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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones

No. Plan de Adquisiciones | 2022

Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado

Funcionamiento

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA

Nombre de Proyecto o dela Necesidad que seincluyoen | GERENCIA DE CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS

el Anual de Adquisiciones

ADMINISTRATIVOS, MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS.

Caédigo BPIN No. N/A

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Enero de 2022
Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : RAMON QUINTERO

Dependencia solicitante:

GERENCIA DE CIUDAD

Tipo de Contrato:

Apoyo a la Gestion Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

3.1. Descripcion de la necesidad que
se pretende satisfacer con el
proceso de contratacion

De conformidad con el Articulo 339 de la carta politica de Colombia establece que:
Habrd un Plan Nacional de Desarrollo conformado por una parte general y un plan de
inversiones de las enfidades publicas del orden nacional. En la parte general se sefalardn
los propdsitos y objetivos nacionales de largo plazo, las metas y prioridades de la accidn
estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones generales de la politica
econdmica, social y ambiental que serdn adoptadas por el Gobierno. El plan de
inversiones publicas contendrd los presupuestos plurianuales de los principales programas
y proyectos de inversidn pUblica nacional y la especificacidon de los recursos financieros
requeridos para su ejecuciéon. Las entidades territoriales elaborardn y adoptardn de
manera concertada, entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de desarrollo, con el
objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempeno adecuado de las
funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucidn y la ley. Los planes de las
entidades territoriales estardn conformados por una parte estratégica y un plan de
inversiones de mediano y corto plazo

De esta forma, de acuerdo el Decreto Acordal No.0801 de 2020: “Por el cual se adopta la
estructura orgdnica de la administracién central del distrito especial”, define a las
Gerencias, describiendo: Articulo 13. GERENCIAS. Las gerencias son dependencias que,
de acuerdo con la estructura organizacional del Distrito, estdn adscritas al Despacho del
Alcalde Distrital o a las Secretarias del despacho. Tienen como objetivo primordial liderar
la ejecucidn de macroproyectos estratégicos que hayan sido determinados y
especificados en el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de Ordenamiento Territorial, de
acuerdo con su competencia. Dentro de sus principales funciones, se encuentran las
siguientes: 1. Asistir en los asunftos correspondientes al Despacho del alcalde o la
Secretaria de la que hace parte la gerencia. 2. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de sus
grupos de trabajo (si los tuvieren), en la ejecucién de las actividades asignadas a la
dependencia y en el despacho correcto y oportuno de los asuntos de su competencia.
3. Disefar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcidén de nuevos procesos,
procedimientos y tecnologias que permitan el cumplimiento eficaz, eficiente y efectivo
de los proyectos y metas formulados para el cumplimiento de la mision institucional. 4.
Articular con los Alcaldes Locales el seguimiento, la implementacion y ejecucién de los
proyectos especiales o macroproyectos estratégicos en las localidades y prestarles
asesoria, cooperacion y asistencia técnica a las autoridades locales. 5. Llevar la
representacion de la Administracién Central Distrital cuando el alcalde Distrital lo
determine, en actos o asuntos de cardcter legal. 6. Cumplir las funciones y atender los
servicios que les sean asignados por el Alcalde Distrital y tomar las decisiones
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administrativas que le correspondan en cumplimiento de las leyes, acuerdos, decretos
distritales y demds directrices. 7. Las demds que el Alcalde Distrital les asigne o delegue o
les establezcan en normas especiales, de acuerdo con su competencia.

En este orden, el decreto en mencidn en su articulo 32 define las funciones primarias y
especificas de la Gerencia de Ciudad, en tal sentido: Articulo 32. FUNCIONES DE LA
GERENCIA DE CIUDAD. 1. Coordinar, ejecutar y evaluar los procesos para garantizar el
desarrollo integral, armdnico y sostenible del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con el marco normativo vigente. 2. Articular acciones que
permitan promocionar la ciudad para lograr la atracciéon de inversién, incrementar la
cofinanciacién y atraer talento humano capacitado ala ciudad, de conformidad con las
politicas y lineamientos descritos en la normatividad vigente. 3. Adelantar acciones
orientadas a la coordinacién, verificacidon y seguimiento de los procesos para garantizar
la adecuada operacion y el mantenimiento de los bienes inmuebles del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las politicas y lineamientos
establecidos en el marco normativo vigente. 4. Apoyar a la Alcaldia de Barranquilla, ante
las diferentes empresas o enfidades del orden descentralizado, donde el Distrito hace
parte como socio accionario, en cumplimiento de lo establecido en los estatutos o de
mds normatividad vigente.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés
general, considera necesario y oportuno contratar la prestaciéon de servicios de apoyo a
la gestidn, mediante la contratacién de personal idéneo para que presten apoyo en el
desarrollo de las actividades administrativas, modernizacién institucional y mejoramiento
de la calidad, que se enmarcan y describen denfro de las funciones que tiene la Gerencia
de Ciudad en cuanto al desarrollo de los procesos administrativos, modernizacién
institucional, mejoramiento de la calidad y accesibilidad de los servicios prestados.

Por ofra parte, la contratacién se justifica en consideracion a que no existe personal
suficiente en planta, con la capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir
con esta funcidn, tal como lo cerfifica la Secretaria Distrital de Gestion Humana en
documento anexo al presente estudio y con el fin de lograr la correcta ejecucién de las
necesidades planteadas por el Plan de desarrollo 2020-2023: “Soy Barranquilla”, se
requiere la ampliacién de la capacidad administrativo y técnica del equipo de la
Gerencia de Ciudad. Por lo tanto, se considera pertinente celebrar una contratacion de
prestacién de servicios profesionales con personas naturales que estén en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, que demuestren idoneidad y/o experiencia directamente
relacionada con esta dreq, sin que sea necesario que el Distrito de Barranquilla haya
obtenido previamente varias ofertas, de conformidad a lo estipulado en el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA GERENCIA DE CIUDAD EN EL
DESARROLLO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.

3.2.2 Clasificacion UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los
siguientes:

ITEM Clasificacién UNSPSC Clase

Servicios de personal

1 80111600
temporal

-
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3.2.3 Especificaciones del Objeto
Contractual

Para la consecucién del objeto antes mencionado, El Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, considera necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios para
que presten apoyo en el desarrollo de las actividades administrativas, técnicas y logisticas
gue se enmarcan y describen dentro de las funciones que tiene la Gerencia de Ciudad
en cuanto al desarrollo de los procesos administrativos, modernizacion institucional,
mejoramiento de la calidad y accesibilidad de los servicios prestados.

3.2.4 Autorizaciones, permisos y
Licencias Requeridos para la
Ejecucion del Objeto Contractual.

NO APLICA

3.2.5 Documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto:

NO APLICA

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1 Obligaciones del Contratista:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistemma de Seguridad Social Integral durante la

ejecucién del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de algun cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al
drea de cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad
de la Secretaria Distrital de Hacienda
Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
Mantener actudlizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep
5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de
2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato
Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales
Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

8. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasidn del contrato.

10.Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro normal, o danos ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11.Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades
redlizadas durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma
SECORP Il

Bl

N o

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar las actividades logisticas de la Secretaria asignada de manera oportuna y
eficiente, asi como las de cardcter operativo que busquen fortalecer la institucién y
hacerlas mds eficaz y eficiente.

2. Apoyar en los procesos administrativos en lo correspondiente a las gestiones que se
realizan en la oficina de gerencia de ciudad y/o servicios pUblicos.

3. Apoyar en la revision de procesos concernientes a la gestion de modernizacion
institucional.

4, Apoyar en los procesos correspondientes al mejoramiento de la calidad y
accesibilidad de los servicios prestados.

3.3.2. Obligaciones del Distrito de
Barranquilla:

e Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

e Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

e Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el
cumplimento de sus obligaciones contractuales.

-
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e Ejercer la supervision en la ejecucion de las obligaciones del CONTRATISTA, en los
términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

3.4 Modalidad de seleccion,
justificacion y fundamentos
juridicos.

Conforme alo senalado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto
1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Coniratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestiébn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contfratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Enfidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate.

3.5 Valor Estimado del Contrato y
Justificacion del Mismo

El valor estimado de la necesidad es de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/L ($22.000.000) y
todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucién y liquidacién de
los contratos. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Andlisis del
Sector.

. Capitulo/ | Descripcidn del Tipo
S Arficulo | Capitulo/Articulo R Fuente veler
1 SERVICIOS 02 | ICLD
PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y $22.000.000
SERVICIOS DE
PRODUCCION
TOTA $22.000.000

3.5.1 Certificado de disponibilidad
Presupuestal

La contratacién, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

NUmero: 202200850

Valor: $22.000.000

Autorizados por: Secretaria  Distrital  de
Hacienda.

3.5.2 Variables consideradas para
calcular el presupuesto oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion
son las siguientes: Andlisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades
a Desarrollar.

3.5.3 Forma de Pago del Contrato

El Distrito cancelard al contratista el valor del presente contrato de la siguiente manera: a) Un primer
pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($2.200.000) al veintiocho (28) de febrero
de 2022; b) ocho (8) pagos mensuales iguales por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L
($2.200.000) cada uno al treinta (30) de cada mes. Y ¢) Un pago final al freinta (30) de noviembre de
2022 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($2.200.000), previa presentacion del
informe de actividades del contratista, certificado de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor
del contrato, acreditacién del pago a seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales) y el
pago de los impuestos a que haya lugar.

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

1.6.1.1 3.6.1.1 Capacidad
Juridica

*  Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.
«  Copia de Cedula de Ciudadania.

+  Registro Unico Tributario — RUT actualizado.

«  Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pensién).

+  Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

«  Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

«  Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

-
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+  Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional (en caso que aplique)

+  Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segun la profesion.
(En el caso que aplique).

«  Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

«  Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

« Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

+  Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

+  Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

«  Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

«  Certificaciones de experiencia y copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.

+  Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

«  Certificacion Bancaria.

Nota: Es responsabilidad del proponente subir a la plataforma SECOP Il todos los documentos
referenciados dentro de los tres dias calendarios siguientes a la publicacién del contrato.

3.6.1.2 Experiencia

Bachiller con experiencia minima de doce (12) meses en asuntos relacionados con el
objeto a contratar o afines.

3.6.1.3 Capacidad Financiera No aplica
3.6.1.4. Capacidad Organizacional No aplica
3.6.2. Factores de Evaluacion No aplica
3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas [No aplica

3.7 Anédlisis de riesgos y forma de
mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150
de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Y
el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2., del decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.
Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

De acuerdo a lo sefalado en el articulo 7 numeral 5 de la ley 1150 del 2007, que
taxativamente expresa que las garantias no serdn obligatorias en los contratos de
empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cuadl
corresponderd a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la
naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demds que
senale el reglamento, en concordancia con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5., del
decreto 1082 de 2015, no se hace necesaria la exigencia de garantias.

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario: |RAMON QUINTERO

|dentificacion del

. . 1.140.841.341
funcionario:

Cargo: Asesor de Despacho

Dependencia: GERENCIA DE CIUDAD

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos
superen la menor cuantia

No aplica

3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato

El plazo para la ejecucion del Contrato serd hasta el treinta (30) de noviembre de 2022.

-
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3.11 Liquidacién del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacién en los
confratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante,
si ocurre alguna situacion de terminacion anormal del contrato se procederd de
conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial.

No aplica

3.13 Constancia del cumplimiento del
deber de andlisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacidn desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

qﬂ‘bL\

FIRMA:

NOMBRE: CARLOS ACOSTA JULIAO

CARGO: GERENTE GERENCIA DE CIUDAD
Proyectd: Natali Escorcia - Asesora externa Gerencia de ciudad
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y

el numeral 2 del articu

l02.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede

la que

on en

(n el tipo y la etapa del proceso de contratacio

, segun e

se identifican y describen los riesgos

a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente,

ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles

, asl.
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Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf

BARRANQUILLA | So4 sarmancuiia = &)
0 ® icontec icontec wmliiNet &
'“ ! o) on) I

ssssss 3099 SA-CER756031

NIT 890.102.018-1

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA GERENCIA DE CIUDAD EN EL
DESARROLLO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS”
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. INTRODUCCION

De conformidad con el Articulo 339 de la carta politica de Colombia establece que: Habra un Plan Nacional
de Desarrollo conformado por una parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas del
orden nacional. En la parte general se sefialaran los propdsitos y objetivos nacionales de largo plazo, las
metas y prioridades de la accidon estatal a mediano plazo vy las estrategias y orientaciones generales de la
politica econdmica, social y ambiental que serdn adoptadas por el Gobierno. El plan de inversiones
publicas contendrd los presupuestos plurianuales de los principales programas y proyectos de inversion
publica nacional y la especificacién de los recursos financieros requeridos para su ejecucion. Las entidades
territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada, entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de
desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las
funciones que les hayan sido asignadas por la Constituciény la ley. Los planes de las entidades territoriales
estaran conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo

De esta forma, de acuerdo el Decreto Acordal No.0801 de 2020: “Por el cual se adopta la estructura
organica de la administracion central del distrito especial”, define a las Gerencias, describiendo: Articulo
13. GERENCIAS. Las gerencias son dependencias que, de acuerdo con la estructura organizacional del
Distrito, estan adscritas al Despacho del Alcalde Distrital o a las Secretarias del despacho. Tienen como
objetivo primordial liderar la ejecucién de macroproyectos estratégicos que hayan sido determinados y
especificados en el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de Ordenamiento Territorial, de acuerdo con su
competencia. Dentro de sus principales funciones, se encuentran las siguientes: 1. Asistir en los asuntos
correspondientes al Despacho del alcalde o la Secretaria de la que hace parte la gerencia. 2. Dirigir, vigilar
y coordinar el trabajo de sus grupos de trabajo (si los tuvieren), en la ejecucién de las actividades
asignadas a la dependencia y en el despacho correcto y oportuno de los asuntos de su competencia. 3.
Disefiar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcién de nuevos procesos, procedimientos y
tecnologias que permitan el cumplimiento eficaz, eficiente y efectivo de los proyectos y metas formulados
para el cumplimiento de la misién institucional. 4. Articular con los Alcaldes Locales el seguimiento, la
implementacion y ejecucién de los proyectos especiales o macroproyectos estratégicos en las localidades
y prestarles asesoria, cooperacion y asistencia técnica a las autoridades locales. 5. Llevar la representacion
de la Administracion Central Distrital cuando el alcalde Distrital lo determine, en actos o asuntos de
caracter legal. 6. Cumplir las funciones y atender los servicios que les sean asignados por el Alcalde
Distrital y tomar las decisiones administrativas que le correspondan en cumplimiento de las leyes,
acuerdos, decretos distritales y demas directrices. 7. Las demas que el Alcalde Distrital les asigne o
delegue o les establezcan en normas especiales, de acuerdo con su competencia.

En este orden, el decreto en mencidn en su articulo 32 define las funciones primarias y especificas de la
Gerencia de Ciudad, en tal sentido: Articulo 32. FUNCIONES DE LA GERENCIA DE CIUDAD. 1. Coordinar,
ejecutar y evaluar los procesos para garantizar el desarrollo integral, armdnico y sostenible del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con el marco normativo vigente. 2.
Articular acciones que permitan promocionar la ciudad para lograr la atraccién de inversion, incrementar
la cofinanciacién y atraer talento humano capacitado a la ciudad, de conformidad con las politicas y
lineamientos descritos en la normatividad vigente. 3. Adelantar acciones orientadas a la coordinacién,
verificacion y seguimiento de los procesos para garantizar la adecuada operacién y el mantenimiento de
los bienes inmuebles del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las
politicas y lineamientos establecidos en el marco normativo vigente. 4. Apoyar a la Alcaldia de
Barranquilla, ante las diferentes empresas o entidades del orden descentralizado, donde el Distrito hace
parte como socio accionario, en cumplimiento de lo establecido en los estatutos o de mas normatividad
vigente.
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El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales y
legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y
oportuno contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestién, mediante la contratacion de personal
idéneo para que presten apoyo en el desarrollo de las actividades administrativas, modernizacion
institucional y mejoramiento de la calidad, que se enmarcan y describen dentro de las funciones que tiene
la Gerencia de Ciudad en cuanto al desarrollo de los procesos administrativos, modernizacion
institucional, mejoramiento de la calidad y accesibilidad de los servicios prestados.

Por otra parte, la contratacién se justifica en consideracidon a que no existe personal suficiente en planta,
con la capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcién, tal como lo certifica
la Secretaria Distrital de Gestién Humana en documento anexo al presente estudio y con el fin de lograr
la correcta ejecucion de las necesidades planteadas por el Plan de desarrollo 2020-2023: “Soy
Barranquilla”, se requiere la ampliacion de la capacidad administrativo y técnica del equipo de la Gerencia
de Ciudad. Por lo tanto, se considera pertinente celebrar una contratacion de prestacion de servicios
profesionales con personas naturales que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que
demuestren idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con esta area, sin que sea necesario que
el Distrito de Barranquilla haya obtenido previamente varias ofertas, de conformidad a lo estipulado en
el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Clase
Servicios de personal temporal

ITEM Clasificacion UNSPSC
1 80111600

. ANALISIS DE MERCADO
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo nov 21.pdf -
30 de diciembre 2022

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
NOVIEMBRE 2021

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
MNoviembre (2012 - 2021)

© 1643 64,3 654 85,6 €52 64,8 63,1 637

534 588 60,3 60,9 60.3 59,3 57,5 57,

Tasa TGP -T0
&
Tasa 0

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

INFORMACION DEL MES Y RAMA DE ACTIVIDAD

TOTAL NACIONAL

Para el mes de noviembre de 2021, |a tasa de desempleo fue 10,8%, lo que significd una disminucion de 2,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2020 (13,3%). La tasa global de participacion se ubicd en 60,4%
y la tasa de ocupacion en 53,9%. En el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 61,4% y 53,2%,
respectivamente.
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Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Noviembre (2012- 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

RAMAS DE ACTIVIDAD

En el periodo de estudio, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.849 miles de personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Comercio vy
reparaciéon de vehiculos; Informacion y comunicaciones y Transporte y almacenamiento con 1,4, 0,4 y 0,3
puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad®
Total nacional
Noviembre (2021/2020)
Total Nacional
Rama de actividad Noviembre Noviembre Distribucion Variacién Contribucion
2021 2020 % absoluta en p.p.
_Poblacion ocupada 21.849 21313 1000 536
Comercio y reparacién de vehiculos 4.340 4.048 19,9 292 1.4
Informacian y comunicaciones 412 3 19 Ll 0.4
Transporte y almacenamiento 1.542 1.482 71 61 0.3
Actividades artisticas, imiento recreacién y otras
actividades de servicios UEE LAY A =2 L=
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3545 3497 162 48 0.2
Acli\fic!ades.pmmionales, cientificas, técnicas y servicios 1411 1365 65 &% 02
administrativos
Alojamiento y servicios de comida 1.551 1.520 71 30 0.1
Construceion 1.550 1.530 71 20 01
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de o7 409 20 18 01
desechos ™~
Actividades inmobiliarias 23 232 11 -1 0,0
Actividades financieras y de seguros 292 2% 13 -4 0.0
Industria manufacturera 2392 2443 109 -51 -0,2
Administracién plblica y defensa, educacion y atencion de 2188 2450 109 &2 03
la salud humana
Fuente: DANE, GEIH.

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

En noviembre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 12,2%,
lo que representd una disminucién de 3,2 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2020 (15,4%). La tasa
global de participacion fue 62,6%, lo que significé una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al
mismo mes del 2020 (64,3%). Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicd en 55,0%, en noviembre de 2020 fue
54,4%.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia >', BARRANQUILLA.GOV.CO




©

(@)

icontec

ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

@ icontec
22

SOLf BARRANQUILLA

1SO 9001

SC-CER103099 SA-CER756031

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y reas metropolitanas
Noviembre (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo nov 21.pdf -

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems noviembre 21.pdf - 14 de enero 2021

Noviembre de 2021

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Noviembre 20217

Produccién de peiculas cinematogréficas y programas de television | ¢,
sitranspore | sas
as ytecnicos [l an7
eringy bares |l 47,4
Otros senvicios de entretenimient oy otros servicios |l 31.7

Almacenamiento y actividades complementarias

Actividades profesionales cier

Restaur

publicdsd Jf 77,2
Actidades de programacidn y trnsmisin, agenciss de notcas [ 2.5
Correoy senvicos de mensajera ] 20,0

inmobsaras, alquiler de maguinariay equipo ] 18,6

2

Educacién superior privada || 156

Actividadss de y dad

Salud humans privada con internacion | 13,6

Actidades de centros de llsmadias (Call center) | 135

s | 134

Telecomunicaciones | 10

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
(noviembre 2021 / noviembre 2020)

En noviembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con noviembre de 2020.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Noviembre 20217/ noviembre 2020
Clasificacion ClIU Rev. 4 AL ngreicn per  Venta da
[ ™ Mecconcies _Btros bngreson
Seceion Divisién Varecion (%) e
sas 511 03 2
200 194 a1 o8
ar4 460 10 04
22 40 38 15
8936 6215 177 844
=0 na 222 01 -10
02 8 24 oo
134 123 a7 04
184 162 17 as
a7 485 8 03
72 269 03 g
s 87 0 0o
135 136 oo o1
vas y de apoye de
actividades, exceptn call 172 151 04 17
156 135 a1 20
126 139 01 02
s 63 as 03
a7 77 15 25
Fuente: DANE - EMS
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (noviembre 2021 / noviembre 2020)

En noviembre de 2021, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2020.

Tabla 2. Variacién anual del personal acupado total y contribucién por categoria de contratacién,
seqln subsector de servicios
Hoviembre 20217 / noviembre 2020

Clanificacién C1IL Rev. 4 AL [eeep—— Feanmmrie e fepmiian e
v

L . .
e tacion privada, senvicion & edificion w o 4 u =
#133 B

Actiidedes de centron de flamede (Cal
o
Pl 82 cenpi, ACElade whvintai y despoynde
Clase B220
g 54
Clase BE10

- B ev =z

Fuente: DANE — EM

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems noviembre 21.pdf

IIl. TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA
GERENCIA DE CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, MODERNIZACION
INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS”, vy
teniendo en cuenta que segun el certificado expedido por la Secretaria Distrital de Gestién Humana, se
evidencia que en la Planta Global de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, NO SE CUENTA CON EL TALENTO
HUMANO SUFICIENTE E IDEONEO, El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, considera
necesario y oportuno contratar la prestacion de una persona natural BACHILLER, que cuente con
experiencia minima de doce (12) meses en asuntos relacionados con el objeto a contratar para que preste
apoyo en el desarrollo de las actividades administrativas, técnicas y logisticas que se enmarcan y
describen dentro de las funciones que tiene la Gerencia de Ciudad en cuanto al desarrollo de los procesos
administrativos, modernizacion institucional, mejoramiento de la calidad y accesibilidad de los servicios
prestados.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA SON:

1. Apoyar las actividades logisticas de la Secretaria asignada de manera oportuna y eficiente, asi como
las de cardcter operativo que busquen fortalecer la institucién y hacerlas mas eficaz y eficiente.

2. Apoyar en los procesos administrativos en lo correspondiente a las gestiones que se realizan en la
oficina de gerencia de ciudad y/o servicios publicos.

3. Apovyar en la revision de procesos concernientes a la gestion de modernizacidn institucional.

4. Apoyar en los procesos correspondientes al mejoramiento de la calidad y accesibilidad de los servicios
prestados.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:
1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.
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2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y |la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

8. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con

ocasién del contrato.

10.Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y
hacer entrega de estos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados
por caso fortuito o fuerza mayor.

11.Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12.Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta vy
requeridas por el Distrito.

13.Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP 1.

IV. ANALISIS ECONOMICO
El valor estimado del contrato corresponde a la suma de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/L
(522.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liquidacion de los contratos

El futuro contrato tendrd un plazo de ejecucién hasta el treintay uno (31) de diciembre de 2022, contados
a partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Barranquilla, 20 de enero de 2022
Cddigo Asignado: 7011

e ()

b e

SINDY PAOLA ROMERO ORTEGA
Asesora Externa

Secretaria General del Distrito
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CDP No.

Alcaldia Distrital de Barranquilla
SECRETARIO DE HACIENDA

OFICINA DE PRESUPUESTO

— ALCALDIA DE = CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

viernes 21 enero 2022

Rt

CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del Distrito de Barranquilla Para la vigencia Fiscal de 2022 se tiene
Disponibilidad Presupuestal para las siguientes partidas asi:

Capitulo/Articul Tipo de

Estructura Descripcion Dependencia . L Valor Disponible Valor C.D.P.
0 Financiacion

SERVICIOS
PRESTADOS A LAS ICLD - Ingresos

Articulo 3'3529322052' 008 EMPRESAS Y g%gngNC'A DE Corrientes de Libre $ 1.100.000.000,00 $ 22.000.000,00

e SERVICIOS DE Destinacion
PRODUCCION
Total CDP... $ 22.000.000,00

Total CDP en letras: VEINTIDOS MILLONES de Pesos

El certificado No. 202200850 se emite en Barranquilla el dia viernes 21 de enero de 2022 como requisito previo a LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA GERENCIA DE CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y
ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.

)

Alexander De La Hoz Oquendo

Jefe Oficina de Presupuesto

Solicito : CARLOS ALFREDO ACOSTA JULIAO Dependencia: GERENCIA DE CIUDAD

Elabor6: ADELAHOZ Imprimié: ALEX DE LA HOZ Fecha 21/01/2022 2.07 PM IP Imprimi6: 190.248.57.62
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Barranquilla, Enero de 2022

Doctora

MARIA MONICA HERNANDEZ UCROS
SECRETARIA GENERAL

Distrito Especial Industrial y Portuario de
Barranquilla

Ciudad.

Por medio del presente escrito, remito a usted propuesta presentada por PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA GERENCIA DE CIUDAD EN EL DESARROLLO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.

La referida propuesta ha sido revisada manifestando que la misma se ajusta a las exigencias
contempladas en el estudio previo y a los requerimientos de esta Gerencia, de manera que
es procedente la suscripcion del contrato de prestacién de servicios por un valor total de
VEINTIDOS MILLONES DE PESOS ($22.000.000).

Asi mismo se deja constancia que se ha revisado que ANA MARIA CERVANTES NIETO no se
encuentra incurso/a en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades o
conflicto de interés y demds prohibiciones consagradas en la ley para contratar.

Por su atencién, muchas gracias.

Atentamente,

%DL\
CARLOS ALFREDO ACOSTA JULIAO
GERENTE DE CIUDAD

Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla
Ciudad.

Proyectd: NEO
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El Distrito de Barranquilla requiere contratar la prestacion de servicios profesionales, para
apoyar a la Secretaria General del Distrito en la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION A LA GERENCIA DE CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS

SERVICIOS PRESTADOS.” el cual deberd ser ejecutado por una persona natural que
demuestre la idoneidad o experiencia requerida en los aspectos indicados en el estudio
previo.

lgualmente se ha recibido propuesta por parte del senor(a) ANA MARIA CERVANTES
NIETO, identificado(a) con Cedula de ciudadania No. 55.303.509, quien acredita
mediante su hoja de vida y los documentos presentados cumplir con los requisitos
exigidos en el estudio previo respectivo, la cual fue verificada con el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo PUblico SIGEP y debidamente validada por esta
secretaria.

En virtud de lo anterior, se concluye que ANA MARIA CERVANTES NIETO, cuenta con la
idoneidad y experiencia requerida para desarrollar las actividades relacionadas con el
objeto contractual descrito anteriormente.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
deja constancia que no se requieren varias ofertas para este tipo de contratacion.

Se expide la presente certificacién en el mes de Enero de 2022.

Atentamente,

nﬁ?L‘
CARLOS ALFREDO ACOSTA JULIAO
GERENTE DE CIUDAD

Proyectd: Natali Escorcia — Asesora externa Gerencia de ciudad
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Barranquilla, ENERO de 2022

Senor(a):

ANA MARIA CERVANTES NIETO,
Carrera 58 N0.96-95

Ciudad.

Asunto: SOLICITUD DE PRESENTACION DE PROPUESTA

Cordial saludo.

Por medio del presente me permito solicitar a usted se sirva presentar a esta secretaria
propuesta para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
GERENCIA DE CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS”.

En cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratacién del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla numeral 10.10.2 deberd anexar a su propuesta los
siguientes documentos:

¢ Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad fributaria en cuanto
al IVA.

e Copia de Cedula de Ciudadania.

e Registro Unico Tributario - RUT actualizado.

e Afiliacién al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pensidn).

e Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

¢ Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas.

e Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

¢ Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional. (en caso que aplique)

¢ Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el érgano competente segun la
profesion. (En el caso que aplique).

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la
Nacién.

¢ Certificado de no reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica.

e Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) anos.

e Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

¢ Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

e Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.
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e Certificaciones de experiencia y copias de contratos que acrediten su experiencia e
idoneidad.

e Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).
¢ Certificacion Bancaria.

La propuesta deberd constar por escrito; contener la declaracion de no encontrarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y demds prohibiciones
consagradas en la Ley y autorizar a la entidad para que realice las consultas de los
antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales. Cabe resaltar que es responsabilidad del
proponente subir a la plataforma SECOP Il todos los documentos referenciados dentro de
los tres (03) dias calendarios siguientes a la publicacién del contrato.

Las condiciones del contrato tales como presupuesto, plazo, ejecucion, forma de pago,
obligaciones de las partes y demds, serdn las contenidas en el estudio previo respectivo, el
cual se encuentra a disposicidn en la Secretaria General, ubicada en el tercer piso de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla — Atldntico.

La secretaria solicitante se encargard de diligenciar los siguientes documentos:

a. Estudio previo.

b. Andlisis del sector realizado por la oficina de compras de la Secretaria General.

c. Certificado de Inexistencia de personal en planta expedido por la Secretaria
Distrital de Gestion Humana

d. Certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Oficina de Presupuesto
de la Secretaria de Hacienda.

e. Certificado de idoneidad emitido por la Secretaria de Despacho, jefe de Oficina o
Gerente de la dependencia solicitante.

f. Solicitud de propuesta al contratista.

g. Oficio remisorio dejando constancia de la evaluacion de los soportes.

Atentamente,
q%,/#_\

CARLOS ALFREDO ACOSTA JULIAO
GERENTE DE CIUDAD

Proyectd: Natali Escorcia — Asesora externa Gerencia de ciudad
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