Yumbo, 20 de enero de 2022.
Licenciado.

JAIME SANCHEZ LENIS
Director IMETY.

ASUNTO: PROPUESTA DE SERVICIOS.

De antemano quiero agradecer la confianza que deposita en este su servidor para
gestionar el desarrolio del Municipio de Yumbo, a través del Instituto Municipal de
Educacién para el trabajo Y desarrollo humano, Dado lo anterior, me permito
contestar a su §o|icitud de propuesta para celebrar el contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS TECNICOS DE APOYO en los siguientes términos:

1. OBJETO CONTRACTUAL: “ERESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y
AUTONOMIA LOS SERVICIOS TECNICOS DE APOYO A LA GESTION CcCOMO
INSTRUCTOR PARA EL PROCESO DE GESTION ACADEMICA EN EL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO A LA EDQCACION PARA EL TRABAJO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO - IMETY".

2. ACTIVIDADES ESPECIFICAS OCASIONALES: Ejecutare las siguientes
actividades de manera temporal:

A. APOYAR Y PARTICIPAR EN LA REVISION, AJUSTES Y CUMPLIMIENTO DE
LOS PLANES DE ESTUDIO, EN LAS COMISIONES DE EVALUACION, EN LOS
CONSEJOS ACADEMICOS, EN LAS REUNIONES, ACTIVIDADES o]
CAPACITACIONES PROGRAMADAS POR LA INSTITUCION A LAS QUE FUESE
CONVOCADO PARA FOMENTAR EL EJERCICIO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE.

B. PRESENTAR LA GUIA DE APRENDIZAJE AL INICIO DE LOS MODULOS
TRANSVERSALES DE INGLES ASIGNADO  POR LA COORDINACION
ACADEMICA PARA TODOS LOS PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA
LABORAL POR COMPETENCIAS IMPLEMENTADOS POR LA INSTITUCION;
POSTERIORMENTE SUSCRIBIR Y ENTREGAR A LA COORDINACION
ACADEMICA, LAS ACTAS DE ACEPTACION Y COMPROMISO DEBIDAMENTE
DILIGENCIADAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS Y FIRMADAS POR EL
REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES E INSTRUCTORES QUE HACEN
PARTE DE CADA TLC EN CADA JORNADA.

C. REPORTAR MENSUALMENTE A LA COORDINACION ACADEMICA, DE
MANERA DETALLADA, EN EL INFORME DE SEGUIMIENTO EL DESARROLLO
DE LOS MODULOS TRANSVERSALES DE ETICA Y SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO ASIGNADO POR LA COORDINACION ACADEMICA PARA TODOS
LOS PROGRAMAS DE FORMAGCION TECNICA LABORAL POR COMPETENCIAS
IMPLEMENTADOS POR LA INSTITUCION, ESPECIFICANDO: EL NOMBRE DEL
MODULO, EL NUMERO ESTUDIANTES ATENDIDOS POR JORNADA, EL
NUMERO DE CLASES INDICANDO LA FECHA RESPECTIVA, LAS
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS  UTILIZADAS Y ADJUNTANDO LA
RESPECTIVA EVIDENCIA FOTOGRAFICA O AUDIOVISUAL.

D. REGISTRAR LAASISTENCIA E INASISTENCIA DE MANERA INMEDIATA DE
ACUERDO CON EL HORARIO DEL MODULO ASIGNADO, IGUAL QUE LAS
NOTAS DE LAS EVALUACIONES QUE DEBERA REPORTAR EN UN PLAZO
MAXIMO DE TRES (3) DIAS SIGUIENTES EN LA PLATAFORMA Q10 Y
PRESENTAR A LA COORDINACION ACADEMICA LA INTENSIDAD HORARIA
DEL MODULO ASIGNAD CON EL REGISTRO DE NOTAS Y ASISTENCIA




EXPEDIDO POR LA PLATAFORMA, EL ACTA DE COMISION Y EVALUACION,
DEBIDAMENTE FIRMADOS.

E. REPORTAR E INFORMAR AL LIDER DE BIENESTAR ESTUDIANTIL, LAS
NOVEDADES ACADEMICAS §| LAS HUBIERE EN LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS PARA TAL FIN. .

G. UTILIZAR ESTRICTAMENTE 1A PLATAFORMA TECNOLOGICA
APROBADA POR LA INSTITUCION, PARA EL DESARROLLO DE LAS CLASES
SINCRONICAS v RTUALES

acojo a esta. Asi mismo indico que la propuesta hace parte de! expediente
contractual y el mismo contrato.

Se anexan los documentos solicitados en la propuesta.
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