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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 42 DEL DiA 01 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO

Académico

2021
OBJETIVO (S)
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO AUTORIZA FIRMA O
de la Informacién SI/NO. ¢CUAL? EMPRESA /EXT.SENA GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.

1Sl Edgar Orlando 79450648 X Subdirector | edgar.herrrera@sena. :%,;

Herrera Prieto de Centro edu.co
2 | Sl Iliana Ramos 66767317 X Coordinador | iramosg@sena.edu.co

Garzon de [

) RG]
Formacion
Profesional

3 |SI Nercy Rossi 66748558 X Coordinador | nrossi@sena.edu.co

Salazar Académico s
4 | S| Henry Martinez 16645626 X Coordinador | hemartinez@sena.ed

Cortez Académico u.co ;__,\_(

,\\,/ e
5|8l Eva Janeth 31911753 X Coordinador | eisanchez@sena.edu.
4 H co

Sanchez Académico = 0 Tancth 3

6 | Sl Aleedi Travi 66953067 X Coordinador | atravi@sena.edu.co

Ol

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente
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ACTA No.

42

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién comité primario para determinar las
necesidades de contratacion de instructores 2022 segun apertura presupuestal

CIUDAD Y FECHA:
Cali, 01 de diciembre de 2022

HORA INICIO:
11:00 am

HORA FIN:
12:00 m

LUGAR Y/O ENLACE:
Presencial — Subdireccion Centro — Sala de
Juntas

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

CENTRO

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

CENTRO

Valle- Centro de Gestion tecnoldgica de

servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

3. Anexos — distribucién presupuestal
4. Varios

1. Revision distribucion presupuesto contrataciéon de instructores
2. Necesidades de contratacion de instructores

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Analizar las necesidades de contratacion de instructores segun planes, proyectos relacionados
con la formacién profesional y asignacion presupuestal para la vigencia 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)

El subdirector del centro, la coordinadora de formacion profesional y los coordinadores
académicos, analizan las necesidades de contratacién de instructores de formacion titulada,
articulacion con la media, programa desplazados y formacion complementaria, de acuerdo
con proyectos relacionados con la formacién profesional y asignaciéon de presupuesto, segun
apertura presupuestal.

La caracterizacién tecnologica del Centro, asociada a las necesidades del sector
productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacion
Profesional.

El plan tecnoldgico del centro

Los lineamientos de contratacion sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA —
POA y el Plan de Accion. Para la vigencia 2022.

Planeacion Indicativa 2022.

Las metas de formacion asignadas al Centro.

El analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.
El andlisis del personal de planta apoyando diversas areas de la regional segun
resolucion

El nimero y los nombres de los programas de formacion, resultante de la
planeacion y programacion de la oferta de formacion en sus diferentes
modalidades, garantizando la pertinencia y oportunidad de la respuesta formativa
para la vigencia 2022.

El nimero y los nombres de los programas de formacion en sus diferentes
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modalidades que pasan de la vigencia 2021 a la 2022.

j) La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuenta el
Centro de Formacion

k) Revision de la proyeccion de asignacion segun apertura del presupuesto vigencia
2022.

) Distribucion de presupuesto para contratacién de apoyos administrativos en las
diferentes areas y proyectos asignados.

Una vez analizados los anteriores items se procede a la definicion de las necesidades de
contratacion de apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con la formacion profesional,
guedando distribuidos asi:

(favor pegar el cuadro con la relacion de los perfiles y no de contratos)

PERFIL No. De Contratos
ADMINISTRACION EDUCATIVA - INGRESO 2
COMPRAS BIENES Y SUMINISTROS
CONDUCTOR
JURIDICO
ATENCION AL CLIENTE PQRS
APOYO COORDINACION DE FORMACION
LIDER SIGA
RESPONSABLE AMBIENTAL
DINAMIZADORA INSTANCIAS DE CONCERTACION
DINAMIZADOR SENNOVA
APOYO SST
DINAMIZADOR ARTICULACION MEDIA TECNICA
ADMINISTRACION EDUCATIVA - SOFIA
APOYO SEDES - ESCUELA GASTRONOMICA
APOYO ADMINISTRATIVO ECCL
APOYO ADMINISTRATIVO COORDINACION
ACADEMICA
ADMINISTRACION EDUCATIVA - CERTIFICACION
BIBLIOTECA
APOYO SEDES
APOYO TECNICO PEDAGOGICO COORDINACION
ACADEMICA
APOYO ADMINISTRATIVO SUBDIRECCION
BIENESTAR - ARTE
BIENESTAR - DEPORTE
BIENESTAR - CONSEJERO ESPIRITUAL
BIENESTAR - DANZA
BIENESTAR - DINAMIZADOR
BIENESTAR - PSICOLOGIA
BIENESTAR - ADMINISTRATIVO
BIENESTAR - ENFERMERIA
BIENESTAR - COMITES
BIENESTAR - APOYOS SOSTENIMIENTO

IN T N N N N N N R R
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Instructores
Red de conocimiento Programa de formacion No. de Contratos
COMERCIO Y VENTAS DIRECCION DE VENTAS 3
SALUD APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. 2
GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR
SALUD SALUD. 1
SALUD ENFERMERIA. 8
SALUD REGENCIA DE FARMACIA 1
CUIDADO PERSONAL PELUQUERIA. 1
CUIDADO PERSONAL COSMETOLOGIA'Y ESTETICA INTEGRAL. 1

Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica
y Habitos de Vida Saludables
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Ejecucion de Programas Deportivos
TRANSVERSAL Institucional de Pedagogia - Comunicacion 4
Institucional de Integralidad de |Ia
Formacion - Interaccién Consigo Mismo, con
los demds, con la Naturaleza y con la
Trascendencia

TRANSVERSAL Institucional d'e la Ensefianza de Idiomas - 9
Ingles Presencial

Institucional de Pedagogia - Edumética en la

TRANSVERSAL

N

DEPORTES

w

TRANSVERSAL

TRANSVERSAL .. . 3
Formacion Profesional
TRANSVERSAL Instltuc!c,mal de P(?dagogla - Ambiental en la 1
Formacién Profesional
Gestidon de la Calidad, Medio Ambiente y
LOGISTICA Y PRODUCCION seguridad en el Trabajo . 15
Integracion de Operaciones Logisticas
Comercializacion de Productos Masivos
Gestidn Administrativa, Gestidon de Talento
GESTION AOMINSTRATIVAY | Um0 Seston Dorumert) et |
FINANCIERA aria, apie y Hnanciera,
Gestion Empresarial, asistencia
administrativa
TRANSVERSAL Er:nprendlmlento, Mercadeo y Servicio al 4
cliente
Procesos Basicos de Panaderia y Pasteleria,
GASTRONOMIA Cocina .Ba5|ca, Cpcmfn ‘ Fria Nac!onal e 7
Internacional, Cocina Tipica Colombiana y
BPM
CREACION DE BOCETOS EN DISENO
TRANSVERSAL GRAFICO 2
TRANSVERSAL Institucional de Pec?allgogla - ciencias 1
naturales en la Formacién Profesional
Hoteleria y Turismo Operacién Turistica 2

Las necesidades de contratacion se detallan en cada uno de los anexos.

CONCLUSIONES

Atender los lineamientos de la Direccion General y Regional y las necesidades del centro de
formacion, para la ejecucion de la formacion para la vigencia 2022.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Atender los lineamientos de la Direccién General
y Regional y las necesidades del centro de
formacion, para la ejecucion de la formacion para
la vigencia 2022.

Subdirector Enero 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o,
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacioén que
realiza la solicitud:

Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios

Descripcion breve de
la solicitud:

Instructores para desarrollar acciones de formacion integral en
los diferentes programas de formacion titulada 'y
complementaria, presencial y/o virtual de la Red de Logistica y
produccion industrial del Centro de Gestion Tecnolégica de
Servicios.

Tipo de formacién o
programa:

Tecndlogo en Gestion logistica, tecndélogo en coordinacion
procesos logisticos y Técnico en Integracion de operaciones
logisticas

Cantidad
contratos:

de

cuatro (4)

Valor total de la
contratacion:

TRECE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($113.100.000)

CDP:

222 del 6 de enero de 2022

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA

Firmado
digitalmente por
Fernando Jose
Muriel Andrade
Fecha: 2022.01.12
16:23:57 -05'00'

‘%ﬁcbi—\@u‘

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

DIRECTOR REGIONAL VALLE DEL CAUCA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico para desarrollar acciones de formacion integral en
los diferentes programas de formacion titulada y complementaria
presencial y/o virtual de la red de Logistica y produccién industrial
del Centro de Gestion Tecnolbgica de Servicios.

EDUCACION Y/O

Los requerimientos de educacion y/o formacion estan establecidos en
los perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas
de formacion ofertados en el CGTS, asi: Auxiliar, Operario, Técnico,

FORMACION Profundizacién Técnica y Tecndlogo.
La informacion de experiencia laboral minima relacionada, se
EXPERIENCIA encuentra en el anexo 2 (plan de contratacion 2022 del Centro de

RELACIONADA:

Gestién Tecnolbgica de Servicios) de acuerdo con cada uno de los
perfiles a contratar.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de CIENTO
TRECE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($113.100.000)
correspondientes a 04 contratos, bajo la modalidad de prestacién de
servicios por periodo fijo, distribuidos asi: 1. Tres (3) contratos por el
valor de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($27.300.000) cada uno, esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: Siete (07) pagos iguales por los
meses de febrero a agosto de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000). 2. Un (1) contrato
por el valor de TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($31.200.000) esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: ocho (08) pagos iguales por los
meses de febrero a septiembre de 2022 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.900.000),amparado en el CDP No. 222 del 06 de enero de 2022.

1. Tres (3) contratos iniciaran en el mes de febrero hasta el 30
de agosto de 2022.

PLAZO: 2. Un (1) contrato iniciara en el mes de febrero hasta el 30 de
septiembre de 2022.

LUGAR DE

EJECUCION: Cali, Yumbo, Jamundi y Palmira

SUPERVISOR: Coordinacién Académica CGTS

ORDENADOR DEL
PAGO:

Edgar Orlando Herrera Prieto
Subdirector
Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y

GTH-F-075 V.06
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el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Gestidn
Tecnoldgica de Servicios del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA”, se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccién de Formacién Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigné las
funciones a desarrollar por esta Direccion, las cuales deberan cumplirse a satisfaccion por esta
dependencia, dentro de las cuales se encuentran: “2. Asistir a la Direccion General en el disefio de
politicas, planes y programas de caracter general, para la formacioén profesional integral de los
diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la entidad en los diferentes sectores
econdémicos y cadenas productivas, promoviendo la gestiébn de la calidad en los procesos y
programas de formacion profesional. 3. Formular politicas, e implantar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacion profesional,
especialmente en la gestion, alistamiento, ejecucion de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi
como para los servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacién
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnolégico que desarrollen los
Centros de Formacién Profesional, mediante la ejecucion de programas de formacion profesional
integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la gestion de las empresas a
través de los Centros de Formacion o mediante alianzas y convenios. 10. Garantizar la articulacion
de las competencias bésicas de politica institucional con las trasversales y especificas en los
programas de formacién profesional integral” y de acuerdo a las orientaciones Generales para
Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2022, por la cual se necesita contratar 115
instructores para atender la formacion regular titulada y complementaria presencial y/ o virtual en
todos los niveles de formacién , sin exceder la vigencia diciembre en la vigencia 2022.

El articulo 25 del Decreto 249 de 2004, determina que “Los Centros de Formacion Profesional
Integral son las dependencias responsables para la prestacion de los servicios de formacién
profesional integral, los servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados
y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro,

Al Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios, se le han asignado metas a cumplir para la vigencia
2021, asi:

GTH-F-075 V.06
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METAS FORMACION 2022

Reporte
power Bi
Afio 2022
. Metas Cupos -
ESPECIALIZACION TECHOLO GICA - Presencial N
Metas Aprendices -
.. Ietas Cupos -
ESPECIALIZACION TECN OLO GICA - Formacidn Virtual
M etas Aprendices -
Metas Cupos -
TOTAL ESPECIALIZACION TECNOLO GICA
I etas Aprendices -
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGOS (Centros de Formacion) - Presencial hetas Cupos - 2313
Ietas Aprendices 2,913
e . letas Cupos 836
TECNOLOGOS - Formacion Virtual -
hMetas &prendices 836
Metas Cupos 3,735
TOTALTECHOLOGOS -
hMetas &prendices 3.755
TOTAL EDUCACON SUPERIOR e 113
I etas Aprendices 3.755
OPERARIOS IMetas Cupos 152
M etas Aprendices 152
IMetas Cupas 352
AUXILIARES -
M etas Aprendices 352
; - MMetas Cupos 504
TOTAL OTROS (Operarios y Auxiliares) -
Metas Aorendices 504
TECNICO LABORAL Metas Cupos S
Presencial
(Centros de Formacidn) Wetas Aprendices 2,782
FORMACION TECNICA LABORAL [TECNICO LABORAL Metas Cupos 379
¥ OTROS Virtual Metas Aprend 579
etas sprendices
{Centros de Formacidn)
TECNICO LABORAL (Articulacion con la Educacion I etas Cupos 7755
W edia) I etas Aprendices 7.755
IMetas Cupos 11.516
TOTALTECNICO LABORAL -
Metas Aprendices 11.516
MMetas Cupos 150
PROFUNDIZACION TECNICA
I etas Aprendices 150
IMetas C 12,170
GRAN TOTAL TECNICO LABORAL Y OTROS Sl S
hetas Aprendices 12,170
GRAN TOTAL FORMACION TITULADA e bpia
I etas Aprendices 15.925
. I Cupos 10,240
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin Bilingiiismo) -
Aprendices 8.192
. Cupos 3.840
PROGRARMA DE BILINGUISRO - Virtual -
Aprendices 3.072
. Cupos 1.320
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial
Aprendices 1.074
TOTAL PROGRAMA DE BILIN GUISMO - Presencial y Virtual CLpos 3160
Aprendices 4,146
e q . . Cupos 510
Fortalecimiento Mipymes (Oferta Especial Empresarial) -
Aprendices 426
Total Metas Cupos 37.497
TOTAL FORMACION COMPLEMENT AR 1A Total hetas 25,008
Aprendices )
Metas 53,422
TOTAL FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA Cupos
I etas Anrendices 45,413
DESAGREGACION DE ALGUNAS TOTAL FORMACON VIRTUAL (Incluye Formacidn |Cupos 15.895
METAS (Estan incluidas en la Titulada, Complementaria y Bilingiiismo) Aprendices 13,073
Formacion Titulada y .. Cupos -
. Formacion DUAL -
Complementaria) Aprendices -

GTH-F-075 V.06
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El Centro cuenta con 102 instructores de planta, los cuales no son suficientes para dar respuesta
al cumplimiento en las metas de Formacién Regular Titulada y complementaria presencial y virtual,
asignada al Centro de Gestidbn Techologica de Servicios, no hay personal de planta con la
especialidad requerida para impartir determinada formacion complementaria, haciendo necesaria la
contratacion de instructores de acuerdo a los perfiles establecidos para cada programa de formacion
gue el centro ofert6 en la vigencia anterior o va a ofertar durante el 2022.

Por lo anterior, es necesario para el Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios, contar con un
namero de Instructores idéneos y suficientes para impartir formacién profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las acciones
de formacion titulada y complementaria para el 2022, de acuerdo a los lineamientos fijados por la
entidad, el Plan de accion 2022; las metas e indicadores de formaciéon establecidas en el Plan de
Accién 2022 y el presupuesto asignado, evidenciado y sustentado en el Plan de Contratacion de
Instructores del Centro en el Acta No. 42 de Reunion de Necesidades de Contratacion del 01 de
diciembre de 2021, suscrita por el Subdirector del Centro, Coordinador de formacion y
Coordinadores Académicos, teniendo en cuenta: La caracterizacion tecnoldgica del Centro,
asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el
Centro de Formacion, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados al Centro
de Formacion.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion programé la ejecucion de 03 contratos de
prestacion de servicios por periodo fijo de la siguiente manera:

Numero de Competencia Modalidad Plazo
contratos S
3 Técnico Fijo 7 meses
1 Técnico Fijo 8 meses

Para impartir formacion en la oferta de FORMACION PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA, PRESENCIAL Y VIRTUAL DE LAS REDES DE
CONOCIMIENTO para el 2022 en el Centro de Gestidn Tecnolédgica de Servicios y que tratandose
de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Gestion Tecnoldgica
de Servicios, personal suficiente para atender el programa Formacién complementaria ofrecidos
por el centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de contrato de prestacién de servicios con personas naturales que
estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningln caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente

4
GTH-F-075 V.06

No. 228 - Enero 12 - 2022



@
SENA

N

indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcidon de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la

experiencia directamente relacionada, conforme a
posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

las especificaciones que se

indican

El contratista debera tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto del

contrato:

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

PRODUCTO

1. Realizar el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
laborales) estos pagos se acreditan Unicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo.

Planilla presentada con el informe
mensual contractual

2. Atender las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Evidenciar el cumplimiento de las
normas del Sistema General de
Riesgos Laborales. (pausas activas, el
buen uso de los elementos de trabajo,
entre otros)

3. Salvaguardar y velar por los bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y/o que le
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato

Formatos de entrega y devolucion de
elementos asignados

4. Atender lo establecido en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA, contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos del mismo, los aspectos e impactos que
generan sus actividades contractuales; asi mismo,
participar en actividades de implementacién vy
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas
ambientales; ejecutando su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del
SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso.

Listados de asistencia,
fotogréfico, actas, entre otros.

registro

5. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
confidencialidad, profesionalidad y eficiencia.

Cumplimiento tiempos de respuesta en
la atencion de solicitudes, entre otros.
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6. Cumplir a cabalidad con los protocolos de | Participacion de las jornadas de
bioseguridad establecidos por la entidad y/o organismos | divulgacion, correcto uso de los
de control. elementos de bioseguridad, entre
otros.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION PRODUCTO

Ejecutar las acciones de formacién profesional | * Programacion de las fichas atendidas
en los programas de las redes de conocimiento
(Segun corresponda) de acuerdo a la
especialidad requerida en los disefios curricular
de conformidad con el plan de adquisicion 2018
y los estudios previos, con calidad, oportunidad y
en cumplimiento de las estrategias pedagdgicas
y metodologicas dispuestas en la entidad,
permitiendo el aseguramiento de la calidad.

Brindar, asistencia técnica. Asesoria a las | * Listado de asistencia de acuerdo a la actividad
empresas, desarrollo curricular, tutorias y | desarrollada.
asesorias aprendices

Impartir formacién a aprendices en el programa
de formacién presencial y/o virtual y con el apoyo | *Proyecto formativo en el sistema de formacion en
de las plataformas dispuestas por la entidad | el formato establecido *Verificacion de la viabilidad
segun el procedimiento de ejecucion de la | del proyecto formativo en el formato establecido
formacién, conformando los equipos de | *Instrumentos de evaluacién *Planeacion
desarrollo  curricular interdisciplinarios  por | pedagdégica del proyecto formativo en el formato
programa o conjunto de programas o redes | establecido

tecnoldgicas afines, para garantizar integralidad
en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de instrumentos de evaluacion e items que
alimentardn los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices entre otras.

Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo | Guia de aprendizaje avalada por el equipo de

a la planeacién pedagogica definida para los formadores de docentes en el formato establecido
diferentes proyectos de la ruta de formacion,
aplicando los lineamientos, reglamentos, guias
y material pedagdgico definido por el SENA.
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Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de inducciébn de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumplan
con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccién.

*Evaluacién y seguimiento de la induccion
*Evaluacién diagnéstica y reconocimiento de
aprendizajes previos

*Acta cierre de induccion

*Evaluacion de juicios de los resultados de
aprendizaje de la induccion.

Realizar el seguimiento del proceso formativo
de cada aprendiz mediante la orientacion y
acompafiamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la coordinacién académica en
los formatos y tiempos que se dispongan para
ellos.

Rutas de aprendizaje registradas en el sistema de
informacion *
Evaluacion y seguimiento de la etapa lectiva en el
formato establecido * Evaluacion
y seguimiento de la etapa productiva en el formato
establecido

*Informe o queja de aprendices cuando aplique.
*plan de mejoramiento 0 accién complementaria
cuando aplique

*Formato de llamado de atencion cuando aplique.

Usar las herramientas en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr
el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados.

*Evidencias de aprendizaje en el sistema de
informacion
*Registro de evaluacion de evidencias en la
plataforma

*Bit4cora virtual de seguimiento etapa productiva.

Evaluar a los aprendices durante el proceso de
formacion de conformidad con la programacién
asignada en el Centro de Gestion Tecnoldgica de
Servicios.

Juicios evaluativos registrados en el sistema de
informacion de acuerdo con el avance de la fase del
proyecto.

Asistir a las reuniones que sean programadas
para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura
y productos indicados en la ejecucion de la
formacién profesional, incluyendo las sesiones
programadas en los grupos de trabajo o cuando
el equipo de desarrollo curricular del area lo
requiera y que estén relacionadas con el
cumplimiento del objeto del contrato y participar
en los comités de evaluacion y seguimiento a los
que sea convocado.

* Listado de asistencia
* Acta de reunion

Aplicar al proceso de certificacion de las normas
de competencia Orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento técnico vy
normativo y Aportar el respectivo certificado
aprobado con plazo méximo el 30 de junio de

2022, como mecanismo para mantener los
procesos de actualizacion 'y formacion
requeridos para el cumplimiento de las

* Certificado de la norma de competencia vigente:
Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo
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obligaciones contractuales.

Usar las herramientas en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr
el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados.

* Portafolio del instructor

Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso.

*Formato de Reporte por parte del instructor a la
coordinacién académica y al equipo de bienestar
sobre la novedad del aprendiz — (3 dias consecutivos
de inasistencia sin causa justa 0 manifestacion
verbal por parte del aprendiz de intencién de
desercion)

Participar en el comité técnico pedagdgico del
centro de formacion aportando a las funciones
definidas en las componentes de gestion de la
formacion profesional integral, gestion del
proceso de formacion de instructores y las
asesorias para el procedimiento de ejecucion de
la formacion profesional.

*Acta de comité técnico pedagdgico

Presentar al apoyo técnico pedagdgico y al
Coordinador Académico respectivo los informes
que le sean requeridos.

*Informe mensual de horas
*Informe mensual de actividades

Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado.

*Paz y salvo del almacén y de ambientes de
formacién

Realizar entrega de los informes en las fechas
requeridas durante la ejecucién del objeto
contractual, asi como del informe final de gestion,
informe de las actividades y procesos asignados
y de los archivos y elementos a su cargo, antes
de finalizar el contrato.

*Informe de actividades en el medio que se requiera.

Participar en los procesos de Induccion y
entrenamiento programados por la Entidad.

*Certificado de la accion de formacion

Participar de forma asertiva y cumplida en las
acciones de formacién en los horarios que el
Centro programe para el mejoramiento de los
diferentes procesos que intervienen en la
formacion.

*Certificado de asistencia y aprobacion.
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Promover comunicacién asertiva en los
ambientes de formacién para contribuir al
crecimiento integral de los aprendices
fomentando la tolerancia, el respeto por la
diferencia, congruente, clara, directa, equilibrada
y honesta, sin la intencién de herir o perjudicar, y
actuando desde una  perspectiva de
autoconfianza.

Coadyuvar en las actividades de | Consolidacion del talento humano asociado al
implementacion, mantenimiento y evaluacion del | Sistema Previos, en los centros de formacion
Sistema PREVIOS a realizar por el centro de
formacioén

Revisar y gestionar de manera las | Correos, informes, actas, entre otros
comunicaciones, peticiones, actuaciones
administrativas e informes relacionados con las
obligaciones asignadas por Centro

Recibir, gestionar, producir, clasificar, describir, | Expedientes e inventario
ordenar y archivar los documentos producto de
las actividades del objeto contractual; de acuerdo
a la normatividad vigente, garantizando Ila
consulta y preservacion de los mismos.

Apoyar los requerimientos realizados desde el | Correos, informes, presentaciones, actas, entre
area de aseguramiento a la calidad en los | otros.

procesos concernientes a registros calificados y
autoevaluacién

Acompafiar las auditorias internas y externas que | Correos, informes, presentaciones, actas, entre
se realicen en el Centro de formacion. otros.

Las demas que le sean asignadas que tengan | Productos que se generen a partir de las actividades
relacién con el objeto contractual. solicitadas.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo

en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las hormas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademés de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Cali, Yumbo, Jamundi y Palmira.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucioén del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
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contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision de los contratos estara a cargo de Aleedi Esperanza Travis Ruiz Delgado,
Coordinadora Académica.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Edgar Orlando Herrera Prieto - Subdirector de Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios,
designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI _X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcauon, se rea.llza atel?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro Meses Dias S| NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector del Centro de Gestién
Tecnoldgica de Servicios, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histoéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor de
contratoy
forma de

pago

Modalidad
de
seleccion

No y aio Contarista | Objeto de contrato Plazo

Prestacion de servicios
profesionales como
instructor para
impartir formacién
titulada y
complementaria a los 9,3
aprendices de la red
de Salud del centro en
modalidad presencial
y/o virtual durante la
vigencia.
Prestacion de servicios
profesionales como
instructor para
impartir formacion

ANGELA
MARIA
CASTANO
MORENO

Banco de

2328339 i
instructores

35.501.072

CARMEN

2225024

ALICIA MEZA
PERCIA

titulada y
complementaria a los
aprendices de la red
de Salud del centro en
modalidad presencial
y/o virtual durante la
vigencia.

10,33

39.164.883

Banco de
instructores
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2297210

EDSON
ALEJANDRO
CHOCUE
CABAL

Prestacion de servicios
profesionales como
instructor para
impartir formacion
titulada y
complementaria a los
aprendices de la red
de Actividad Fisica
Recreacidn y Deporte
del centro en
modalidad presencial
y/o virtual durante la
vigencia.

9,6

36.385.440

Banco de
instructores

2223992

JESUS
ANTONIO
SANDOVAL
CORDOBA

Prestacion de servicios
profesionales como
instructor para
impartir formacion
titulada y
complementaria a los
aprendices de la red
de Salud del centro en
modalidad presencial
y/o virtual durante la
vigencia

10,6

40.175.590

Banco de
instructores

2334543

JORGE
ALBERTO
PINTO
SALINAS

Prestacion de servicios
profesionales como
instructor para
impartir formacion
titulada y
complementaria a los
aprendices de la red
de Comercializaciény
Ventas del centro en
modalidad presencial
y/o virtual durante la
vigencia

9,4

35.753.748

Banco de
instructores

2231502

JOSE LUIS
MORENO
GUTIERREZ

Prestacion de servicios
profesionales como
instructor para
impartir
formacion tituladay
complementaria a los
aprendices de la red
de
Comercializacion y

Ventas del centro en

10,6

40.175.590

Banco de
instructores

GTH-F-075 V.06

No. 228 - Enero 12 - 2022

14



@
SENA

N

modalidad presencial
y/o
virtual durante la
vigencia
Prestacion de servicios
profesionales como
instructor para
impartir formacion
YEGZALI\TA compIE:;Jtlear\C’in\i/a alos
2286120 aprendices en la Red 9,8 37.396.147
BENJUMEA S
BECERRA de |nSt,ItUC‘I9na.|. ‘de
Pedagogia Bilingliismo
del centro en
modalidad presencial
y/o virtual durante la
vigencia
Prestacion de servicios
profesionales como
instructor para
RITA impa;ii;lz?jr;n;cién
2231506 PATRICIA complementaria a los 10,4 39°543.898
zﬁ:g:ﬂ—g aprendices de la red
de Salud del centro en
modalidad presencial
y/o virtual durante la
vigencia
Prestacion de servicios
profesionales como
instructor para
impartir formacién
titulada y
complementaria a los 6 22.867.238
aprendices de la red
de Salud del centro en
modalidad presencial
y/o virtual durante la
vigencia.

Banco de
instructores

Banco de
instructores

Banco de
instructores

MARIBEL

2588494 MURNOZ

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
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al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali.

Firmado digitalmente por
{ Edgar Orlando Herrera Prieto
A Subdirector Centro de Gestion

—— Tecnologica de Servicios SENA

Fecha: 2022.01.11. 10:20:05 -05°00
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyect6: Aleedi Esperanza Travis Ruiz, Coordinadora Académica
Revis6: Maria Cristina Murillo — Profesional G2

- i r
. . . . ., . [ea b T
Aprobo: lliana Ramos Garzén — Coordinadora de Formacién Profesional = =
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios — CGTS requiere
contratar cuatro (4) instructores para la Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal como instructor transversal para desarrollar acciones de formacion integral en los
diferentes programas de formacioén titulada y complementaria, presencial y/o virtual de la red de
Logistica y produccion industrial del Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestion Tecnolbgica de Servicios de Cali y
conforme alo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el Centro
en virtud del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, Este Centro de Gestidén Tecnoldgica
de Servicios acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual consistente en “Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal como instructor transversal para desarrollar acciones de formacion integral en los
diferentes programas de formacion titulada y complementaria, presencial y/o virtual de la red
de Logistica del Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios.”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica
la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Cali, a los Firmado digitalmente
por Fernando Jose

4-/'9"70\93,1—\6\, Muriel Andrade
Fecha: 2022.01.12
1 6:24_1:09 -05'00'
Fernando José Muriel Andrade
Director Regional

Firmado
digitalme

Vo Bo. Dario Pérez — Coordinador Grupo Regional de Gestién del Talento Humano % %‘5&“’

Proyecto: lliana Ramos Garzon — Coordinadora de Formacién Profesional ILMM@

Revis6: Edgar Orlando Herrera Prieto — Subdirector de Centro

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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wwoas e NOMEREDEL PROGTANA conraro o CONTRATOS wes ues HoNoRARS OBSERVAGIONES
nce Temincn Lecra
Gan i
eses os TecwGos v TEHoL0GEs
g pox
oo e
‘Tecnslogo en Direccién de Ventas: 18 meses [ventas, " i
Regional Valle - CGTS Tecnologica DIRECCION DE VENTAS Periodo filo 3 10 1 110212022 1711212022 s 3.900.000( § 123.630.000
1
3
Regonavate- caTS Toonca APOYO ACMINTRATIVO ENSALLD i o 2 o v 020022 v [s ssmom|s w0000 160nras
i v,
[rses e cxorioncadocie
e i eiocon
|en ingenieria industrial o afines, profesional en filosofia, antropologia, psicologia, trabajo social,
GESTION ADMINSTRATVADEL SECTOR e
Regoraivato-GOTS Teoca o e o 1 © " waaozz woaz[s semom|s 1210000 Tocropo o GstindoProcos0sAiisraivs anSa 8 ses 100055 fres, prfesenlconesods elacrados an s odtc
[rves o e o s
Regonavae- CGTS Toonea R i o | i3 " waa0zz woaz[s semom|s 121000 ToencoonEfrmarta: 1760 horas
Regonavate- cGTS Toonca eveRmER i o ! o v 020022 v [s ssmom|s w2000 Tooncoan Enfmria 760 eras .
Regonavae- CGT Toencn evermeRn i o 1 © " waozz wnonz[s semom|s w2000 TooncoonEfrmarts: 1760 horas
Regonavae- GGTS Toencn evemeRn e o ! 4 o waa0zz sooszoz |5 sl 27300000 TooncoonEfrmarta: 1760 horas 2
Regonl Vall - CGTS. Tecnologica REGENCIADE FARMACIA Periodo i, 1 10 17 110212022 1711212022 s 3900000| § 41210000 Tecnelogo en Regenia de Farmacia: 18 meses. B °
UQUERIA O EZA INTEGRAL. Experiencia
Regional Valle - CGTS. Técnica PPELUQUERIA. Periodo filo 1 10 7 10212022 171272022 $ 3.000.000 ( $ 31.700.000 Tecnico en Peluqueria: 1344 horas. i MESES DE ST e
[MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
Regonaivae- caTS Toonca COSWETOLOGIA Y ESTETICA NTEGRAL et o ] . o 1000022 v |5 sewom|s 25400000 TocncnonPavcueria: 134 hras
Il do Podgela A Fiscay oo o Tectono. o
Ragonaivate-GTS Tonca L e et o ! . o 020022 ooz s seools 25400000
Teonces,
PrtosionsenDepres.
Profesions Gl Fisca, Recracin'” Dot
Leoriaso EnEeacion i
Regoraivate-GGTS Teerobgea ENTRENAWIENTO DEFPORTIVO e o ! s o waa0zz ooz s sl 55100000 Tocrops n Entenameto Deprivo: 19 s etesore 0 Gercis et Depate
[re—r—
Eseciaisas £nDesaa Humero
e
Regional Valle - CGTS. Técnica Institucional de Pedagogia - Comunicacion Periodo filo 1 9 22 10212022 2211112022 S 3900000 § '37.960.000 Desarroller procesos de comunicacin eficaces y efeclivas, teiendo en teraty 3 afines, o Educacion,
oo
oo
Instionai e ol o Formacin- s ol el st o oraes, o Fosots, woiogay
Regonel Vall - CGTS. Tecnica Interaccion Consigo Mismo, con los dems, con Periodo i, 1 7 0 110212022 300812022 s 3900000| § 27.300.000 o =l laines. o Educacién. o Sociologia, irabajo socialy afine, o Psicologia, o Adminisiracion. Tareta
Ny con Tasconsrcs = ek MR o 2 fesioat nios Casos i bt Lo
roadonraci & ool o oz 8 s
Paionon,
Regional Valle - CGTS Técnica ‘Presencial Periodo filo 1 10 17 110212022 1711212022 s 3.900.000( § 41.210.000 o 102 horas i Resoucion
o L :
[N 6o7 .12 o8 Yoo
Coamarry .
oo o SEN ot e
Regonaivate-GoTS Tocnca == et o ] v [ w0202 ooz s swoo]s 27300000
e o oo 43 hores .
Regional Valle - CGTS Técnica Institclone] ds Padagopia - Edimdtia ene Periodo filo 1 10 7 10212022 171272022 s 3900000 § 41.210.000 ges T
Formacin Prieson o aes. ; Tora
o pora Loy
s

Eva 1522
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Rogional Valle -CGTS

Tecrica

[OPERACION TURISTICA LOCAL

Periodo fjo

10212022

300812022

s

3900000

s

54,600,000

|OPERACION TURISTICA LOCAL 15 meses.

i oen
turismo. O agencias de
viaje. Of Experiencia labora:

sectory para

P P

[formativos presenciales
I REQUATI0S 4CaTEMCas? T

Rogional Valle -CGTS

Tecnologica

(COORDINACION OPERACIONES
LOGISTICAS

Periodo fjo

10212022

300812022

s

3900000

s

27.300.000

|COORDINACION OPERACIONES LOGISTICAS 27 meses

INBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
i INGENIERIA LOGISTICA, I

(GENIERIA DE PS Y
|CALIDAD, INGENIER(A DE PRODUCCIGN, INGENIERA DE PROCESOS, ECONOMIA.

NaC N CONTITULO LOGISTICA,

LOGISTICA Y P DE NEGOCIOS
NEGOCIO: DE COMERCIO
EXTERIOR, ADMINISTRACION DE EMPRESAS,

|ALTERNATIVA 2:

INBC EN ADMINISTRACION CON TITULO DE TECNGLOGO EN: TECNOLOGIA EN GESTION
LOGISTICA, TECNOLOGIA EN GESTION PORTURIA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION FISICA
INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN
|GESTION LOGISTICA PORTUARIA.

INBC EN ECONOMIA CON TITULO DE TECNGLOGO EN: TECNOLOGIA EN LOGISTICA.

INBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO DE TECNGLOGO EN: TECNOLOGIA EN
INGENIERIA INDUSTRIAL, TECNOLOGO EN LOGISTICA DE OPERACIONES, TECNOLOGO EN
LOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE.

|ADICIONAL:

B A, LOGISTICA Y TRANSPORTE, OPERAC ISTICAS U
PR e Labosal ALTERNATY

Rogional Valle -CGTS

Tecnologica

(COORDINACION OPERACIONES
LOGISTICAS

Periodo fjo

10212022

30082022

s

3900000

27.300.000

|COORDINACION OPERACIONES LOGISTICAS 27 meses

INBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
i INGENIERIA LOGISTICA, INGENIERIA DE P

|CALIDAD, INGENIER(A DE PRODUCCIGN, INGENIERIA DE PROCESOS, ECONOMIA.

NaC N CONTITULO LOGISTICA,
LOGISTICA Y P DE NEGOCIOS
i DE COMERCIO

NEGOCIO:
EXTERIOR, ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
|ALTERNATIVA 2:

INBC EN ADMINISTRACION CON TITULO DE TECNGLOGO EN: TECNOLOGIA EN GESTION
LOGISTICA, TECNOLOGIA EN GESTION PORTUARIA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION FisICA
INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN
|GESTION LOGISTICA PORTUARIA.

INBC EN ECONOMIA CON TITULO DE TECNGLOGO EN: TECNOLOGIA EN LOGISTICA.

INBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO DE TECNGLOGO EN: TECNOLOGIA EN
INGENIERIA INDUSTRIAL, TECNGLOGO EN LOGISTICA DE OPERACIONES, TECNOLOGO EN
LOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE.

|ADICIONAL:

FORMACION EN: LOGISTICA, LOGISTICA Y TRANSPORTE, OPERACIONES LOGISTICA U

Regional Valle -CGTS

Tecnologica

|GESTION LOGISTICA

Periodo fio

10212022

30082022

s

3900000

31.200000

|GESTION LOGISTICA 24 meses

[conformado por:
lsuministros, industrial, de alimente
{epcion1). Teens .

ia industrial. (opcion. certificacion laboral en
& ) .,

(opci6n 4). Experiencia laboral: minimo 24 meses de los cuales cerfifique experiencia laboral

lo especializacion relacionada con el objeto de a formacién

Regional Valle -CGTS

Tecnologica

|GESTION LOGISTICA

Periodo fio

10212022

30082022

s

3900000

27.300.000

[GESTION LOGISTICA 24 meses

Rogional Valle -CGTS

Tecnica

MICROFINANZAS

Periodo fjo

10212022

30082022

3900000

s

27.300.000

MICROFINANZAS 15 meses

[conformado por:
lsuministros, industrial, de alimente
{epcion1). Teens .

ia industrial. (opcion. certificacion laboral en
& ) .,

(opci6n 4). Experiencia laboral: minimo 24 meses de los cuales cerfifique experiencia laboral

lo especializacion relacionada con el objeto de a formacién

T

[TFTULO DE TECNGLOGO EN NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC
|ADMINISTRACION; O NBC CONTADURIA PUBLICA; O NBC ECONOMIA; O INGENIERIA
INDUSTRIAL; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR
|ANEXOS: (NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS.
FINANCIEROS SENA).

|ALTERNATIVA 2:

NUCLEO BASICO DE EN:NBC
|ADMINISTRACION; O NBC CONTADURIA PUBLICA; O NBC ECONOMIA; O NBC EDUCACION
(LICENCIATURA EN COMERCIO Y CONTADURIA); O INGENIERIA INDUSTRIAL; O NBC
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR (RED DE CONOCIMIENTO EN

TION Y SERVICIOS F 'VER ANEXO: (NBC - RED DE
|CONOCIMIENTO EN GESTIGN ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS SENA).
Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1:

ITREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SERVICIOS FINANCIEROS Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

|ALTERNATIVA 2:




8¢¢ ON

¢c0¢ - ¢T 0Jaud

lternativa 1: el programa instructores.
para orientar P dreas: titulo
icleo b contaduria

tributaria, inanzas, coste

Otarjeta
fa ey b de
niify nic,
X . Otarjeta profesional
Regional Valke - CGTS Tecnica CONTABILIDAD Periodo fio 7 o 0212022 30082022 s 3900000 | § 27.300000 CONTABILIDAD. 15 meses :2. it de code
tud ia pu 6 Vric,
(normas 6 v
tand v X
& laboral: alternativa 1
de obtener titulo i
6 formacién p ¥ doce (12) meses en
(18) meses, estara ejercicio de la
formacién 12)
fformacién
ternativa
del nicleo b
|y afines. (ver anexo nbc). Alternat
i alimentosy.
afines; o ingenieria quimica y afines. Ver anexos(n. B. C. ), experiencia laboral: alternativa
Regional Valke - CGTS Tecnica PASTELERIA Periodo fio 7 o 0212022 30082022 s 3900000 | § 27.300000 PASTELERIA 15 meses. -
(12) meses en docencia
alterativa i )
| doce (12) meses en docencia
o fa- mancio de informacion. 48 horas .
Regional Valle - CGTS Teenica frsttusonsl de fedsne EmR S S Periodo fio 7 o 1022022 so082022 s 3900000 | § 27300000 o :
1a Formacién Profesional B0 [anes.
B [Exigidos pora Ley
LRGN bE s |ucacion profesionalen quimic, ingeneriaquimica cenciado en quimis, quimica
institucional de Pedagogia - Ciencias i i, o i jologia,
Regional Valke -CGTS Tecnica L AL O Periodo fio 7 o 17062022 30082022 s 3900000 | § 27.300000 (QUIMICA) 48 horas . e 4 D By
doce (12)
Ia a
Institucional de Pedagogia - Actividad Gonerar Tito e 0 Tecnciogo, o
Regional Valke - CGTS Tecnica Periodo 8 o 10212022 30092022 3900000 31200000
? Fisica y Habitos de Vida Saludables " s ®
RoglonalVall - CGTS Tecnica Institucional de Pedagogfa - Comunicacién Periodo fio s o 1022022 s0092022 s 3900000 | 5 31200000 Desanclar procesos de comunicacién eficaces y ofecios, enlendo &0 | modemas, ieraura, ingiistica y afnes, o Comunicacion socal,periodismo y aine, o Educacien,
laley
[ Tesionalen
, profesional en mercad i i
fesional en fesional en filosofia,
o ) lantropologia, psicologia trab I
Regional Valke - CGTS Tecnica Cultura Emprendedora Periodo o s 7 0212022 0202 s 3900000 | § 2110000 [ Foales “ lacionadi bioética, 3 de
Jroas. formacion en pedagogia de minimo 40 horas.
doce (12) meses
formacién
profesional y 12)
Produccién ora,
Institucional de Ia Ensefianza de Idiomas - 192 horas.
Regional Valle - CGTS Teenica Periodo 7 o 0212022 0082022 3900000 54600000 .
! Ingles Presencial " E $ $ Comprender
Product “
'Ninos de 7. 12 anos (Young
). 1
Jcmitdos por el SENA para aes fines
Produceion oral,
Regional Valke -CGTS Tecnica Insttucional d la Ensefianza de ldiomas - Periodo fio 10 " 0212022 12r02 s 3900000 | § 82420000 e
Ingles Presencial o
Producir g
'Ninos de 7 12 afos (Young
Leamersy'y ). Veral '
Jacmildos por ol SENA para aas fines
Requisitos acadermicos: PROFESIONAL EN MEDICINA O ENFERMERIA Experiencia
Laboral: MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN CONSULTA EXTERNA AREA DETECCION
ITEMPRANA Y PROTECCION ESPECIFICA.
Regional Valke -CGTS Gomplemetara Virual SALUD Periodo fio 10 o 0212022 30112022 s 3900000 | § 78000000 Gursos de 40,48 060 horas
IMINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
[MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA GENERAL DE
Regional Valke - CGTS Gomplementaria Vitual SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO Periodo fio 7 o 10212022 30082022 s 3900000 | § 27300000 Gursos de 40,48.060 horas ISEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA GENERAL DE
Regional Valke - CGTS Gomplementaria Vitual SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO Periodo fio 10 o 0212022 30112022 s 3900000 | § 39000000 Gursos de 40,48.060 horas ISEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y LINEAMIENTOS
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I enel
nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O). Opcién 1: Certificado de técnico, o certificado.

12
el nivel ocupacional 3 0.4 (Ver anexo C. N.0). Opein 2: Titulo de Téenico Profesional en
i NULL I Ver anexos:

(N.8.C), Opcién 3: Titulo de
NULL Jasificar. Ver B.C),
béslcos d

(Opcién 4: Titulo G
[conocimiento, 0 en NULL o in clasificar. (Ver anexo N.8.C) Tarjeta profesional en los casos
|exigidos por la Ley.

Institucional de Integralidad de la € Y “8)
Regional Valle - CGTS. Técnica Formacién - Derechos Humanos y Periodo fjo 7 o 10212022 30082022 s 3900000 | § 27300000 iitica y los e 2GS DGR E el ST
Fundamentales en el Trabjo convenios ntemacionales. 48 horas. v 12)
|certificada por entidad legalmente reconocida.
|Opcién 1: Cuarenta Treinta (30)
entidad legaimente reconocida.
|Opcidn 2: Treir asi: Veinticuatro
(24)
entidad legalmente reconocica.
|Opcion 3: Treinta
tuloen profesional en
I ar un nivel mir ),
fe n
nglish).
RogionalVate - COTS 5 Perodo o s 0 o202 02022 s 2900000 | § a2400.000 Cursosco 40,480 60 horas {certficate of proficency). ets(nternational english langusge testing system).ise
itegrated skl n engsh). toef (pap toeic (test of english or
Experiencia
laboral: minimo onen
|engua extranera
igunas do as siuients reas
" Cancias d a infonmacin, a Bocumentacén o Archivistica
" Adminisacon o Contcuria
ingoieriandustil
fadsica
Regional Valle - CGTS Tecnologica GESTION ADMINISTRATIVA Periodo fio 10 ) 10212022 301012022 B 3900.000 | § 39.000.000 Py P _
igunas do s siuints éreas
" Gnioscconiencas o tnes
TECNOLOGO GESTION TALENTO HUMANO REnel=n
Regional Valle - CGTS Tecnologica GESTION TALENTO HUMANO Periodo fio 10 ) 10212022 913012022 B 3900.000 | § 39.000.000 e |- Psicologia, sociclogia, comunicacosn social y dreas de la salud
 ingenina ncusiil
[Atomaa 1 Tvdodo
comunicacion socal. ias do'a sl
Elprogrma e rsrucore Bons o
igunas do s siuients reas
" Gnioscconiencas o tnes
TECNOLOGO GESTION TALENTO HUMANO REnel=n
Regional Valle - CGTS Tecnologica GESTION TALENTO HUMANO Periodo fio 8 ) 10212022 913012022 B 3900.000 | § 31.200.000 e |- Psicologia, sociclogia, comunicacosn social y dreas de la salud
- ineniena industril o tnes
[Atomaa 1 Tvdodo
comuicacion soca soccogay encias o a s
Elprogrma e i
Regional Valke -CGTS Tecnoldgica ‘GESTION BANCARIA Periodo o 10 o 0212022 9302022 s 3900000 | § 78000000 et o
Joca Inhstial o Fnscies atnes
(e e iah e C
Regional Valle - CGTS Tecnologica GESTION BANCARIA Periodo fijo. 7 0 110212022 301082022 $ 3.900.000 | § 27.300.000 18 MESES
Regional Vall - CGTS Tecnica Institucional de Pedagogfa - Comunicacién Pariodo o s o 1022022 an00z2 s 3900000 | 5 62400000 Ll ' s . g
e iste
TEGNOLOGO GESTION DE LA CALIDAD, NEDIO AWBIENTE ¥
Regional Valle - CGTS Tecnolégica 1 LG LGB (R Periodo fjo ) 0 110212022 13012022 B 3900000 | § 31200000 'SEGURIDAD EN EL TRABAJO u
AMBIENTE Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO DB ras o las conies yio Adminwador do empresas
Sompetana
, FINANGIERA P Eomomia
Regional Valle - CGTS Tecnologica (GESTION CONTABLE Y FINANCIERA Periodo fijo 9 o 110212022 1013012022 $ 3.900.000 | § 70.200.000 21 MESES. - Tarjota profesional en los casos exigidos por ia ley.
Sompetana
, FINANCIERA p Eomomia
Regional Valle - CGTS Tecnologica (GESTION CONTABLE Y FINANCIERA Periodo fijo 10 17 110212022 171212022 $ 3.900.000 | § 41.210.000 21 MESES. - Tarjta profesional en los casos exigidos por ia ley.
TERATVAT
IPROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y
laRcuvisnica
\ TECNOLOGO GESTION DOCUMENTAL - PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORACION. - TARJETA PROFESIONAL
Regional Valke - CGTS Tecnoldgica (GESTION DOCUMENTAL Periodo o 10 9 022022 912202 s 3900000 | § 4070000 ) ’ pron
. t
IPLANES DE FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENAN:
ereNDzAE
Elprograma e —=
, TECNOLOGO GESTION EPRESARIAL . Thiode ,
Regional Valke - CGTS Tecnoldgica GESTION EMPRESARIAL Periodo o 10 " 0212022 12r02 s 3900000 | § 82420000 St ) e e
Prfesions o — =
e
Froducsion ol
et vate oS s Insttuconal de I Ensefianza de idiomas - et . . P I . sonooo | s a2400000 europeo do elerenc araas enguss: 103 horss
Ingles Presencial - 155 pr & v,
Prosucr oo n nges en foma cocrlay oral G0nras (o 25an sl xd
Leamersyy ). veral '
acriios por o SENA ars s nes
TEENOLOG0 GESTION DE LA CALISAD, NEBIo AVBIENTE Y -
Regioal Vate - CGTS Tecnolsgica Insttuciona de Pedagogfa - Amblental Paroto o s 3 a7z sroz0zz s 3900000 [ § 31200000 ‘SEGURIDAD EN EL TRABAIO e e
L roas doas Gencas yio Adminsvador do ompresas.
MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE MANELO BASICO OE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO
Regional Valle - CGTS Complementaria 'HOJAS DE CALCULO Periodo fijo 7 1/02/2022| 30/08/2022 3.900.000 $ 27.300.000 EXCEL - 40 HORAS. Mirna
. Dl Gratco
ReionalVale -G8 P—— GREAGIONDE BO0ETOR ENDISER [—— 7 o207 ao08iz022 so00000 |5 stst00 y Daniel,  Abraham
Tron o,
chacon,
Regional Valle - CGTS Complementaria MERCADEO Y VENTAS Periodo fio 7 1/02/2022) 30/08/2022 3.900.000 s 108.200.000 MERCADEO Y VENTAS - 40 HORAS olave, Juan
Carlos
Mreno
Regional Valle - CGTS Complementaria (CONTABILIDAD BASICA Periodo fijlo 7 1/02/2022| 30/08/2022 3.900.000 $ 27.300.000 (CONTABILIDAD BASICA- 40 HORAS = Heiler
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Trabajador
Regonal Vale - CGTS. Conplerentaria e R AT ) Periodo i, 1 1102/2022 3000812022 3900000 |$ 27.300.000 LIDERAZGO, MOTIVACION Y |Socia
MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE, LA
R CREACIONY A a0 FISICAEN MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE. LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA EN COLOMBIA - 100 HORAS
Ut " 3 ¥ Depor Aines,
RegionalVato - CGTS Gonplementaria UTILIZACION DE CUESTIONARIOS DE PRE- Periodo o 1 10022022 3000812022 3900000 | 27.300.000 22pe
PARTICIPACION PARA LA ACTIVIDAD FISICA - O A eN AT
APLICAGION DE PROGRAVAS DE ACTIVIDAD MAYORES - 60 HORAS
FISICA EN ADULTOS MAYORES
RegionalVale - CGTS Gonplemertaria ENFERVERIA Periodo o 1 1022022] 3000812022 3900000 |[s 27.300.000 Tecnico en Enfermera: 1760 horas o Enfermera
Procesos Bésicos de Panadria 100 Foras
sica: Tecrico
Gocina Fia Nacioral  Iternaciont: 120 Horas Jon
RegionalVato - CGTS Gomplementaria cooma Periodo o 1 10032022 3000412022 3900000 s 7800000 e neres cocina
Procesos Béscios de Pastelria: 100 Horas
TOTALES 75 5 2.409.810.000 31.700.000
Firmado digtalmente por
sT Edgar Oriando Herrera Prieto
L Subdirector Centro de Gestion
— Tecnologica de Servicios SENA

Proyecto: Nercy Rossi Salazar - Coordinadora Académica
Proyecto: Aleedi Esperanza Ruiz - Coordinadora Académica
Proyecto: Eva Janeth Sanchez - Coordinadora Académica
Proyecto: Henry Martinez Cortes - Coordinador Académico
Reviso: lliana Ramos Garzén - Coordinadora de Formacion Profesional ~ J-/ enadorsa o

Facha: 2022.01.11. 10:20:05 -05'00

Edgar Orlando Herrera Prieto
Subdirector del Centro de Gestion Tecnologica de Servicios




TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SERNLA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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u a Ejecutora Solicitante: A A
Nacion

[
|- _l Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHmviafara MARITZA VIAFARA PAYAN
L L Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
i H Fecha y Hora Sistema: 6/01/2022 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 222 Fecha Registro: 2022-01-06 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-931110 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

Valor Inicial: 2.360.439.000,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Vvalor Actual.: 2'360'439'000‘00|(szzlr:?);meter: 2.360.439.000,00|Vr. Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Numero: 222 Fecha Registro: |2022-01-06 Numero: Modalidad de |Tipo de contrato:

contratacion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gﬂ::gR SITUAC.
, FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
931145 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
GESTION TECNOLOGICA |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
DE SERVICIOS-VALLE - PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
SERVICIOS PRESTADOS |SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
A LA FORMACION NACIONAL
Total: 2.360.439.000,00 0,00  2.360.439.000,00  2.360.439.000,00
Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATACION DE INSTRUCTORES —FORMACION REGULAR Y COMPLEMENTARIA

Firmado digitalmente
por Francisco José
Luna Ramirez

FRANCISCO JOSE LUNA RAMIREZ
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Que el Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios de la Regional Valle, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de cuatro (4) personas como
instructores para impartir formacion profesional a los aprendices en los diferentes programas de
formacion titulada y complementaria, presencial y/o virtual de la Red de Logistica y produccion

CONSIDERANDO

industrial durante la vigencia.

Que, de acuerdo con certificacidbn expedida por el subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de

Instructores para desarrollar acciones de formacion integral
en los diferentes programas de formacion titulada vy
complementaria, presencial y/o virtual de la red de Logistica

la solicitud: - L. -
del Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios

Cantidad . de Cuatro (4)

contratos:

Valor total de la
contratacion:

TRECE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
($113.100.000)

CDP: 222 del 6 de enero de 2022
Rubro: C-3603-1300-14
Radicado - NIS

Firmado
digitalmente por
Fernando Jose
Muriel Andrade
Fecha: 2022.01.12

FERNANDO JO=& MURAEE RRORADE
Director Regional

(‘/‘976\53-1 —,

Proyect6: Aleedi Esperanza Travi Ruiz— Coordinadora Académico wawo

Revisé: Maria Cristina Murillo — Profesional G2

Aprobd: lliana Ramos Garzén — Coordinadora de Formacion Profesional +

VoBo. Edgar Orlando Herrera Prieto — Subdirector de Centro {// Q

Livradoem s

GFPI-F-136 V.01
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