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CERTIFICADO DE AFILIACIÓN A COOMEVA EPS

 (NO VÁLIDO PARA MOVILIDAD EN EL SGSSS,

  USO DE SERVICIOS MÉDICOS NI PARA PAGO DE PRESTACIONES ECONÓMICAS)  

 
 
 
 
 
 
 La afiliada  LILIANA  IBAÑEZ SUAREZ identificada  con CC-20781567 está vinculada  al
Sistema General de Seguridad Social en Salud Régimen Contributivo por intermedio de
COOMEVA EPS S.A en calidad de COTIZANTE CABEZA DE FAMILIA y su estado actual es
ACTIVO. 

 
 
 Reiteramos nuestra entera disposición para colaborar frente a cualquier inquietud que pueda
presentarse, en la línea gratuita: 01 8000 930 779. 
 
 
 La presente certificación se expide a solicitud del interesado el dia  Enero 11 de 2022. 
 
 
 
 
 Cordialmente,
 
 
 Director Nacional de Operaciones 
 
 
 appportal 
 
 ¡Gracias por contar con Coomeva, Coomeva cuenta con usted!
 
 
 EPS-FT-1143                                                                                           Cre. Oct/2015
      



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a LILIANA IBAÑEZ SUAREZ  identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanía número 20781567, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2018 al Régimen de Prima
Media  con  Prestación  Definida  (RPM)  administrado  por  la  Administradora  Colombiana  de  Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 11 de enero de 2022.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Niño Amaya
Dirección de Afiliaciones
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA – ESAP  

TERRITORIAL CUNDINAMARCA 
 

HACE CONSTAR: 
 

Que LILIANA IBAÑEZ SUAREZ, identificado(a) con la cédula de ciudadanía número 
20.781.567 de Venecia, suscribió los siguientes Contratos: 
 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 039 de 2020. 
 

IDENTIFICACION DEL 

CONTRATO 
No. 039 de 2020 

OBJETO 

Prestar servicios profesionales en el desarrollo técnico y 
operativo del Programa de Fortalecimiento Académico, en 
el eje temático CONTRATACION ESTATAL en el Nodo - 
CETAP  GACHALA,  de la ESAP Territorial Cundinamarca. 

OBLIGACIONES DEL 

CONTRATISTA 

1. Organizar un plan de trabajo operativo que describa las 
acciones de enlace, control y seguimiento a la ejecución 
del Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial 
de acuerdo con los lineamientos del Departamento de 
Asesoría y Consultorías. 
2. Asistir a las jornadas de inducción dispuesta para el 
desarrollo del Programa de Fortalecimiento Académico y 
Territorial. 
3. Realizar satisfactoriamente los cursos de capacitación 
dispuestos para el desarrollo del Programa de 
Fortalecimiento Académico y Territorial. 
4. Servir de enlace para la articulación de actividades 
entre la Dirección Territorial y su Nodo-CTAP. 
5. Organizar un cronograma de trabajo y entrega mensual 
de productos para el equipo NodoTerritorial que le 
corresponde. 
6. Organizar y armonizar las agendas de trabajo 
institucional de la ESAP y los Municipios de intervención. 
7. Ser interlocutor entre los municipios de influencia del 
Nodo-CTAP y la ESAP. 
8. Realizar el ajuste y construcción de los instrumentos, 
herramientas e instructivos de recolección de información 
diagnostica de acuerdo a la pertinencia y características 
propias de los municipios de influencia del Nodo-CTAP 
que le corresponde. 
9. Orientar y controlar la recolección de información 
diagnóstica de los municipios de influencia del Nodo-
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CTAP que le corresponde. 
10. Realizar el análisis de información y la generación de 
los informes correspondientes al diagnóstico de los 
municipios de influencia del Nodo-CTAP que le 
corresponde. 
11. Dar lineamiento técnico, temático y académico para la 
construcción de los proyectos de intervención territorial de 
acuerdo a los resultados de los diagnósticos municipales 
desarrollados en el área de influencia de su Nodo-CTAP. 
12. Construir conjuntamente con el equipo Nodo-CTAP 
los proyectos de intervención territorial de los municipios 
de influencia. 
13. Las demás obligaciones asignadas por el supervisor 
del contrato, acordes a con el objeto, alcance y 
obligaciones respectivas. 

FECHA DE INICIACION 1 de septiembre de 2020 

FECHA DE TERMINACIÓN  31 de diciembre de 2020 

VALOR DEL CONTRATO 

Para los efectos legales, el valor del contrato asciende a 
la suma de QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL 
PESOS M/CTE ($15.200.000) Incluidos los impuestos, 
tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal 
de carácter legal, costos directos e indirectos, amparado 
en el certificado de disponibilidad presupuestal No.15020 
del 24 de agosto de 2020. 

FORMA DE PAGO 

El valor del contrato se pagará en pagos mensuales por 

valor de de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL 

PESOS M/CTE ($3.800.000), y/o proporcional a fracción 

de mes, con sujeción a la disponibilidad de recursos del 

Programa Anual Mensualizado de Caja PAC, previa 

presentación del informe de actividades adelantadas por el 

contratista para cada período respectivo con las labores 

desarrolladas, fotocopia del aporte de pagos al Sistema de 

Seguridad Social (Salud y Pensión) y ARL y recibo a 

satisfacción del servicio parte del supervisor de este 

contrato. 

NOTA  “Contrato ejecutado.”.  
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 013 de 2021. 

 

IDENTIFICACION DEL 

CONTRATO 
No. 013 de 2021 

OBJETO 

Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar 
temáticamente el desarrollo y acompañamiento en el 
componente de Planeación y Ordenamiento Territorial, en 
el marco del Programa Integral de Fortalecimiento 
Académico y Territorial de la ESAP en la Territorial 
Cundinamarca Nodo Gachalá.  

OBLIGACIONES DEL 

CONTRATISTA 

1. Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, 
un plan de trabajo para el desarrollo de su objeto 
contractual, de acuerdo con las indicaciones del 
Supervisor. 
2. Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y 
capacitaciones a las cuales se le cite por parte del 
supervisor del contrato. 
3. Acompañar el desarrollo del proyecto en el 
componente de ordenamiento territorial y las temáticas 
asociadas: Gestión del riesgo, Catastro y Acceso a Agua 
Potable. 
4. Acompañar las capacitaciones dirigidas a servidores 
públicos del municipio. 
5. Elaborar un diagnóstico sobre necesidades de 
mejoramiento requeridas por el municipio. 
6. Elaborar los documentos relacionados con las 
acciones de intervención. 
7. Recopilar las propuestas de mejoramiento que 
formulen los servidores públicos en las administraciones 
territoriales. 
8. Apoyar los proyectos y actividades que la escuela 
desarrolle para el fortalecimiento del empleo público y la 
gestión de los municipios donde se presten los servicios 
de la ESAP. 
9. Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales 
que le sean necesarias para adelantar las actividades y 
obligaciones propias del desarrollo de su objeto 
contractual. 
10. Registrar en la plataforma SECOP II cada uno de los 
pagos realizados por la ESAP, previa presentación de la 
cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft, acorde con 
los lineamientos de la Agencia Nacional para la 
Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente. 
11. Las demás obligaciones asignadas por el supervisor 
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del contrato, acordes a con el objeto, alcance y 
obligaciones respectivas. 

FECHA DE INICIACION 24 de marzo de 2021 

FECHA DE TERMINACIÓN  23 de octubre de 2021 

VALOR DEL CONTRATO 

Para los efectos legales, el valor del contrato asciende a 
la suma de VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL 
PESOS M/CTE ($26.600.000) Incluidos los impuestos, 
tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal 
de carácter legal, costos directos e indirectos, amparado 
en el certificado de disponibilidad presupuestal No.2821 
del 17 de marzo de 2021. 

FORMA DE PAGO 

El valor del contrato se pagará en pagos mensuales por 

valor de de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL 

PESOS M/CTE ($3.800.000), y/o proporcional a fracción 

de mes, con sujeción a la disponibilidad de recursos del 

Programa Anual Mensualizado de Caja PAC, previa 

presentación del informe de actividades adelantadas por el 

contratista para cada período respectivo con las labores 

desarrolladas, fotocopia del aporte de pagos al Sistema de 

Seguridad Social (Salud y Pensión) y ARL y recibo a 

satisfacción del servicio parte del supervisor de este 

contrato. 

NOTA  “Contrato ejecutado.”.  

 
 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0123 de 2021. 
 

IDENTIFICACION DEL 

CONTRATO 
No. 0123 de 2021 

OBJETO 

Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar 
temáticamente el desarrollo y acompañamiento en el 
componente de Planeación y Ordenamiento Territorial, en 
el marco del Programa Integral de Fortalecimiento 
Académico y Territorial de la ESAP en la Territorial 
Cundinamarca Nodo Gachalá.  
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OBLIGACIONES DEL 

CONTRATISTA 

1) Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, 
un plan de trabajo para el desarrollo de su objeto 
contractual, de acuerdo con las indicaciones del 
Supervisor. 
2) Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y 
capacitaciones a las cuales se le cite por parte del 
supervisor del contrato. 
3) Acompañar el desarrollo del proyecto en el 
componente de ordenamiento territorial y las temáticas 
asociadas: Gestión del riesgo, Catastro y Acceso a Agua 
Potable. 
4) Acompañar las capacitaciones dirigidas a servidores 
públicos del municipio. 
5) Elaborar un diagnóstico sobre necesidades de 
mejoramiento requeridas por el municipio. 
6) Elaborar los documentos relacionados con las 
acciones de intervención. 
7) Recopilar las propuestas de mejoramiento que 
formulen los servidores públicos en las administraciones 
territoriales. 
8) Apoyar los proyectos y actividades que la escuela 
desarrolle para el fortalecimiento del empleo público y la 
gestión de los municipios donde se presten los servicios 
de la ESAP. 
9) Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales 
que le sean necesarias para adelantar las actividades y 
obligaciones propias del desarrollo de su objeto 
contractual. 
10) Registrar en la plataforma SECOP II cada uno de los 
pagos realizados por la ESAP, previa presentación de la 
cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft, acorde con 
los lineamientos de la Agencia Nacional para la 
Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente. 
11) Las demás obligaciones asignadas por el supervisor 
del contrato, acordes a con el objeto, alcance y 
obligaciones respectivas. 

FECHA DE INICIACION 5 de noviembre de 2021 

FECHA DE TERMINACIÓN  15 de diciembre de 2021 

VALOR DEL CONTRATO 

Para los efectos legales, el valor del contrato asciende a 
la suma de CINCO MILLONES CIENTO NOVENTA Y 
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA TRES PESOS 
M/CTE ($5.193.333), Incluidos los impuestos, tasas, 
contribuciones de carácter nacional y/o municipal de 
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carácter legal, costos directos e indirectos, amparado en 
el certificado de disponibilidad presupuestal No. 15721 de 
2021. 

FORMA DE PAGO 

El valor del contrato se pagará en pagos mensuales por 

valor de de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL 

PESOS M/CTE ($3.800.000), y/o proporcional a fracción 

de mes, con sujeción a la disponibilidad de recursos del 

Programa Anual Mensualizado de Caja PAC, previa 

presentación del informe de actividades adelantadas por el 

contratista para cada período respectivo con las labores 

desarrolladas, fotocopia del aporte de pagos al Sistema de 

Seguridad Social (Salud y Pensión) y ARL y recibo a 

satisfacción del servicio parte del supervisor de este 

contrato. 

NOTA  “Contrato ejecutado.”.  

 
Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la información certificada 
por el supervisor del contrato, según los documentos que reposan en el archivo de gestión 
documental de la Territorial Cundinamarca de la ESAP. 
 
La presente constancia se expide en Fusagasugá a los 31 días del mes de diciembre de 
2021, a solicitud de la interesada. 
 
 
 
 

JAVIER LEONARDO GUTIERREZ NAVARRO 
DIRECTOR 

 
Proyecto: Yehimy Juliana Santos Ortiz- Jurídica Contratista 
Aprobó: Javier Leonardo Gutiérrez Navarro 
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Nombre: LILIANA IBÁÑEZ SUÁREZ

20781567

Venecia - Cundinamarca

Se expide en Bogotá, D.C., a solicitud del interesado, el 20 de enero de 2022

Colegio Colombiano del Administrador Público
Sede Nacional Escuela Superior de Administración Pública ESAP

Esta certificación expide conformidad dispuesto literal del Artículose de con lo en el c) 5° de la Ley

1006 de 2006.

Nota 2: Si desea verificar autenticidad esta certificación, por favor ingrese el número cédula del titular misma en ella de de de la

siguiente link: 

Nota 1: Esta certificación refleja únicamente existencia o antecedentes disciplinarios en el ejercicio profesión comola no de de la
Administrador(a) Público(a), registrados en el RUNAP. Los demás antecedentes podrán ser consultados en página webla de la
Procuraduría General de la Nación.

En uso de sus atribuciones legales conferidas por la Ley 1006 de 2006, en especial por el 

Artículo 5° literales c) y e),

1107494-T

CERTIFICA:

https://webccap.azurewebsites.net/Account/ValidateIdentityCardCertificate

                               Correo electrónico: ccap@ccap.org.co www.ccap.org.co- Página web: 

                                                                        Teléfono Directo: 2226406

                                                 Carrera 4 No. 75 - 55 ESAP Sede Rosales Bogotá D.C.

El Colegio Colombiano del Administrador Público CCAP, 

Que revisados los archivos del Registro Único Nacional del Administrador Público RUNAP, así como los

del Tribunal Ética Profesional del Administrador Público,de el(la) Administrador(a) Público(a)

relacionado(a) a continuación, presenta ninguna clase antecedentes disciplinariosNO de en el

ejercicio de su profesión como Administrador(a) Público(a).

Documento de 
identificación:
Lugar de expedición:

En razón a lo anterior, tarjeta profesional, cuyo número encuentra a continuación, encuentrasu se se
vigente para todos los efectos legales:





 

 
 

 
FORMATO DE AUTORIZACIÓN DE TRATAMIENTO PROTECCIÓN DE 

DATOS PERSONALES 

Versión: 01 Fecha: Página: 1 de1  Código: RE-A-GT-14 

 

 

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones 
generales para la protección de datos personales" y de conformidad con lo señalado en el Decreto 
1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por La Escuela 
Superior de Administración Pública - La ESAP de lo siguiente:   

 
1. La ESAP actuará como responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales soy 
titular y que, conjunta o separadamente podrá recolectar, usar y tratar mis datos personales 
conforme la Política de Tratamiento de Datos Personales la ESAP disponible en SGC en página 
web de la entidad.  
2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recolección de los datos personales, la cual 
consiste en: La contracción de prestación de servicios profesionales. 
3. Es de carácter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos Sensibles   
o sobre menores de edad.   
4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitución y la ley, 
especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi información personal, así 
como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales.   
5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el ESAP y 
observando la Política de Tratamiento de Datos Personales del ESAP.   
6. Mediante la página web de la entidad www.esap.edu.co, podré radicar cualquier tipo de 
requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales.  
7. La ESAP garantizará la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso 
y circulación restringida de mis datos y se reservará el derecho de modificar su Política de 
Tratamiento de Datos Personales en cualquier momento. Cualquier cambio será informado y 
publicado oportunamente en la página web.   
8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explícita, informada e 
inequívoca a la ESAP para tratar mis datos personales y tomar mi huella y fotografía de acuerdo 
con su Política de Tratamiento de Datos Personales para los fines relacionados con su objeto y 
en especial para fines legales, contractuales, misionales descritos en la Política de Tratamiento 
de Datos Personales la ESAP.   
9. La información obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado de 
forma voluntaria y es verídica.   
 
Se firma en la ciudad de Fusagasugá Cundinamarca, a los 20 días del mes de enero del año 2022. 
 
 
 
Firma: _________________________________   
Nombre: LILIANA IBÁÑEZ SUÁREZ  
Identificación: Cédula 20781567   

http://www.esap.edu.co/


REQUISITOS  DE IDONEIDAD SEGÚN RESOLUCIÓN 

OO3 DE 2021: ( pregrado profesional, Maestría)  

CATEGORÍA - NIVEL: 

Titulo Profesional /Institución de Educación 

Superior/fecha de grado  

Año Mes Día Año Mes Día Años Meses Días

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

– ESAP, TERRITORIAL CUNDINAMARCA
CONTRATO - 013-2021

Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar

temáticamente el desarrollo y acompañamiento en el componente

de Planeación y Ordenamiento Territorial, en el marco del

Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial de la

ESAP en la Territorial Cundinamarca Nodo Gachalá.

2021 3 24 2021 10 24 0 7 0

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

– ESAP, TERRITORIAL CUNDINAMARCA
CONTRATO -TCUN- 039-2020

Prestar servicios profesionales en el desarrollo técnico y operativo

del Programa de Fortalecimiento Académico, en el eje temático

CONTRATACIÓN ESTATAL en el Nodo - CETAP GACHALA, de la ESAP

Territorial Cundinamarca

2020 9 1 2020 12 31 0 3 30

MUNICIPIO DE FOSCA CUNDINAMARCA CONTRATO -013-2020

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y

ACOMPAÑAMIENTO EN ASUNTOS DE CONTROL INTERNO EN LA

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE FOSCA

2020 1 7 2020 5 7 0 4 0

MUNICIPIO DE FOSCA CUNDINAMARCA CONTRATO -V-CD-037-2019
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ACOMPAÑAMIENTO EN

ASUNTOS DE CONTROL INTERNO EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE VENECIA

CUNDINAMARCA
2019 3 1 2019 12 30 0 9 29

MUNICIPIO DE FOSCA CUNDINAMARCA CONTRATO -053-2019
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ACOMPAÑAMIENTO EN

ASUNTOS DE CONTROL INTERNO EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE FOSCA
2019 8 22 2019 12 22 0 4 0

MUNICIPIO DE FOSCA CUNDINAMARCA CONTRATO -045-2019
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ACOMPAÑAMIENTO EN

ASUNTOS DE CONTROL INTERNO EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE FOSCA
2019 3 1 2019 7 16 0 4 15

MUNICIPIO DE QUIPILE CUNDINAMARCA Resolución de Nombramiento 141-2018 JEFE DE OFICINA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL 2018 8 1 2018 11 30 0 3 29

MUNICIPIO DE JUNÍN CUNDINAMARCA Resolución de Nombramiento 086-2018 SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL 2018 3 13 2018 7 13 0 4 0

MUNICIPIO DE SUESCA CUNDINAMARCA Decreto de Nombramiento 004-2017 JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO 2017 1 18 2017 12 31 0 11 13

MUNICIPIO DE GACHALÁ CUNDINAMARCA Resolución de Nombramiento 20022014-001 SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL 2014 2 22 2016 9 9 2 6 17

MUNICIPIO DE CABRERA CUNDINAMARCA CONTRATO CPS -018 - 2013
ASESORAR, ACOMPAÑAR Y ELABORAR EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO 2012- 2015,

EL ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y LA GESTIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS DEL

MUNICIPIO DE CABRERA
2012 2 1 2012 12 1 0 10 0

2 65 133

24 65 4

Año Mes Día Año Mes Día Años Meses Días

MUNICIPIO DE QUIPILE CUNDINAMARCA CONTRATO -029 - 2018

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORÌA Y

ACOMPAÑAMIENTO EN LOS ASUNTOS DE CONTROL INTERNO EN LA

ALCALDIA MUNICIPAL DE QUIPILE CUNDINAMARCA

2018 1 12 2018 3 7 0 1 25

MUNICIPIO DE UBALÁ CUNDINAMARCA Decreto de Nombramiento 015-2013 SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2013 3 1 2013 11 7 0 8 6

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN -DNP

Contratos 1192890046-2009, 73393100026-

2010, 73393100469-2010, 73393100868-

2010, 73393110504-2011 y 73393110854-

INTERVENTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LOS RECURSOS

DE REGALÍAS. PROYECTO COL/73393 DNP REGALÍAS. SEDE

DEPARTAMENTO DE CASANARE

2009 11 16 2011 10 7 1 10 21

MUNICIPIO DE VENECIA CUNDINAMARCA Decreto de Nombramiento 008-2008 SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL 2008 2 18 2009 10 31 1 8 13

MUNICIPIO DE VENECIA CUNDINAMARCA Decreto de Nombramiento 008-2008 Directora Unidad de Servicios Públicos 2007 5 28 2008 2 13 0 8 15

2 35 80

24 35 2,666667

Empleador/Contratante
Número de Contrato (incluir el numero de 

contrato/nombramiento)
Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

TOTAL
Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

En el evento de aplicarse el artículo 4 de la Resolución 003 del 2 de enero de 2020, indicar cual es el requisito que se homologa y describir la forma y términos de su homologación:

Total meses de experiencia

Homologación de experiencia por formación
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

61,7

93,4

FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL

Se va a homologar experiencia por formación Si ( X )  No  (  ) : 

En cumplimiento de lo señalado artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, LILIANA IBAÑEZ SUAREZ , identificado (a)

con la cédula de ciudadanía N° 20781567 de Venecia Cundinamarca, acredita idoneidad y experiencia para cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con el perfil requerido de la siguiente

manera:

1. PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA - ESAP, 25/05/2007. 

Número de Contrato (incluir el numero de 

contrato/nombramiento)

Nota: Para el cómputo de la experiencia no se se tendrán en cuenta  los periodos de  ejecucion simultánea, traslapo, o doble tiempo de ejecución. 

DOCUMENTO DE REFERENCIA: PT-A-CT-07

DOCUMENTO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

REQUISITOS MÍNIMOS: Pregrado: Título profesional en Ciencia Políticas, Económicas, Administración, Contaduría y afines, Administración Pública, Derecho, Ingenierías, Arquitectura, Urbanismo y 

afines, Ciencias Sociales y Humanas, Agronomía, Veterinaria y afines, Ciencias de la Salud, Ciencias de la Educación o afines y/o su homologación.                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia profesional y/o su homologación.                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Posgrado:  Título de posgrado en la modalidad de especialización relacionadas con áreas del conocimiento en Ciencias Políticas, Económicas, Administración, Contaduría y afines, Administración 

Pública, Derecho, Ingenierías, Arquitecturas, Urbanismo y afines, Ciencias Sociales y Humanas, Agronomía, Veterinaria y afines, Ciencias de la Salud, Ciencias de la Educación o afines y/o su 

homologación.                                                                                                                                                                                                                                                                      Experiencia: doce 12() meses de 

experienia profesional y/o su homologación.

Categoría Profesional - Nivel Profesional Especializado 

Cálculo de experiencia 
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Total meses de experiencia

Empleador/Contratante
FECHA INICIO FECHA FIN
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Firma del Subdirector(a)/Jefe de Oficina  

Indique que homologación se realiza:

1. Título de posgrado: Maestría (   ) 

2. Título de posgrado: Especialización ( X  )

3. Título Profesional Adicional (   )

4. Título de Bachiller (   )

Elaboró: Nelson Ricardo Riveros Piñeros CA                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Revisó: Yehimy Juliana Santos AJ

Aprobó:Javier Leonardo Gutierrez Navarro DT

EL/LA CONTRATISTA CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS,  de acuerdo a la verificación del cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos dentro de los estudios previos, previa comprobación por parte del área solicitante 

de la veracidad de dichos documentos con los cuales soporta su idoneidad y su experiencia.

Versión 02                       Fecha de actualización:07/01/2021 2 / 2 Código RE-A-CT-88


