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CERTIFICADO DE AFILIACION A COOMEVA EPS
(NO VALIDO PARA MOVILIDAD EN EL SGSSS,

USO DE SERVICIOS MEDICOS NI PARA PAGO DE PRESTACIONES ECONOMICAS)

La afiliada LILIANA IBANEZ SUAREZ identificada con CC-20781567 esta vinculada al
Sistema General de Seguridad Social en Salud Régimen Contributivo por intermedio de
COOMEVA EPS S.A en calidad de COTIZANTE CABEZA DE FAMILIA y su estado actual es
ACTIVO.

Reiteramos nuestra entera disposicion para colaborar frente a cualquier inquietud que pueda
presentarse, en la linea gratuita: 01 8000 930 779.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia Enero 11 de 2022.

Cordialmente,
Director Nacional de Operaciones

appportal

iGracias por contar con Coomeva, Coomeva cuenta con usted!

EPS-FT-1143 Cre. Oct/2015
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LILIANA IBANEZ SUAREZ identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 20781567, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2018 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 11 de enero de 2022.

<

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 09 08
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

FACULTAD DE PREGRADO

PROGRAMA: ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL
APROBADO POR EL ACUERDO 07 DE 1998 DEL CONSEJO ACADEMICO NACIONAL DE LA ESAP

TENIENDO EN CUENTA QUE

LILIANA IBANEZ SUAREZ

C.C. No. 20.781.567 de Venecia (Cund.)

TERMINO SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS Y CUMPLIO LOS DEMAS
REQUISITOS ACADEMICOS, LE CONFIERE EL TITULO PROFESIONAL DE

ADMINISTRADOR PUBLICO

FUSAGASUGA (CUNDINAMARCA) 25 DE MAYO DE 2007
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REGISTRO ESAP No, 2007 - 14609
( DECRETO 2150 DE 5 DE DICIEMBRE DE 1995 )
ANOTADO AL FOLIO 022 DEL LIBRO DE REGISTRO No. 9
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La Republica de Colombia

y en su nombre

Colegio Departamental Nacionalizado Peneria

Penecia - Cund.

Autorizado por el Ministerio de Educracion RNacional, Segin
Resolucion No. 17995 bdel 4 de Wiciembre de 1.978

Confiere a

Liliana Ibafies Sudres

Identificado(a) con T.1.  $No. 710606-10015 e VENECIA

E] Titulo de

PBachiller Academico

Por haber cursado vy aprobado los estudios correspondientes al Ltivel de
Educacién Aledia Docacional, segin los planes y programas vigentes.
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El futuro

es de todos

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
TERRITORIAL CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR:

Que LILIANA IBANEZ SUAREZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero
20.781.567 de Venecia, suscribi6 los siguientes Contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 039 de 2020.

IDENTIFICACION DEL

CONTRATO No. 039 de 2020

Prestar servicios profesionales en el desarrollo técnico y
OBJETO ope_rativo de_I Programa de Fortalecimiento Académico, en
el eje tematico CONTRATACION ESTATAL en el Nodo -
CETAP GACHALA, dela ESAP Territorial Cundinamarca.

1. Organizar un plan de trabajo operativo que describa las
acciones de enlace, control y seguimiento a la ejecucién
del Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial
de acuerdo con los lineamientos del Departamento de
Asesoria y Consultorias.

2. Asistir a las jornadas de induccién dispuesta para el
desarrollo del Programa de Fortalecimiento Académico y
Territorial.

3. Realizar satisfactoriamente los cursos de capacitacion
dispuestos para el desarrollo del Programa de
Fortalecimiento Académico y Territorial.

4. Servir de enlace para la articulacion de actividades

OBLIGACIONES DEL | entre la Direccion Territorial y su Nodo-CTAP.

CONTRATISTA 5. Organizar un cronograma de trabajo y entrega mensual
de productos para el equipo NodoTerritorial que le
corresponde.

6. Organizar y armonizar las agendas de trabajo
institucional de la ESAP y los Municipios de intervencion.
7. Ser interlocutor entre los municipios de influencia del
Nodo-CTAP y la ESAP.

8. Realizar el ajuste y construccion de los instrumentos,
herramientas e instructivos de recoleccién de informacién
diagnostica de acuerdo a la pertinencia y caracteristicas
propias de los municipios de influencia del Nodo-CTAP
gue le corresponde.

9. Orientar y controlar la recoleccién de informacién
diagnoéstica de los municipios de influencia del Nodo-

Sede Territorial Cundinamarca ...
Carrera 2 N2 20 — 02 Fusagasuga — Teléfonos: (091) 8678500 — 8673649 OO
FAX.: (091) 2202790 ext. 7205 correo electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co €900
www.esap.edu.co Escuela Superior de

Administracién Piiblica
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CTAP que le corresponde.

10. Realizar el analisis de informacién y la generacion de
los informes correspondientes al diagnéstico de los
municipios de influencia del Nodo-CTAP que Ile
corresponde.

11. Dar lineamiento técnico, tematico y académico para la
construccién de los proyectos de intervencion territorial de
acuerdo a los resultados de los diagndsticos municipales
desarrollados en el area de influencia de su Nodo-CTAP.
12. Construir conjuntamente con el equipo Nodo-CTAP
los proyectos de intervencion territorial de los municipios
de influencia.

13. Las demas obligaciones asignadas por el supervisor
del contrato, acordes a con el objeto, alcance vy
obligaciones respectivas.

FECHA DE INICIACION

1 de septiembre de 2020

FECHA DE TERMINACION

31 de diciembre de 2020

VALOR DEL CONTRATO

Para los efectos legales, el valor del contrato asciende a
la suma de QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($15.200.000) Incluidos los impuestos,
tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal
de caracter legal, costos directos e indirectos, amparado
en el certificado de disponibilidad presupuestal No.15020
del 24 de agosto de 2020.

FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara en pagos mensuales por
valor de de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.800.000), y/o proporcional a fraccion
de mes, con sujecion a la disponibilidad de recursos del
Programa Anual Mensualizado de Caja PAC, previa
presentacion del informe de actividades adelantadas por el
contratista para cada periodo respectivo con las labores
desarrolladas, fotocopia del aporte de pagos al Sistema de
Seguridad Social (Salud y Pension) y ARL y recibo a
satisfaccion del servicio parte del supervisor de este
contrato.

NOTA

“Contrato ejecutado.”.

&
Sede Territorial Cundinamarca (X2
Carrera 2 N2 20 — 02 Fusagasuga — Teléfonos: (091) 8678500 — 8673649 (2R E)
FAX.: (091) 2202790 ext. 7205 correo electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co €900

www.esap.edu.co

Escuela Superior de
Administracién Priblica
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 013 de 2021.

IDENTIFICACION DEL

CONTRATO No. 013 de 2021

Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar
tematicamente el desarrollo y acompafiamiento en el
OBJETO componente de Planeacion y Ordenamiento Territo_rie_ll, en
el marco del Programa Integral de Fortalecimiento
Académico y Territorial de la ESAP en la Territorial
Cundinamarca Nodo Gachala.

1. Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio,
un plan de trabajo para el desarrollo de su objeto
contractual, de acuerdo con las indicaciones del
Supervisor.

2. Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y
capacitaciones a las cuales se le cite por parte del
supervisor del contrato.

3. Acompafiar el desarrollo del proyecto en el
componente de ordenamiento territorial y las teméticas
asociadas: Gestion del riesgo, Catastro y Acceso a Agua
Potable.

4. Acompanfar las capacitaciones dirigidas a servidores
publicos del municipio.

5. Elaborar un diagnostico sobre necesidades de
mejoramiento requeridas por el municipio.

6. Elaborar los documentos relacionados con las
OBLIGACIONES DEL | acciones de intervencion.

CONTRATISTA 7. Recopilar las propuestas de mejoramiento que
formulen los servidores publicos en las administraciones
territoriales.

8. Apoyar los proyectos y actividades que la escuela
desarrolle para el fortalecimiento del empleo publico y la
gestiéon de los municipios donde se presten los servicios
de la ESAP.

9. Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales
gue le sean necesarias para adelantar las actividades y
obligaciones propias del desarrollo de su objeto
contractual.

10. Registrar en la plataforma SECOP Il cada uno de los
pagos realizados por la ESAP, previa presentacion de la
cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft, acorde con
los lineamientos de la Agencia Nacional para la
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.
11.Las demas obligaciones asignadas por el supervisor

Sede Territorial Cundinamarca .
Carrera 2 N2 20 — 02 Fusagasuga — Teléfonos: (091) 8678500 — 8673649 OO
FAX.: (091) 2202790 ext. 7205 correo electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co €900
www.esap.edu.co Escuela Superior de

Administracién Piiblica
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del contrato, acordes a con el objeto, alcance y
obligaciones respectivas.

FECHA DE INICIACION 24 de marzo de 2021

FECHA DE TERMINACION | 23 de octubre de 2021

Para los efectos legales, el valor del contrato asciende a
la suma de VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($26.600.000) Incluidos los impuestos,
VALOR DEL CONTRATO | tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal
de cardcter legal, costos directos e indirectos, amparado
en el certificado de disponibilidad presupuestal No.2821
del 17 de marzo de 2021.

El valor del contrato se pagara en pagos mensuales por
valor de de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.800.000), y/o proporcional a fraccion
de mes, con sujecion a la disponibilidad de recursos del
Programa Anual Mensualizado de Caja PAC, previa
FORMA DE PAGO presentacion del informe de actividades adelantadas por el
contratista para cada periodo respectivo con las labores
desarrolladas, fotocopia del aporte de pagos al Sistema de
Seguridad Social (Salud y Pension) y ARL y recibo a
satisfaccion del servicio parte del supervisor de este
contrato.

NOTA “Contrato ejecutado.”.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0123 de 2021.

IDENTIFICACION DEL

CONTRATO No. 0123 de 2021

Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar

tematicamente el desarrollo y acompafiamiento en el
componente de Planeacién y Ordenamiento Territorial, en

OBJETO L

el marco del Programa Integral de Fortalecimiento

Académico y Territorial de la ESAP en la Territorial

Cundinamarca Nodo Gachala.

Sede Territorial Cundinamarca ...
Carrera 2 N2 20 — 02 Fusagasuga — Teléfonos: (091) 8678500 — 8673649 (2R E)
FAX.: (091) 2202790 ext. 7205 correo electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co €900
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1) Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio,
un plan de trabajo para el desarrollo de su objeto
contractual, de acuerdo con las indicaciones del
Supervisor.

2) Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y
capacitaciones a las cuales se le cite por parte del
supervisor del contrato.

3) Acompafiar el desarrollo del proyecto en el
componente de ordenamiento territorial y las tematicas
asociadas: Gestion del riesgo, Catastro y Acceso a Agua
Potable.

4) Acompanfar las capacitaciones dirigidas a servidores
publicos del municipio.

5) Elaborar un diagnoéstico sobre necesidades de
mejoramiento requeridas por el municipio.

6) Elaborar los documentos relacionados con las
acciones de intervencion.

OBLIGACIONES DEL | 7) Recopilar las propuestas de mejoramiento que
CONTRATISTA formulen los servidores publicos en las administraciones
territoriales.

8) Apoyar los proyectos y actividades que la escuela
desarrolle para el fortalecimiento del empleo publico y la
gestion de los municipios donde se presten los servicios
de la ESAP.

9) Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales
gue le sean necesarias para adelantar las actividades y
obligaciones propias del desarrollo de su objeto
contractual.

10) Registrar en la plataforma SECOP Il cada uno de los
pagos realizados por la ESAP, previa presentacion de la
cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft, acorde con
los lineamientos de la Agencia Nacional para la
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

11) Las demas obligaciones asignadas por el supervisor
del contrato, acordes a con el objeto, alcance y
obligaciones respectivas.

FECHA DE INICIACION 5 de noviembre de 2021

FECHA DE TERMINACION | 15 de diciembre de 2021

Para los efectos legales, el valor del contrato asciende a
la suma de CINCO MILLONES CIENTO NOVENTA Y
VALOR DEL CONTRATO | TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA TRES PESOS
M/CTE ($5.193.333), Incluidos los impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de

Sede Territorial Cundinamarca .
Carrera 2 N2 20 — 02 Fusagasuga — Teléfonos: (091) 8678500 — 8673649 OO
FAX.: (091) 2202790 ext. 7205 correo electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co €E$600
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caracter legal, costos directos e indirectos, amparado en
el certificado de disponibilidad presupuestal No. 15721 de
2021.

El valor del contrato se pagard en pagos mensuales por
valor de de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.800.000), y/o proporcional a fraccion
de mes, con sujecion a la disponibilidad de recursos del
Programa Anual Mensualizado de Caja PAC, previa
FORMA DE PAGO presentacion del informe de actividades adelantadas por el
contratista para cada periodo respectivo con las labores
desarrolladas, fotocopia del aporte de pagos al Sistema de
Seguridad Social (Salud y Pension) y ARL y recibo a
satisfaccion del servicio parte del supervisor de este
contrato.

NOTA “Contrato ejecutado.”.

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion certificada
por el supervisor del contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestion
documental de la Territorial Cundinamarca de la ESAP.

La presente constancia se expide en Fusagasuga a los 31 dias del mes de diciembre de
2021, a solicitud de la interesada.

(AP .

JAVIER LEONARDO GUTIERREZ NAVARRO
DIRECTOR

Proyecto: Yehimy Juliana Santos Ortiz- Juridica Contratista
Aprobo: Javier Leonardo Gutiérrez Navarro

Sede Territorial Cundinamarca ...
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REPUBLICA DE COLOMBIA FOSCA , _
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA CODIGO: FDG-01
FOSCA

§ NIT: 899999420-1 _
7 SECRETARIA DE ASUNTOS FECHA: 01/01/2020
GUBERNAMENTALES Y ADMINISTRATIVOS

VERSION:01

EL SUSCRITO SECRETARIO DE ASUNTOS GUBERNAMENTALES Y
ADMINISTRATIVOS DE FOSCA CUNDINAMARCA,

CERTIFICA:

Que LILIANA IBANEZ SUAREZ, identificada con la Cédula de Ciudadania 20.781.567
de Venecia Cund., cumplié a cabalidad con las actividades consagradas en el
Contrato de Prestacion de Servicios profesionales No. 013 de 2020, segun
informacion registrada en el expediente contractual, y de acuerdo a las siguientes
especificaciones:

TIPO: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
FECHA DE INICIO: 08 de enero de 2020.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION
PROCESOS DE CONTROL INTERNO EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE FOSCA.

VIGENCIA: Cuatro (04) meses.

SUPERVISOR: Oficina de Planeacion y Desarrollo de Proyectos.
VALOR: Diez millones de pesos ($10.000.000) moneda corriente.
ESTADO: Terminado y liquidado.

Dada en Fosca Cundinamarca, a los 18 dias del mes de junio de 2020, reposando
asi su expediente contractual en el archivo de gestion del municipio de Fosca
Cundinamarca.

FuUnCionano o asesor MNombre (Cargo yio Actividad | Fimma

Proyeclado Por |Ana Elsy Acosta Gomez Secrelania ejeculiva Qriginal firmado

Revisado Por IAbogado Juan Carlos Escobar R Secrelalio de Gobiemno Qriginal firmado

L 0s arfiba firmantes declaramos que hemas revisado el presente documento y lo encontramos ajustado ala norma y disposiciones legales vio

[€cnicas vigentes ¥ por lo lanto, bajo nuestra responsabiidad se expide a solicilud de la interesada

,_‘___.__ —

Casa de Gobierno | Calle 3 N" 1-20 Celular: 311 248 8084 www.fosca-cundinamarea.gov.co
Codigo Postal : 251830 contactenos@@iosca-cundinamarca.gov.co Fosca - cundinamarca . Colombia




Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca

| \_\ Municipio de Venecia
(J,}?;C), ( lcl NIT 890680088-3
ol by Despacho Municipal

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE VENECIA CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que la sefiora LILIANA IBANEZ SUAREZ, identificada con la Cédula No. 20781567
expedida en Venecia, suscribié con esta Alcaldia, el Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales No. V-CD-037-2019, cuyo detalle se describe a
continuacion:

Contratista: Liliana Ibafiez Suarez - Cédula 20.781.567 de Venecia Cund.

Objeto: "Prestacion de servicios profesionales de Asesoria y Acompafnamiento en
los asuntos de Control Interno en la Alcaldia de Venecia Cundinamarca”.

Plazo de Ejecucién: 10 Meses.
Fecha de Inicio: 1° de marzo de 2019
Fecha de Terminacion: 30 de diciembre de 2019.

Fecha de liquidacion: 30 de diciembre de 2019.
Concepto de Liquidacion: Las actividades derivadas del Objeto Contractual, asi
como las demas obligaciones contraidas entre las partes, se cumplieron en su

totalidad y a cabalidad por parte de la Contratista y el Municipio de Venecia
Cundinamarca, declarandose a Paz y Salvo por todo concepto.

Dada en Venecia Cundinamarca, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre
de dos mil diez y nueve (2019).

auuets )
J O FONSECA

Secretario General y de Gobierno
Supervisor Contrato No. V-CD-037-2019

Q@ Venecia florece, el manana empieza hoy
. %‘{_Q,l’;..- Casa de Gobiemo Municipal / Calle 3 N° 3-97 - Tel - (091) 868 1167 Codigo Postal 252030
v www venecia-cundinamarca gov.co | E-mail despachoalecaldia@venecia-cundinamarca gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA FOSCA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA CODIGO: FDG-01
FOSCA
NIT: 899999420-1
SECRETARIA DE ASUNTOS FECHA: 01/01/2020

GUBERNAMENTALES Y ADMINISTRATIVOS

VERSION:01

EL SUSCRITO SECRETARIO DE ASUNTOS GUBERNAMENTALES Y
ADMINISTRATIVOS DE FOSCA CUNDINAMARCA,

CERTIFICA:

Que LILIANA IBANEZ SUAREZ, identificada con la Cédula de Ciudadania 20.781.567
de Venecia Cund., cumplié6 a cabalidad con las actividades consagradas en el
Contrato de Prestacion de Servicios profesionales No. 053 de 2019, segun
informacion registrada en el expediente contractual, y de acuerdo a las siguientes
especificaciones:

TIPO: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
FECHA DE INICIO: 22 de agosto de 2019.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION
PROCESOS DE CONTROL INTERNO EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE FOSCA.

VIGENCIA: Cuatro (04) meses.

SUPERVISOR: Oficina de Planeacion y Desarrollo de Proyectos.
VALOR: Diez millones de pesos ($10.000.000) moneda corriente.
ESTADO: Terminado vy liquidado.

Dada en Fosca Cundinamarca, a los 18 dias del mes de junio de 2020, reposando
asi su expediente contractual en el archivo de gestion del municipio de Fosca
Cundinamarca.

Funcionarno o asesor Mombre Cargo y/o Actividad | Firma

Proyectado Por IAna Elsy Acosta Gomez Secretana gjecutiva Original firmado

Revisado Por IAbogado Juan Carlos Escobar R Secretanio de Gobiemo Original firmado

1 08 ariiba firmarntes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encoritramos ajustado a la norma y disposiciones legales yfo

[€cnicas vigentes ¥ por lo fanto, bajo nuestra responsabilidad se expide a solicitud de la interesada

“Seocial . mmﬂﬂ?va mfwrvmn del desarrollbo rwm-wm?ua.g 3
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Casa de Gobierno : Calle 3 N 1.20 Celular: 311 246 6084 www.fosca-cundinamarca.gov.co
Codigo Postal : 251830 contactenos@fosca-cundinamarca.gov.co | Fosca - cundinamarca . Colombia




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
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DESPACHO DEL ALCALDE

CUNDINAMARCA

unidos podemos mas

EL SUSCRITO SECRETARIO DE ASUNTOS GUBERNAMENTALES Y
ADMINISTRATIVOS DE FOSCA CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Qué, LILIANA IBANEZ SUAREZ identificada con C.C 20.781.567 de Venecia
Cundinamarca cumplié a cabalidad las actividades consagradas en el contrato de
prestacion de servicios profesionales N° 045-2019 de acuerdo a las siguientes
especificaciones técnicas:

TIPO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PRPOFESIONALES

FECHA DE INICIO: 01 DE MARZO DE 2019

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO EN ASUNTOS DE CONTROL INTERNO EN LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE FOSCA.

VIGENCIA: CUATRO (04) MESES Y (15) DIAS

SUPERVISOR: OFICINA DE PLANEACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS
VALOR: ONCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (11.250.000)
ESTADO: TERMINADO Y LIQUIDADO

Dado en Fosca Cundinamarca a los ocho (08) dias del mes de agosto de 2019,
repuadndﬂ asi su expediente contraclual en el archivo de gestion del municipio de

lgmm H.amci.a., e ca.u:ﬂéﬂ.l

Casa de Gobierno: Calle 3 No. 1-20 Codigo Postal: 251830 * Conmutador: (57)(1) 849 0001
contratacion@fosca-cundinamarca.gov.co” www.fosca-cundinamarca.gov.co
Fosca - Cundinamarca - Colombia
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Republica de Colombia N 4
Departamento de Cundinamarca PR
Municipio de Quipile CER-

NIT. 899.999.431-0 |

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
QUIPILE - CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que la sefiora LILIANA IBANEZ SUAREZ identificada con la cédula de ciudadania
numero 20.781.567 de Venecia (Cundinamarca), estuvo vinculada como funcionaria
de la Alcaldia Municipal de Quipile en el cargo de JEFE DE OFICINA DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL, desde el 1° de agosto de 2018 segin Resolucidén de
Nombramiento No. 141 de la misma fecha y hasta el 30 de noviembre de 2018 de
conformidad con la Resolucién No. 202 de noviembre 22 de 2018, acto administrativo
con el cual se le aceptd la renuncia.

El cargo ejercido por la sefora LILIANA IBANEZ SUAREZ fue el de JEFE DE
OFICINA DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, CARGO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION, CODIGO 006, GRADO 01 DEL NIVEL DIRECTIVO
Y CON UNA ASIGNACION BASICA MENSUAL DE TRES MILLONES NUEVE ML
CIENTO CATORCE PESOS ($3.009.114). Las funciones ejercidas son las
establecidas en el Decreto No. 039 de agosto 3 de 2017 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ESTABLECE EL MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS
LABORALES PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE QUIPILE” para el mencionado cargo y las cuales se
relacionan en el anexo de la presente certificacion.

Se expide a solicitud de la interesada a los diez (10) dias del mes de diciembre del
ano dos mil dieciocho (2018).

@Awoim ,B.A’a?

CAROLINA BAEZ PARRA
Secretaria General y de Gobierno

Se adjunta: lo enunciado en 12 folios.

Todas y Todos por Quipile
Palacio Municipal Av 2 No. 2-39
gobierno@quipile-cundinamarca.gov.co
Tetl: (57) 8499000 — Codigo Postal 253030



MUNICIPIO DE JUNIN @

NIT. 800094705-9

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE JUNIN

CERTIFICA:

Que la doctora LILIANA IBANEZ SUAREZ, identificada con la C. C. No. 20.781.567, se
desempei6 en esta entidad en el cargo de SECRETARIA DE HACIENDA, cbdigo 020, grado
05, nivel directivo, cargo de LNR, desde el dia trece (13) de marzo hasta el dia trece (13) de
julio de dos mil dieciocho (2018).

Salario vigente para el afio 2018: $3.196.000.00.

Expedida en Junin Cundinamarca, a los diecisiete
veinte (2020).

ias del mes de junio de dos mil

ALBA C, DIAZ HERNANDEZ
Secretaria General y de Gobierno.

. {Junin nuestro so!
Carrera4 No.3~15 Centro Urbano. Teléfono: 3219113658 - Junin Cundinamarca &/ ’] mw
E-mail: alcaldia@junin-cundinamarca.gov.co Alealde 2020
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Departamento de Cundinamarca

ACTA DE LIQUIDACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Alcaldia Municipal Quipile
Nit. 899.999.431-0

o el

PROFESIONALES N° 029 DE 2018, CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUIPILE CUNDINAMARCA

Y LILIANA IBANEZ SUAREZ

En virtud de lo establecido en la Ley 80 de 1993, en Quipile Cundinamarca, sé reunieron en la Secretaria
General y de Gobierno las siguientes personas PEDRO LUIS APONTE CASTRO, identificado con la Cedula
de Ciudadania no. 19.267.134 expedida en Bogota D. C., quien actia en nombre y representacion del
municipio de Quipile Cundinamarca en su calidad de Alcalde Municipal, quien para los efectos del presente
documento se denomina EL MUNICIPIO por una parte, la sefiora LILIANA IBANEZ SUAREZ identificada con
Cedula N° 20.781.567 de Venecia Cundinamarca, quien para los efectos del presente documento se
denomina LA CONTRATISTA y la Secretaria General y de Gobiemno del Municipio de Quipile, JENNIFER
CAROLINA CASTIBLANCO TORRES, quien fue designada por el municipio como SUPERVISORA, con €l
objeto de liquidar de mutuo acuerdo el Contrato No. 029-2018, previos las siguientes consideraciones:

}: CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO |
TIPO DE CONTRATO: [ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |
CONTRATO No.: | 029 DE 2018
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
OBJETO: ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN LOS ASUNTOS DE
; CONTROL INTERNO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
QUIPILE CUNDINAMARCA.
TERMINO DE EJECUCION: | SEIS (06) MESES. ]
PRORROGA | NO e
FECHA DE INICIO: | Enero 12 de 2018 =5
FECHA DE TERMINACION: | Julio 11 de 2018. |
SUSPENSION DEL CONTRATO | NO §
[ REINICIACION DEL CONTRATO NO )
[ VALOR DEL CONTRATO: $16.800.000,00 |
| ADICION $0,00 =
EL MUNICIPIO cancelara a la Contratista el valor del
contrato en seis (6) pagos mensuales por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS (§ 2.800.000,00),
FORMA DE PAGO: previa' plresentacic')nl del respectivo infonne, certificacion dﬂ
cumplimiento expedida por el Supervisor la cuenta de cobro
correspondiente a cada pago e informe de las actividades
realizadas, con visto bueno del Supervisor y soporte de pago
de la seguridad social.
| ADICIONES | NO |
| VALOR TOTAL [0 |
| ACLARACION | NO £
| MODIFICACION NO 2y
| GARANTIAS NO |
| COMPANIA QUE LA EXPIDE NO
["APROBACION DE POLIZAS | NO

CONTROL TECNICO Y FINANCIERO DEL CONTRATO
VALOR TOTAL EJECUTADO POR LA CONTRATISTA

7odas y Todos por Quipile

Palacio Municipal Av 2 No. 2-39

serviciospublicos@aquipile-cundinamarca.gov.co
Tel: (57) 8499000 — Codigo postal 253030
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Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal Quipile
Nit. 899.999.431-0

LIRS

ACTA DE LIQUIDACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERV[ETOS
PROFESIONALES N° 029 DE 2018, CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUIPILE CUNDINAMARCA
Y LILIANA IBANEZ SUAREZ

El Valor Total Ejecutado se tomé de conformidad con el Acta de Supervision del Contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales N° 029 de 2018.

VALOR TOTAL EJECUTADO DEL CONTRATO:
$5.413.333,00
VALOR TOTAL PAGADO AL CONTRATISTA

De conformidad con la relacion de Pagos efectuada al Contratista, expedida por la Secretaria de Hacienda, a
la Contratista se le adeudan las siguientes sumas:

VALOR TOTAL A CANCELAR AL CONTRATISTA:

$ 2.613.333,00
BALANCE GENERAL DEL CONTRATO
_ VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | $16.800.000,00 3
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: ~$ 2.800.000,00
. VALOR NO EJECUTADO A FAVOR DEL MUNICIPIO: | $11.386.667,00
| SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: ' $ 2.613.333,00

DOCUMENTOS APORTADOS EN LA LIQUIDACION:
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
INFORME DE SUPERVISION
CUENTA DE COBRO
INFORMES DE ACTIVIDADES
ACTA DE PAGO

CONSIDERACIONES GENERALES .

Que la Contratista durante el plazo de ejecucion del Contrato que se liquida, acredito el cumplimiento de sus
obligaciones frente a los sistemas de salud y pensiones de conformidad con lo sefialado en las normas
legales pertinentes.

Que la Contratista asume la responsabilidad por reclamos, demandas y acciones legales, que se encuentren
en tramite o que se adelanten contra el municipio de Quipile por motivos que le sean imputables segun lo
establecido en el Contrato N° 029 de 2018.

Que verificado el cumplimiento de las obligaciones entre las partes, se acuerda entre las partes intervinientes,
Que una vez cancelado el saldo pendiente a la Contratista, se declaran a Paz y Salvo.

Todag y Todos por Quipile
Palacio Municipal Av 2 No. 2-39
serviciospublicos@quipile-cundinamarca.gov.co
Tel: (57) 8499000 - Codigo postal 253030



Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal Quipile
Nit. 899.999.431-0

ACTA DE LIQUIDACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° 029 DE 2018, CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUIPILE CUNDINAMARCA

Y LILIANA IBANEZ SUAREZ

Se firma la presente Acta de Liquidacion por quienes en ella intervinieron dentro del término de Ley, a los
nueve (9) dias del mes de marzo de 2018.

0 S
PEDRO %ﬁgﬁ? ' C‘:ASTRO ‘B%%Aa&gfgﬁ&%

calde Municipal Contratista

et
JENNIFER'CAROLINA CASTIBLANCO TORRES

Secretaria General y de Gobierno
Supervisora

PROYECTO: Diana Maria Diaz Neira - Apoyo SGG.
REVISO: Jorge Alirio Anzola Garcia— Asesor Juridico Externo

Todas y Todos por Quipile
Palacio Municipal Av 2 No. 2-39
serviciospublicos@quipile-cundinamarca.gov.co
Tel: (57) 8499000 — Codigo postal 253030
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE SUESCA
Nit. 899999430-3
SECRETARIA DE GOBIERNO

140
EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA DE SUESCA
CUNDINAMARCA
CERTIFICA

Que revisada la historia laboral de la sefiora LILIANA IBANEZ SUAREZ, identificada
con la cédula de ciudadania numero 20,781,567 expedida en Venecia (Cundinamarca),
presto sus servicios al Municipio de Suesca, desde el dieciocho (18) del mes de enero
de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017, ejerciendo el cargo como Jefe Oficina
Control Interno, Nivel directivo, Codigo 006, grado 07.

TIPO DE VINCULACION: LIBRE NOMBRAMIENTO EN PERIODO FIJO.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar y apoyar al alcalde y funcionarios en la definicién de las politicas referidas al disefio
e implementacion de los sistemas de control interno que confribuyan a incrementar la
eficiencia en las diferentes dependencias de la administracion municipal, asi como de
garantizar la calidad de los servicios a cargo del municipio.

2. Asesorar en la formulacion y ejecucion de programas que verifiquen y diagnostiquen el
estado, nivel de cumplimiento, calidad y eficiencia del sistema de Control Interno.

3. Proponer acciones correctivas, que permitan una adecuada retroalimentacion para el buen
desempeno de la administracion, partiendo de la evaluacion hecha a la implementacion del
sistema de Control Interno.

4. Verificar que el sistema de control interno y el MECI, estén establecidos y desarrollados en
forma eficiente y efectiva en la administracion municipal.

5. Asesorar y coordinar con las dependencias de la administracion, la preparacion, evaluacion
y presentacion de los diferentes informes requeridos por el Despacho del Alcalde,
dependencias de la administracion, organismos de vigilancia y control, demas entidades
publicas y comunidad en general.

6. Mantener informado al nivel directivo, acerca del estado del control interno dentro de la
administracion, dando cuenta de las debilidades detectadas y las fallas en su cumplimiento,
sugiriendo métodos para su correccion.

7. Adelantar la evaluacion en forma independiente a cada uno de los componentes y elementos
que hacen parte del proceso de implementacion del Modelo Estandar de Control Interno—
MECI y recomendar las acciones de mejoramiento que sean necesarias.

8. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion, sean
apropiados, se cumplan y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la
entidad.

Archivado en gestion documental -140-Secretaria de Gobierno-1008-certificaciones tiempo de servicios

“MANOS A LA OBRA”
Palacio Municipal Calle 8 N° 5-55, c6digo postal 251040, Teléfono: 8563160 Fax: 8563329
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE SUESCA
Nit. 899999430-3
SECRETARIA DE GOBIERNO

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios.
Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacion de la entidad y recomendar los correctivos pertinentes.

Fomentar en toda la organizacion la formacién de una cultura de autocontrol y evaluacion
de resultados a nivel de cargo y dependencia que contribuya al mejoramiento continuo en
el cumplimiento de la misién institucional.

Asesorar a la entidad y servidores publicos en la identificacion y administracién de riesgos,
determinacién de mecanismos y puntos de control.

Verificar la calidad de los servicios que ofrece la administracion a sus usuarios y evaluar la
aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana.

Asesorar a las dependencias y servidores publicos en la definicion y disefio de sus
indicadores de gestién y en el establecimiento de mecanismos de control, que aseguren el
logro de las metas institucionales.

Disefiar, con sujecion a las técnicas de control y acatando los principios generalmente
aceptados de auditoria, los mecanismos de evaluacion y las guias de validacion a nivel de
proceso y dependencias.

Hacer seguimiento y verificar el logro de metas y objetivos determinados en la gestion de
las diferentes dependencias de la administracion en su conjunto, mediante los indicadores
definidos para establecer los niveles de eficiencia y eficacia.

Publicar cada cuatro (4) meses en la pagina web del municipio, un informe pormenorizado
del estado del control interno de la entidad.

Reportar a los organismos de control los posibles actos de corrupcion e irregularidades que
se encuentren en ejercicio de sus funciones.

Coordinar la implementacion de los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria
General de la Republica para asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con
el ente de control y el seguimiento a la elaboracién de los informes correspondientes.
Preparar y presentar al Alcalde los informes de Evaluacién del Sistema de Control Interno y
Sistema de Control Interno Contable con destino a ofras entidades del gobierno
(Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Contraloria General de la Republica y
Contaduria General de la Nacion), asegurando el cumplimiento de la normativa existente
sobre el tema.

Conservar, organizar y custodiar el Archivo de Gestion de acuerdo a la normativa vigente y
de conformidad con las Tablas de Retencion Documental aprobadas para la dependencia,
atendiendo el Programa de Gestién Documental y/o Programa de Gestion Documental
Electronico de Archivos que implemente la Administracién Municipal, sin perjuicio de la
responsabilidad sefalada para todo servidor publico en el Cédigo Disciplinario Unico
vigente.

Recibir y/o entregar los documentos de archivo de la dependencia a su cargo, debidamente
inventariados de conformidad con el formato de inventario Gnico documental y las Tablas de
Retencién Documental debidamente aprobadas, cuando se vincule, traslade, o desvincule
de la dependencia.

Vigilar porque los jefes de cada dependencia implementen acciones tendientes a la
conservacion, organizacion, consulta y custodia de los diferentes archivos de gestion de la
Entidad, de acuerdo a la normatividad vigente, y de conformidad con las Tablas de
Retencién Documental, aprobadas para la dependencia, atendiendo el Programa de Gestion

Archivado en gestion documental -140-Secretaria de Gobierno-1008-certificaciones fiempo de servicios

“MANOS A LA OBRA”
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE SUESCA
Nit. 899999430-3
SECRETARIA DE GOBIERNO

Documental y/o Programa de Gestion Documental Electrénico de Archivos -, que
implemente la administracion municipal.

24. Exigir y hacer cumplir, que cuando se vincule, traslade, o desvincule cualquier funcionario
de la Administracion, a cuyo cargo estén documentos de archivo, se reciban o entreguen
los documentos debidamente inventariados de conformidad con el formato de inventario
unico documental y las Tablas de Retencion Documental, normalizados por el Archivo
General de la Nacién y adoptado por la Entidad.

25. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia,
de conformidad con la ley vigente y las disposiciones que la modifiquen, adicionen o
reglamenten

Dada en Suesca, a los cinco (05) dias del mes de enero del afio dos mil dieciocho
(2018).

NCISCO JOSE CARRILLO ROMERO
etario d bierno.

Elaboré. Bmalia Rojas Quintero —Secretaff\_,
Reviso y aprobd: Francisco José Carrillo JomermSacreianu de Gobiermno,
e k
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NIT. 800094671-7
Secretaria General y de Gobierno

; Alcaldia Municipal
Q;ﬁé}é Gachalda Cundinamarca

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO MUNICIPAL DE
GACHALA

CERTIFICA:

Que la Doctora LILIANA IBANEZ SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 20.781.567 expedida en Venecia (Cundinamarca), fue nombrada mediante
resolucion administrativa No 20022014-001 de fecha 20 de febrero de 2014 dentro de
la Planta de Personal del Municipio de Gachald, en el cargo de SECRETARIA DE
HACIENDA, cargo de libre nombramiento y remocién, Nivel Directivo, Cédigo 020,
Grado 01, laborando en este Municipio desde el veintidés (22) de febrero de dos mil
catorce (2014) hasta el ocho (8) de septiembre de dos mil dieciséis (2016).

Que la Doctora LILIANA IBANEZ SUAREZ, desempefi6 las siguientes funciones
descritas en el Manual de Funciones y competencias laborales, asi:

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, planear, organizar, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de las
funciones esenciales propias de la Secretaria a su cargo, en los términos
previstos por la ley, y de acuerdo con las politicas y orientaciones indicadas por el
Alcalde y los parametros establecidos en el plan de desarrollo del municipio.

Dirigir el proceso financiero del municipio; la presentacion, consolidaciéon y
ejecucion presupuestal; la contabilizacion de transacciones financieras y el
recaudo y control de impuestos; la consecuciéon y manejo de los recursos
financieros y la realizacion de los cobros y pagos del municipio.

Il FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir y administrar los recursos fiscales y financieros, recaudar las rentas y
efectuar el pago de obligaciones a cargo del Municipio.

2. Coordinar las politicas de rentas tendientes a incrementar los ingresos del
tesoro municipal.

3. Planear, programar y gestionar la obtencion de los recursos financieros
necesarios para el cumplimiento del plan de inversiones del municipio.

Snios Consira :
M endtruimod @b;gyzmﬁa
CRA 4 No 5-18 TEL 091 8538503 FAX: 091 8538507 WEB: www.gachala-cundinamarca.gov.co
Correo electronico alcaldia@gachala-cundinamarca.gov.co
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16.

17.

Liquidar, facturar y efectuar el recaudo de las rentas municipales.

Elaborar el presupuesto de Ingresos y gastos del Municipio para cada vigencia,
en coordinacion con las distintas dependencias de la administracion
municipal.

Elaborar en coordinacién con las demas dependencias de la alcaldia, el
plan financiero, el plan plurianual de inversiones, el presupuesto anual de
inversiones y el programa anual mensualizado de caja.

Elaborar el proyecto de acuerdo del presupuesto de ingresos y gastos para
cada vigencia fiscal.

Expedir los certificados de retencién correspondientes y realizar las
consignaciones, pagos de impuestos y contribuciones a favor de las entidades
respectivas, en las fechas que determine la ley o el reglamento.

Definir, con sujecion al plan general de contabilidad publica y a los
procedimientos establecidos por la Contaduria General de la Nacién, los
principios, normas técnicas, metodologias de presentacion y estados contables,
asi como los sistemas de informacién contable especificos aplicables en el
municipio.

Responder por la identificacion andlisis, disefio, documentacion,
mantenimiento y actualizacién de los procesos financieros y contables, asi
como por el establecimiento de los sistemas integrados de informacién
financiera y de contabilidad publica, conforme a las normas expedidas por la
Contaduria General de la Nacion.

.Llevar la contabilidad financiera, presupuestal y patrimonial del municipio y

presentar los estados financieros y el balance del tesoro correspondientes de
manera oportuna y remitirlos a las entidades y organismos pertinentes.
Proyectar el estimativo de las rentas y los recursos del crédito de acuerdo con
el comportamiento rentistico y las operaciones de crédito aprobados.

Efectuar los registros contables y presupuéstales de los recaudos y de los
giros que se produzcan y dar traslado a la Unidad de Presupuesto y
Contabilidad.

Realizar el cobro persuasivo o coactivo y aplicar el criterio de esfuerzo
fiscal del Municipio.

Dirigir la elaboracion de las modificaciones, adiciones y traslados del
presupuesto y realizar los tramites ante las entidades financieras o fondos de
cofinanciacién que concurran con recursos para la inversion publica local.
Elaborar el Plan Anual Mensualizado de caja - P.A.C.-, marco fiscal de
mediano plazo.

Desplazarse a cualquier lugar del municipio o fuera de él, a cumplir con
funciones encomendadas por el superior inmediato o el alcalde municipal.

nirs Construimos Progreso”
ondtreimaod
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18. Desplazarse a la capital de la Republica a rendir los informes a los entes de
control, en los términos asignados por estos.

19. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

La anterior se expide por solicitud de la interesada.

Dada en Gachala, Cundinamarca a los veintidos (22) dias del mes de Septiembre de
dos mil dieciséis (2016).

ALIRIO ANT VOA RERA
Secretario General y de Gobierno

- . »
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UBALA

Alcaldia Municipal

Ubala, Diciembre 22 de 2017.
SGU - No. 157 - 2017

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE UBALA CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que la Doctora LILIANA IBANEZ SUAREZ, identificada con Cédula de Ciudadania No. 20.781.567, laboré en
Ja alcaldia Municipal de Ubala en el cargo de SECRETARIA DE DESPACHO, desde el 01 de Marzo de 2013
hasta el 07 de Noviembre de 2013 y tipo de vinculacion: Libre nombramiento y remocion.

Las Funciones del cargo como Secretaria de Despacho eran las siguientes:

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Los programas y planes de capacitacion indican a las necesidades del municipio y del personal de la
entidad.

2. Los actos administrativos presentados al concejo municipal estan enfocados a dar resultados a las
expectativas trazadas en el programa de gobiermno y el pian de desarrolio municipal.

3. Los planes y programas en materia def recurso humano, estimulos y evaluaciones de desempefio
presentados son coherentes con las politicas y normas en materia de la administracion de personal.

4. La contratacion se formaliza con base al manual de contratacion de la entidad y a la normatividad vigente
referente al tema.

5. Todo el personal que se vincula a ta Administracion Municipal se afilia inmediatamente segun lo
dispuesto en Sistema de Seguridad Social.

FUNCIONES ESENCIALES

Con relacion a ta Administracion del Talento Humano:

1. Orientar los lineamientos, politicas y estrategias que conduzcan al cumplimiento de la mision, vision vy
objetivos estratégicos.

2. Dirigir las acciones de apoyo a las autoridades y entidades del Municipio en los asuntos de su
competencia conforme al reglamento interno preparacion de informes y demas requerimientos formulados por
los organismos de control y vigilancia sobre los asuntos de sucompetencia.

3. Formular politicas y lineamientos estratégicos que orienten el desarrolio tecnoldgico y el manejo de la
informacion tanto para la toma de decisiones gerenciales, como para que la ciudadania conozca las
actuaciones de la Alcaldia,

4. Dirigir la atencion de peticiones y el suministro de la informacién que requieran los funcionarios publicos
sobre los asuntos de su competencia y controlar el desarrallo de las actividades relacionadas con fa
correspondencia interna y externa de la alcaldia.

PALAGCIO MUNICIPAL Carrera3#2-38 PEX (1) 853 7000 - 853 7007
www.ubala-cundinamarca.gov.co alcaldia@ubala-cundinamarca.gov.co
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5. Dirigir la publicacion de canales y deméas documentos que expida la alcaldia y que requieran de este
tramite, coordinar Administrativamente las acciones de la Gestion Documental de conformidad con fa
normatividad vigente.

6. Desarrollar ¢l sistema de administracion de personal de carrera administrativa en el sector central de fa
administracion Municipal, asi como en los demés sistemas que Ia ley establezca para fa administracion del
talento humano.

7. Implementar las herramientas y controles necesarios en coordinacion con la oficina de control interno
para que las diferentes dependencias de la administracion municipal actlien conforme a la articulacion de los
diferentes sistemas de control y de la normatividad vigente, con respecto al Modelo Estandar de Control Interno
MECI.

8. Disefar y ejecutar los planes y programas de bienestar social, sequridad industrial y salud ocupacional
delos servidores publicos de la administracién Municipal.

9. Realizar los procesos de ingreso, permanencia, reclutamiento, seleccion de personal, retiro, para provision
de cargos, en coordinacion con los jefes de las dependencias de la administracion Municipal y ajustarlos al
marco normativo.

10. Determinar las necesidades de capacitacion y adiestramiento del personal.

11. Mantener actualizadas las novedades def personal, y el archivo de historias laborales, de acuerdo a lo
establecido a la normatividad vigente.

12. Supervisar la aplicacion y cumplimiento de las normas legales relacionadas con la administracion de
personal.

13. Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar el recurso humano, buscando cumplir con
objetivos previamente establecidos.

14. Dirigir, coordinar y controlar los recursos humanos que prestan sus servicios a la Administracion
Municipat y velar por el cumplimiento de las normas a que deben sujetarse la seleccion, evaluacidn del
desempefio laboral, capacitacion y bienestar social de los empleados.

15. Organizar y levar los registros necesarios para la administracion de personal y expedir las certificaciones
retacionadas con dichos registro y situaciones laborales.

16, Asistir a su superior inmediato en lo que tiene que ver con el area administrativa y los riesgos
profesionales.

La presente se expide en et Despacho Alcaldia del Municipio de Ubala (Cundinamarca) a los Veintidos (22) dias
de Diciembre de 2017

Cordialmente;

Cretario de Gobierno )
% Cruz Suse

CRETARIO GENERAL
Prosgatos Liessela Beltrdn - SE20 ek ? OB[ERNO
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Departamento de Cundinamarca
Municipio de Ubala - Alcaldia Municipal

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE UBALA - CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que la doctora LILIANA IBANEZ SUAREZ identificada-con la Cédula de Cludadama
No. 20.781.567, expedida en Venecia Cundinamarca, se desempefi6 en el cargo de
Secretaria de Gobierno del municipio de Ubala, durante el periodo comprendido entre
el 1° del mes de marzo al 07 de noviembre de 2013, destacandose por Ia exceiencna
calidad y eficiencia en el ejercicio de sus funcwnes ’

Dada en el municipio de Ubala Cundmamarca, a Ios ocho (08) dias del mes de
noviembre de 2013.

Cordialmente, e

IS ALBERTO BEJZ
Alcalde Municipal

Palacio Municipal: Carrera 3 No. 2 - 38 Telefax: 091 8537 000/007
Sitio Web: www.ubala-cundinamarca.gov.co - correo: alcaldia@ubala-cundinamarca.gov.co
“Con una nueva visién de desarrollo para volver a servir’
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE UBALA
SECRETARIA DE GOBIERNO
No. 015-2013

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE UBALA CUNDINAMARCA

HACE C ONSTAR

Que la Doctora LILIANA IBANEZ SUAREZ, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 20.781.567 de Venecia (Cund.), viene prestado sus servicios
en la ejecucién del contrato de prestacion de servicios profesionales numero
022 del 16 de enero de 2013 cuyo objeto; “EJECUCION DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS RELATIVAS AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL MUNICIPIO DE
UBALA)”, por valor de $10.000.000, plazo de ejecucién: Cuatro (04) meses,
supervisor del contrato: Secretario de Gobierno.

La presente se expide en el Despacho de la Secretaria de Gobierno del
Municipio de Ubala ( undinamarca), a los siete (07) diis del mes de Febrero de
Dos Mil Trece (2013)Ma solicitud de la interesada.

N

w3 \ )
HERIBERTO ROJAS QUEVEDO
Secretario de Gobierno
vV Jefe de Persbnal ) }

.

“Con una nueva visién de desarroflo para vofver a servir”
Palacio Municipal - Carrera 3 No. 2 - 38 Telefax;. 091 85 37 000 / 007



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA MUNICIPIO . ’
DE CABRERA Libertod y Orden

1 i

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

El suscrito Alcalde municipal de Cabrera Cundinamarca, hace constar:

Que la sefiora LILIANA IBANEZ SUAREZ, identificada con cedula ciudadania
No. 20.781.567 expedida en Venecia Cundinamarca, realizo
satisfactoriamente para esta Alcaldia las actividades y compromisos dentro
de la ejecucion del Contrato de Prestaciéon de Servicios Profesionales
CPS No. 018 de 2012, el cual tiene por objeto: “ASESORAR, ACOMPANAR
Y ELABORAR EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO, 2012 — 2015,
EL ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y LA GESTION DE
SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CABRERA Y LO QUE SE
DERIVE DEL MISMO’, suscrito en la fecha del 1° del mes de febrero de
2012, y hasta el 30 de noviembre de 2012, con un plazo de ejecucion de 10
meses y por valor de Veinticuatro millones de pesos ($ 24.000.000,00) Mda.
Cte.

Se expide en Cabrera Cundinamarca, el 14 de diciembre de 2012, a solicitud
de la interesada.

Fé%N A)lfééjM Erlgllaﬁ/ﬁ KM‘;\‘HA

Alcalde Municipal de Cabrera Cundinamarca

EXPERIENCIA, CRECIMIENTO Y DESARROLLO SIN LIMITES
Cra. 2 No.6 — 05 Palacio Municipal telefax 091 8689 096
alcaldia@cabrera-cundinamarca.gov.co



Departamento Nacional de Ptaneacion
Rapublica da Colombia

A QUIEN PUEDA INTERESAR:
La Suscrita Coordinadora Administrativa y Financiera del Proyecto PNUD COL 73393, hace constar que;

De acuerdo con los archivos que reposan en esta Coordinacién, LILIANA IBANEZ SUAREZ
identificado(a} con C.C. No. 20781567, suscribio contratos de prestacion de servicios con el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo — PNUD, en el marco del Proyecto PNUD COL/99/030-11928,
cuyo objeto es el siguiente: “Implementacién de mecanismos de inferventorfa administrativa y financiera
gficientes, para que fa Comisién Nacional de Regalias ejerza ef control adecuado de los proyectos que se
gfecutan en todo ef pais, con recursos de regafas * y del Proyecto PNUD COL. 73393, cuyo objeto es el
siguiente: “Aunar esfuerzos entre el DNP y el PNUD para fortalecer las capacidades de gestion publica
territorial y nacional con el fin de controlar, vigilar y evaluar impacto de las regalias en las diferentes
regiones receptoras de regalias y/o beneficiarias de recursos provenientes del Fondo Nacional de
Regalias”, ash:

No. Contrato Duracion Valor mensual
Inicio Fin
11928300446 16 —Nov-09 31-Dic-09 $3.000.000,00*
73393100026 08-Ene-10 31 -Mar-10 $3.150.000,00*
73393100469 01-Abr-10 30-Sep-10 $3.150.000,00%
73393100868 01 -0ct-10 31-Dic-10 $3.150.000,00*
73393110504 03-Ene-11 30 -Jun-11 $3.830.000,00*
73393110854 01 - Jul - 11 07-0ct-11 $3.830.000,00%

* Sobre los pagos de honerarios, el PNUD no efectud ningtin tipo de refencion.

CONSULTCR INTERVENTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE
REGALIAS DIRECTAS Y COMPENSACIONES JUNIOR
SEDE YOPAL GRUPO A

Objetivo:

Realizar Ja interventoria administrativa y financiera en las entidades territoriales de la zona geogréfica
asignada, efectuando la recoleccion de informacién, seguimiento, asesoria, capacitacion, analisis y
presentacion de resultados, asi como la elaboracion de dictamenes e informes a REGALIAS DIRECTAS
Y COMPENSACIONES.

Actividades Especificas:

o Apoyar al Jefe de Sede en la recoleccion de datos, analisis de informacién, dictamenes y reporte
de presuntas irregularidades como resultado de la evaluacion surgida de los procesos de control
y vigilancia de los recursos de regalias directas y compensaciones, aplicando las orientaciones
generales y especificas de trabajo, criterios y metodologia para garantizar el cumplimiento de los
objetivos, tareas y alcance de la interventoria.

» Programar las actividades de interventoria administrativa y financiera de regalias directas y
compensaciones acorde a los tiempos y requisitos establecidos en el Manual de Inferventoria
Adminisfrativa y Financiera.

Cra. 10 No. 24-55 Piso 14 Bogota, D.C., Colombia  PBX 381 5000 Ext. 3867  www.dnp.gov.co
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Departamento Nacional de Planeacion
Replblica de Colombiz

Responder por la adecuada intemelacion con los representantes legales de las entidades
heneficiarias o los funcionarios designados, supervisores y las Interventorias técnicas para
identificar y conseguir la informacion necesaria en cada uno de los procesos de |AF, aplicando
los protocolos definides para esta actividad.

Acudir a las fuentes de informagcion, identificar, recopilar y reportar la informacién que le permita
desarrollar los procesos de la interventoria administrativa y financiera.

Realizar un diagndstico inicial e identificar y hacer seguimiento a la situacion general de las
entidades terrtoriales ejecutoras de los recursos de regalias y compensaciones, asignadas para
reglizar la interventoria administrativa y financiera

Realizar la compilacidn, anélisis, seguimiento de los giros y manejo de cuenta dnica por parte de
las entidades beneficiarias de regalias directas y compensaciones asignadas que son objeto de
interventoria.

Verificar si se presentan traslados o transferencias desde o hacia la cuenta (inica, sin que
correspondan al normal ejercicio de pago de compromisos adquiridos e informar oportunamente
al Jefe de Sede.

Realizar permanentemente el analisis de las inversiones temporales y el manejo de los
excedentes de liquidez provenientes de recursos de regalias y compensaciones durante la
vigencia objeto de interventoria, e informar oporfunamente al Jefe de Sede a través de los
mecanismos disefiados para el efecto.

Hacer seguimiento a las operaciones de credito respaldadas con regalias o cuyo semvicio sea
atendido con estos recursos, asi como a la ejecucién de los proyectos o contratos que se deriven
de estas opetaciones.

Analizar, verificar y dictaminar las estrategias, programas, subprogramas y proyectos del plan
desarrollo, financiados con regalias directas y compensaciones.

Analizar, verificar y dictaminar la existencia y funcionamiento de Bancos de Programas y
Proyectos en las entidades beneficiarias; la evolucion anual de los indicadores de coberturas y la
distribucién de los recursos de regalias y compensaciones por sector.

Realizar el seguimiento permanente a los programas de saneamiento fiscal y a los acuerdos de
reestructuracion de pasivos de las enfidades beneficiarias de regalias directas y
compensaciones asignadas.

Elaborar los dictamenes que demande el ejercicio de las labores de interventoria administrativa y
financiera.

Realizar compilacion, analisis y seguimiento acerca del manejo presupuestal de regalias en las
entidades beneficiarias de regalias directas y compensaciones objelo de interventoria.

Realizar el seguimiento administrativo y financiere a programas, proyectos, gastos y ofras
inversiones financiados con recursos de regalias directas y compensaciones, determinando en
visitas la linea base de interventoria de cada proyecto, el avance financiero y administrativo del
proyecto y el cumplimiento conforme a las normas y metodologias vigentes de las etapas pre
cortractual, confractual y post contractual.

Realizar compilacion, analisis y seguimiento acerca de la conciliacion presupuestal de recursos
de regalias y compensaciones, ejecucion del presupuesto, manejo de libro de bancos y
conciliacion de cuenta dnica.

Realizar y presentar los informes, dictamenes y productos de interventoria requeridos acorde al
alcance y los términos establecidos en el Manual de Interventoria Administrativa y Financiera.
Realizar el seguimiento a los Planes de Desempefio de las entidades territoriales beneficiarias
de regalias directas y compensaciones, ¥ los respectivos analisis de la ejecucién presupuestal
objeto de la interventoria, a fin de establecer el uso dado a los recursos por parte de las
entidades tetritoriales beneficiarias.

Identificar y hacer seguimiento en las enfidades territoriales asignadas a las presuntas
irregularidades detectadas en el ejercicio de la interventoria.

Cra. 10 No. 24-55 Piso 14 Bogota, D.C., Colombia  PBX 381 5000 Ext. 3867  www.dnp.gov.co



Departamento Nacienal de Planeacion
Reptiblica de Colombia

» Participar en las actividades relacionadas con los procesos de Auditorias Visibles, Participacion y
Control Ciudadano.

» Preparar la informacidn requerida por el Jefe de sede, de conformidad con lo establecido en el
Manual de Interventoria Administrativa y Financiera, asegurande el registro de |a informacién en
los sistemas de informacion dispuestos por la Direccion de Regalias y verificar la informacion
registrada por los digitadores para asegurar la exactitud, fidelidad y calidad de los registros.

e Asistir a las reuniones 0 mesas de trabajo programadas para la entrega de la informacion
recolectada en las entidades beneficiarias, de los producios derivados de los analisis a su cargo,
para la presentacion de resultados y la armonizacion de las actividades de interventoria
administrativa y financiera realizadas por el equipo de interventoria del que haga parte.

» Atender las instrucciones y solicitudes de control de calidad de los productos gue resulten de los
analisis realizados en desarrollo de las actividades de interventoria administrativa y financiera a
Su cargo.

s Hacer entrega formal de la documentacion recolectada en las entidades beneficiarias, de los
analisis y dictamenes de interventoria con sus respectivos soportes, conforme las instrucciones
de gestion documental fisica y electronica impartidas.

Actividades Generales:

o Dar apoyo y colaboracion al Jefe de Sede en las actividades requeridas para el logro de los
objetivos y el desarrollo de las Jabores de la interventoria en todos los niveles

e Conocer y aplicar el Manual de Interventoria Adminisirativa y Financiera en lo que se refiere al
control y vigilancia de las inversiones efectuadas por entidades territoriales beneficiarias de
regalias directas y compensaciones.

e Conocer y manejar los conceptos emitidos por Ia Direccidn de Regalias y la nonmativa sobre el
uso y el mangjo de los recursos de regalias.

o Asegurar el correcto servicio que se presta por la interventorfa a las entidades territoriales,
implementar los mecanismos dispuestos para conocer la percepcion del servicio prestado y
proponer cambios cuando se estime conveniente.

o Cumplir las orientaciones generales y especificas de trabajo, el enfoque, criterios y lineamientos
metodolégicos en las actividades ordenadas per la Direccion del Proyecte, el Lider General de
Interventoria y el Jefe de Sede y; asegurar el cumplimiento de la programacion, los objetives,
tareas asignadas y en general lo contemplado en la organizacion dispuesta para adelantar las
labores de. Interventoria administrativa y financiera.

o Cumplir las actividades administrativas y reportes necesarios para el funcionamiento de la
interventoria administrativa y financiera en coordinacién con los niveles de coordinacion y apoyo.

s Conocer y aplicar las normas de gestidn de la calidad y plan de calidad disefiados para la
ejecucion de las actividades de Interventoria administrativa y financiera.

s Asegurar el cumplimiento de tiempos de respuesta en las actividades de su responsabilidad.
Propener acciones preventivas o correctivas a las situaciones que afecten el buen desarrolio de
los trabajos y la calidad de los mismos, y el mejoramiento continuo de las labores de
interventoria.

» Participar, cuando sea requerido, en las labores de capacitacion a funcionarios del
Departamento Nacional de Planeacion, funcionarios de las entidades ejecutoras y personal el
personal encargado de las labores de interventoria,

Asistir a las labores de coordinacién en que sea requerido.

Observar los mas altos estandares de compromiso y élica profesional en &l desempefio de su
trabajo y no difundir, comentar, copiar, entregar o comunicar a terceros sin autorizacién de la alta
direccion, la informacion que conozca con ocasion del desarrollo de las actividades propias de la
interventoria y no emitir conceptos sobre el uso de 1as regalias.

Cra. 10 No. 24-55 Piso 14 Bogotd, D.C., Colombia  PBX 381 5000 Ext, 3867  www.dnp.gov.co



Departamento Nacional de Planeacion
Repliblica de Colombia

tiberiad y Crden
» Presentar los informes que sean regueridos sobre el desarrollo de las actividades generales y
especificas de acuerdo con la naturaleza de los términos de referencia.
o Ofras que se consideren acordes con la naturaleza de los términos de referencia.

Esta certificacion se expide sobre contratos de consultoria de naturaleza civil y sin vinculo laboral alguno.

Se expide en Bogota, a los 14 dias del mes de Diciembre de 2011 a solicitud del interesado y previa
verificacion de los documentos que soportan la informacion aqui reportada.

Cordialmente,

N g $2

Coordinadora Administrativa y Financiera Proyecto COL 73393

Proyecid: S. Rojas
Reviso: D. Moreno gph

Cra. 10 No, 24-55 Piso 14 Bogot, D.C., Colombia  PBX 381 5000 Ext. 3867  www.dnp.gov.co
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Asesoria Principal rograma Municipios para el Desarrolio Local

EL INFRASCRITO ASESOR PRINCIPAL EN ADMINISTRACION MUNICIPAL,
DEL PROGRAMA MUNICIPIOS PARA EL DESARROLLO LOCAL -PROMUDEL-

HACE CONSTAR

Que la sefiora LILIANA IBANEZ SUAREZ, con identificacion C.C. 20.781.567,
extendido en la Republica de Colombia, realizé para este Programa en los
meses de enero y febrero de dos mil ocho, una consultoria en el tema de

Servicios Publicos.

Y, para los usos que a la interesada convenga extiendo, firmo y sello la
presente Constancia Laboral, en una hoja membretada del Programa, en la
Ciudad de Guatemala, a los veintiun dias del mes de o re de dos mil nueve.

§ (@
£ promudel

Jor

sesor Principal

13 Calle 2-60, Edificio Topacio Azul, Oficina 601, Zona 10, Ciudad de Guatemala, Guatemala
PBX: 00502 2429 9600, Fax. 00502 2363 2258
Correo electrénico: promudel@promudel-gtz.net



Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Municipio de Venecia
NIT 890680088-3
Despacho Alcaldia

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE VENECIA CUNDINAMARCA

CERTIFICA QUE:

La sefiora LILIANA IBANEZ SUAREZ, identificada con cedula de ciudadania nimero
20.781.567 expedida en Venecia Cundinamarca., presto sus servicios profesionales
como Secretario de Despacho en la Secretaria de Hacienda de la alcaldia del Municipio
de Venecia Cundinamarca asi:

Laboré durante el periodo comprendido entre el 18 de febrero de 2.008 al 31 de Qctubre
de 2.009 mediante Resoluciéon No. 20 de fecha Febrero 18 de 2008, "Por medio del cual
se hace nombramiento para el cargo de Secretario de Despacho, Codigo 020, grado 03,
ubicado en la Secretaria de Hacienda del municipio de Venecia Cundinamarca a partir
del Dia 18 de Febrero del afio 2.008, con las siguientes,

©

FUNCIONES:

. Liquidar y elaborar los recibos y documentos de todos impuestos, tasas, multas y

contribuciones que debe percibir el Municipio por parte de los usuarios y/o
contribuyentes.

Verificar y mantener actualizado el estado de cuenta de los contribuyentes en los
diferentes renglones e informar al jefe inmediato.

Colaborar con la actualizacién del catastro municipal.

Elaborar un boletin diario del recaudo y arqueo de caja conservado la secuencia
numérica de los recibos utilizados.

Informar oportuna y ampliamente a su superior inmediato sobre cualquier deficiencia
o anomalia que se registre en el desarrollo de sus funciones o de las actividades de
la dependencia en general.

Colaborar en la elaboracion y preparacion anual del presupuesto de ingresos, gastos
e inversion del municipio.

Prepara en coordinacién con el superior inmediato el calendario presupuestal y el
decreto de liquidacién del presupuesto.

Preparar, cuando sea necesario, los proyectos de decretos y acuerdos para efectuar
modificaciones o variaciones al presupuesto municipal, bajo la direccion del jefe
inmediato.

Venecia florece, el mafiana empieza hoy

e :
?‘\%ﬁa‘l@\%ﬁw Casa de Gobierno Municipal / Calle 3 N° 3-97 - Tel.: (091) 868 1167 Cédigo Postal 252030
E www.venecia-cundinamarca.gov.co ! E-mail. despachoalcaldia@venecia-cundinamarca.gov.co

-
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9. Realizar los registros presupuestales y mantener actualizados los libros de
presupuesto de acuerdo con las normas legales establecidas.

10. Ajustar, revisar y modificar el programa anual de caja mensualizado - PAC, bajo
supervision del jefe inmediato.

11.Manejo del programa financiero PRADMA.

12.Elaborar los certificados de disponibilidad y registros presupuestales necesarios para
el normal funcionamiento de la administracion municipal.

13.Dar respuesta a las glosas y requerimientos sobre ejecuciones del presupuesto
solicitados por el organismo del control y vigilancia, a solicitud del suprior inmediato.

14. Cotejar la ejecucién presupuestal y preparar los correspondientes informes.

15. Archivar la documentacién y actualizar los libros de banco.

16. Elaborar la correspondencia que solicite el jefe inmediato.

17. Manejo de la Pagina WEB del Municipio.

18. Las demas funciones que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza de sus
funciones.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES:

1. El recaudo de impuestos, intereses y rentas municipales es realizado dentro de los
parametros y normas vigentes.

2. El seguimiento de los recursos publicos se registra y consolida en informes diarios,
semanales o mensuales segun los procedimientos de control establecidos.

3. Los libros de bancos se concilian de forma permanente garantizando la calidad de la
informacién de la informacién registrada.

4. Los soportes de la actividad financiera se ordenan de acuerdo a las normas de
archivistica.

5. La comunidad es atendida con eficiencia y oportunidad en la resolucién de sus
inquietudes y la prestacion de los servicios propios de la dependencia.

6. Los informes presentados responden a los requerimientos de los organismos de
control y del superior inmediato.

La presente certificacion, se expide en el Despacho de la Alcaldia, a solicitud de la
interesada, a los veintidos (22) dias del mes doe Diciembre de 2017.

§ Postal 252030
endinamarca.gov.co
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Colegio Colombiano del Administrador PUblico =
Sede Nacional Escuela Superior de Administracién Piblica ESAP —_—— ==
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El Colegio Colombiano del Administrador PUblico CCAP,

En uso de sus atribuciones legales conferidas por la Ley 1006 de 2006, en especial por el
Articulo 5° literales c) y e),

CERTIFICA:

Que revisados los archivos del Registro Unico Nacional del Administrador PUblico RUNAP, asi como los
del Tribunal de Efica Profesional del Administrador Publico, el(la) Administrador(a) Pblico(a)
relacionado(a) a continuacién, NO presenta ninguna clase de antecedentes disciplinarios en el
ejercicio de su profesién como Administrador(a) Piblico(a).

Nombre: LILIANA IBANEZ SUAREZ
Documento de

identificacion: 20781567

Lugar de expedicion: Venecia - Cundinamarca

En razén a lo anterior, su tarjeta profesional, cuyo nimero se encuentra a continuacion, se encuentra
vigente para todos los efectos legales:

1107494-T

Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el literal c) del Articulo 5° de la Ley
1006 de 2006.

Nota 1: Esta certificacién refleja Unicamente la existencia o no de antecedentes disciplinarios en el ejercicio de la profesion como
Administrador(a) Publico(a), registrados en el RUNAP. Los demds antecedentes podrdn ser consultados en la pdgina web de la
Procuraduria General de la Nacién.

Nota 2: Si desea verificar la autenticidad de esta certificacién, por favor ingrese el niUmero de cédula del titular de la misma en el
siguiente link:

https://webccap.azurewebsites.net/Account/ValidateldentityCardCertificate

Se expide en Bogotd, D.C., a solicitud del interesado, el 20 de enero de 2022

Su Seguro Servidor,

GERM NRI RAM GASCA

residénte Nacional
oty S —,
& Y A Y
)5 I
Carrera 4 No. 75 - 55 ESAP Sede Rosales Bogotd D.C. % 3 \\ e

Teléfono Directo: 2226406

- z BUSINESS EXCELLENCE CERTIFIGATE
Correo electrénico: ccap@ccap.org.co - Pagina web: www.ccap.org.co ke
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..... FORMATO DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTO PROTECCION DE

€900 DATOS PERSONALES

Escuclt Superior de
Administracion Publica

Version: 01 Fecha: Pagina: 1 del Cdédigo: RE-A-GT-14

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto
1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por La Escuela
Superior de Administracién Publica - La ESAP de lo siguiente:

1. La ESAP actuara como responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales soy
titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, usar y tratar mis datos personales
conforme la Politica de Tratamiento de Datos Personales la ESAP disponible en SGC en péagina
web de la entidad.

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccion de los datos personales, la cual
consiste en: La contraccion de prestacion de servicios profesionales.

3. Es de caracter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos Sensibles
0 sobre menores de edad.

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y la ley,
especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion personal, asi
como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales.
5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el ESAP y
observando la Politica de Tratamiento de Datos Personales del ESAP.

6. Mediante la pagina web de la entidad www.esap.edu.co, podré radicar cualquier tipo de
requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales.

7. La ESAP garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso
y circulacion restringida de mis datos y se reservara el derecho de modificar su Politica de
Tratamiento de Datos Personales en cualquier momento. Cualquier cambio sera informado y
publicado oportunamente en la pagina web.

8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e
inequivoca a la ESAP para tratar mis datos personales y tomar mi huella y fotografia de acuerdo
con su Politica de Tratamiento de Datos Personales para los fines relacionados con su objeto y
en especial para fines legales, contractuales, misionales descritos en la Politica de Tratamiento
de Datos Personales la ESAP.

9. La informacion obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado de
forma voluntaria y es veridica.

Se firma en la ciudad de Fusagasuga Cundinamarca, a los 20 dias del mes de enero del afio 2022.

\ ..
Firma: wﬁb@@‘@’?

Nombre: LILIANA IBANEZ SUAREZ
Identificacion: Cédula 20781567



http://www.esap.edu.co/

LX) DOCUMENTO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
€$S00
Superior de
stracion Piblica DOCUMENTO DE REFERENCIA: PT-A-CT-07
En cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, LILIANA IBANEZ SUAREZ , identificado (a)|
con la cédula de ciudadania N° 20781567 de Venecia Cundinamarca, acredita idoneidad y experiencia para cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con el perfil requerido de la siguiente|
manera:
REQUISITOS MINIMOS: Pregrado: Titulo profesional en Ciencia Politicas, Econémicas, Administracién, Contaduria y afines, Administracién Publica, Derecho, Ingenierias, Arquitectura, Urbanismo y
afines, Ciencias Sociales y Humanas, Agronomia, Veterinaria y afines, Ciencias de la Salud, Ciencias de la Educacion o afines y/o su homologacién.
. . |Experiencia: Doce (12) meses de experiencia profesional y/o su homologacion.
REQUISITOS DE IDONEIDAD SEGUN RESOLUCION " " PR : 5 - S o PR . iz . . L ”
003 DE 2021 " fesi | Maestri Posgrado: Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionadas con areas del conocimiento en Ciencias Politicas, Econdmicas, Administracion, Contaduria y afines, Administracion
+{ pregrado profesional, Maestria) Publica, Derecho, Ingenierias, Arquitecturas, Urbanismo y afines, Ciencias Sociales y Humanas, Agronomia, Veterinaria y afines, Ciencias de la Salud, Ciencias de la Educacion o afines y/o su
homologacion. Experiencia: doce 12() meses de
experienia profesional y/o su homologacién.
CATEGORIA - NIVEL: Categoria Profesional - Nivel Profesional Especializado
TIQUIOA ! de 1. PROFESIONAL EN ADMINISTRACION PUBLICA, DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP, 25/05/2007.
Superior/fecha de grado
Calculo de experiencia
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)
Nimero de Contrato (incluir el numero de N T o FECHAINICIO FECHAFIN OIAL
Empleador/Contratante ( N Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento)
Afio Mes | Dia | Afio Mes Dia [ Afios Meses Dias
Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar|
" . tematicamente el desarrollo y acompafiamiento en el componente
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA|
012 " L 0 7 0
_ ESAP, TERRITORIAL CUNDINAMARCA CONTRATO - 013-2021 de Planeacién y Ordenamu‘entAo Terrltorlra\,‘ en el »ma‘rco delf 2021 3 24 | 2021 10 24
Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial de Ia|
ESAP en la Territorial Cundinamarca Nodo Gachala.
Prestar servicios profesionales en el desarrollo técnico y operativo
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA| del Programa de Fortalecimiento Académico, en el eje tematico
- - - o 0 3 30
— ESAP, TERRITORIAL CUNDINAMARCA CONTRATO -TCUN- 035-2020 CONTRATACION ESTATAL en el Nodo - CETAP GACHALA, de la ESAP 2020 2 2 2020 c2 SL
Territorial Cundinamarca
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y|
MUNICIPIO DE FOSCA CUNDINAMARCA CONTRATO -013-2020 ACOMPANAMIENTO EN ASUNTOS DE CONTROL INTERNO EN LA| 2020 1 7 2020 5 7 0 4 0
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE FOSCA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ACOMPARNAMIENTO EN
MUNICIPIO DE FOSCA CUNDINAMARCA CONTRATO -V-CD-037-2019 ASUNTOS DE CONTROL INTERNO EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE VENECA[ 2019 g 1 | 2019 12 30 0 9 29
CUNDINAMARCA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ACOMPARNAMIENTO EN
MUNICIPIO DE FOSCA CUNDINAMARCA CONTRATO -053-2019 ASUNTOS DE CONTROL INTERNO EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE FOSCA 2019 8 22 | 2019 12 22 0 4 0
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN
MUNICIPIO DE FOSCA CUNDINAMARCA CONTRATO -045-2019 ASUNTOS DE CONTROL INTERNO EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE FOSCA 2019 3 1 2019 7 16 0 4 15
MUNICIPIO DE QUIPILE CUNDINAMARCA Resolucién de Nombramiento 141-2018 JEFE DE OFICINA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 2018 8 1 2018 11 30 0 3 29
MUNICIPIO DE JUNIN CUNDINAMARCA Resolucién de Nombramiento 086-2018 SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL 2018 8 13 | 2018 7 13 0 4 0
MUNICIPIO DE SUESCA CUNDINAMARCA Decreto de Nombramiento 004-2017 JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO 2017 1 18 | 2017 12 31 0 11 13
MUNICIPIO DE GACHALA CUNDINAMARCA Resolucién de Nombramiento 20022014-001 | SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL 2014 2 22 | 2016 9 9 2 6 17
ASESORAR, ACOMPARNAR Y ELABORAR EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO 2012- 2015}
MUNICIPIO DE CABRERA CUNDINAMARCA CONTRATO CPS -018 - 2013 EL ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y LA GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS DEL| 2012 2 1 2012 12 1 0 10 0
MUNICIPIO DE CABRERA
2 65 133
24 65 4
Total meses de experiencia 93,4
Nota: Para el cémputo de la experiencia no se se tendrén en cuenta los periodos de ejecucion simulténea, traslapo, o doble tiempo de ejecucién.
Homologacién de experiencia por formacion
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)
En el evento de aplicarse el articulo 4 de la Resolucion 003 del 2 de enero de 2020, indicar cual es el requisito que se homologa y describir la forma y términos de su homologacion:
Se va a homologar experiencia por formacién Si (X) No ( ):
Nimero de Contrato (incluir el numero de FECHA INICIO FECHAFIN TOTAL
Empleador/Contratante ( N Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) Afio | Mes | Dia | Afio | Mes | Dia | Afios | Meses Dias
PRESTACIUN DE SERVICIUS PRUFCSIUNALES UE ASCSURA T
MUNICIPIO DE QUIPILE CUNDINAMARCA CONTRATO -029 - 2018 ACOMPARNAMIENTO EN LOS ASUNTOS DE CONTROL INTERNO EN LA| 2018 i 12 | 2018 3 7 0 1 25
MUNICIPIO DE UBALA CUNDINAMARCA Decreto de Nombramiento 015-2013 | SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2013 | 3 1 |2013| 11 7 0 8 6
TOTTat0S T1926900A0-2009, 75595100020~ [TNTERVENTURA ADWITNISTRATIVA T FTIVANCIERA DUE TUS RECURSUS
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION -DNP| 2010, 73393100469-2010, 73393100868- |DE REGALIAS. PROYECTO COL/73393 DNP REGALIAS. SEDE[ 2009 il 16 | 2011 10 7 1 10 21
MUNICIPIO DE VENECIA CUNDINAMARCA Decreto de Nombramiento 008-2008 SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL 2008 2 18 | 2009 10 31 1 8 13
MUNICIPIO DE VENECIA CUNDINAMARCA Decreto de Nombramiento 008-2008 Directora Unidad de Servicios Publicos 2007 5 28 | 2008 2 13 0 8 15
2 35 80
24 35 2,666667
Total meses de experiencia 61,7
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Indique que homologacidn se realiza:

1. Titulo de posgrado: Maestria ( )

2. Titulo de posgrado: Especializacion (X )
3. Titulo Profesional Adicional ( )

4. Titulo de Bachiller ( )

EL/LA CONTRATISTA CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo a la verificacion del
de la veracidad de dichos documentos con los cuales soporta su idoneidad y su experiencia.

de los isitos de i i y experiencia exigidos dentro de los estudios previos, previa comprobacién por parte del drea solicitante

e

Firma del Subdirector(a)/Jefe de Oficina

lelson Ricardo Riveros Pifieros CA
Revis6: Yehimy Juliana Santos AJ
Aprobé:Javier Leonardo Gutierrez Navarro DT
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