» ‘@ CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA DE CODIGO: | F-BS-02

PERSONAL

Villavicencio, H} ENE 2027

Sefores

Gerencia de Talento Humano

Me permito solicitar certificado de no existencia de personal segln las caracteristicas
descritas a continuacion:

OBJETO A CONTRATAR:

“Prestacion de servicios profesionales para apoyar la implementacion de la medida de
orientacién y atencién a Victimas del Conflicto Armado en el Centro Regional de
Atencion a Victimas.”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Proporcionar apoyo en la coordinacion de las acciones a desarrollar por parte de la
Gobernacién del Meta en el Centro Regional de Atencién a Victimas - CRAV, para
implementar la medida de atencién y orientacion a las victimas en cumplimiento de la
ley 1448 de 2011.

2. Brindar apoyo en la coordinacion que garantice la presencia de las Instituciones del
SNARIV, que ofertaran sus servicios en el Centro Regional de Atencién a Victimas -
CRAV de Villavicencio.

3. Apoyar el seguimiento a la permanencia y atencidn que brinden las entidades del
SNARIV en el Centro Regional de Atencién a Victimas - CRAV de Villavicencio.

4. Consolidar la informacién de la atencién que los contratistas de la Gobernacién del
Meta realicen en el Centro Regional de Atencién a Victimas - CRAV de manera
mensual.

S. Acompafiar y brindar apoyo a la Gerencia de Victimas en los comités de Seguimiento
al Centro Regional de Atencién a Victimas — CRAV, vy rendir informes cuando se
requiera.

6. Proporcionar apoyo en la coordinacién que permita el funcionamiento operativo del
Centro Regional de Atencién a Victimas - CRAV de Villavicencio, con criterios de
optimizacién y eficiencia.

7. Reportar de manera mensual informe de las acciones ejecutadas y relacion de las
personas atendidas en base de datos entregada por la Gerencia de Victimas.

PERFIL Profesional
EDUCACION | Profesional Universitario
EXPERIENCIA | Cuatro (04) afios de experiencia profesional.

Seguin Decreto No. 115 de 2020 “Mediante el cual se establece los requisitos, equivalencias
y criterios para determinar los honorarios de contratitas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la administracién central del Departamento del

Meta”.

TABLA DE HONORARIOS
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CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA GERENTE DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal de la administracién central del departamento del Meta,
se evidencio que no existe personal vinculado disponible que asuma el desarrollo del Objeto
a Contratar y las obligaciones especificas relacionadas en la presente solicitud.

NELS| ORREGO RESTREPO
GERENTE DE TALENTO HUMANO

Notas:
1. Verificar la vigenc{a del documento en el listado maestro de documentos.

2. Lo resaltado en gris puede ser modificado o eliminado segun las caracteristicas del proceso
3. El objeto y las cifras se deben escribir en mintscula y negrita
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