CcODIGO:
VERSION:

ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATACION DIRECTA

F-BS-05
05

Villavicencio, EE fl ENE 2”22

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y PAZ

PEDRO VIDAL VELANDIA BEJARANO, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de
Villavicencio, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.120.867.895 de Puerto
Lépez; en calidad de Secretario de Derechos Humanos y Paz, nombrado mediante Decreto
No. 490 del 11 de Noviembre del afio 2020, y posesionado mediante Acta No. 183 del 11
de Noviembre del afio 2020, facultado para contratar en nombre y representacion del
Departamento del Meta mediante Decreto No. 275 de 2020, quien en adelante se
denominara EL DEPARTAMENTO.

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS: Que el objeto a contratar se encuentra
registrado en el Banco de Programas y Proyecto de Inversién Departamental BPPID bajo
el nimero 2021005500177 de fecha 11 de enero de 2022.

RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran
con cargo al:

No. FECHA TRAZADOR No. RUBRO VALOR VALOR A
CDP | EXPEDICION | PRESUPUESTAL | CPC PRESUPUESTAL CDP EJECUTAR
o 0301-
1075 14-01-2022 Victimas 93500 2.3.41.01.1500.001.232.02.02.009-20 23.100.000 $23.100.000
TOTALES 23.100.000 $23.100.000

OBJETO A CONTRATAR: EL DEPARTAMENTO para el cumplimiento de los fines estatales
requiere contratar:

“Prestacion de servicios profesionales para apoyar la implementacién de la medida de
orientacion y atencién a Victimas del Conflicto Armado en el Centro Regional de

Atencion a Victimas”

ITEM PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra inscrito en
el Plan Anual de Adquisiciones registrado en la plataforma electrénica del SECOP, de la
siguiente manera:

CODIGO DESCRIPCION SEGUN PLAN ANUAL DE VALOR

*UNSPSC ADQUISICIONES - PAA -

80111600 SDDHH-PRESTACION DE SERVICIOS $23.100.000
PROFESIONALES

* UNSPSC: El Codigo Estéandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (The United Nations Standard Products and
Services Code) es una metodologia uniforme de codificacion utilizada para clasificar productos Yy servicios.

| TERMINO DE EJECUCION | Cinco (05) meses y quince (15) dias

LUGAR DE EJECUCION

En el Municipio de Villavicencio de manera presencial o virtual segun la necesidad del
servicio.
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El Acta de Inicio debera ser firmada maximo dentro de los cinco (05) dias siguientes a la

fecha de nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion.

VALOR DEL CONTRATO
Veintitrés millones cien mil pesos micte., ($23.100.000)

FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagaré al contratista el valor de ejecucion del contrato asi: Cinco (05)
mensualidades vencidas cada una, por valor de cuatro millones doscientos mil pesos
micte. ($4.200.000) y un (1) ultimo pago correspondiente a los quince (15) dias de ejecucion
final, por valor de dos millones cien mil pesos micte. ($2.100.000), previa certificacion de
cumplimiento expedido por el supervisor y acreditacion de gue se encuentra a paz y salvo
el contratista con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social (EPS, Fondo de
Pensiones y ARL) y demas requisitos que le sean aplicables.

ESTUDIO TECNICO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD - OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:
(Exponer de manera detallada las razones y/o circunstancias que originan la contratacion, guardando
relacién con el objeto desde lo general a lo especifico, teniendo en cuenta la fuente de los recursos -
Funcionamiento o Inversion - Cuando se trate de recursos de inversién debera contener Nombre del
Proyecto, BPPID, Dimensién, Sector, Programa, Componente y Meta).

Inicialmente es fundamental reconocer que el desarrollo sostenible requiere esfuerzos
concertados construir un futuro inclusivo, sostenible y resiliente para las personas, los
objetivos de desarrollo sostenible (ODS) tienen un alcance mundial y son universalmente
aplicables tomando en cuenta las diferencias realidades y niveles de desarrollo respetando
las politicas y prioridades nacionales y territoriales.

Por su parte la Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2 que son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion ¥y que
las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

Posteriormente en el Articulo 5 establece que “El Estado reconoce, sin discriminacion
alguna, la primacia de los derechos inalienables de la persona y ampara a la familia como
institucién basica de la sociedad”.

A través del articulo Articulo 298 la C.P.C establece que los departamentos tienen
autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y la planificacién y promocion
del desarrollo econémico y social dentro de su territorio en los términos establecidos por la
Constitucion. Los departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacién, de
complementariedad de la accién municipal, de intermediacion entre la Nacion y los
Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucién y las leyes y que

! GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta
%, LineaGratuita nacional: 01 8000 129 202

o

@

Icontec |

5030 | | soasenr | | oo {2 www.meta.gov.co

8
iy
s SCGR NGICETI, xxiu{wm:% g



e ESTUDIOS PREVIOS CODIGO: F-BS-05

N i CONTRATACION DIRECTA
A VERSION: 05

la ley reglamentara lo relacionado con el ejercicio de las atribuciones que la Constitucién
les otorga.

El Departamento del Meta, como ente territorial hace parte del SISTEMA NACIONAL DE
ATENCION Y REPARACION A LAS VICTIMAS, tal como lo sefiala el articulo 160 de la Ley
1448 de 2011. A su turno, el articulo 159 de la misma norma establece que “el Sistema
Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, estara constituido por el
conjunto de entidades publicas del nivel gubernamental y Estatal en los 6rdenes nacional y
territoriales y las demas organizaciones publicas o privadas, encargadas de formular o
ejecutar los planes, programas, proyectos y acciones especificas, tendientes a la

atencion y reparacion integral de las victimas de que trata la presente Ley (1448 de
2011.

En aras de dar cumplimiento a los objetivos trazados en el articulo 161 de la Ley 1448 de
2011, que propenden para que el Sistema Nacional de Atencién y Reparacion a las
Victimas, tenga previsto una perfecta coordinacién y articulacién entre la NACION y EL
TERRITORIO, plantea como objetivos de las entidades que hacen parte del SNARIV, los
siguientes:

 Participar en la formulacién e implementacién de la politica integral de atencion,
asistencia y reparacion a las victimas de que trata esta ley.

* Adoptar las medidas de atencién que faciliten el acceso y cualifiquen el ejercicio de
los derechos a la verdad, justicia y reparacion de las victimas.

* Adoptar las medidas de asistencia que contribuyan a restablecer los derechos de
las victimas de que trata la presente ley, brindando condiciones para llevar una vida
digna.

* Adoptar las medidas que contribuyan a garantizar la reparacion efectiva y eficaz de
las victimas que hubieren sufrido dafio como consecuencia de las violaciones
contempladas en el articulo 3° de la presente Ley.

* Adoptar los planes y programas que garanticen el ejercicio efectivo de los derechos
de las victimas y la implementacion de las medidas de que trata la presente ley.

e Garantizar la canalizacién de manera oportuna y eficiente de los recursos humanos,
técnicos, administrativos y econémicos que sean indispensables para el
cumplimiento de los planes, proyectos y programas de atencion, asistencia y
reparacion integral de las victimas en sus niveles nacional y territorial. (...)

» Garantizar la adecuada coordinacion entre la nacion y las entidades territoriales y
entre estas, para el ejercicio de sus competencias y funciones al interior del Sistema,
de acuerdo con los principios constitucionales y legales de corresponsabilidad,
coordinacion, concurrencia, subsidiariedad, complementariedad y de delegacion.

En ese orden de ideas y bajo los mismos lineamientos de la Ley 1448 de 2011, respecto a
la coordinacién y articulacion Nacion-Territorio, establecio en su articulo 172 que:

La Unidad de Atencién y Reparacién Integral a las Victimas, debera disefiar con base en
los principios de coordinacién, concurrencia y subsidiariedad establecidos en la
Constitucion Politica, una estrategia que permita articular la oferta publica de politicas
nacionales, departamentales, distritales y municipales, en materia de ayuda humanitaria,
atencion, asistencia y reparacion integral, teniendo en cuenta lo siguiente:
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Las condiciones diferenciales de las entidades territoriales en funcion de factores tales
como su capacidad fiscal, indice de necesidades basicas insatisfechas e indice de presién,
entendido este itimo como la relacion existente entre la poblacion victima por atender de
un municipio, distrito o departamento y su poblacion total, teniendo en cuenta ademas las
especiales necesidades del ente territorial en relacién con la atencién de victimas.

Articulacion de la oferta pudblica de politicas Nacionales, Departamentales, Municipales Y
Distritales, en materia de ayuda humanitaria, atencién, asistencia y reparacion a victimas.

La estructuracion de un sistema de corresponsabilidad a través del cual sea posible:

3.1. Efectuar el acompafiamiento técnico de las instancias del nivel departamental y local,
para la formulacion de los programas de atencion y reparacion integral de victimas.

3.2. Prestar la asistencia técnica, administrativa y financiera en los términos sefalados en
la presente ley.

3.3. Realizar comunicaciones e informacion oportuna sobre los requerimientos y decisiones
tomadas al interior del Sistema Nacional de Atencién y Reparacién a Victimas.

3.4. Delegar mediante convenios procesos de atencién oportuna como lo es respecto de la
caracterizacion de la condicion de victima y de la identificacién integral del ntcleo familiar.
3.5. Proveer a las entidades territoriales la informacién gue requieran para adecuar sus
planes de atencién y reparacion a las victimas y asignar eficientemente los recursos.

3.6. Establecer el sistema de monitoreo y seguimiento de las inversiones realizadas y la
atencién prestada para optimizar la atencion.

3.7. Realizar una muestra periodica y sistematica representativa que permita medir las
condiciones de los hogares atendidos por los programas de atencién y reparacion integral
en la encuesta de goce efectivo de derechos.

3.8. Considerar esquemas de atencion flexibles, en armonia con las autoridades territoriales
y las condiciones particulares y diferenciadas existentes en cada region.

3.9. Establecer esquemas de complementacion de los esfuerzos seccionales y locales para
atender las prioridades territoriales frente a las victimas en los términos establecidos en la
presente ley.

3.10. Prestar asistencia técnica para el disefio de planes, proyectos y programas de
acuerdo a lo dispuesto en la presente en el nivel departamental, municipal y distrital, para
lo cual contard con la participacion de dichos entes territoriales, el Departamento de

Planeacién Nacional y la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacién
Integral a las Victimas.

El mismo compendio normativo, establece en el articulo 174 gue:

“Con miras al cumplimiento de los objetivos trazados en el articulo 161, y en concordancia
con los articulos 172 y 173, y dentro del afio siguiente a la promulgacion de la presente ley,
las entidades territoriales procederan a disefiar e implementar, a través de los
procedimientos correspondiente, programas de prevencion, asistencia, atencion, proteccion
y reparacion integral a las victimas, los cuales deberan contar con las asignaciones
presupuestales dentro los respectivos planes de desarrollo y deberan cefiirse a los

lineamientos establecidos en el Plan Nacional para la Atencion y Reparacién Integral a las
Victimas.

Sin perjuicio de lo anterior, las entidades territoriales cumpliran las siguientes
, | GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta
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funciones especiales para la atencién, asistencia y reparacion integral a las
victimas:

1 Con cargo a los recursos del presupuesto departamental, distrital o
municipal, con sujecion a las directrices fijadas en sus respectivos Planes de
Desarrollo Departamental, Distrital y Municipal y en concordancia con el Plan
Nacional de Atencion y Reparacion a las Victimas, deberan prestarles
asistencia de urgencia, asistencia de gastos funerarios, complementar tas
medidas de atencién y reparacion integral y gestionar la presencia y respuesta
oportuna de las autoridades nacionales respectivas para la atencién asistencia
y reparacion integral a las victimas.

(...)

4. Elaborar y ejecutar los planes de accién para garantizar la aplicacién y
efectividad de las medidas de prevencion, asistencia, atencién y reparacién
integral a las victimas en sus respectivos territorios, que respondan a los
distintos hechos victimizarte generados por las violaciones contempladas en
el articulo 3 de la presente Ley. '

Paragrafo 1. Los planes y programas que adopten las entidades territoriales deben

garantizar los derechos fundamentales de las victimas y tendran en cuenta el enfoque
diferencial”.

Ahora bien, la Resolucién de 01667 de 30 de diciembre de 2020, por medio de la cual se
crea la ruta de funcionamiento y articulacién de la oferta en los Centros Regionales de
Atencion y Reparaciéon a Victimas, establece la responsabilidad de las Entidades
Territoriales en la operacion y sostenimiento de los Centros Regionales de Atencion y
Reparacion a las Victimas, asi:

“Articulo 3. La Entidad Territorial, conforme lo establece la Ley 1448 de 2011, en su articulo
174 y el articulo 2.2.6.6.6 del Decreto 1084 de 2015 es la responsable de garantizar la
operacion y sostenimiento de los Centros Regionales de Atencion y Reparacion a las
Victimas, en concordancia con la dindmica territorial, en cumplimiento de ello, las Entidades
Territoriales adelantaran las siguientes actuaciones:
a) Apropiar los recursos necesarios en el plan de desarrollo para el funcionamiento de los
Centros Regionales de Atencion y Reparacién a victimas que garanticen:

e Gastos administrativos

e Gastos tecnolégicos

e (astos operativos
b) Garantizar la presencia de funcionarios para la atencién a las victimas en el marco de
sus competencias.
c) Disponer el recurso humano para atender las ludotecas, enfermeria, auditorios,
recepciones y los que se requieran para el buen funcionamiento del Centro Regional.
d) Adoptar el protocolo de atencion establecido por la Unidad para las Victimas, de acuerdo
con su competencia sectorial y responsabilidad institucional en la atencién a la poblacion
victima.
e) Coordinar, ejecutar, impulsar, y vigilar las acciones y planes definidos y establecidos en
el nivel estratégico, que garanticen el funcionamiento y operacion integral del Centro
Regional en términos de eficiencia, efectividad y calidad.
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f) Mantener la operacion y sostenimiento de los Centros Regionales, apropiando en sus
Planes de Desarrollo y en los Planes de Accién Territorial - PAT, los recursos necesarios
para gastos administrativos y operativos de mantenimiento y adecuacién de la edificacion,
asi como de los equipos tecnolégicos.

g) Ofrecer la disponibilidad de las plataformas de comunicaciones, voz y datos, requeridas
para facilitar la atencion en el Centro Regional.

h) Brindar y coordinar la seguridad del Centro Regional y, en caso de requerirse, gestionar
la presencia de la fuerza publica.

i) Responder por el disefio, elaboracion e implementacién de Planes de Emergencia y de
Contingencia; la capacitacion y conformacién de grupos de apoyo de respuesta a
emergencias, evacuacion, primeros auxilios ante una ARL, como la constitucién de polizas
de responsabilidad civil extracontractual del Centro Regional.

j) Realizar la suscripcion de acuerdos de confidencialidad de la informacién de las victimas
con las entidades que hacen presencia en el Centro Regional”.

En este sentido es deber del Departamento del Meta a través de la Secretaria de Derechos
Humano y Paz dar cumplimiento a las funciones relacionadas con su competencia y vigilar
que estas se realicen bajo parametros de eficacia, eficiencia, calidad, oportunidad y
transparencia. La Secretaria de Derechos Humanos y Paz del Departamento, cumpliendo
con los objetivos trazados por la Secretaria y desde el Plan de Desarrollo "Hagamos grande
al Meta, 2020-2023, considera necesario contar con personal capacitado, calificado y
competente, con experiencia en manejo de personal, atencién y orientacién a grupos
determinados de personas; con conocimientos en promocion y derechos de las victimas
para coordinar las acciones a desarrollar por parte de la Gobernacién del Meta en el Centro
Regional de Atencion a las Victimas, que pueda brindar acompafiamiento en las diversas
actividades que se desarrollan en el marco de la materializacién de la Politica Publica de
Victimas, asi mismo que propenda por la satisfaccion de las necesidades basicas con
criterios de dignidad y enfoque diferencial; actividades que requiere la Secretaria de
Derechos Humanos y Paz del Departamento del Meta para cumplir los objetivos propuestos
en el Plan de Desarrollo del Departamento.

Que para el desarrollo del presente contrato las actividades a desarrollar se encuentran
inmersas dentro del Proyecto del afio 2021 denominado “ASISTENCIAY ATENCION
INTEGRAL INTEGRAL A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO DEL
DEPARTAMENTO META” contemplado en el Plan de Desarrollo Econémico y Social 2020-
2023. Hagamos Grande al Meta, DIMENSION 3. Hagamos grande a la meta en lo social.
SECTOR 41. Inclusién social. PROGRAMA 4101. Prevencion, Asistencia, Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas del Conflicto Armado.

2. ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS:

(Detallar el perfil o perfiles requeridos y sustentario):

EL DEPARTAMENTO cumpliendo con los objetivos trazados desde el Plan de Desarrollo
"Hagamos Grande al Meta", considera necesario contratar:

Un profesional en administracion de empresas, en mercadeo o dreas a fines, con cuatro
(04) afios de experiencia profesional; o titulo profesional en las areas aludidas, con
especializacion y un (01) afio de experiencia, para que asista a la Secretaria de Derechos
Humanos y Paz, en el desarrollo de una estrategia que propicie la implementacién de la
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medida de atencion y orientacion a las victimas del conflicto armado en el Departamento
del Meta, asi como la orientacion sobre los mecanismos de acceso a la oferta del SNARIV
Nacional y Departamental.

Teniendo en cuenta que la Secretaria de Derechos Humanos y Paz del Departamento del
Meta, formul6 el proyecto " ASISTENCIAY ATENCION INTEGRAL INTEGRAL A LA
POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO DEL DEPARTAMENTO META’,
radicado en el BPPDI de la Gobernacién del Meta No. 2021005500177 de 2021, que tiene
como meta “atender 80.000 solicitudes por canal presencial en el Centro Regional de
Atenciéon a Victimas CRAV"; aunado a que el proyecto establece como actividad
“Garantizar la atencién de solicitudes por medio del Centro Regional de atencién a
victimas CRAV”, por lo que para la ejecucion de la actividad, es necesario adelantar la
presente contratacion de prestacion de servicios profesionales.

Ahora bien, el Departamento del Meta cuenta para este proceso contractual con los
recursos economicos para pagar los honorarios profesionales de |Ia persona que se
contrate; incorporados al presupuesto departamental 2022, segun Proyecto No.
2021005500177 de 2021, que se reflejan con la disponibilidad presupuestal que

acompanan el presente proceso contractual por la suma de VEINTITRES MILLONES CIEN
MIL PESOS MCTE. ($23.100.000).

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL PROCESO DE CONTRATACION
DOCUMENTOS DE LA ENTIDAD:

NO
No. DOCUMENTO APLICA APLICA

Solicitud Certificado del Banco de Programas y Proyectos de Inversion
para Ejecucion de Recursos. (Recursos de Inversién). F-BS-01.
Certificado del Registrado en el Banco de Programas y Proyectos de
Inversion Departamental BPPID. (Recursos de Inversién). F-PE-19.
Certificado de no Existencia de Personal. F-BS-02.

Presupuesto Oficial. F-BS-13.

Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal. F-BS-03.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Estudios Previos Contratacion Directa. F-BS-05.

Invitacién a Presentar Propuesta. F-BS-06.

Certificado de Idoneidad del Proponente. F-BS-09

Test de Competencias segtin nivel: Profesional F-BS-18,

Tecnico F-BS-19, Asistencial F-BS-20, prestacion de servicios,
(Persona Natural)

11 Declaracion de Confidencialidad y Compromiso con la Seguridad de
la Informacién. F-TIC-11
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DOCUMENTOS DEL PROVEEDOR:

NO
No. DOCUMENTO APLICA APLICA
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Propuesta

Formato dnico hoja de vida de la funcion publica

Publicacion proactiva declaracion bienes rentas y registro de
conflicto de interés

Formato declaracion de rentas e impuestos complementario.
(Persona Juridica)

Soportes que acrediten la formacién académica consignada en
la hoja de vida, (un solo archivo pdf)

Soportes que acrediten la experiencia consignada en la hoja de
vida, (un solo archivo pdf)

Documento de identificacion, (copia de ambas caras legibles)

X X [ X | X | X |[X[X

Copia certificado de existencia y representacion legal del y/o
certificado de matricula mercantil, no superior a 30 dias de
expedicion

Copia del Registro Unico Tributario RUT, vigente

10

Copia de libreta militar legible y/o certificado de su situacién
militar definida (hombres menores de 50 afios). Este requisito se
validara en la etapa de seleccion del proveedor.

11

Certificacion bancaria de la cuenta en que se haran los pagos
pactados (fecha de expedicion no superior a 90 dias)

12

Certificado afiliacién sistema de salud y pension o planilla en Ia
que conste pago de aporte del mes en el que se firma el contrato.
(Persona Natural)

13

Certificacion expedida por el representante legal y/o revisor
fiscal, donde acredite que se encuentra a paz y salvo con los
aportes a seguridad social y parafiscales durante los ultimos 6
meses. (Persona Juridica)

14

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion inferior a 3 meses de
expedicion. (persona natural y/o persona juridica)

15

Certificado de antecedentes fiscales expedido por Contraloria
General de la Republica inferior a 3 meses de expedicion.
(persona natural y/o juridica)

16

Certificacion de antecedentes judiciales expedido por la Policia
Nacional y Certificado del Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC en un solo archivo pdf.

17

Certificacion de antecedentes de delitos sexuales expedido por
la Policia Nacional de Colombia. De acuerdo al Decreto 753 de
2019.

18

Certificado del registro de deudores alimentarios morosos
(REDAM), expedido por la autoridad competente de acuerdo a
la ley 2097 del 2 de julio del 2021

*Aplica a partir del 2 de enero del 2022

19

Certificado médico de ingreso legible (tendra vigencia maxima
de tres (3) arfios y sera valido para todos los contratos que
suscriba el contratista, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 del decreto 723 de 2013). (Personas Naturales)
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Certificado de antecedentes disciplinarios legible expedido por
la entidad correspondiente (cuando aplique segtn la profesion.
20 |- ) ; o . ) X
Ejemplo: Abogados certificacion del consejo superior de la
judicatura).
21 | Tarjeta profesional legible. X

ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO

Para la futura contratacion se cuenta con un presupuesto oficial el cual fue obtenido
teniendo como base la tabla de honorarios establecida en el Decreto 115 del 2020
“Mediante el cual se establece los requisitos, equivalencias y criterios para determinar los
honorarios de contratistas de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestion de
la administracién central del Departamento del Meta”.

OBLIGACION DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato EL DEPARTAMENTO se obliga a:

1. Constituir Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre vy
cuando el supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

3. Nombrar un servidor publico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que
no afecten el desarrollo normal del mismo.

4. Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el
contratista establecidos para tal fin.

9. Vigilar a través del Supervisor que se ejecute y sean cumplidas las obligaciones del
contrato.

6. Elaborar y tramitar a través del Supervisor la Finalizacion y/o Liquidacién del contrato en
el término legal.

7. Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. El DEPARTAMENTO ejercera la supervision del
presente contrato, a través del Ordenador del Gasto o quien este designe, el cual tendra
las siguientes obligaciones:

1. Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacion contractual en los términos de la Constitucion y la Ley
(articulo 51 de la Ley 80 de 1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474
de 2011).

2. Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del
contrato.

3. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y/o Liquidacion del contrato.

4. Informar oportunamente a la Secretaria Juridica cualquier anomalia o incumplimiento
por parte del contratista.

5. Todas aquellas actividades que garanticen la normal gjecucion y cumplimiento del
contrato de acuerdo con el programa establecido y las deméas contenidas en la Ley.

6. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).
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10.

Dar cumplimiento al Decreto No. 075 de 2021 por medio del cual se adopta el Manual
de Contratacion, Supervision e Interventoria del Departamento del Meta.

Publicar en la plataforma electrénica del SECOP todos los documentos del proceso
que hacen parte integral de la etapa contractual y postcontractual.

Allegar de manera oportuna, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcién del
acta de inicio la informacion requerida por la plataforma SIA OBSERVA para su
publicacion.

El supervisor debera responder por la calidad y veracidad de la informacion reportada
en las plataformas electrénicas (SECOP y SIA OBSERVA), asi como, en el expediente
fisico que reposa en el Archivo de Gestién de la Gerencia de Asuntos Contractuales,
en las diferentes etapas del proceso hasta su finalizacion y/o liquidacion.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

GENERALES

1.
2.

10.
11.

12.

Acatar las sugerencias de la supervisién encaminadas a mejorar el proceso.
Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar
constancia de pago durante la ejecucién del contrato.

El contratista debera allegar certificado médico de ingreso legible (tendra vigencia
maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el
contratista, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del decreto 723 de 201 3).
(Persona Natural).

El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte,
materiales, insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del
contrato.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera
previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al
ofertado.

Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda
interpretarse como mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa o
cualquier otro que pueda ofender o causar agravio a un grupo de personas.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de
la Gobernacion del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un
colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la
contratacion, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademéas debera avisar
oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el
desarrollo de la prestacién del servicio.

Presentar informe de ejecucion previo a los pagos y demas soporte documental y
cada vez que sea requerido por el Supervisor.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y/o Liquidacién del contrato.

Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con
cargo al contrato, para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes
documentales requeridos en los formatos del Sistema Integrado de Gestién de la
Gobernacion del Meta, publicados en la pagina web de la entidad.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos gue le sean
entregados o tenga conocimiento con ocasién de la ejecucién del contrato; asi
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13.

14.

15.

16.

14

18.

mismo abstenerse de hacer uso de la informacion de la poblacién objeto, obtenida
con ocasién o como consecuencia directa de la ejecucion del contrato.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones
legales y tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion,
eliminacion de lesiones, enfermedades vy victima mortal por ocasion del trabajo en
el marco legal aplicable a los trabajadores en términos de seguridad y salud en el
trabajo.

Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencion de la contaminacion
y la proteccion del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y
consumo responsable de recursos. '
Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la
informacion establecida por la organizacion, pertinente al desarrollo del objeto
contractual, de conformidad con lo estipulado en el Sistema Integrado de Gestion.
Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro
junto con los informes de ejecucion a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de elaboracién de la misma.

Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso del mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: (Estas deberan ser relacionadas con el objeto a contratar y acorde a
la modalidad de contratacion)

1.

Proporcionar apoyo en la coordinacion de las acciones a desarrollar por parte de la
Gobernacién del Meta en el Centro Regional de Atencion a Victimas - CRAV, para
implementar la medida de atencién y orientacién a las victimas en cumplimiento de
la ley 1448 de 2011.

Brindar apoyo en la coordinacion que garantice la presencia de las Instituciones del
SNARIV, que ofertaran sus servicios en el Centro Regional de Atencidn a Victimas
-CRAV de Villavicencio.

. Apoyar el seguimiento a la permanencia y atencién que brinden las entidades del

SNARIV en el Centro Regional de Atencién a Victimas - CRAV de Villavicencio.
Consolidar la informacién de la atencién que los contratistas de la Gobernacién del
Meta realicen en el Centro Regional de Atencién a Victimas - CRAV de manera
mensual.

Acompafar y brindar apoyo a la Gerencia de Victimas en los comités de
Seguimiento al Centro Regional de Atencién a Victimas — CRAV, y rendir informes
cuando se requiera.

Proporcionar apoyo en la coordinacién que permita el funcionamiento operativo del
Centro Regional de Atencion a Victimas - CRAV de Villavicencio, con criterios de
optimizacién y eficiencia.

Reportar de manera mensual informe de las acciones ejecutadas y relacion de las
personas atendidas en base de datos entregada por la Gerencia de Victimas.

DETERMINACION DE CLASE DE RIESGO LABORAL (Persona Natural)

En atencion a lo contemplado en el Decreto 1607 del 31 de julio de 2002, se hace necesario
determinar la clase de riesgo laboral de la presente contratacion.
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Si el proveedor debe realizar actividades con diferentes clases de riesgo, este se establece
teniendo en cuenta la actividad que genere el mayor riesgo. (Decreto 723 de 2013 Art. 11).

Si realiza desplazamientos para la ejecucion de las actividades la clase de riesgo debe ser
minimo Il.

Segun lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018:

- Al contratista le corresponde pagar mes vencido el valor de la cotizacién al Sistema
General de Riesgos Laborales, cuando la afiliacion sea por riesgo I, 1l y 111

- El contratante debe pagar el valor de la cotizacién mes vencido, cuando la afiliacién del
contratista sea por riesgo IV o V.

DETERMINACION DE CLASE DE RIESGO LABORAL Clase
Analizadas las obligaciones del proveedor, conforme al decreto 1607
del 31 de julio de 2002 y circular interna de la entidad, se establece que
la clase de riesgo laboral del proveedor es: ]
(Aplica para persona natural)

Nota: Para persona juridica debe indicar N/A en la casilla Clase

ESTUDIOS JURIDICOS
MODALIDAD Y JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

En consideracién al objeto de la contratacién, su cuantia y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 numeral 4 literal h, la contratacién se adelantara
mediante la modalidad de seleccion: “Contratacion Directa”. En este sentido el articulo
32 de la Ley 80 de 1993, en el numeral 3° define que los Contratos de Prestacién de
Servicios como los que: “Celebran las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, estos contratos, solo
podran celebrase con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningn caso estos

contratos general relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el término
estrictamente indispensable.”

A su vez, el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9. Prevé: “Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. (...)
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Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

Por las razones expuestas, la modalidad de seleccién y los fundamentos juridicos descritos,
se justifica el contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERES

En términos generales, las inhabilidades e incompatibilidades son aquellas circunstancias
creadas por la Constitucion o la ley que constituyen limitaciones a la capacidad para
contratar con las entidades estatales y obedecen a la falta de aptitud o a la carencia de una
cualidad, calidad o requisito del sujeto que lo incapacita para poder ser parte en una relacion
contractual con dichas entidades, por razones vinculadas con los altos intereses publicos
envueltos en las operaciones contractuales que exigen que éstas se realicen con arreglo a
criterios de imparcialidad, eficacia, eficiencia, moralidad y transparencia.

El régimen de inhabilidades e incompatibilidades excluye a ciertas categorias de personas
del proceso de contrataciéon, generando incapacidades especiales, impedimentos y
prohibiciones de variada naturaleza, que en cierta medida afectan el derecho a la
personalidad juridica traducido, a su turno, en el principio general de capacidad legal. La
inobservancia a este régimen es causal de nulidad del contrato celebrado.

El conflicto de interés se entiende como la situacion de prohibicion para el servidor publico
de adelantar una actuacién frente a la cual se tenga un interés particular en su regulacion,
gestion, control y decision, ya sea amistad, sociedades, compromisos, negocios, promesas,
intereses econdmicos, intereses negociales o similares, puede ser de forma directa o
indirecta y que se pueda demostrar claramente durante las etapas del proceso de seleccion
y del contrato, por lo anterior se debe dar cumplimiento a la consagrado en la Ley 2013 de
2019, situacién que se evidenciara con el diligenciamiento del Aplicativo de la Funcién

Publica disponible en el Link https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/sigep.
ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS

De conformidad con la disposicién contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 en
desarrollo del futuro contrato, los riesgos que afecten al contratista en cuanto a variaciones
de las condiciones originalmente pactadas, deben ser considerados.

Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacién del bien o servicio que limite,
retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo
con la tipificacion de los riesgos, su integridad.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracién
detallada y coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron
claramente las especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No

obstante, el futuro contrato a celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante
su ejecucion.
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analisis de riesgos que estime

demas riesgos necesarios.

Corresponde a la dependencia ejecutora realizar el

necesarios, de acuerdo al objeto del proceso e incluir los

ias de

,

i6n de Servicios) No se exigiran garant
ulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015 No

En la contratacién directa la exigencia de garantias

(Para Contratos de Prestacic

r

GARANTIAS

IC

conformidad con lo dispuesto en el Art

obligatoriedad de las garantias.
establecidas en la Seccion

los 2.2.1.2.3.1.1al2.2.1.2.3.5.1 del

IcuU

3, que comprende los art
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decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos.

PARAGRAFO UNICO.- No obligatoriedad de las garantias, por cuanto los honorarios
fueron pactados mensualmente previa presentacién al supervisor del informe de las
actividades realizadas de forma mensual, razén por la cual no existe riesgo alguno, que
determine la necesidad de estar amparado mediante garantia.

APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es aprobado por
la dependencia de EL DEPARTAMENTO.

) )
["PEDRO VELANDIA BEJARANO )

Seeretario de Derechos Humanos y Paz
ORD 3ASTO

n i
Firma: IEES i Firma: ,‘V e _ Firma: p Lo )
Nombre | Paula Andrea Vega | Nombre: Patila Andrea Vega Nombre: | Paula Andrea Vega
Cargo Gerente de Victimas | Cargo: Gerente de Victimas Cargo: Gerente de Victimas
Proyect6 Revisd Aprobo
Notas:

1. Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.
2. Lo resaltado en gris puede ser modificado o eliminado segun las caracteristicas del estudio previo
3. El objeto y las cifras se deben escribir en mintiscula y negrita
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