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1. IN'.FD_ILMACI(‘!N DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESD SERVICIO O AREA * NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
. DIRECCION DE SERVICIOS —
[THMES VICTORIA HOSPITALARIOS ENFERMERIA 1
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE | RESPONSABLE 1
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4T 79734627
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FUNCHINES: FUNCIONES:
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K 7 % {revisar msiructiva} 867186738674 (revisar instisctive)
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i REQUISITOS
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CIERNTE HONORARIOS VIGENTE) A X
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EXPERIENCIA ESP
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1 TRES (1) MESES DE EXPERIENCLA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
39180 2% s0

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO CONTRACTUAL:

LT AR SERVICK TECNICO COMO AUXILIAK DE ENFERMERIA [L FARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTHO ORENTE F S F

DURACION:

DESDHL 51 PERPICCRINAMIENTO EN EL CORTRATO N SECOP 1 HIASTA EL 30 DE ABRIL DI 2022

JUSTIFICACION:
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Trestar ¢l servicio ni:«ml‘mmd:ul won la programscion de apr_ukh anmhd- on el supervisor el contrate, parn el desarmollo de sus actividades 2. Controlar los stgnos vitales de cada uno de los pucicntes asipnados con b penodicadad requenida
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Hotuficar inmediatumnente las ncciones inscguras ocurridas a s pacicntes al medico Je e, jele inmediato y e of sistema de reporte.fi Informar o la enfermens jefe del Mn'mn\- al médico tratante, sobre los cambios del estudo clingco de Jos
pacientes e doria oportisns & adecuada 7. Revisar L Historia clinsea de lox pacientes asipnados conociende su evelucion diaria, tratamicnta, para realizar el plan de cuidado de enfermeria inegral del pocicite 8, Mantener lanpio v ordenado la
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waitiionales |5 Realizar la g oportms de las sl de In]urnmrm que requicran bos paciertes con ¢l lin de agilizar el 16 Asistis en la al o los pacicntes asignados Jo lus idus s el
casn 17 Healwar of control de liguades ads das v el o e forma oporiuna y adecuada Los resultados de scuerdo al protocolo mstitusional, 18 Portar el uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene ¥ bioscguridad de la
Subrad 19 Oliecer trute con calides v calidad al pociente v 1a famila, dando una atencion lananizads vonservando el respeto por ba dignidad humana 20 Umpartar educacsin ol paciente v u ln fmilis sobre los cusdados expocilicos a fent en casa de
acictiba @ I sitsacion <linica del paciente 21 Matener |a rescrva de la informacion ¢limen v personal de los pacientes. 22 Fjescer Las actividades propins de b [ iy Lécmica de confi dod con las normas vo reglamentos de scuerdo al objelo
contractual v i necesidides del servicio

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Tredos hos fampos son de obligotono diligenciumicnto, en coso comtranio sera devuelio bn solicitod, | as fimnas deben ser recogidas en el sipuiente otden. Kesponsable, fefe de (ficia vio Director Administrativo wa Asistencial, Gerente,
Silyeerente v Orddiador def gasto,
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defe de oficing vie direetor
L Diression Opdrativa de Gestidn de Talenzo 1lumane por medio del I'rxnuhn( crtifi el lnsulicicaican ¢ e Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida e T
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

|:] A sl I I REEMPLAZA NOMURES VENNY MARCELA CIFUENTES O5PINA

e 1 PLAN DE ADQUISICIONES E A: CRDLLA; bhin i

PENDIENTE POR CONTRATAR:  (NO D SUMERD DF CONTRATL: T 1686 1021
Yolie Presupgesto;

[] NovEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ) CODIGO: AP-TH-FT-123
MW" P ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 1
Inegradabe ervicos FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECH. A: 2021-05-06
(entro Orients ESE, -

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
_prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

MARCELA ERRERO PEREZ
Directoi(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declarames que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

I Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo{a) Gestién Del Talento
Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jﬂ‘i’tﬂ- 03/01/2022

. AMY VANESSA HERNANDEZ
Elaborado por: CASTELLANGS

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ

Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




