GOBERNACION Fecha do
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE Ao bensy | Codigo
SAN ANDRES, i
PROVIGENCIA Y SANTA CATALINA
CERTIFICADO Vorsion 01 | Jaina 298

LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS

CERTIFICA

Gue e provecic “APOYO A LA FORMAGION DEPORTIVA DE ALTA
COMPETENCIA BAN ANDRES” sa encuentra Registrado en el Sistema Unificado
de tnversionas vy Finanzas Pablicas -~ SUIFP TERRITORIO, codigo BPIN No.2020-
BOZBE-0088. con fecha Colubre 2 de 2020

La {8) actividad (s} denominada {8):
s BENEFICIAR A DEPORTISTAS CON ACCESO A TECNOLOGIAS

DEPORTIVAS
s IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE MEDICINA DEPORTIVAS

» EVENTOS Y ACTIVIDADES DEPORTIVOE A NIVEL REEGE{}M&L
NACIONAL B INTERNACIONAL, CON  PARTICIPACION  DE

DEPORTISTAS DEL DEPARTAMENTO. EVENTOS

s REALIZAR CAPACITACIONES A PERSONAL PERTENECIENTE A LOS
CRGANISMOS DEPORTIVOS

» INCREMENTAR FEL  NUMERO DE ME’?)«”\{;N CETENIDAS  EN
COMPETENCIAS Y/C EVENTOS DEPORTIVOS A NIVEL REGIONAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL

Se certifica en San Andrés, lsig, a los dieciorho {18} dia del mes de Enero de dos
it veintidds (2022},
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GOBERNACION Fecha de )
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN AtTobaciah: Cédigo:
ANDRES, 902016 | FO-AP-GD-01
i i PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
N FORMATO Version: Pagina
MEMORANDO 01 1de1
cODIGO 2100 ) CONSECUTIVO | 020
' FECHA 13 de enero de 2022 o i
PARA j‘égggE”NE LIZETHBLANCO  arGo | Secretaria Privada.
ALBERTO CARLOS OLIVARES * Secretario de Deportes y
RE TAYLOR CARQQ: ; Recreacion
 ASUNTO Solicitud de Autorizacion Contratacién de Servicios Profesionales o de

Cordial Saludo,

apoyo a la gestion, valor inferior a (100 SMLMV).

De la manera mas respetuosa, se solicita autorizacion de inicio del proceso de contratacion
para la suscripcién de contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, teniendo en cuenta la necesidad del servicio en la Secretaria, en los siguientes

términos:
NOMBRE DEL OBJETO VALOR PLAZO
CONTRATISTA HONORARIOS
Vicente Andrés Prestacion de servicios de apoyo a la | Valor mensual
Brown Reyes gestion tecnodlogo como monitor | $2.781.284 5 meses
deportivo de beisbol al servicio de la
Secretaria de Deportes y Recreacién | Valor total:
de la Gobernacién de San Andrés | $13.906.420
Isla.
Aldrix Steve Prestacion de servicios de apoyo a la | Valor mensual 5 meses
James Avila gestion - tecndlogo como monitor | $3.141.975
deportivo de futbol al servicio de la
Secretaria de Deportes y Recreacion | Valor total:
de la Gobernacion de San Andrés | $15.709.875
Isla.
Esneider Alfonso | Prestacién de servicios de apoyo a la | Valor mensual 5 meses
Peterson gestion bachiller en el programa de | $2.192.939
Marengo intercolegiados al servicio de la
Secretaria de Deportes y Recreacion | Valor total:
de la Gobernacion de San Andrés | $10.964.690
Isla.
Atentamente,

Proyecto. Yoly Q
Rewiso Alberto Cartos Obvares T
Archwvo. Paols A

4
ALBERTO OLVARES TAYLOR
Secretario de Deporte y Recreacién

tVo Bo. JA LIN ET
cretari

Cra. 1°. Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE

PBX (8)5130801 Telefax 5123466
Pégina Web: www.sanandres.gov.co
San Andrés Isla, Colombia

o Mo

BLANCO YEPES
Privada
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ESTUDIOS PREVIOS
{DECRETO 1082 DE 2015)
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION
FECHA: dieciocho (18} de enero de 2022

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con los postulades definidos en sl numeral 7 deif Articulo 25 de ta Ley 80 de 1993, corresponde 2 ia entidad estaial contratants,
sefiaiar 123 conveniencia ¢ inconverniencia del objelo a conlratar y ias aulorizaciones y aprobaciones para elo, por lo que se analizaran ©
impartiran con antelacion at inicio del proceso de seleccion ded contradista o ol de ia firma del contrate, segiin sea el caso.

B

El mismo ariicuio en su numeral 12 inciso 1, estabiece que con antelacidn a la apertura del procedimiento de seleccidn o da fa firma del confrate,
deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, v los pliegos de condiciones que delerminan las exigencias del contrato,

et

&

La elaboracion de unos adecuados esludios previos, fa verificacion oportuna de fa necesidad que exisie en la entidad, of analisis de las distintas
alternativas que existen para salisfaceria, la venficacion de las condiciones y precios ded msrcado, atc., determinan ef éxito de los proceses de
seleccién y de 1a ejecucitn del contrato.

For ello es recomendable gue las entidades plblicas esteblezcan, de forma clara, ianto os procedimientos interncs de planeacién de la
‘conimtacién, en consonancia con ias normas citadas, comoe s responsables de elecutarios, con e fin de garantizar no sdio e éxito de ’
procesos de seleccian, sino of resuliado salisfactoric de los contratos, asto no sbin permite que of Estado cumpla con sus finss esenciales, it
que garantiza que Io haga de forma oportuna y sin mayores costos. La planeacién de ia contratacion constituye una de sus més importantes
eiapas. La gran mayoria de dificuliades e inconvenientes en la actividad contractual se presentan por ef incurplimiento por parte de ias
entidades esiatales del importante principic de planeacién,
£} principic de planeacidn es una manifestacion dei principio de economia, consagrade en e articulo 25 de la Lay 80 de 1993, como se
desprende de lo dispuesto en los numerales 8, 7y 12 a 14 de este disposicion. Este principin busca como lo manifiesta ia ley 80 de 1993
“garantizar que la escogencia de los contratistas, ia celebracidn, eiecucion y fiquidacion de os contralos no sea producto e 1a improvisacion: en
consecuencia, en virtud de este principio, cualquier proyecte que pretenda adelantar una entidad piblica debe estar precedido de estudios
gncaminades a delermingr su viabliidad téonica y econdmica (L.},

Por ello es recomendable que las enfidades piblicas establezcan, de forma clara, tanto ios procedimientos internos de planeacion de la

cortratacion, en conscnancia con ias normas citadas, como ios responsables de eiecuiarios, con ef fin de garantizar no sdio el éxito de ios

procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sdlo permite que ¢l Estado cumplz con sus fines esenciales, sing

gue garaniiza gue lo haga de forma oportuna y sin mayores costos. .

Asi mismo, ef DECRETO 1082 DE 2015 establece y reglamenta en sus disposiciones especiales, cinco (8) modalidades de seleccion, dentro de

las cuales se enuncia la modafidad e “Coniratacion Directa” que procede, segin el mencionado decreto, enfre oiros casos, en los coniratos de
estaciin de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Ef articuio 32 numerat 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contraics de prestacicn de servicios, los cuales son aquedios que ceiebs'ang
entidades estatales para desarrcliar actividades relacicnadas con ia administracién o funcionamiento de 12 entidad.

Asi mismc of Decreto 1082 de 2015 dispone sobre este tipo de confratos que “Las entidades estatales pueden coniratar bajo ia modalidad da
contratecion directa fa prestacion de apoyo a fa gestion con ia persona natural o juridica que esté en capacidad de eiscutar el obyeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el drea de que se frate En esie caso, no es
necesario que ia entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual e ordenador del gasto debe dejar constanciz escrita.

Los servicios de apoyo a3 la gestion como tecndlogo corresponden 3 aguellos de naluraleza intelactual diferentes a los de consuitoria que se
derivar del cumplimiento de fas funciores de fa entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logistivas, 0 asistenciales.”

La Gobernacion de San Andrés isla, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion Flbiica,
reafiza a ravés del presente documendo, la respectiva justificacion de la necesidad para la coniratacion bajo la modaiidad de contrato de
prastacion de servicios de apoyo a la gestidn

La Governacion de San Andrés Isia, contratara una parsona nalural o juridica que preste sus servicios para la ejecucion del objelo que en este
estudio se plantsa, haciendo uso de fa posibiiidad que le otorga ta ley, para lo cual obtendra una oferta que fe parmita conlratar con la persona
idénea y con experiencia requarida en el tema,

1 2 NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION
La Gobemacion de San Andrés Isia en desarrofio de objelo institucional debe gestionar y promover el desarrolle de todos sus habitantes,
medianie la adopoitn y eiecucion de planes v programas generales que propicien ia dignidad humana y ¢l desarrollo social sostenible que
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soriribuyan a mejoramiento de las condiciones de vida de los Islefios.

Ciue la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO establece fa estructura de fa administracion piblica departamental, la cual
define la organizacion y ias funciones de las diversas dependencias.

En el Departamento Archipiélago de San Andrés, los senvicios son ofrecidos por personas naturaies. La contratacitn para una persona natural
resulta para este caso mas conveniente para el Departamento, en la medida que el senicio requerido seré prestado en forma personal y
coordinada v su naturaleza es de aquetios considerados ‘intuity personag”,

En los Gitimos afios, San Andrés ha venido en incremento fa oferia de personal calificado, pues la cosmovision del mundo ha cambiade y asl
mismo fa del nativo v el residents que cada dia reconocen miés fa importancia de acceder a una educacion superior. La tecnciogia, fa frecuencia
de vaelos, la disminucidn de los costos de transporte aéreo, han influenciado para hacer mdés accesitie a ia comunidad islefia una educacion
supenor de buena calidad.

Exisie en ia isia una oferta de tecndloge, algunos vinculados de manara permanente y de carrera & cargos publicos, olros vinculawdos at sector
privado de manera indeterminada y otros que han optado por 2l camine de la indepandencia, slendo esios Glitirmos fos que més conviene a ia

administracion por cuanto fa labor a contratar ro requiere de tiempo completo, iene unas funciones muy gspecificas y no genera vinoulacion
{aborat.

“ora bien, no existe una tabla de honorarios nacional y Ginica en tecndlogos de esta érea, otros firman contratos por valores fijos. Ha de deoérse‘
Vi embargo, que el Departamento dado su carécter de plblico adquiere sus servicios y hieres a través de la figure de contratacion para
servicios de apoyo a la gestion como tecndlogo, més exactamente fa contratacion directa fiiande unos honorerios mensuales previamente
determinados en un acto administrative seqn el nivel de estudios v la experiencia de cada persona y ta labor para fa cual ha sido coniratado/a.

{a Gobemacion de San André Isia, dispone como verdadera rigueza de nuestro departamento a su Gente por o tanto, para lograr un
archiniélago igualitario, en la que se clerren las brechas sociales, se debe privilegiar ei interés de la cludadania en general por encima del interés
particular, por fo tanto hay que lograr que los islefios sean agentes de su propio desarrolio; para elfo el gobiemo en todas sus dimensiones debe
incidir en propiciar los cambios que mejoren ta calidad de vida de todas las personas,

Los procesos misionales, administrativos, contraciuales adelantados por las ertidades estatales sometidas el estatuto general de contratacion |

de la adminisiracion pablica, ai derecho publice, normas de caréoter adminisirativo, se toman complejos depido a 18 abundante regulacion ¥
reglamentacion juridica que ios cobija, lo cual genera la necesidad de que la Goberaacicn de San Andrés lsla, como entidad tesritorial y por lo

tanto entidad pablica cobijada por las referidas normas, cuente con 108 senvicios de una persona naturel ¢ juridica, que acredite experiencia en el

drea que preste sus servicios come lecndloge, en el desarrclio de ia actividad de ia enticad, con el fin de lograr qus los procesos se ajusien y
eciien a la normatividad Constitucional, legat y reglamentaria vigente.

£n la actuslidad la Secrelaria de Daportes v Recreacion de la Gobemacién de San Andrés lsta cuenta con fos servicios de poco personal de
planta, resultando insuficienie debide a la cantidad de actividades propias de la Secretaria de Depores y Recreacion, atendiendo fas
necesidades de 12 entidad, por lo cual se hace necesaric contar con (08 Srvicios de otra persona, sea natural o juridica, con formacion tecnélogo
Qon experiencia, para que rafusrce 1a labor que viene realizando el profesional que actuaimente realiza en materia en maleria de s&g;a.simieh
W personal que rabaja en ef proyecto: Apoyo a la Formacion Deportiva de Alta Competencia San Andrés con las siguientes actividades:

|
| -Beneficiar a deportistas con acceso a fecnologias deportivas

-Implementar programas de medicing deportivas

-Eventos v actividades deportivos a nivel reglonal, nacional e internacional, con participacion de deportistas del deparfamenic,
Eventos.

-Asignar becas de educacion superior en deporte y olras dreas 3 deportisia

“dentificar y registrar los organismos publicos y privados pertenecientes & sistema nacional del deporie,

Reaiizar capaciiaciones a personal perteneciente & los organismos deportives.

dncrementar &l niimero de medalias oblenidas en competencias yo eventos deportives a nivel regional, racional @ internacional.
Lraar centro de entrénamienio especializade,

Resuita importante precisar que ia persona que se contrate realfizara actividades de apoyo que refuercen las que acluaimente se adelantan por &
Secrelaria Deportes y Recreacion,

En virtud de lo expuesto, dentro del equipo requerido por ta Secretaria Deportes y Recreacion para la ejacucion de las actividades a su cargo, £2
astimé |a necesidad de contraiar 8 un personal oon experiencia iaboral que apoye las actividades de iz Secretaria de Deportes y Recreacion en
al departamentc y que se raquieren en ef marco de su desarroilo, toda vez que ef personal que se encusntra vinculado directamente @ fa panta
de la Secretaria de Deportes y Recreacién no es suficiente para cumplir con la implementacion de sus competencias misionales, razon por ia
cual s hace necesaria la confratacion de un colaborador externc que contribuya al cumplimiento de fas actividades inmersa deniro el proyecio!
Apayo a la Formacion Deportiva de Alta Competencia San Andrés

<

¥
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exigides sera rechazada de piano.

La experiencia y formacién académica tecndloge debe acreditaria en su oferta; 1a propuesta gue no relina e perfil v acredite experiencia anles

3. DESCRIPCION DEL CONTRATO

3.1 OBJETQ

Prestacidn de servicios de apoyo a la gestidn como monilor deportive al servicio de ia Secretaria de
Depories y Racraacion dentro det proyects: Apoyo & la Formacidn Deportiva de Alia Compelencia San
Andrés.

g OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

mejores condiciones de calidad, siecutando oportuna e idoneamente el objelo contralado, 2. Asistir &
las reuniones a ias que se le convoque en desarroiio del confralo, 3. Presentar informes mensuales de
giecucion ¢l ditimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se ie soliciten, y
un informe final al nalizar e rmine pactado en ¢l contrato. 4. Al finglizar ef plazo de giecucion del
contrato debera devolver a ia GOBERNACION cuaiquier documento que le haya sido confiado en razén
de ta gestion encomendada. 5. Responder por sus acluaciones y omisiones derfvadas de la celebracién
del presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo esiablecido en las leyes 80 de
1093, 1150 de 2007 v sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la reserva profesional segun la
informacion que fe sea suministrada en desarrotio del obielo contractual. 7. Estar afifiadoe a los sistemas
de pensitn y saiud de conformidad con fo dispuesto en e articule 282 de ia ley 100 de 1803, ley 787 ds
2003, y cumplir con las obligaciones establecidas an el articuio 80 de a ley 789 de 2002, Decrelo 1703
de 2002 y articulo 23 o ia ley 1150 de 2007, para lo cual deberd aportar al supervisor del contrato, copia
que acredite el pago de los aportes a los sisternas mencionados. 8. Cumplis sus obligaciones del
sisterna de riesgos laborales v salud ocupacional de conformidad con ia Ley 1562 de 2012
regiamentada por ef decreto 723 de 2013, 9. Conservar y responder por el buen estado (saivo daterior
por su normal uso), de ios bienes que le sean eniregados para el cumplimiento contractual. 10. No
accader a peliciones o amenazas de quienas actlen por fuera de fa ley con el fin de obligario a hace u
omitir aighn acte o hecho, informando inmediatamente a 1a entidad y demés auloridades competentes
cuando se presenten tales peticiones o amenazas 1. Cumplir con les demas cbligaciones que se
deriven de la naluraleza de esie confrato y aquelias otras que en su momento pueda impartir &
iecnicas de los deportistas para ef mejoramiento del rendimiento. 2} Bl monitor deportivo ensefiard v
dinamizard aclividades fisicas recreativas desde Ja perspectiva de la educacidn en valores v ef frabaio
en equipo. 3) £l monitor deportivo ensefard v dinamizard actividades basicas de acondicionamiento
fisico y especifico del fiibol a los deportisias, primando de manera especial ios aspectos de promocion,
iormativos, recreativos y cubrir parte del tiempo de oclo de manera activa, dica y divertida. 4) Cumplir
adecuadamente con el buen uso de eiementos de proleceion personal-EFP en entornos plblicos, en
eventos y congregaciones y en cualquier lugar donde esté rodeado de ofras personas. §) Las demés
que surian de la naturaieza del obielo v e saan asignadas por ef supervisor. 8) Presentar un informe
detaliado de las actividades atendidas mensualmente.

3.5 VALOR Y FORMA DE PAGO

3.3 PLAZO DE EJECUCION CINCO {05) MESES
‘4‘% LUGAR DE EJECUCION Sede de ia Secrelaria Deportas y Recreacion de ta Gobarmacion de San Andrés isla.
g i valor del presente contrato es de ia suma de: QUINCE MILLONES SETECIENTOS RUEVE ML

QCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($15.709.875) MCTE. LA GOBERNACION realizars el
pago del valor del conirato en cinco {05) cuotas mensuales por valor cada una de: TRES MILLONES
CIENTO CUARENTA Y UN ML NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($3.141.975) MCTE,

% Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifesiacion expresa que
conoce y acepia ias condiciones para la contratacién; que no estd incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad ¢ prohibicion legal o consiitucional v que se compromete a
firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.

% Fotocopia de 1a cédula de cludadania

< Copia del Registro Unico Tributario RUT.

% Adjuntar cerlificado de antecedentes disciptinarios

% Certificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Replbiica,

% Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

3

< Cerfificado de afiiiacion al sistema General de Seguadad Social en Salud y Pensidn
< Cerliicados de formacidn académica.

< Copia de la Tarjeta profesional sf se requiere.

s Acredilar 12 expenencia requerida.

% Adjuntar Formato de Bienes v Rentas v Registro de Conflicios da Inlerés

3.7 COORDINADOR Y SUPERVISOR

L.a Supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria Deportes v Reereacion de ia Gobermnacion de
San Andrés sla, de conformidad con el arliculo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes, quien expedird las cerlificaciones de cumplimienio a satisfaccion del servicio prestado,
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enfre ofros,

% Garantizar la apropiacion de fos recursos econdmicos para la ejecucion del contraie,
% Reakzar of seguimiento o supervision de cumplimisnto del ebjelo a ¢ ;

3.8 OBLIGACIONES BEL ’ & : _.;u. e tooeftperwam ‘d cump f'ntb de Gp;eto uon'tratar” N
%  Cancelar e valor del contrafo previa certificacidn de recipo a satisfaccion por parle de

CONTRATANTE. o
SUpENViser.

% Las demnés establecidas en ef articulo 4° y 5°, respectivamente de la Ley 80 de 1893

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Fias i CONCURSO ; CONTRATACION
LICITACION PUBLICA PUBLICO SELECCION ABREVIADA PIRECTA

Con fundamento en ias estipulaciones contenidas en ef Decrato 1082 de 2015, se adopta para el presente proceso fa modalidad de seleccion e
de "Contratacion Directa’, teniendo en consideracion que los servicios a contratar comesponden a aquetlos de prestacién de servicio profesiona
v Ge apoyo a la gestion, cuya regulacion y sustenic legal se soporta en el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1180 de 2007, compilade
en ol del Decreto 1082 de 2018,

X

En virtud de las mencionadas disposiciones juridicas no se exigird la presentacion de varias ofertas y resuita necesaria la acreditacion por parte |
del contratista de su idoneidad y experiencia, la cual debe evaluar y certificar ef Secretario de Deportes y Recreacion.

Et proceso de seleccion y el contrato a suscribir, como resultado del mismo estarén sometidos a la lagislacion v jurisdiccion colombianas
rigiéndose por ias siguientes normas: Leyes 80 de 1893, 1150 de 2007 y Decretos vigentes y demas normas que ta complemenien, modifiquen o
reglamenten, y por las normas civiles y comerciales que regulen el obeto del presente procese de seleccidn.

Para fa celebracion del presenie conlrato la Asamblea Departamental mediante la ordenanza 007 del 2021, fa cual en su articuio 72 autorizo ai
Gobermader def Departamento para suscriby contratos.

El Gobernador del departamento madiante Decreto Nro. 0158 dei (8) de mayo de 2021, delego en los secratarios de Oficinas de distintas
unidades ejecutores ef impuiso y ramite de todas las elapas preparatoria, precontractuat, contraciual y pos contraciual de la contralac:on de sus
respeciivas dependencias, suscribir ios actos administratives que demande los tramites raferidos.

5, ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Bara celerminar ol valor estimado del contrato de conformidad con ias actividades encaminadas al cumplimiento dei mismo, s ha tomado |
como base y referencia i alcance del objeto contractual a desarroflarse; la responsabilidad  sobre los temas objeto del mismo; el plazo de ||
siecucion y el iempo de dedicacion que requieren dichas actividades, la experiencia y estudios con los qua debe contar con el personal que se
requiere para cubrir la necesidad contractual, tal y como lo es, para el presente caso, el ser tecndiogo y con experiencia, y finalmente ef caiculo
de un factor que incluye of aporte a Seguridac Social Integral y los costos de legaiizacion det respeciivo contrato.

Fiazo de ejecucion: CINCQ (18 MESES.
Valor toial del contrate: QUINGE MILLONES SETECIENTOS NUEVE Mil. OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS (315.708.875) MCTE.

.08 honorarios, es &l Gnico emoiumento & que tiene derecho e futuro contratista, v en Caso de que se requiera prestar los servicios fuera de D
sede habitual, es necesario pactar ia cidusula correspondiente en ef contrato que se suscribe, indicandose que se cubriran los gasios de vigies
y transporte de acuerdo con la tabla de viaticos que rige para los funcionarios de la Cobernacion.
B, JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Con base en las estipulaciones contenidas en ef Decreto 1082 de 2015, que delermina que cuando el objeto confractual definido, corresponds
a aquelios de raturaleza infelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumpiirsienio de fas funciones de la entidad, los factores
de seleccion corresponden a la capacidad de ejecular ef objeto del contralo, siempre y cuande @ entidad Estatal verifique i idoneidad ©
experiencia requerida y relacionada con ef area de que se trate; dada para el caso ser un tecndlogo con experiencia laboral, det oferente la
cual debe estar directamenie relacionada con ios servicios, de acuerdo con el perfil definido en ef presente estudio,
7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNAGCION DE RIESG(OS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONGMICO DEL CONTRATO,

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de 1a Ley 1150 de 2007 en concordancia con ef Decrelo 1082 de 2015, se establecen los riesgos

previsibles tal como figura en el anexa N° 02 det presente estudio previo.
8 ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL PROCESO DE
SELECCION ¥ DEL CONTRATO.

Ua Governacion de San Andrés lsla, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar of desarrolio det contrato de conformidad con su
olieto, fa forma de prestacion dal servicio, fa naturaleza de este y ia forma de pago, los cuaies se asocian al cumplimiento del contrato y la
calidac del servicio prestado, riesgos todos que debsn ser asumides por e contralista. Los riesgos derivados dei cumplimiento del objelo se
neutralizan designande un supervisor del contrato oon responsabilidades relacionadas con 2l objeto contractual.

En cuanto a la posibiidad de incumplimiento dal coniratista por no prester e servicio de fa manera en que se contrala 0 por su ejecucion
incompleta, el riesgo se controla al establecer ia cidusula de multes; asi como por ia modalidad de pago por mensuaiidades vencidas y sujetar
la cancelacion de 1as mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que 5&a Nacesarno
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exigir garantias, de conformidad con o dispuests en el decreto 1082 de 2015,

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse det incumplimiento lotal ss establece la cldusula penal equivatente al 10% del
valor dei contrato, fa que se descontar de los valores que adeude ia Gobernacidn al contratista, o en su defecto se cobrarg por jurisdicC:on
coactiva en los tErminos del articulo 17 de 1a Ley 1150 de 2007 y sus madificaciones.

Se pactaré ia cigusuia de indemnidad contra fodo reclamo, demanda, accion legal y costos qua puedan causarse ¢ surgir por 4afos ¢ lesionas
a parsonas o blenes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante fa ejecucidn del abjeic y cbligacionss Cel contrato. En ¢aso de que se
formule reciamo, demandas 0 accion legales contra la GOBERNACION por asuntos que segin el contrato sean de responsabilided ded
CONTRATISTA, se le comunicard lo mas pronto posibie de efio para gue por su cuenta adople oportunamente las medidas previstas porla Lay
para mantener indemne a i3 GUBERNACION y en adelante los tramites para llegar a un arregio del confiicto. 8f en cualquiera de ios eventos
previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de la GOBERNACION, este podra hacerio
directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagard todos los gastos en que la entidad incurra por tal mofivo. En caso
de que asini lo hiciera ef CONTRATISTA 1 GORERNACION tendra derecho a descontar ei valor de tales erogaciones de cualguier suma gue
adeude ai mismo por razén de los servicios molivo dei contrato.

Conforme a lodo io anterior, v teniendo en cuenta &l articulo 7 de fa Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los contratos
cuyo valor sea inferior ai 10% de fa menor cuantia, disposicion que ha sido desarroliada por ef Decreto 1082 de 2015 que establece que la
exigencia de garantias establecidas en las disposiciones especiales del mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo
fa modatidad de coniratacien directa, tomande en consideracion para ef case en concreto e valor de fa conlratacion, fa naturaleza del obielo
dei contraio, la forma de pago y ¢ sefialamento de fa Cléusulas de multas y Penal, la Adminisiracion Departamental considera que of
CONTRATISTA no deberd constituir garantia alguna de las sefialadas en ef BECRETCS 1082 DE 2015

ALBERTO CARLOS OLIVARES TAYLGR/
Secretaric de Jeportes y Recraacion
Gobernacién de San Andrés, isia,
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ASUNTO | Solicitud de Certificado

Cordial saludo,

Por medio del presente solicito a usted certificar si dentro de la planta global del personal de la Gobernacjén, existe person;l
de planta disponible que pueda cumplir con el objeto de que relaciona a continuacion y que se necesita implementarse bajo
la secretaria de deporte y recreacion.

No de
personas

OBJETO DEL CONTRATO

15

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién como monitores deportivos servicio de la Secretaria de Deportes y Recreacion con las siguientes
actividades: 1) Apoyar la ensefara las habilidades y técnicas de los deportistas para el mejoramiento del rendimiento. 2) El monitor deportivo
ensefara y dinamizara actividades fisicas recreativas desde la perspectiva de la educacion en valores y el trabajo en equipo. 3) El monitor
deportivo ensefiara y dinamizara actividades basicas de acondicionamiento fisico y especifico del futbol a los deporiistas, primando de manera
especial los aspectos de promocion, formativos, recreativos y cubrir parte del tiempo de ocio de manera activa, lidica y divertida. 4) Cumplir
adecuadamente con el buen uso de elementos de proteccion personal-EPP en entornos pliblicos, en eventos y congregaciones y en cualquier
lugar donde esté rodeado de otras personas. 5) Las demas que surjan de la naturaleza del objeto y le sean asignadas por el supervisor. 6)
Presentar un informe detallado de las actividades atendidas mensualmente.

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el fortalecimiento del programa del programa raizal al servicio de la Secretaria de Deportes y
Recreacion de la Gobemacion de San Andrés Isla, con las siguientes actividades: 1) Apoyar, realizar actividades de esparcimiento, recreacion
y desarrollo fisico con la comunidad raizal mediante la participacion de las personas del programa. 2) Apoyar, rescatar, promocionar y fortalecer
las practicas deportivas o juegos tradicionales en poblacion raizal permitiendo la participacion e interés de todas las personas. 3) Apoyar, realizar
que las actividades deportivas sean un medio socializador que permitan la integracién comunitaria y familiar, 4) Cumplir adecuadamente con el
buen uso de elementos de proteccion personal-EPP en entornos publicos, en eventos y congregaciones y en cualquier lugar donde esté rodeado
de ofras personas. 5) Las demas que surjan de la naturaleza del objeto y le sean asignadas por el supervisor.7) Presentar un informe detallado
de las actividades atendidas mensualmente.

10

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el fortalecimiento del programa de adulto mayor al servicio de la Secretaria de Deportes y
Recreacion, con las siguientes actividades: 1) Apoyar en la programacion, promocion y fomento para el fortalecimiento al programa de adulto
mayor. 2) Apoyar, realizar actividades comunitarias a través actividades lidicas y recreativas en sus diferentes manifestaciones. 3) Apoyar,
realizar actividades que promuevan y busquen fortalecer las habilidades y las capacidades fisicas basicas recreos deportivos mediante el juego
al adulto mayor. 4) Cumplir adecuadamente con el buen uso de elementos de proteccion personal-EPP en entomos puiblicos, en eventos y
congregaciones y en cualquier lugar donde esté rodeado de otras personas, 5) Las demas que surjan de la naturaleza del objeto y le sean
asignadas por el supervisor. 6) Presentar un informe detallado de las actividades atendidas mensuaimente.

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como auxiliar de enfermeria al servicio de la Secretaria de Deportes y Recreacion, con las siguientes
actividades: 1) Apoyar, participar en los programas de tipo formativo e informativo en materia de prevencion. 2) Apoyar, realizar curas y
asistencias de enfermeria individualizadas mediante un método sistematico y organizado. 3) Apoyar en la toma y control de presion arterial
ejecutando, técnicas y procedimientos de enfermeria en el ambito de su competencia, 4) Apoyar en el acompafiamiento a los programas de la
secretaria de Deporte y Recreacion en materia de prevencion y control en salud. 5)Cumplir con las medidas de bioseguridad, teniendo en cuenta
los componentes de limpieza y desinfeccion de equipos, y otros elementos producto de la actividad, adecuado uso de elementos de proteccion
personal-EPP. 6) Cumplir con las recomendaciones de salud publica, es conveniente el buen uso de la mascarilla en entoros pliblicos, en
eventos y congregaciones y en cualquier lugar donde esté rodeado de otras personas. 7) Las demas que surjan de la naturaleza del objeto y le
sean asignadas por el supervisor. 8) Presentar un informe detallado de las actividades atendidas mensualmente.

Prestacion de servicios profesionales como licenciado en educacion fisica para el fortalecimiento del programa del programa raizal al servicio de
la Secretaria de Deportes y Recreacion al servicio de la Secretaria de Deportes y Recreacién de la Gobernacién de San Andrés Isla, con las
siguientes actividades: 1) Apoyar, el aprovechamiento del deporte con fines de esparcimiento, recreacién y desarrollo fisico de la comunidad
raizal mediante la participacion comunitaria para el mejoramiento de la calidad de vida para las personas participantes del programa. 2) Apoyar
en la planificacion programacion, promocion y fomento para el fortalecimiento al programa de raizal. 3) Apoyar, rescatar, promocionar y fortalecer
las practicas deportivas o juegos tradicionales en poblacion raizal permitiendo la participacion e interés de todas las personas. 4) Apoyar, realizar
que las actividades deportivas sean un medio socializador que permitan la integracion comunitaria y familiar. 5) Cumplir adecuadamente con el
buen uso de elementos de proteccion personal-EPP en entornos plblicos, en eventos y congregaciones y en cualquier lugar donde esté rodeado
de otras personas. 6) Las demas que surjan de la naturaleza del objeto y le sean asignadas por el supervisor.7) Presentar un informe detallado
de las actividades atendidas mensualmente,

Prestacion de servicios profesionales como administrador de empresas con especializacion al servicio de la secretaria de Deportes y Recreacion,
con las siguientes actividades: 1) Apoyar en el acompafiamiento técnico y fortalecimiento de la Secretaria de Deportes y Recreacion. 2) Apoyar,
emitir concepto técnico financiero a la Secretaria de Deportes y Recreacion. 3) Apoyar, asesora en el analisis de la estructura de financiamiento
de los procesos de licitacion. 4) Apoyar, asesorar en la determinacion de los costos de inversion relacionados estrictamente en las proyecciones
financieras.5)Cumplir con las medidas de bioseguridad, teniendo en cuenta los componentes de limpieza y desinfeccién de equipos, y otros
elementos preducto de la actividad, adecuado uso de elementos de proteccion personal-EPP. 6) Cumplir con las recomendaciones de salud, es
conveniente el buen uso de la mascarilla en entomos pablicos, en eventos y congregaciones y en cualquier lugar donde esté rodeado de otras
personas. 7) Las demas que surjan de la naturaleza del objeto y le sean asignadas por el supervisor. 8) Presentar un informe detallado de las
actividades atendidas mensualmente.

10

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el fortalecimiento del programa de raizal al servicio de la Secretaria de Deportes y Recreacion,
con las siguientes actividades: 1) Apoyar en la programacién, promocion y fomento para el fortalecimiento al programa de raizal. 2) Apoyar,
realizar actividades comunitarias a través actividades liidicas y recreativas a los participantes del programa. 3) Apoyar, realizar actividades que
promuevan y busquen fortalecer las habilidades y las capacidades fisicas basicas recreos deportivos a los participantes del programa raizal. 4)
Cumplir adecuadamente con el buen uso de elementos de proteccion personal-EPP en entomos publicos, en eventos y congregaciones y en
cualquier lugar donde esté rodeado de otras personas. 5) Las demas que surjan de la naturaleza del objeto y le sean asignadas por el supervisor.
6) Presentar un informe detallado de las actividades atendidas mensualmente.
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Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el fortalecimiento de la limpieza en los escenarios deportivos al servicio de la Secretaria de
Deportes y Recreacion de la Gobemacion de San Andrés Isla, actividades especificas: 1) Apoyar en las jornadas de limpieza (barrido y
recoleccion de basuras) y el material de los escenarios deportivos y recreativos. 2) Apoyar, mantener los espacios verdes y naturales de los
2 Wﬂadapuﬁvummmwmpamlareaﬁzaciﬁndeacthidadesreaeaﬁvasydespardmiemo.S)Apoyar.rea&mrbﬂgadasde
lhnpienperbdiwmb.d)(:unpﬁrconlasmdidasdebioseguddad.wnimdoenammsusewnmmsdepmtewbnmmdmm
condiciones de aseo, en un lugar seguro. 5) Cumplir con las recomendaciones de salud piblica, es conveniente el buen uso de la mascarilla en
entomos publicos, en eventos y congregaciones y en cualquier lugar donde esté rodeado de otras personas. 6) Las demas que surjan de la
naturaleza del objeto y le sean asignadas por el supervisor. 7) Presentar un informe detallado de las actividades atendidas mensualmente.
Prestacion de servicios profesionales como administracion de empresas para el fortalecimiento y apoyar a los diferentes clubes, ligas al servicio
de la Secretaria de Deporles y Recreacion, actividades especificas: 1) Apoyar, asesorar, identificar, registrar los organismos publicos y privados
pertenecientes al sistema de organismos deportivos. 2) Apoyar en la gestion en la organizacion y planificacion organizativa de las ligas, clubes
deportivos en sus diferentes compromisos. 3) Apoyar, coordinar el apoyo logistico de los programas necesarios para la realizacion de eventos
1 deponivos-mcreaﬁvosydexsodelﬁempolibreeiecutadosporlaSecmnadaDeponeyReueacibn.d)Apoyarenladee
progmenlasamdedepoﬂa.acﬁvidadﬁmyRmacibn.5)Cumliroonlasmadidasdebioseguridad.tenbndoenumhbs
canponmtesdeﬁnpiezaydeshfecu’&deewbos.yoﬂosemnmproduchdalaaot’widad.adewwousodeelemnbsdepmm
personal-EPP. 6) Cumplir con las recomendaciones de salud publica, es conveniente el buen uso de la mascarilla en entomos publicos, en
eventos y congregaciones y en cualquier lugar donde esté rodeado de otras personas. 7) Las demas que surjan de la naturaleza del objeto y le
sean asignadas por el supervisor. 8) Presentar un informe detallado de las actividades atendidas mensuaimente.
Prestacion de servicios profesionales como administracion de empresas para el fortalecimiento en la limpieza de los escenarios deportivos,
actividades especificas: Apoyar, verificar, realizar seguimiento de la limpieza de los 4 escenarios deportivos del departamento. 2) Apoyar en la
gestion en la organizacidn, planificacion organizativa de la limpieza en los diferentes escenarios deportivos. 3) Apoyar, coordinar el apoyo
logistico de los diferentes programas necesarios para la realizacion de eventos deportivos recreativos en los escenarios deportivos a ejecutar
1 por la secretaria. 4)Cumplir con las medidas de bioseguridad, teniendo en cuenta los componentes de limpieza y desinfeccion de equipos, y
otros elementos producto de la actividad, adecuado uso de elementos de proteccion personal-EPP. 5) Cumplir con las recomendaciones de
salud pﬁbiba.esoonvanienmelbummdelamascarwammtomospabﬁcns.enavmlosycongmgadooesyenwalquierhgardondeeslé
rodeado de otras personas, 6) Las demas que surjan de la naturaleza del objeto y le sean asignadas por el supervisar. 7) Presentar un informe
detallado de las actividades atendidas mensualmente.

Atentamente,

ALBERTO CARLOS OLIVARES TAYLOR
Secretario de Deportes y Recreacion
Proyecto: Paola Alvarez

Reviso: Alberto Carlos Ofivares Taylor
Archivo: Paola A
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SECRETARIA GENERAL GRUPO DE DESARROLLO Y CONTROL DEL
TALENTO HUMANO

San Andrés Islas, 21 de Enero de 2022.
CERTIFICADO N° 0145
LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA (E) CERTIFICA

Que, existe personal de planta idéneo para cumplir el/los objeto/s de contrato
solicitado por la SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION mediante
consecutivo No 134 del 21 de Enero de 2022, sin embargo, no es suficiente de
acuerdo con lo requerido por la misma Dependencia mediante el memorando
mencionado.

Este certificado se expide a solicitud de la SECRETARIA DE DEPORTE Y
RECREACION.

7, L‘j
EILEEN ST OWIE
CC. 40985620
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San Andrés, lsla energ de 2022,

Sefior (a)

ALDRIX STEVE JAMES AVILA

Ciudad.

|Asunto:  Invitacion a Ofertar Servicios Apoyoala Gestion,

Respetado sefior (a),

La Gobemacion de San Andrés — Secrefaria de Deportes y Recreacidn - esld interesade en recibir propussta
para la contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes términos:

1. OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como monitor deportive al servicio de la Secretaria de
Deportes y Recreacion dentro del proyecto: Apoyo a la Formacion Deportiva de Alta Competencia San Andrs.

2. Lugar de ejecucion: Sede administrativa de la Gobemacion de San Andrés Ista

3, Término de sjecucion: Bl plazo definido para la ejecucion del contrato es: CINCO (05) MESES, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién Ley 80 art. 41 y Decreto 111/86.

4. Valor y forma de pago: £ valor del presente conirato es de fa suma de: QUINCE MILLONES SETECIENTOS
NUEVE MiL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESDS ($15.709.875) MCTE. LA GOBERNACION reaiizaré el pago de
valor et conirato an cinoo {B8) cuctas mensuales por valor cada una de: TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MiL
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS (53441.875) MCTE. El pago se realizard mes vencido previa
certificacion del Supervisor de la prestacion del servicio, la realizacion de los pagos de seguridad social y las
estampilias  impuestos a que haya lugar,

5. Control y Supervisidn: La Supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria Deportes y Recreacion la
Gobernacidn de San Andrés Isla de conformidad con ef ariculo 83 de fa Ley 1474 de 2011 y demés normas
concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccidn del servicio prestado, entre otros.
8. Obligaciones del Confratista: En desarrolio del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejpcular las
siguientes actividades:

Generales: 1. Cumplir con o pactado en el contrate con suma difigencia y cuidado, ofreciends las meiores
condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones & ias
gue se le convogue en desarolio del contrate, 3. Presentar informes mensuales de ejecucién et Gitimoe dia habi
de cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar f término
pactado en ef contrato. 4. Al finalizar ef plazo de eiecucion del confrato deberd devolver a la GOBERNACION
cualquier documento que le haya side confiado en razdn de la gestion encomendada. 5. Responder por sus
actuaciones y omisiones derivadas de la celebracidn del presente contrao, y de 13 efecucidn ded mismo, de
conformidad con o establecide en las leyes 80 de 1943, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 8.
Maniener la reserva profesional segin ia informacion gue le sea suministrada en desarrolio del objeto contractual,
7. Estar afiliado & los sistemas de pension v salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley
100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en i articulo 50 de la ey 789 de 2002,
Decrelo 1703 de 2002 y articuio 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual deberé aportar al supervisor del confrato,
copia que acredite el pago de ios aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus cbligaciones del sistema
de riesgos laborales y saiud ccupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por ¢l decreto
723 de 2013, 9. Conservar y responder por ef buen estado (salvo deteriors por su normal uso), de ios biegnes que
le sean entregados para ef cumplimiento contractual. 10, No acceder a peliciones o amenazas de quienes actien
por fuera de la ley con el fin de obligarie a hace u omitir aigun acto o hecho, informando inmediatamente a la
enfidad y demas autoridades compelentes cuando se presenten iales peliciones o amenazas. 11, Cumplir con a8
demas obligaciones que se deriven de la naluraleza de este conlrato y aguelias otras que en su momento pueda
impartir el supervisor ded mismo durante sy vigencia.
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Especificas: 1) Apoyar en la programacion, promocion y fomento para el fortalecimiento af programa de raizal. 2} Apoyar,
realizar actividades comunitarias a fravés aclvidades ldicas y recreativas a ios parlicipantes del programa. 3) Apoyar,
realizar actividades que promuevan y busqguen fortalecer las habilidades y fas capacidades fisicas basicas recreos deportivos
a los participantss del programa raizai. 4) Cumplir adecuadamente con el buen uso de elementos de proteccion personsh
EPP en entomos pablicos, en eventos y congregaciones y en cualquier iugar donde esté rodeado de olras personas. 5 Las
demas que surjan de la naturaleza del objeto y le sean asignadas por el supervisor. 6) Prasentar un informe detaliado de las
actividades atendicas mensualmente.

7. Documentos que se deben anexar:
El proponente deberd anexar a su propuesta los siguienies documenios.

s Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa gue conoce y
acepta las condiciones para esta contratacion; que no esta incurso en causales de inhabilidad o
incompatibifidad o prohibicion legal o constitucional y que se compromete a firmar el contrato en caso de
que le sea adjudicado.

Fotocopia de la cédula de cludadania

Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Adiuntar Formato Unico de Hoja de Vida

Certificado de afiliacion al sisterna General de Seguridad Sociat en Salud y Pension.

Caopia de ia tarjeta profesional.

Certificados de formacion académica.

Acreditar ia experiencia requerida.

Formato declaracién juramentada de bienes y rentas

%,
-

3

3

>
b

-

s
’(-

2,
ok

2, &,
P E2

2,
o

o

.
6

La oferta y sus anexos debera ser presentada en ta Secretaria Deportes y Recreacion de fa Gobemacion de San
Andrés isla, dentro de los diez dias habiles siguientes al recibo de ia presente invitacion, en el horario de 8: 00
am. - 12:00 M.y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

Cordiaimente,

ALBERTO CARLOS OLIVARES TAYLOR
Secretaric de Leportes y Recreacion
Gobernacién de San Andrés, Isla,







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:08:06 horas del 23/01/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 18010009,
Apellidos y Nombres JAMES AVILA ALDRIX STEVE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa 8924000382, con NIT 892400038-2 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por
medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del
30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712
del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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EL. SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DE LA GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA

DEJA CONSTANCIA

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta el sefior (@) ALDRIX STEVE JAMES AVILA identificado con
cédula de ciudadania Ne.18.010.009 expedida en San Andrés, con su olferta de servicios, acredita los requisitos
de idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere para ef cumplimiente cabal del obeto del
conirato, asi como de ias obligaciones que de él se derivan, tal como se consagrd en el estudio previo para la
contratacion, lo cual ha sido verificado asi.

»  Titulo abtenido: Tecndlogo
» Con experiencia; relacionada de: 73 o més

Por otra pante, se verifict io siguiente:

Antecedentes disciplinarios

Antecedentes de Responsabilidad fiscal
filiacion en salud vy peansicn.

Copia de RUT

e @ @ 2

Se expide la presente constancia en virlud de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, a los veinticuatro (25)
dias del mes de enero de 2022,

ALBERTO CARL ' 5 OLIVARES TAYLOR
Secretariqg de Deportes y Recreacion
Gobernacion de San Andrés, isla







