S ALCALDIA DE & G
) BARRANQUILLA | 504 BARRANQUILLA | @
50500 } IS0 1400

N
NIT 8%0.102.018-1
FORMATO DE ESTUDIO PREVIO Caodigo: MA-GC-F-03
1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
Plan Anual de Adquisiciones No. Plan de Adquisiciones | PAA 2022
Tipo de Presupuesto Asignado Inversiéon
Nombre de Proyecto ode la Necesidad que se Prestacion de servicios profesionales para la ejecucion de los proyectos y estrategias de la Oficina de
incluy6 en el Anual de Adquisiciones la Mujer, Equidad y Género
Caodigo BPIN No. 2021080010029

2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) [ ENERO DE 2022

Nombre del funcionario que diligencia el estudio

. HELDA MARINO MENDOZA
previo:
Dependencia solicitante: OFICINA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO
) . PRESTACION DE SERVICIOS .
Tipo de Contrato: PROFESIONALES Otro:

3.ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

Que elarticulo 2 de la Constitucion politica establece:

“Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los p rincipios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, palitica,administrativay cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar,
la convivencia pacifica y la vigenciade un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Que asi mismo, el articulo 13 establece:

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma protecciény trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinion politica o filoséfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o
marginados.

3.1. Descripcion de la El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicién economica, fisica o mental, se encuentren en circu nstanda
necesidad que se pretende|de debilidad manifiesta y sancionaralos abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”

satisfacer conel proceso
de contratacion En cuanto a los derechos de las mujeres, la carta magnaen su articulo43 consigna:

“La mujery elhombre tienen iguales derechosy oportunidades. La mujerno podré ser sometida a ninguna clase de discriminacion.”

Que La Convencion sobrela Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer- CEDAW- es un tratado interaconal
adoptadoen 1980 porla Asamblea General de las Naciones Unidas en la cuallos Estados partes se comprometena seguir una polfica
encaminada aeliminar todaforma de discriminacién contra la mujer en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier
otra, y a su vez se comprometen a adoptar medidas legislativas y de otro caracter, con las sanciones correspondientes, que prohiban
toda forma de discriminacion contra la mujer.

Que Colombia firmé y adopt6 la CEDAW y su protocolo facultativo fue ratificado por Colombiaa través de la Ley 984 de 2005.

Que la Convencidn Interamericana para prevenir, sancionary erradicar la violencia contra la mujer "Convencion de Belem do par" fue
adoptaday ratificada por Colombia el 10 marzo de 1996, a través de la cual todos los Estados partes condenan toda forma de violenca
contra las mujeres y se convienen adoptar politicas orientadas a prevenir, sancionary erradicar dicha violencia.

Que la Agendade desarrollo sostenible ODS - Asamblea General de las Naciones Unidad el 25de septiembre de 2015 adopté la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible y plantea 17 Objetivos con 169 metas de caracter integrado e indivisible que abarcan las esferas
econodmica, social y ambiental. El objetivoNo. 5 corresponde a Lograr la igualdad de género y el empoderamientode todas las mujeres
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y nifias, en el que se contempla eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos ptblco y
privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacion.

Que la Ley 1257 de 2008 tiene por objeto la adopcién de normas que permitan garantizar para todas las mujeres una vida libe de
violencia, tanto en eld&mbito pablico como en el privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico intemoe
interacional, el acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para su proteccion y atencidn, y la adopcion de las politicas
publicas necesariaspara su realizacion.

Estaley, en su articulo 8° establece que toda victima de violencia tiene derecho entre otrasa lo siguiente:
a)Recibir atencion integral a través de servicios con cobertura suficiente, accesible y de calidad.

b) Recibir orientacion, asesoramientojuridicoy asistencia técnica legal con caracter gratuito, inmediato y especializado de sde el momento
en que el hecho constitutivode violenciase pongaen conocimientode la autoridad. Se podra ordenar que el agresorasuma los costos
de esta atencidny asistencia. Corresponde al Estado garantizar este derecho realizando las acciones correspondientes frente al agresor
y en todo caso garantizara la prestacion de este servicio a través dela defensoria publica.

c) Recibir informacién clara, completa, veraz y oportuna en relacion con sus derechosy con los mecanismos y procedimientos
contemplados en la presente ley y demas normas concordantes;”

Asimismo, el articulo 9° de la Ley 1257 establece:

“Articulo 9°. Medidas de sensibilizacion y prevencion. Todas las autoridades encargadas de formular e implementar politicas p Ublcas
deberan reconocer las diferencias y desigualdades sodales, biolégicas en las relaciones entre las personas segun el sexo, ka edad, la
etnia y el rol que desempefian en la familia y en el grupo social.

Departamentos y Municipios:

1. Eltema de violencia contra las mujeres sera incluidoen la agenda de los Consejos para la Politica Social.

2. Los planes de desarrollo municipal y departamental incluiran un capitulo de prevencién y atencion para las mujeres victimas de la
violencia.

En cumplimiento de dicha normatividad, de acuerdo con el Decreto Acordal 0801de 2020, la Oficina de la Mujery Equidad de Género
del Distrito de Barranquilla tiene como funciones primarias:

*Desarrollar las acciones administrativas, de planeacion, monitoreo y coordinacién necesarias para garantizar la implementadién de
programas, proyectos y estrategias que confribuyan a reconocer garantizary restablecerlos derechos de las mujeres en condiciones de
igualdad real de oportunidades y equidad de género.

*Disefar e impulsar estrategias que contribuyan a la transformacion de patrones y practicas culturales que perpettanlas condiciones de
inequidad, subordinaciény desigualdad.

En desarrollo de estas funciones, la Oficina de la Mujer, brinda atencién psicosocial, juridica y de acceso a derechos para el
restablecimiento delos derechos de las mujeres victimas de violencia y a su vez, desarrolla estrategias para promover la eliminadéon de
todas las formas de violencia que afectan a las mujeres a través de diversas metodologias para impactar a diferentes publicos .

El Plan de Desarrollo 2020-2023: “SOY BARRANQUILLA’ contempla 4 retos de ciudad, dentrode las cuales el Reto 1 es: Barranquilla
una ciudad equitativa definidaen el articulo 9°. Estereto, contiene la POLITICA PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIAL, la cual en
elarticulo 13.7 se establece el programa: Ciudad que cuida lavidade las mujeresy poblacion LGBTIque consiste en brindar asesoria,
orientacion y atencién a mujeres y poblacion LGBTI para la garantiade sus derechos, equidad de género y prevendion de violen cias. La
atencidn contemplada en este programa incluye a todas las mujeres en su diversidad y las acciones y estrategias se implementarén
teniendo en cuenta el enfoque diferencial de género.

Elprimer proyecto de este programa ubicadoenelnumeral 13.7.1 es Atencion y orientacion amujeresy poblacion LGBTI que consiste
en brindaratencion y orientacidn psicosocial, juridica y de accesoa derechos a las mujeres y personas de la poblacién LGBTI del Distito
de Barranquilla y el segundo contemplado en el numeral 13.7.2 es Estrategia de promocion de derechos, equidad de género y
prevencion de violencia contra las mujeres y poblacion LGBTI que consiste en Acciones dirigidas a la promocidn, prevencén y
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sensibilizacion frente a la equidad género, derechos y violencias contra las mujeres y poblacion LGBTI a fin de crear concienca y
transformacion cultural en la sociedad barranquillera.

En cuanto a las cifras que evidencian la situacion actual, podemos observar que, de acuerdo con el Informe Técnico No. 05-2021.
Violencia de pareja durante la pandemia en el departamento del Atlantico elaborado por el Observatorio de Violenda contra la Mujer
Regional Norte del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses determinan que durante el periodo de confinamiento dada
la pandemia por Covid 19 se reportaron 328 casos de violencia de pareja de mujeres que convivian con el agresor en la ciudad de
Barranquilla. Asimismo, para el afio 2020 las cifras de las atenciones realizadas por el equipointerdisciplinario de la Oficina de la Muer,
Equidad y Género se incrementaron exponencialmente durante el tiempo del aislamiento preventivo obligatorio, todavez que, factores
como la tension, el estrés y la incertidumbre econémica ocasionadas por la pandemia han sido detonantes para la exacerbacion de la
violencia intrafamiliar y porende, la violencia contra las mujeres, teniendo en cuentaque son las mas afectadas en esta problematica. Es
asi, como desde el 24 de marzo hastael 31 de diciembre de 2020 se atendieron 442 casos en Psicologia y 703 casos en juridica parala
asesoria y orientacion a mujeres victimas de violencia, aumentdndose el reporte de los casos en un40% del afioinmediatamente anterior.

Asimismo, de acuerdo con el Boletin estadistico mensual del Centro de Referencia Nacional sobre Violencia-CRNV presentado por el
Instituto Colombiano de Medicina Legal y Ciencias Forense, Barranquilla, es la cuarta ciudad capital con mayor nimero de casos
reportados por Violenda Intrafamiliar, con untotal de 747 casos entre el periodode enero a agosto 2021, de los cuales 486 corresponden
aviolencia de pareja.

Para elafio 2021, desde la Oficina de la Mujer, Equidad y Género se atendieron un total de 786 usuarias por violencia conta la mujer, a
las que se les brindaron los servicios de asesoria y atencion psicoldgica, atenciones juridicas con remisiones a entidades competentes
de acuerdo a la necesidad del caso y recibieron orientacion para acceder a garantias y restablecimiento a derechos ciudadanos en
educacion, salud, identificacion, ruta de empleabilidad y formacion para el trabajo.

LaLey 1761 de 2015 mas conocidacomo la Ley Rosa Elvira Cely, por la cual se crea el tipo penal del feminicidio como delito a utbnomo
y se dictan otras disposiciones tiene por objeto tipificar el feminicidio como un delito auténomo, paragarantizar la investigadién y sancén
de las violencias confra las mujeres por motivos de género y discriminacidn, asi como prevenir y erradicar dichas violencias y adoptar
estrategias de sensibilizacion de la sociedad colombiana, en orden a garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencias
que favorezca su desarrollo integral y su bienestar, de acuerdo conlos principios de igualdad y no discriminacion.

Elarticulo 2° de esta ley tipifica el feminicidio de la siguiente forma:

“Quien causare muerte a unamujer, por su condicion de ser mujero por motivos de su identidad de género o en donde haya conc unido
o0 antecedido cualquiera de las siguientes circunstandias, incurrird en prision de doscientos cincuenta (250) meses a quinientos (500)
meses.

a) Tenero habertenido una relacién familiar, intima o, de convivencia con la victima, de amistad, de compafierismo o de trab ajo y se
permetradorde unciclo de violenciafisica, sexual, psicoldgica o patrimonial que antecedid el crimen contra ella.

b) Ejercersobre el cuempo y la vida de la mujer actos de instrumentalizacion de género o sexual o acciones de opresiony dominio sobre
sus decisiones vitales y su sexualidad.

c¢) Cometerel delito en aprovechamiento de las relaciones de poder ejercidas sobre la mujer, expresado en la jerarquizacion p ersonal
economica, sexual, militar, politica o sociocultural.

d) Cometerel delito para generarterroro humillaciéna quien se considere enemigo.

e) Que existan antecedentes o indicios de cualquiertipo de violencia 0 amenaza en el ambito doméstico, familiar, laboral o e scolar po
parte del sujeto activo en contra de la victima o de violencia de género cometidaporelautorcontra la victima, independientemente de
que el hecho haya sido denunciado o no.

f) Que la victima haya sido incomunicada o privada de su libertad de locomocion, cualquiera que sea el tiempo previo a la mue e de
aquella.

Que, habiendo definido el tipo penal del feminicidio y las circunstancias que lo originan, de acuerdocon el reporte de la De fensoria del
Pueblo, la fiscalia y el seguimiento realizado por la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en Barranquilla durante el afio 2020 se
reportaron 10 feminicidios y para el afio 2021 ocurrieron 6 feminicidios, siendo este delitola peor expresion de violenda contra la mujer.

Los feminicidios pueden serevitados a travésde la intervencion de las autoridades competentes en materia de protecciony atencon de
los derechos de las mujeres, en especial a través de un abordaje interdisciplinario con enfoque de género, para que a través de
herramientas psicosociales y juridicas se generen factores protectores que promuevan la toma de decisiones asertivas por parte de la
mujer victima de violencia para romper el ciclo de violencia y salvaguardad su vida e integridad. Asimismo, resultanecesario promover la
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prevencion de violencia a través de pedagogia en derechos e igualdad de género, con el fin de promover una cultura no sexista que
perpetle las violencias contralas mujeres-.

En cuanto a la poblacién LGBTI, de acuerdo con el Observatorio de derechos humanos de la Corporacidn Caribe Afirmativo, durante el
afio 2020 fueron asesinadas 30 personas LGBT en la region Caribe, presentandose un aumento significativo en las cifras con relacén a
los tres afios anteriores, como puede apreciarse enla siguiente tabla:

200 2018 2018 2020

Muertes violentas

Fuente: e Derechos H de Caribe 2020

De todos estos casos en la region Caribe, el mayornimero de muertes violentas en el 2020 ocurrieron en el departamento del Atlantico
con un totalde 11 casos,que equivale al 35.4%,
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Tabla 2. Msertes violentas de perssaas LGBT ea la regidn Caride por Departamentsisudregién

Total de
casos

- P 2

0O ~ e N

2 ” » 30 78

Fuente: Observatorio de Derechos Humanos de Cartbe Afirmativo, 2020

Poresta razén, y dado quelas cifras presentadas anteriormente evidencian que Barranquilla cuenta conunosaltos indices de vioknca
contra la mujery personas de la poblacion LGBTI; queen eltranscurso delos afios anteriores se ha ido elevandoel indice de los casos
atendidos porla Oficina de la Mujer, resulta necesario fortalecer los procesos de atenciény orientacién a mujeres y personas LGBTI por
violencia de género en el distrito de Barranquilla, asi como también, continuar implementando proyectos y estrategias que imp uksen la
promocion de los derechos de las mujeres y personas de la poblacién LGBTI y contribuyan a prevenir todo tipo de violencias en razén al
género contra estapoblacion.

Que mediante certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana se deja constancia que no existen en Planta
funcionarios que adelanten las especificaciones aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere contratar personas que presten a la
Oficina de la Mujer, Equidady Género por sus propios medios, con plenaautonomiatécnica y administrativa, sus servicios profesionales
para afirmar el cumplimiento de las funciones de la dependencia.

Con la ejecucion del objeto confractual que aqui se plantea, se espera que al interior de la Oficina de la Mujer, Equidad y G énem se
adelantenlas actividades técnicas y administrativas para el apoyo enlos procesos de atenciony orientacion a las mujeres y personas de
la poblacion LGBTIgarantzando de esta manerael cumplimiento de las funciones de la dependencia y que los proyectos y estrategias
se lleven a cabo de una forma eficaz y en los tiempos establecidos.

Porlo anterior, se requiere contratar un equipointerdisciplinario de profesionales que preste sus servicios en los proyectos y estrategias
que lleva a cabo la Oficina de la Mujer, Equidad y Género con plenaautonomiatécnicay administrativa, que cuenten con la idoneidad y
experiencia para ejecutarlas tareas antes enunciadas facilitando el cumplimiento de las funciones de la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

3.2 0BJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARALA EJECUCION DE LOS PROYECTOS Y ESTRATEGIAS DE LA OFICINA
DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO



> ALCALD

>
N
)

NIT 8%0.1

FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

BARRANQUILLA

IA DE -
>04 BARRANQUILLA

02.018-1

Cédigo: MA-GC-F-03

3.2.2 Clasificacion
UNSPSC:

ITEM
1

Clasificacion UNSPSC
80111600

Clase
Servicio de persona Temporal

3.2.3 Especificaciones del
Objeto Contractual

Se requiere la prestacion de servicios profesionales, a través de personas naturales para brindarapoyoy acompafiamiento a la Oficha
de la Mujer, Equidad y Género en los proyectosy estrategias que se adelantan, para garantizar el funcionamientoy acompafiamiento de
las actividades propias de la gestion administrativa y operativa, de manera tal que se implementen las herramientas necesarias para
cumplir a cabalidad la ejecucion de los distintos procesos de atencién y orientacion a mujeresy personas de la poblacion LGBTI en el
Distrito de Barranquilla, liderados porla dependencia. A continuacién, se detallan algunas de las especificaciones:

Ver cuadro anexo

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la
Ejecucion del Objeto
Contractual.

N/A

3.2.5 Documentos técnicos
para el desarrollo del
proyecto:

N/A

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTAY DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1 Obligaciones del
Cdntratista:

Ademés de las obligaciones contenidas en la Ley80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011,y el Decreto 1082 de 2015,y las
normas que las modifiquen, reemplacen o sustituyan, las obligacionesespecificas derivadas de la propuestay aquellas contenidasen el
estudio previo y documentos contractuales, el contratista se obligacon ELDISTRITO a:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistemade Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

2. Manteneractualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. Encaso de alg in cambio en su situacion tributaria
debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda

3. Indicaralmomento de presentarla propuesta sies o no responsable del IVA.

4. Manteneractualizadala hoja de Viday la Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y mantenerlo vigente durante la ejecucon
delcontrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Oficina dela Mujer, Equidad y

8.  Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantenerestricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasiondel contrato.

10. Presentaralsupervisoreldel contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato.

11. Prestarlos servicios en los términos y condiciones establecidasy formuladas enla propuestay requeridas por el Distrito.

12. Obrarcon diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato

13. Cumplir de buena fe el objeto contractual.

14. Efectuarelcargue de los documentos precontractuales a su cargo enla plataforma SECOP ||

15. Contarcon las herramientas necesarias parala prestacion del servicio.

16. Cancelarlos valores que porcausaimpositiva generen la suscripcién del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: VER CUADRO ANEXO.

3.3.2. Obligaciones del
Distrito de Barranquilla:

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:

a) Obrarde buena fe en el desarrollodel Contrato.

Cancelara EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en el contrato.

Suministrar oportunamente la informacién que requiere EL CONTRATISTA para el cumplimentode sus obligaciones contractuales
Realizarla supervision del contrato.

b)
¢)
d)
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3.4 Modalidad de Teniendo encuentael objeto contractual y lo establecidoenla subseccién4, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la modaldad

seleccion, justificaciony |de seleccion del contratista sera la de contratacion directa. Por lo anterior, el Distrito contratara directamente la prestacion de servicos
fundamentos juridicos. | profesionales de personasnaturales que estén en capacidadde ejecutar el objeto del contrato.

El valor estimado de los contratos es de QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/L ($599.000.000) y todos bs
tributos que se generen con ocasiéna la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de Ia informacién
contenida enla propuestadel contratista.

Capitulo/ Des’cripcién'del Deoandend Tipo de »
Articulo  |Capitulo/Articuld Uependencia |e... . iocion alor
SERVICIOS
PRESTADOS A
LAS 31 - OFICINA ICLD -
3.4502038- | EMPRESAS Y DE LA Ingresos

3.5 Valor Estimado del SERVICIOS DE MUJER, |Corrientesde| $ 1.573.920.000
c|Coln“t’ll'.ato y Justificacion 2.3.2.02.02.008 PRODUCCION | EQUIDAD Y Li.bre .
el Mismo GENERO Destinacién

TOTAL $1.573.920.000,00

Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacidén contenidaen el Estudio de Mercado.
Nota 2: La responsabilidad tributaria con respectoal IVA serade acuerdo con lo expuesto por los confratistas en la propuestaa presentar,
Nota 3: Teniendo en cuentaque el Valorde la contratacion corresponde a un nimero plural de contratistas, los valores particulares para
cada uno se sefialan en el cuadro anexo.

VER CUADRO ANEXO
La contratacién, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
NUMERO: 202200472
3.5.1 Certificado de VALOR: $1.573.920.000
disponibilidad AUTORIZADOS POR Alexander De La Hoz. Jefe
Presupuestal Oficina de Presupuesto.
Gustavo Rocha, Secretaria
Distrital de Hacienda.

Para calcularel presupuesto oficial se tuvo en cuentael costo de los servicios requeridos, soportadoen el ANALISIS DEL SECTOR, de
3.5.2 Variables conformidad conlo establecidoen el Decreto 1082 de 2015. En este sentido, EL DISTRITO considerd las siguientes fuentes de informacion
consideradas para para la estructuracion del presupuesto oficial:
calcularel presupuesto | 1.Proyeccidn estimada porla Oficina de la Mujer, Equidad y Género para cubrirla necesidad de acuerdo con el plazo de ejecucion
oficial: y elvalor de los honorarios

2. Andlisis del Sector, elaboradoporla Secretaria General.

3.5.3 Forma de Pago del

Vercuadro anexo.
Contrato

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seranlos siguientes:

1. Propuesta presentada por los futuros contratistas, en las cuales deben dejar constancia de su responsabilidad tributaria en
cuanto al IVA.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Registro Unico Tributario (RUT).

Formato tnico de hoja de vidadiligenciado, emitido por el SIGEP, con aprobaciénde la secretaria solicitante.

Formulario nico declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad econdmica privada personanatural.

Fotocopia de diplomas de estudios.

3.6.1.1 Capacidad Juridica

S e
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7.  Fotocopia de tarjeta profesional.
8. Certificaciones de experiencialaboral.
9. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido porla Procuraduria General de la Nacion.
10. Certificado de antecedentes fiscales expedido porla Contraloria General de la Republica.
11. Certificado de antecedentes judiciales expedido porla Policia Nacional de Colombia.
12. Constancia de no vinculacion al Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC de la Policia Nacional por infracciones del
Caodigo Nacional de Policiay Convivencia.
13. Fotocopia de la Libreta Militar (var6n menorde 50 afios).
14. Afiliacion al sistema de seguridad social en saludy pensién.
15. Examen médico de ingresoemitido por especialista en salud ocupacional.
16. Certificado de deudores morosos alimentarios
17. Certificacion bancaria
3.6.1.2 Experiencia Vercuadro anexo
3.6.1.3 Capacidad Financiera|N/A
3.6.1.4. C:'a\patlzldad NA
Organizacional
3.6.2. Factores de Evaluacion|N/A
3.6.3 Reglas de desempate de
N/A
Ofertas

3.7 Anidlisis de riesgos y
forma de mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.21.1.1.2.1,,
2.2.1.1.1.61,2.2.1.1.16.3y2.2.1.25.2, numeral 2, del Decreto 1082 de 2015y con base enla metodologia para identificary clasificar
los riesgos elaborada por Colombia Compra Eficiente, procede a tipificar, estimary asignarlos riesgos de la presente contra tacion. Ver
Anexo A. Matriz de Riesgos.

3.8 Garantias:

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 7 numeral 5 de la ley 1150 de 2007 que taxativamente expresa que las garantias no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, enlos de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10%
de la menorcuantia aque se refiere esta Ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo
ala naturaleza del objeto del contratoy a la forma de pago, asicomo en los demas que sefiale el reglamento y en concordancia conlo
estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5, del decreto 1082 de 2015, no se hace necesaria la exigenciade garantias.

Nombre delfuncionario: HELDA MARINO MENDOZA
3.9. Interventoria o Identificacion del funcionario: 32.705.476
Supervision: Cargo: JEFE DE OFICINA
Dependencia: OFICINA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO
3.9.1 Necesidad de contar
con Interventoria cuando los N/A

contratos superen la menor
cuantia

3.10 Plazo de Ejecucion del
Contrato

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2022, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamientoy ejecucion.

3.11 Liquidacioén del
Contrato

De conformidad con elinciso finaldel articulo 217 del Decreto 019 de 2012, que modifica el articulo 60 de la Ley 8 0 de 1993, no serd
obligatoria la liquidacion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna
situacion de terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007 en los términos alli previstos.

3.12 Sometimientoa un
acuerdo comercial.

N/A

3.13 Constancia del
cumplimiento del deber de

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratadon
desde la perspectivalegal, comercial, financiera, organizacional, técnicay de analisis de riesgo.
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FIRMA: e Qc,zau-fauubrur :
NOMBRE: HELDA MARINO MENDOZA
CARGO: Jefe Oficina de la Mujer, Equidady Género
PROYECTO: Melissa Franco
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo conlas disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150de 2007 y de los articu

1.,2.21.11.6.1,2.21.1.1.6.3,2.2.1.25.2, numeral 2, del

Decreto 1082 de 2015y con base en la metodologiapara identificary clasificar los riesgos elaboradapor Colombia Compra Eficiente, procede a tipificar, estimary asignar los riesgos de
la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, seglineltipo y la etapadel proceso de contratacién enla que ocurre. Luego, se evallian los riegos teniendo

en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrenciay finalmente, se establece unordende prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:
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Perfil

Profesional en relaciones
internacionales o afines y
experiencia de treinta y
seis (36) meses
relacionada con las
actividades del contrato.

Objeto

Prestacion de servicios
profesionales para la
ejecucion de los
proyectos y estrategias
de la Oficina de la
Mujer, Equidad y
Género

Obligaciones especificas

1. apoyar en la formulacion de proyectos y estrategias para la cofinanciacion
con agencias de cooperacién internacional.

2. brindar apoyo en la Identificacion de actores cooperantes en el territorio
para la atencidon a mujeres, prevencion de violencia y mejorar sus condiciones
de vida.

3. Fortalecer la coordinacion intersectorial con actores no gubernamentales en
el territorio.

4. acompafiar en el seguimiento a los planes institucionales de la Oficina de la
Mujer, Equidad y Género

5. brindar apoyo en la elaboracion de informes de cumplimiento de metas e
indicadores propios de la Oficina de la Mujer

6. acompafiar en el seguimiento financiero a los proyectos de la Oficina de la
Mujer, Equidad y Género

7. apoyar en la revision de las cuentas de cobro presentadas por los
contratistas de la dependencia

8. apoyar en la elaboracion de estrategias para el cumplimiento efectivo de los
planes institucionales.

$

Valor

77.000.000,00

Forma de Pago

Un primer pago a 28 de
febrero de 2022 por
valor de SIETE MILLONES
PESOS M/L ($7.000.000),
nueve (9) pagos
mensuales iguales por
valor de SIETE MILLONES
DE PESOS ($7.000.000)
M/LY un dltimo pago a
31 de diciembre de 2022
por valor de SIETE
MILLONES DE PESOS
($7.000.000) M/L

Plazo

Hasta el treinta
y uno (31) de
diciembre de

dos mil
veintidos

Garantias

N/A




Titulo de Abogado(a) y
Experiencia de treinta y
dos (32) meses
relacionada con las
actividades del contrato

Prestacion de servicios
profesionales para la
ejecucion de los
proyectos y estrategias
de la Oficina de la
Mujer, Equidad y
Género

1. Brindar asesoria juridica en la ejecucion de los proyectos y
estrategias de la Oficina de la Mujer, Equidad y Género.

2. Apoyo en la planeacién de las lineas de accién de las estrategias
de la Oficina.

3. Brindar asesoria y orientacién juridica a la Jefe de la Oficina en la
coordinacion de estrategias y proyectos de la dependencia para la
implementacion de la politica publica de mujeres y géneros.

4. apoyar el seguimiento a la matriz de requisitos legales y
matenerla actualizada.

5. Brindar apoyo a través de la emision de conceptos juridicos
verbales o escritos a los funcionarios y contratistas de la Oficina de
la Mujer. Equidad y Género.

6. Apoyo juridico en los comités e instancias sectoriales para la
garantia de los derechos de las mujeres.

74.000.000,00

Un primer pago a 28 de
febrero de 2022 por
valor de SEIS MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS
M/L ($6.700.000), nueve
(9) pagos mensuales
iguales por valor de SEIS
MILLONES SETECIENTOS
TREINTA MIL PESOS
($6.730.000) M/LY un
Ultimo pago a 31 de
diciembre de 2022 por
valor de SEIS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA
MIL PESOS ($6.730.000)
M/L

Hasta el treinta
y uno (31) de
diciembre de

dos mil
veintidos

N/A




Titulo profesional de
Abogado(a) y
Experiencia de treinta y
dos (32) meses
relacionada con las
actividades del contrato

Prestacion de servicios
profesionales para la
ejecucion de los
proyectos y estrategias
de la Oficina de la
Mujer, Equidad y
Género

1. Brindar asesoria juridica en la ejecucion de los proyectos y
estrategias de la Oficina de la Mujer, Equidad y Género.

2. Apoyo en la planeacién de las lineas de accién de las estrategias
de la Oficina.

3. Brindar asesoria y orientacién juridica a la Jefe de la Oficina en la
coordinacion de estrategias y proyectos de la dependencia para la
implementacion de la politica publica de mujeres y géneros.

4. Realizar seguimiento a la matriz de requisitos legales y matenerla
actualizada.

5. Brindar apoyo a través de la emision de conceptos juridicos
verbales o escritos a los funcionarios y contratistas de la Oficina de
la Mujer. Equidad y Género.

6. Apoyo en los comités e instancias sectoriales para la garantia de
los derechos de las mujeres.

74.000.000,00

Un primer pago a 28 de
febrero de 2022 por
valor de SEIS MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS
M/L ($6.700.000), nueve
(9) pagos mensuales
iguales por valor de SEIS
MILLONES SETECIENTOS
TREINTA MIL PESOS
($6.730.000) M/LY un
Ultimo pago a 31 de
diciembre de 2022 por
valor de SEIS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA
MIL PESOS ($6.730.000)
M/L

Hasta el treinta
y uno (31) de
diciembre de

dos mil
veintidos




Titulo profesional de
abogada y Experiencia de
veinti cuatro (24) meses
relacionada con las
actividades del contrato

Prestacion de servicios
profesionales para la
ejecucion de los
proyectos y estrategias
de la Oficina de la
Mujer, Equidad y
Género

1. Brindar asesoria juridica a la Jefe de Oficina en las estrategias de
atencién juridica a las mujeres vy justicia de género.

2. Resolver consultas e inquietudes a la jefe de oficina y asesores
relacionados con temas juridicos en la proteccién y garantia de los
derechos de las mujeres.

3. apoyar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la
elaboracion de las respuestas a las autoridades competentes en los
casos de mujeres victimas de violencia atendidas por la Oficina de la] $
Mujer, Equidad y Género.

4. Realizar articulacion Instituciones para elaborar estrategias que
permitan la prevencién y proteccion de los derechos de las mujeres.
5. apoyar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la
formulacion de estrategias dirigidas a la ejecuciénde acciones para
la promocién de los derechos de las mujeres y rutas de atencion y
proteccién de sus derechos.

66.000.000,00

Un primer pago a 28 de
febrero de 2022 por
valor de SEIS MILLONES
DE PESOS M/L
($6.000.000), nueve (9)
pagos mensuales iguales
por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS
(5$6.000.000) M/LY un
ultimo pago a 31 de
diciembre de 2022 por
valor de SEIS MILLONES
DE PESOS ($6.000.000)
M/L

Hasta el treinta
y uno (31) de
diciembre de

dos mil
veintidos

N/A

Titulo profesional de
Comunicadora social y
periodista y veinticuatro
(24) meses de
experiencia een el
desarrollo de su
profesion.

Prestacion de servicios
profesionales para la
ejecucion de los
proyectos y estrategias
de la Oficina de la
Mujer, Equidad y
Género

1. Elaborar contenidos de acciones y actividades de la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género.

2. Cubrir eventos, actividades de la Oficina de la Mujer, Equidad y Género para
ser divulgados en medios de comunicacion.

3. apoyar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en el seguimiento y
registro de evidencias de publicaciones en portales web, redes sociales, medios | $
internos y externos.

4. Brindar apoyo en la marca institucional, prensa y redes sociales de la Oficina
de la Mujer, Equidad y Género.

5. Elaborar Brief y soportes de informes para la elaboracién de estrategias
institucionales comunicacionales.

66.000.000,00

Un primer pago a 28 de
febrero de 2022 por
valor de SEIS MILLONES
DE PESOS M/L
($6.000.000), nueve (9)
pagos mensuales iguales
por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS
($6.000.000) M/L Y un
Ultimo pago a 31 de
diciembre de 2022 por
valor de SEIS MILLONES
DE PESOS ($6.000.000)
M/L

Hasta el treinta
y uno (31) de
diciembre de

dos mil
veintidos

N/A




Titulo profesional de
Psicdloga y veinticuatro
(24) meses de
experiencia en atencién
psicologica y psicosocial.

Prestacion de servicios
profesionales para la
ejecucion de los
proyectos y estrategias
de la Oficina de la
Mujer, Equidad y
Género

1. Brindar asesoria a la Jefe de la Oficina en las estrategias de atencién
psicoldgica y psicosocial con enfoque de género.

2. Apoyo en la construccidn y seguimiento de los protocolos de atencion
psicoldgica y psicosocial.

3. apoyara la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la formulacion de
acciones dirigidas a brindar a la atencién psicolédgica a mujeres victimas de
violencia de género.

4. acompafiar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en las acciones
dirigidas a la promocién de los derechos de las mujeres y prevencion de
violencia.

5. Apoyar los procesos de articulacion e intersectorialidad para la atencién a
mujeres victimas de violencia y poblacién LGBTI.

66.000.000,00

Un primer pago a 28
de febrero de 2022
por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS
M/L (5$6.000.000),
nueve (9) pagos
mensuales iguales
por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS
(56.000.000) M/LY
un ultimo pago a 31
de diciembre de 2022
por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS
($6.000.000) M/L

Hasta el treinta
y uno (31) de
diciembre de

dos mil
veintidos

N/A




Titulo profesional de
Psicologo(a). Experiencia
de veinticuatro (24)
meses relacionada con
las actividades del
contrato.

Prestacion de servicios
profesionales para la
ejecucion de los
proyectos y estrategias
de la Oficina de la
Mujer, Equidad y
Género

1. apoyo en el disefio de estrategias para la atencion integral a mujeres
victimas de violencia.

2. Elaborar andlisis de los resultados de proyectos y acciones realizadas por la
dependencia para el componente de atencion.

3. acompafiar la revisién de los formatos y documentacion para el desarrollo de
los proyectos y estrategias de atencién de la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género.

4. Consolidacién de las bases de datos de las beneficiarias de los proyectos y
acciones de la dependencia.

5. Apoyo en la planeacion de las actividades de atencion psicoldgica de la
Oficina para el cumplimiento de los objetivos de la Politica Publica de mujery
género del Distrito de Barranquilla.

6. Elaboracién de matrices para el seguimiento de los objetivos de la
dependencia desde el componente de atencién psicosocial.

$

66.000.000,00

Un primer pago a 28
de febrero de 2022
por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS
M/L ($6.000.000),
nueve (9) pagos
mensuales iguales
por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS
($6.000.000) M/LY
un ultimo pago a 31
de diciembre de 2022
por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS
($6.000.000) M/L

Hasta el treinta
y uno (31) de
diciembre de

dos mil
veintidos

N/A




Titulo profesional de
Psicologo(a). Experiencia
de veinticuatro (24)
meses relacionada con
las actividades del
contraro.

Prestacion de servicios
profesionales para la
ejecucion de los
proyectos y estrategias
de la Oficina de la
Mujer, Equidad y
Género

1. acompafiar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la implementacion
de proceso de sensibilizacién a hombres de la ciudad de Barranquilla en
masculinidades conscientes.

2. acompafiar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la intervencién a
grupos de hombres de la ciudad de Barranquilla en temdticas que promuevan
mejores relaciones de pareja, de familia y comunidad.

3. apoyar el desarollo de acciones de articulacion con entidades publicas y
privadas para el desarrollo de talleres dirigidos a hombres en nuevas
masculinidades.

4. apoyar la elaboracion de contenido pedagdgico para talleres dirigidos a
hombres en tematicas que promuevan la equidad de género y la prevencion de
violencia intrafamiliar y de género.

5. Brindar asesoria a la Jefe de la Oficina en el desarrollo de la estrategia de
promocién de derechos, equidad de género y prevencion de violencia

$

66.000.000,00

Un primer pago a 28
de febrero de 2022
por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS
M/L ($6.000.000),
nueve (9) pagos
mensuales iguales
por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS
($6.000.000) M/LY
un ultimo pago a 31
de diciembre de 2022
por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS
($6.000.000) M/L

Hasta el treinta
y uno (31) de
diciembre de

dos mil
veintidos

N/A




Ingeniera(o) industrial y
quince (15) meses de
experiencia en procesos
y gesion de calidad.

Prestacion de servicios
profesionales para la
ejecucion de los
proyectos y estrategias
de la Oficina de la
Mujer, Equidad y
Género

1. apoyar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la elaboracion de
informes estadisticos de las violencias contra las mujeres en el Distrito de

Barranquilla.

2. acompafiar la implementacion del sistema de gestién de calidad en los

procesos de la dependencia.

3. Realizar procesos de acciones preventivas y de mejora en los servicios de la
Oficina de la Mujer, Equidad y Género.

4. Adelantar estrategias dirigidas al fortalecimiento de los procesos de gestion
de la informacién de las atenciones realizadas por la oficina.

5. Realizar el seguimiento y vigilancia al sistema de informacién de la Oficina de

la Mujer, Equidad y Género

6. Realizar seguimiento al cumplimiento de indicadores de la dependenciay a la
Politica Publica de mujeres y equidad y género del Distrito de Barranquilla.

44.000.000,00

Un primer pago a 28 de
febrero de 2022 por
valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/L
(54.000.000), nueve (9)
pagos mensuales iguales
por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS
($4.000.000) M/LY un
Ultimo pago a 31 de
diciembre de 2022 por
valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS
($4.000.000) M/L

Hasta el treinta
yuno (31) de
diciembre de

dos mil
veintidos

N/A
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS Y ESTRATEGIAS DE LA
OFICINA DE LA MUIER, EQUIDAD Y GENERO
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|.  INTRODUCCION

Que el articulo 2 de la Constitucion politica establece:

“Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participaciéon de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Que asi mismo, el articulo 13 establece:

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y trato de las autoridades
y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religidn, opinién politica o filoséfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de
grupos discriminados o marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que por su condicidon econdmica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se
cometan.”

En cuanto a los derechos de las mujeres, la carta magna en su articulo 43 consigna:

“La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna
clase de discriminacién.”

Que La Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer- CEDAW- es
un tratado internacional adoptado en 1980 por la Asamblea General de las Naciones Unidas en la cual los
Estados partes se comprometen a seguir una politica encaminada a eliminar toda forma de discriminacion
contra la mujer en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra, y a su vez se
comprometen a adoptar medidas legislativas y de otro caracter, con las sanciones correspondientes, que
prohiban toda forma de discriminacion contra la mujer.

Que Colombia firmé y adoptd la CEDAW vy su protocolo facultativo fue ratificado por Colombia a través de la
Ley 984 de 2005.

Que la Convencidn Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer "Convencion
de Belem do para" fue adoptada y ratificada por Colombia el 10 marzo de 1996, a través de la cual todos los
Estados partes condenan toda forma de violencia contra las mujeres y se convienen adoptar politicas orientadas
a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia.

Que la Agenda de desarrollo sostenible ODS - Asamblea General de las Naciones Unidad el 25 de septiembre
de 2015 adoptd la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y plantea 17 Objetivos con 169 metas de caracter
integrado e indivisible que abarcan las esferas econdmica, social y ambiental. El objetivo No. 5 corresponde a
Lograr laigualdad de géneroy el empoderamiento de todas las mujeres y nifias, en el que se contempla eliminar
todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la
trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.
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Que laLey 1257 de 2008 tiene por objeto la adopcidn de normas que permitan garantizar para todas las mujeres
una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado, el ejercicio de los derechos
reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los procedimientos administrativos
y judiciales para su proteccion y atencion, y la adopcidn de las politicas publicas necesarias para su realizacién.

Esta ley, en su articulo 8° establece que toda victima de violencia tiene derecho entre otras a lo siguiente:
a) Recibir atencion integral a través de servicios con cobertura suficiente, accesible y de calidad.

b) Recibir orientacién, asesoramiento juridico y asistencia técnica legal con cardcter gratuito, inmediato y
especializado desde el momento en que el hecho constitutivo de violencia se ponga en conocimiento de la
autoridad. Se podra ordenar que el agresor asuma los costos de esta atencion y asistencia. Corresponde al
Estado garantizar este derecho realizando las acciones correspondientes frente al agresor y en todo caso
garantizara la prestacidn de este servicio a través de la defensoria publica.

c) Recibir informacién clara, completa, veraz y oportuna en relacion con sus derechos y con los mecanismos y
procedimientos contemplados en la presente ley y demas normas concordantes;”

Asimismo, el articulo 9° de la Ley 1257 establece:

“Articulo 9°. Medidas de sensibilizacién y prevencién. Todas las autoridades encargadas de formular e
implementar politicas publicas deberan reconocer las diferencias y desigualdades sociales, bioldgicas en las
relaciones entre las personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempefian en la familiay en el grupo
social.

Departamentos y Municipios:

1. El tema de violencia contra las mujeres sera incluido en la agenda de los Consejos para la Politica Social.

2. Los planes de desarrollo municipal y departamental incluiran un capitulo de prevencion y atencién para las
mujeres victimas de la violencia.

En cumplimiento de dicha normatividad, de acuerdo con el Decreto Acordal 0801 de 2020, la Oficina de la
Mujer y Equidad de Género del Distrito de Barranquilla tiene como funciones primarias:

eDesarrollar las acciones administrativas, de planeacién, monitoreo y coordinacidn necesarias para garantizar
la implementacién de programas, proyectos y estrategias que contribuyan a reconocer garantizar y restablecer
los derechos de las mujeres en condiciones de igualdad real de oportunidades y equidad de género.

eDisefiar e impulsar estrategias que contribuyan a la transformacién de patrones y practicas culturales que
perpetlan las condiciones de inequidad, subordinacion y desigualdad.

En desarrollo de estas funciones, la Oficina de la Mujer, brinda atencién psicosocial, juridica y de acceso a
derechos para el restablecimiento de los derechos de las mujeres victimas de violencia y a su vez, desarrolla
estrategias para promover la eliminacién de todas las formas de violencia que afectan a las mujeres a través de
diversas metodologias para impactar a diferentes publicos.

El Plan de Desarrollo 2020-2023: “SOY BARRANQUILLA” contempla 4 retos de ciudad, dentro de las cuales el
Reto 1 es: Barranquilla una ciudad equitativa definida en el articulo 9°. Este reto, contiene la POLITICA
PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIAL, la cual en el articulo 13.7 se establece el programa: Ciudad que cuida
la vida de las mujeres y poblacidn LGBTI que consiste en brindar asesoria, orientacion y atencién a mujeres y
poblacién LGBTI para la garantia de sus derechos, equidad de género y prevencion de violencias. La atencién
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contemplada en este programa incluye a todas las mujeres en su diversidad y las acciones y estrategias se
implementaran teniendo en cuenta el enfoque diferencial de género.

El primer proyecto de este programa ubicado en el numeral 13.7.1 es Atencidn y orientacién a mujeres y
poblacién LGBTI que consiste en brindar atencién y orientacién psicosocial, juridica y de acceso a derechos a
las mujeres y personas de la poblacion LGBTI del Distrito de Barranquilla y el segundo contemplado en el
numeral 13.7.2 es Estrategia de promocién de derechos, equidad de género y prevencion de violencia contra las
mujeres y poblacion LGBTI que consiste en Acciones dirigidas a la promocién, prevencién y sensibilizacion frente
a la equidad género, derechos y violencias contra las mujeres y poblacion LGBTI a fin de crear conciencia y
transformacién cultural en la sociedad barranquillera.

En cuanto a las cifras que evidencian la situacidon actual, podemos observar que, de acuerdo con el Informe
Técnico No. 05-2021. Violencia de pareja durante la pandemia en el departamento del Atlantico elaborado por
el Observatorio de Violencia contra la Mujer Regional Norte del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses determinan que durante el periodo de confinamiento dada la pandemia por Covid 19 se reportaron
328 casos de violencia de pareja de mujeres que convivian con el agresor en la ciudad de Barranquilla.
Asimismo, para el afio 2020 las cifras de las atenciones realizadas por el equipo interdisciplinario de la Oficina
de la Mujer, Equidad y Género se incrementaron exponencialmente durante el tiempo del aislamiento
preventivo obligatorio, toda vez que, factores como la tension, el estrés y la incertidumbre econdmica
ocasionadas por la pandemia han sido detonantes para la exacerbacién de la violencia intrafamiliar y por ende,
la violencia contra las mujeres, teniendo en cuenta que son las mas afectadas en esta problemdtica. Es asi,
como desde el 24 de marzo hasta el 31 de diciembre de 2020 se atendieron 442 casos en Psicologiay 703 casos
en juridica para la asesoria y orientacion a mujeres victimas de violencia, aumentandose el reporte de los casos
en un 40% del afio inmediatamente anterior.

Asimismo, de acuerdo con el Boletin estadistico mensual del Centro de Referencia Nacional sobre Violencia-
CRNV presentado por el Instituto Colombiano de Medicina Legal y Ciencias Forense, Barranquilla, es la cuarta
ciudad capital con mayor numero de casos reportados por Violencia Intrafamiliar, con un total de 747 casos
entre el periodo de enero a agosto 2021, de los cuales 486 corresponden a violencia de pareja.

Para el afio 2021, desde la Oficina de la Mujer, Equidad y Género se atendieron un total de 786 usuarias por
violencia conta la mujer, a las que se les brindaron los servicios de asesoria y atencién psicoldgica, atenciones
juridicas con remisiones a entidades competentes de acuerdo con la necesidad del caso y recibieron orientacion
para acceder a garantias y restablecimiento a derechos ciudadanos en educacidn, salud, identificacién, ruta de
empleabilidad y formacién para el trabajo.

La Ley 1761 de 2015 mas conocida como la Ley Rosa Elvira Cely, por la cual se crea el tipo penal del feminicidio
como delito autdonomo y se dictan otras disposiciones tiene por objeto tipificar el feminicidio como un delito
autdonomo, para garantizar la investigacion y sancion de las violencias contra las mujeres por motivos de género
y discriminacién, asi como prevenir y erradicar dichas violencias y adoptar estrategias de sensibilizacion de la
sociedad colombiana, en orden a garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencias que favorezca
su desarrollo integral y su bienestar, de acuerdo con los principios de igualdad y no discriminacion.

El articulo 2° de esta ley tipifica el feminicidio de la siguiente forma:
“Quien causare muerte a una mujer, por su condicion de ser mujer o por motivos de su identidad de género o

en donde haya concurrido o antecedido cualquiera de las siguientes circunstancias, incurrird en prision de
doscientos cincuenta (250) meses a quinientos (500) meses.
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a) Tener o haber tenido una relacion familiar, intima o, de convivencia con la victima, de amistad, de
compafierismo o de trabajo y ser perpetrador de un ciclo de violencia fisica, sexual, psicoldgica o patrimonial
que antecedid el crimen contra ella.

b) Ejercer sobre el cuerpo y la vida de la mujer actos de instrumentalizacion de género o sexual o acciones de
opresion y dominio sobre sus decisiones vitales y su sexualidad.

c) Cometer el delito en aprovechamiento de las relaciones de poder ejercidas sobre la mujer, expresado en la
jerarquizacion personal, econdmica, sexual, militar, politica o sociocultural.

d) Cometer el delito para generar terror o humillacion a quien se considere enemigo.

e) Que existan antecedentes o indicios de cualquier tipo de violencia o amenaza en el dmbito doméstico, familiar,
laboral o escolar por parte del sujeto activo en contra de la victima o de violencia de género cometida por el
autor contra la victima, independientemente de que el hecho haya sido denunciado o no.

f) Que la victima haya sido incomunicada o privada de su libertad de locomocidn, cualquiera que sea el tiempo
previo a la muerte de aquella.

Que, habiendo definido el tipo penal del feminicidio y las circunstancias que lo originan, de acuerdo con el
reporte de la Defensoria del Pueblo, la fiscalia y el seguimiento realizado por la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género en Barranquilla durante el afio 2020 se reportaron 10 feminicidios y para el afio 2021 ocurrieron 6
feminicidios, siendo este delito la peor expresidn de violencia contra la mujer.

Los feminicidios pueden ser evitados a través de la intervencion de las autoridades competentes en materia de
proteccion y atencidn de los derechos de las mujeres, en especial a través de un abordaje interdisciplinario con
enfoque de género, para que a través de herramientas psicosociales y juridicas se generen factores protectores
gue promuevan la toma de decisiones asertivas por parte de la mujer victima de violencia para romper el ciclo
de violencia y salvaguardad su vida e integridad. Asimismo, resulta necesario promover la prevencién de
violencia a través de pedagogia en derechos e igualdad de género, con el fin de promover una cultura no sexista
que perpetue las violencias contra las mujeres-.

En cuanto a la poblacion LGBTI, de acuerdo con el Observatorio de derechos humanos de la Corporacién Caribe
Afirmativo, durante el afio 2020 fueron asesinadas 30 personas LGBT en la region Caribe, presentandose un
aumento significativo en las cifras con relacién a los tres afios anteriores, como puede apreciarse en la siguiente
tabla:

Tabla 1. Comparafivo de musrtes violentas de perssnas LGBT en b regidn Caribe (2017-2020)

2017 2018 2019 2020

Muertes violentas

Fuenic: de Derechos aribe Afimmativo, 2020
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De todos estos casos en la regidn Caribe, el mayor nimero de muertes violentas en el 2020 ocurrieron en el
departamento del Atlantico con un total de 11 casos, que equivale al 35.4%,

Tabla 2. Metrtes violentas de perseaas LGBT ea la regin Caride por Departaments/ssbregion

“\'Naﬂ\.u

¢ o

|

2 ” ® 30 7 |

Fuente: Observatorio de Derechos Humanos de Caribe Afirmativo, 2020

Por esta razon, y dado que las cifras presentadas anteriormente evidencian que Barranquilla cuenta con unos
altos indices de violencia contra la mujer y personas de la poblacién LGBTI; que en el transcurso de los afios
anteriores se ha ido elevando el indice de los casos atendidos por la Oficina de la Mujer, resulta necesario
fortalecer los procesos de atencidon y orientacion a mujeres y personas LGBTI por violencia de género en el
distrito de Barranquilla, asi como también, continuar implementando proyectos y estrategias que impulsen la
promocion de los derechos de las mujeres y personas de la poblacion LGBTI y contribuyan a prevenir todo tipo
de violencias en razoén al género contra esta poblacion.

Que mediante certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana se deja constancia que no
existen en Planta funcionarios que adelanten las especificaciones aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla
requiere contratar personas que presten a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género por sus propios medios,
con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales para afirmar el cumplimiento de las
funciones de la dependencia.

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que al interior de la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género se adelanten las actividades técnicas y administrativas para el apoyo en los procesos de
atencion y orientacion a las mujeres y personas de la poblacién LGBTI garantizando de esta manera el
cumplimiento de las funciones de la dependencia y que los proyectos y estrategias se lleven a cabo de una
forma eficaz y en los tiempos establecidos.

Por lo anterior, se requiere contratar un equipo interdisciplinario de profesionales que preste sus servicios en
los proyectos y estrategias que lleva a cabo la Oficina de la Mujer, Equidad y Género con plena autonomia
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técnica y administrativa, que cuenten con la idoneidad y experiencia para ejecutar las tareas antes enunciadas

facilitando el cumplimiento de las funciones de la Oficina de la Mujer, Equidad y Género del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM  Clasificacidn UNSPSC Producto
1 80111600 Servicios de personal temporal
1. ANALISIS DE MERCADO

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo oct 21.pdf (30 de noviembre de 2021)
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Para el mes de octubre de 2021, la tasa de desempleo fue 11,8%, lo que representd una reduccion de 2,9
puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (14,7%). La tasa global de participaciéon se ubicé
en 61,9%, en el mismo periodo del 2020 fue 62,3%. Finalmente, la tasa de ocupacidn se ubicé en 54,6%, lo que
representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales comparado con octubre de 2020 (53,2%).

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
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En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.128 miles de personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Actividades
profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos; Industrias manufactureras y Alojamiento y
servicios de comida con 1,0, 0,6 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribuciéon a la variacion de la poblacién

ocupada segun rama de actividad *
Total nacional
Octubre (2021/2020)

Rama de actividad

Octubre

Total Nacional
Octubre Distribucién Variacién Contribucién

2021 2020 % absoluta en p.p.
Poblacién d 22128 21.275 1000 854
Acuj.-u.r:lades pnjo_feslopales, cientificas, técnicas y de 1.440 1228 65 292 1.0
servicios administrativos
Industrias manufactureras 2657 2520 12,0 137 0,6
Alojamiento y servicios de comida 1.592 1.480 7.2 113 05
Transporte y almacenamiento 1.605 1.507 7.3 a7 05
Administracion piblica y defensa, educacién y atencién 5380 5280 10,8 a1 04
de la salud humana
Actividades financieras y de sequros 322 233 15 88 04
Construccion 1.539 1.464 7.0 75 0.4
Comercio y reparacién de vehiculos 4.053 4.024 185 &9 03
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.693 3.644 16,7 43 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de
desechosh 392 359 18 3 02
Actividades inmobiliarias 258 287 12 -29 -0,1
Informacién y comunicaciones 285 316 13 -3 -0.1
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y 1870 1023 8.4 54 03

otras actividades de servicios
Fuente: DAME, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

En octubre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 12,3%, lo
que significd una disminucién de 4,5 puntos porcentuales comparado con octubre de 2020 (16,8%). Entre
tanto, la tasa global de participacion se ubicéd en 64,3%, en el mismo mes de 2020 se ubicéd en 64,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacién se ubicé en 56,4%, lo que significd un aumento de 2,5 puntos porcentuales
respecto a octubre de 2020 (53,9%). *

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre (2012 - 2021)
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—E —T0 ——=Th

Fuente: DANE, GEIH.

1 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo oct 21.pdf
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Fuente: Comunicado de Prensa (dane.gov.co) (15 de diciembre de 2021)

Gréfico 1. Variaciéon anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total Nacional
Octubre 2021P
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1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
(octubre 2021 / octubre 2020) En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2020

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Octubre 20217 / octubre 2020
Clasificacién CIIU Rev. 4 AL, Ingratos por Vernta de
iy inals survicios Murcancias Otras Ingresas
Seccién Divisién ipci Varasin (%) r
H Divisién 52 ! i 423 397 03 23
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 17 103 00 14
I Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 554 542 09 04
] Divsién 58 Activiciades de edicidn 263 202 57 04
Divisicin 58, excepto in de peliculas ci sficas y
. Clase 5920 programas de television S ek L <D
Divisién 60 y Clase  Actividsdes de iin y
! 6391 agencias de noticias 200 1as ot e
] Divisién 61 Telecomunicaciones 89 46 a4 01
Divisice 62, DWISIEN ol de sistemas informaticos
] 63, excepin Clase et ¥ g 175 04 01
s procesamients de datos
Seccién L Division
N Seccion N, . i LA G ¥ o342 328 18 04
Divisiones 7710, T TC
7720y 7730
Divisiones 69,70, , ) -
M 71,72, Clase 7320, " profesionales  dentificas ¥ 472 152 21 00
P técnicas
Divisin 74
M Clase 7310 Publicidad 275 274 02 00
Divisiones 78,80y |, )
N B, ecepto Clase 2ot ddes de empleo, seguridad e, 103 a0 1
8130 investigacion privada, servicios a edificios
u Casegzgg  Actividsdes de centros de llamadas (Call . . o0
center)
- Actividades administrativas y de apayn de
Divisian B2 excepto <™ ™
N o easmn " oficina y otas acividades, excepo call 209 199 -1 11
center
P Grupo854  Educacion superior privada 107 a9 01 17
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 140 140 -l 01
Divisian B6 excepto A N
Q e onan T Salud humana privada sin internacian 102 as 06 02
R Divisiones 90, 92, Ciros servicios de entretenimienta y otras 1o 150 . o
93,95y06  servicios
Fuente: DANE - EMS

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacidn, segin subsector de
servicios (octubre 2021 / octubre 2020)

En octubre de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2020.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por goria de
segun subsector de servicios
Octubre 20217 / octubre 2020
Clasificacién CIlU Rev. 4 AC. Pericnal coupado total” Parmanante. Trmpord Agendim
Secclin Divisién Variacion () Conmbucian (7
H Divsign 52 macenamiento ! e 28 21 285
complementarias al transparte
u Diwisior83  Correoy servicios de mensjeria [ 02 4 07
1 Divisicn 56 Restaurantes, catering y bares 128 56 &0 22
1 Diviian 58 Actividades da sdicidn -8 20 20 a1
Divisién £8, excepto. Produccién de peliculas cinematogrificss y ) )
- Clxe$820  programas de television 136 27 e A
) Divisidn 60y Clase  Actividades de programacién y tranamisién, 4 02 0 e
€201 agencias de noticias
1 Divisicn 61 Telecomunicaciones 75 3 - 30 14
Bivisidn €2, Brvisiér. o )
| 3 eovepta (s OSSO0 de sisteras informaticss y g 1 1 .
pracesamients de dates
PEeY
Seceitn L. Divsin
™ Seccignpy,  'nmobiarias, alquiler de maguinaa y o, o oo .
Givisiones 7710,  “PY
Trey 7730
Diviniares 63, 70,
"% patividades  profesionales  cientificss
M 71,72 Clase 7320. p—— B ¥ a4 28 B4 a1
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 7 22 27 o8
Divisiones 78, 80 y
N 41, ecepnClase SCidades de emplea segurdad e o 02 o1 0s 52
P investigacion privads, servicios 3 edificics
Actividades tr de i cas (Call
[ Clase 8220 idades e coniros de Tamacs B0 s 30 I 51 08
cemter)
. Actividades acinistrativas y de apoyo de
N ""‘E‘T::;“:;"m cficna y ofrar acividades, saceptz ol 02 44 I 14 28
canter
e GrupaBE4  Educacidn superior privada 45 02 4z 02 az |
[ Cleo 8610 Salud humana privada con intarraicn &6 23 8 04 -
a D”"E‘T::L‘:;‘P“ Salud humana privada sin infernacién s 30 iE 28
Divisiones %0, 82, Otros senvicios de enretenimients ¥ aircs
5 9395y 96 servicios ra 21 38 1A

Fuente: DANE - EMS

11l TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE
LOS PROYECTOS Y ESTRATEGIAS DE LA OFICINA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO, se requiere la prestacion de
servicios profesionales, a través de personas naturales para brindar apoyo y acompafiamiento a la Oficina de la
Mujer, Equidad y Género en los proyectos y estrategias que se adelantan, para garantizar el funcionamiento y
acompafiamiento de las actividades propias de la gestion administrativa y operativa, de manera tal que se
implementen las herramientas necesarias para cumplir a cabalidad la ejecucidon de los distintos procesos de
atencion y orientacién a mujeres y personas de la poblacion LGBTI en el Distrito de Barranquilla, liderados por
la dependencia.

A continuacion, se detallan algunas de las especificaciones:

VALOR DEL
CONTRATO

PERFIL / EXPERIENCIA ACTIVIDADES

1. Apoyar en la formulacion de proyectos vy
estrategias para la cofinanciacion con agencias
de cooperacion internacional.

2. Brindar apoyo en la Identificacion de actores
cooperantes en el territorio para la atencion a
mujeres, prevencion de violencia y mejorar sus
condiciones de vida.

1. Profesional en
RELACIONES

INTERNACIONALES O Hasta el treinta y

AFINES y experiencia . . uno (31) de
. yexp . 3. Fortalecer la coordinacidn intersectorial con | $ 77.000.000| . . (31)
de treinta y seis (36) L diciembre de dos
. actores no gubernamentales en el territorio. N
meses relacionada con mil veintidds

4. acompafar en el seguimiento a los planes
institucionales de la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género.

5. brindar apoyo en la elaboracién de informes
de cumplimiento de metas e indicadores
propios de la Oficina de la Mujer.

las actividades del
contrato.
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ACTIVIDADES

VALOR DEL

©

(@)

icontec

icontec

PERFIL / EXPERIENCIA

6. acompafiar en el seguimiento financiero a los

proyectos de la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género.

7. apoyar en la revision de las cuentas de cobro
presentadas por los contratistas de la
dependencia.

8. apoyar en la elaboracion de estrategias para
el cumplimiento efectivo de los planes
institucionales.

CONTRATO

2. Titulo de
ABOGADO(A) y
Experiencia de treinta
y dos (32) meses
relacionada con las
actividades del
contrato

1. Brindar asesoria juridica en la ejecucién de los
proyectosy estrategias de la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género.

2. Apoyo en la planeacién de las lineas de accion
de las estrategias de la Oficina.

3. Brindar asesoria y orientacién juridica a la
jefe de la Oficina en la coordinacion de
estrategias y proyectos de la dependencia para
la implementacion de la politica publica de
mujeres y géneros.

4. Apoyar el seguimiento a la matriz de
requisitos legales y mantenerla actualizada.

5. Brindar apoyo a través de la emisién de
conceptos juridicos verbales o escritos a los
funcionarios y contratistas de la Oficina de la
Mujer. Equidad y Género.

6. Apoyo juridico en los comités e instancias
sectoriales para la garantia de los derechos de
las mujeres.

$ 74.000.000

Hasta el treinta y
uno (31) de
diciembre de dos
mil veintidds

3. Titulo profesional
de ABOGADO(A) y
Experiencia de treinta
y dos (32) meses
relacionada con las
actividades del
contrato

1. Brindar asesoria juridica en la ejecucion de los
proyectosy estrategias de la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género.

2. Apoyo en la planeacién de las lineas de accién
de las estrategias de la Oficina.

3. Brindar asesoria y orientacién juridica a la
jefe de la Oficina en la coordinacion de
estrategias y proyectos de la dependencia para
la implementacion de la politica publica de
mujeres y géneros.

4. Realizar seguimiento a la matriz de requisitos
legales y mantenerla actualizada.

5. Brindar apoyo a través de la emisién de
conceptos juridicos verbales o escritos a los
funcionarios y contratistas de la Oficina de la
Mujer. Equidad y Género.

6. Apoyo en los comités e instancias sectoriales
para la garantia de los derechos de las mujeres.

$ 74.000.000

Hasta el treinta y
uno (31) de
diciembre de dos
mil veintidds
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ACTIVIDADES

VALOR DEL

©

(@)

icontec

icontec

PERFIL / EXPERIENCIA

4. Titulo profesional
de ABOGADA y
Experiencia de

veinticuatro (24)
meses relacionada con
las actividades del
contrato

1. Brindar asesoria juridica a la Jefe de Oficina

en las estrategias de atencién juridica a las
mujeres y justicia de género.
2. Resolver consultas e inquietudes a la jefe de
oficina y asesores relacionados con temas
juridicos en la proteccién y garantia de los
derechos de las mujeres.
3. apoyar a la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género en la elaboracién de las respuestas a las
autoridades competentes en los casos de
mujeres victimas de violencia atendidas por la
Oficina de la Mujer, Equidad y Género.

4. Realizar la articulacién con las Instituciones
para elaborar las estrategias que permitan la
prevencion y proteccion de los derechos de las
mujeres.

5. Apoyar a la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género en la formulacion de estrategias
dirigidas a la ejecucién de acciones para la
promocion de los derechos de las mujeres y
rutas de atencién y proteccién de sus derechos.

CONTRATO

$ 66.000.000

Hasta el treinta y
uno (31) de
diciembre de dos
mil veintidds

5. Titulo profesional
de COMUNICADORA
SOCIALY PERIODISTAy
veinticuatro (24)
meses de experiencia
en el desarrollo de su
profesidn.

1. Elaborar contenidos de acciones y actividades
de la Oficina de la Mujer, Equidad y Género.

2. Cubrir eventos, actividades de la Oficina de la
Mujer, Equidad y Género para ser divulgados en
medios de comunicacion.

3. Apoyar a la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género en el seguimiento y registro de
evidencias de publicaciones en portales web,
redes sociales, medios internos y externos.

4. Brindar apoyo en la marca institucional,
prensay redes sociales de la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género.

5. Elaborar Brief y soportes de informes para la
elaboracion de estrategias institucionales
comunicacionales.

$ 66.000.000

Hasta el treinta y
uno (31) de
diciembre de dos
mil veintidds

6. Titulo profesional
de PSICOLOGA y
veinticuatro (24)

meses de experiencia

en atencion
psicologica y
psicosocial.

1. Brindar asesoria a la jefe de la Oficina en las
estrategias de atencion psicoldgica y psicosocial
con enfoque de género.

2. Apoyo en la construccion y seguimiento de
los protocolos de atencién psicoldgica vy
psicosocial.

3. Apoyar a la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género en la formulacién de acciones dirigidas
a brindar a la atencién psicoldgica a mujeres
victimas de violencia de género.

4. Acompafiar a la Oficina de la Mujer, Equidad
y Género en las acciones dirigidas a la

$ 66.000.000

Hasta el treinta y
uno (31) de
diciembre de dos
mil veintidds
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ACTIVIDADES

VALOR DEL

©

(@)

icontec

icontec

PERFIL / EXPERIENCIA

promocién de los derechos de las mujeres y

prevencion de violencia.

5. Apoyar los procesos de articulacion e
intersectorialidad para la atencion a mujeres
victimas de violencia y poblacion LGBTI.

CONTRATO

7. Titulo PROFESIONAL
DE PSICOLOGO(A).
Experiencia de
veinticuatro (24)
meses relacionada con
las actividades del
contrato.

1. Apoyo en el disefio de estrategias para la

atencion integral a mujeres victimas de
violencia.
2. Elaborar analisis de los resultados de

proyectos y acciones realizadas por la
dependencia para el componente de atencidn.
3. Acompafiar la revision de los formatos y
documentacién para el desarrollo de los
proyectos y estrategias de atencién de la Oficina
de la Mujer, Equidad y Género.

4. Consolidacién de las bases de datos de las
beneficiarias de los proyectos y acciones de la
dependencia.

5. Apoyo en la planeacién de las actividades de
atencion psicolégica de la Oficina para el
cumplimiento de los objetivos de la Politica
Publica de mujer y género del Distrito de
Barranquilla.

6. Elaboracidén de matrices para el seguimiento
de los objetivos de la dependencia desde el
componente de atencion psicosocial.

$ 66.000.000

Hasta el treinta y
uno (31) de
diciembre de dos
mil veintidds

8. Titulo PROFESIONAL
DE PSICOLOGO(A).
Experiencia de
veinticuatro (24)
meses relacionada con
las actividades del
contrato.

1. Acompafiar a la Oficina de la Mujer, Equidad
y Género en la implementacion de proceso de
sensibilizacién a hombres de la ciudad de
Barranquilla en masculinidades conscientes.

2. Acompafiar a la Oficina de la Mujer, Equidad
y Género en la intervencidon a grupos de
hombres de la ciudad de Barranquilla en
tematicas que promuevan mejores relaciones
de pareja, de familia y comunidad.

3. Apoyar el desarrollo de acciones de
articulacién con entidades publicas y privadas
para el desarrollo de talleres dirigidos a
hombres en nuevas masculinidades.

4. Apoyar la elaboracion de contenido
pedagdgico para talleres dirigidos a hombres en
tematicas que promuevan la equidad de género
y la prevencion de violencia intrafamiliar y de
género.

5. Brindar asesoria a la jefe de la Oficina en el
desarrollo de la estrategia de promocion de
derechos, equidad de género y prevencién de
violencia

$ 66.000.000

Hasta el treinta y
uno (31) de
diciembre de dos
mil veintidds
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VALOR DEL
CONTRATO

PERFIL / EXPERIENCIA ACTIVIDADES

1. apoyar a la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género en la elaboracion de informes
estadisticos de las violencias contra las mujeres
en el Distrito de Barranquilla.

2. acompafiar la implementacién del sistema de
gestion de calidad en los procesos de la
dependencia.

3. Realizar procesos de acciones preventivas y
de mejora en los servicios de la Oficina de la
Mujer, Equidad y Género.

9. INGENIERA(O)

INDUSTRIAL y quince Hasta el treinta y

(15) mesgs de 4. Adelantar  estrategias  dirigidas al| $44.000.000| |, yno (31) de
experiencia en o ., diciembre de dos
o fortalecimiento de los procesos de gestién de la L
procesos y gestion de mil veintidds

informacion de las atenciones realizadas por la
oficina.

5. Realizar el seguimiento y vigilancia al sistema
de informacion de la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género

6. Realizar seguimiento al cumplimiento de
indicadores de la dependencia y a la Politica
Publica de mujeres y equidad y género del
Distrito de Barranquilla.

calidad.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Ademas de las obligaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, y el
Decreto 1082 de 2015, y las normas que las modifiquen, reemplacen o sustituyan, las obligaciones especificas
derivadas de la propuesta y aquellas contenidas en el estudio previo y documentos contractuales, el contratista
se obliga con EL DISTRITO a:

e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algiin cambio
en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria General y/o a
la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

e Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP

e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucién del contrato

e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Oficina de la Mujer,
Equidad y

e Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del
contrato.

e Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito.

e Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato
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e Cumplir de buena fe el objeto contractual.

e Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP Il
e Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

e Cancelar los valores que por causa impositiva generen la suscripcion del contrato.

\2 ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de las contrataciones es de QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/L
($599.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracidn, ejecucion y liquidacion
del contrato.

Los futuros contratos tendrdn un plazo hasta 31 de diciembre de 2022, contados a partir de la fecha de inicio
de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

La Entidad estima que los futuros contratos a celebrar seran contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales
y/o Apoyo a la Gestion, el cual se adelantarad de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 vy articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reconociendo como
modalidad de contratacion correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en enero de 2022.

Cddigo asignado: 6776

.\\
L ,Z’ i .
=

JOSE ROMERO ORTEGA
Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito®™™
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SECRETARIO DE HACIENDA
OFICINA DE PRESUPUESTO
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

— ALCALDIA DE =—
BARRANQUILLA
Distrito Especiol. Industrial | Portuaro

Alcaldia Distrital de Barranquilla

CDP No.

martes 11 enero 2022

CERTIFICA
Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del Distrito de Barranquilla Para la vigencia Fiscal de 2022 se tiene

Disponibilidad Presupuestal para las siguientes partidas asi:
Capitulo/Articul

Estructura o Descripcion Dependencia
SERVICIOS
) 3-4502038- PRESTADOSALAS 31 - OFICINA DE LA
Articulo 2.3.2.02.02.008 EMPRESAS Y MUJER, EQUIDAD Y
e SERVICIOS DE GENERO
PRODUCCION

Tipo de

. L Valor Disponible Valor C.D.P.
Financiacion
ICLD - Ingresos
Corrientes de Libre $ 2.288.000.000,00 $ 1.573.920.000,00
Destinacion
Total CDP... $ 1.573.920.000,00

Total CDP en letras: MIL QUINIENTOS SETENTA y TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL Pesos

El certificado No. 202200472 se emite en Barranquilla el dia martes 11 de enero de 2022 como requisito previo a LA
CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS

Y ESTRATEGIAS DE LA OFICINA DE LA MUJER , EQUIDAD Y GENERO.

)

Alexander De La Hoz Oquendo

Jefe Oficina de Presupuesto

Solicito : HELDA BEATRIZ MARINO MENDOZA

Dependencia: OFICINA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO

Elabor6: HSUNDHEIN Imprimié: HARRY SUNDHEIN LOPEZ

Fecha 11/01/2022 3.14 PM

IP Imprimi6: 190.248.57.62

Calle 34 No. 43 31 - barranquillagov.co
atencionalciudadano@barranquillagov.co « Barranguilla, Colombia
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Departamento FICHA RESUMEN

D N P Nacional SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS
SUIFP

de Planeacion

CODIGO BPIN 2021080010029

PROYECTO ) ) > , » ) ) )
Asistencia en Atencion y orientacion a mujeres y poblacion LGBTI Barranquilla

INFORMACION BASICA DEL PROYECT!

Entidad 08001-BARRANQUILLA Recursos Para EJECUCION
Sector GOBIERNO TERRITORIAL Valor Total Proyecto 6,570,000,000.00
Fase PERFIL - FASE 1 Horizonte 2021 - 2023

DATOS DE LA SOLICITUD

Tipo Solicitud Proceso de Viabilidad Territorio Namero Solicitud 1344569
Fecha Aplicacion 1/18/2021 4:12:24 PM Estado Solicitud Registrado Actualizado
DATOS BASICOS

OBJETIVO

Incrementar la proteccion de los derechos humanos de las mujeres y otros grupos vulnerables en el distrito.

PROBLEMA

Baja proteccion de los derechos humanos de las mujeres y otros grupos vulnerables en el distrito

DESCRIPCION

Brindar una oferta institucional de servicios dirigida a la atencion integral de mujeres y poblacion Igbti con enfoque de derechos y enfoque de género que
contribuyan a mitigar la violencia de género el restablecimiento y garantia de sus derechos en cumplimiento con la ley 1257 de 2008. para lograr esta
atencion integral se debera contar con una atencion a traves de diferentes niveles: 1. en primera medida se requiere desde la alcaldia de barranquilla
poner en funcionamiento de una oficina como mecanismo de género que a través de un equipo interdisciplinario se brinden atencién orientacién asesoria
y seguimiento psicologico juridico y de acceso a derechos a mujeres y poblacion Igbti en razén a la vulneracion de sus derechos y brinden asistencia
técnica a los proyectos y estrategias para la atencion a mujeres y poblacién Igbti. 2. poner en funcionamiento una unidad movil de atencién a mujeres con
el fin de descentralizar los servicios de atencion asesoria y orientacion de la oficina de la mujer equidad y género en los barrios del distrito de barranquilla
asi como desarrollar estrategias comunitarias para brindar ofertas institucionales al servicio de las mujeres para la garantia de sus derechos y promover
mediante estrategias ludico pedagogicas la promocion de los derechos de las mujeres y prevencion de violencia de género. 3. poner en funcionamiento
una casa de la mujer para la atencion integral y proteccion a mujeres victimas de violencia en especial riesgo por violencia de género en la que se brinden
servicios de hospedaje alimentacion transporte asesoria y atencién psicologica y de trabajo social representacion legal y fomento a la autonomia
economica.

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

CADENA DE VALOR

Objetivo Especifico: Brindar una oferta de servicios de atencion integral dirigida a la garantia,
restablecimiento y proteccion de los derechos de las mujeres y personas de la poblacion LGBTI.
Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros

Totales 2,370,000,000.00 2,370,000,000.00 0.00 0.00

Brindar atencion, orientacion
Servicio de orientacién a casos de y asesoria psicologica,

violencia de género  (Producto juridica y de acceso a

principal del proyecto) derechos a mujeres y S 2,370,000,000.00 2,370,000,000.00 0.00 0.00
Unidad: Nimero de casos Meta personas de la poblacion

Total:1000.0000 LGBTI

Etapa: Inversion
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Dcplartarncnlo FICHA RESUMEN
D N P Naconal SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS
SUIFP

CODIGO BPIN 2021080010029

PROYECTO

Asistencia en Atencion y orientacion a mujeres y poblacion LGBTI Barranquilla

Objetivo Especifico: Incrementar la capacidad logistica instalada para la atencién

Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros
Totales 4,200,000,000.00 4,200,000,000.00 0.00 0.00

Alistamiento de una Casa de

la Mujer con el fin de

descentralizar los servicios

de atencion, asesoria y

orientacion de la Oficina de S 2,400,000,000.00  2,400,000,000.00 0.00 0.00
la Mujer, Equidad y Género

en los barrios del Distrito

Infraestructura para la promocion a la .
P P Etapa: Inversion

cultura de la legalidad y a la
convivencia adecuada
Unidad: Numero de centros Meta

Total:2.0000 Alistamiento de una Unidad

moévil con el fin de

descentralizar los servicios

de atencion, asesoria y

orientacion de la Oficina de S 1,800,000,000.00  1,800,000,000.00 0.00 0.00
la Mujer, Equidad y Género

en los barrios del Distrito

Etapa: Inversion

ESQUEMA FINANCIERO

TIPOENTIDAD ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia Valor Mga Valor Solicitado Valor Firme
2021 2,190,000,000.00  2,190,000,000.00 2,190,000,000.00
Municipios 08001-BARRANQUILLA Propios 2022 2,190,000,000.00 2,190,000,000.00 2,190,000,000.00
2023 2,190,000,000.00  2,190,000,000.00 2,190,000,000.00

INDICADORES DE PRODUCTO

Objetivo Especifico: Brindar una oferta de servicios de atencion integral dirigida a la
garantia, restablecimiento y proteccion de los derechos de las mujeres y personas de
la poblacion LGBTI.

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta
Servicio de orientacién a casos de violencia de 115001 %Sd?ggd-o?'alssdsiggggig:;roducto 2021 1000.0000 1000.0000
género (Producto principal del proyecto) P " 2022 1000.0000 1000.0000

Unidad de Medida:Numero
Meta Total: 1000.0000 2023 1000.0000 1000.0000

Objetivo Especifico: Incrementar la capacidad logistica instalada para la atenciéon

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta

450104300 - Infraestructurapara la promocion 2021 2.0000 2.0000
a la cultura de la legalidad y a la convivencia

Infraestructura para la promocion a la cultura de adecuada 2022 2.0000 2.0000
la legalidad y a la convivencia adecuada Tipo Indicador : Indicador de Producto
Unidad de Medida:Numero 2023 2.0000 2.0000

Meta Total: 2.0000

INDICADORES DE GESTION
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Dep'artarncnlo FICHA RESUMEN
D N P Naconal SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS
SUIFP
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PROYECTO

Asistencia en Atencion y orientacion a mujeres y poblacion LGBTI Barranquilla

Indicador Vigencia Meta Vigente
2021 10.00
9900G040 - Asistencias Técnicas Realizadas
Unidad de Medida: Nimero 2022 20.00
2023 30.00
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