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Nombre del Contratista: VALERIA GOMEZ MIRANDA
Cédula de Ciudadania Contratista: 1.118.307.353

Numero de Contrato:

100.15,01 39

agdl

Tipo Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS
DE APOYO
Plazo: DESDE LA FECHA DEL ACTA DE INICIO

HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2022

Proyecto: FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION PARA EL TRABAJO DEL
MUNICIPIO DE YUMBO BPIN: 2021768920021.

Meta producto: SERVICIO DE FOMENTO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION
PARA EL TRABAJO.

Meta resultado: NUMERO DE ESTUDIANTES EN FORMACION TECNICA LABORAL
POR COMPETENCIAS, CERTIFICADOS.

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: “PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y
AUTONOMIA LOS SERVICIOS TECNICOS DE APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR PARA EL PROCESO DE GESTION ACADEMICA EN EL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION PARA EL TRABAJO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE
YUMBO - IMETY”.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. - En virtud
del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales:
A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas
encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser
cumplida por EL CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una vez finalice
el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion. D) Custodiar,
preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del IMETY, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de
acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus
respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion
a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar
inventariada al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del
desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a
los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de
cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucion contractual debera informar al IMETY, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se
encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de
empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha
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situacion al area de recursos humanos, con una antelacion minima de 30 dias a su
ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a
los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que
se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la
entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en e! desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI| CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por el IMETY y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacién del IMETY, cuando a ello hubiere
lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar
afiliado ai Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de
las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause
perjuicio al IMETY o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
en que EL. CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al
regimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de
inscribirse en el régimen coman, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN
dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién al IMETY para lo cual
aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad
con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El
CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT. P} Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
supervisor o el IMETY para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del
pago de la Gltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Manejar y cumplir las politicas
de Gestién Documental y Ventanilla Unica. R) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero
de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato. S) Registrar la informacién de su hoja de
vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento
con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el
registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Gnico de hoja
de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el
mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informaticos de la organizaciéon. U) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLO HUMANO DE YUMBO IMETY.

CLAUSULA TERCERA. ACTIVIDADES ESPECIFICAS OCASIONALES DEL
CONTRATISTA:
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A. APOYARY PARTICIPAREN LA REVISION, AJUSTES Y QUMPLIMIENTO DELOS
PLANES DE ESTUDIO, EN LAS COMISIONES DE EVALUACION, EN LOS CONSEJOS
ACADEMICOS, EN LAS REUNIONES, ACTIVIDADES O CAPACITACIONES
PROGRAMADAS POR LA INSTITUCION A LAS QUE FUESE CONVOCADO PARA
FOMENTAR EL EJERCICIO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

B. PRESENTAR LA GUIA DE APRENDIZAJE AL INICIO DE LOS MODULOS
ASIGNADOS POR LA COORDINACION ACADEMICA PARA LOS PROGRAMAS DE
FORMACION TECNICA LABORAL ~ POR COMPETENCIAS EN
AUXILIAR ENTRENADOR EN ACTIVIDAD FISICA POSTERIORMENTE SUSCRIBIR
Y ENTREGAR A LA COORDINACION ACADEMICA, LAS ACTAS DE ACEPTACION Y
COMPROMISO DEBIDAMENTE  DILIGENCIADAS EN LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS Y FIRMADAS POR EL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES E
INSTRUCTORES QUE HACEN PARTE DE CADA TLC EN CADA JORNADA.

C. REPORTAR MENSUALMENTE A LA COORDINACION ACADEMICA, DE MANERA
DETALLADA, EN EL INFORME DE SEGUIMIENTO EL DESARROLLO DE LOS
MODULOS ASIGNADOS POR LA COORDINACION ACADEMICA PARA LOS

ESPECIFICANDO: EL NOMBRE DEL MODULO, EL NUMERC ESTUDIANTES
ATENDIDOS POR JORNADA, EL NUMERO DE CLASES INDICANDO LA FECHA
RESPECTIVA, LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADAS Y ADJUNTANDO
LA RESPECTIVA EVIDENCIA FOTOGRAFICA O AUDIOVISUAL.

D. REGISTRAR LA ASISTENCIA E INASISTENCIA DE MANERA INMEDIATA DE
ACUERDO CON EL HORARIO DEL MODULO ASIGNADO, IGUAL QUE LAS NOTAS
DE LAS EVALUACIONES QUE DEBERA REPORTAR EN UN PLAZO MAXIMO DE
TRES (3) DIAS SIGUIENTES EN LA PLATAFORMA Q10 Y PRESENTAR A LA
COORDINACION ACADEMICA LA INTENSIDAD HORARIA DEL MODULO ASIGNADO
CON EL REGISTRO DE NOTAS Y ASISTENCIA EXPEDIDO POR LA PLATAFORMA,
EL ACTA DE COMISION Y EVALUACION, DEBIDAMENTE FIRMADOS.

E. REPORTAR E INFORMAR AL LIDER DE BIENESTAR ESTUDIANTIL, LAS
NOVEDADES ACADEMICAS Si LAS HUBIERE EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
PARA TAL FIN.

F. SUSCRIBIR LOS RESPECTIVOS PLANES DE MEJORAMIENTO A LOS
ESTUDIANTES QUE HAYAN PERDIDO ALGUN MODULO Y UTILIZAR LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS PARA LOS ESTUDIOS DE CASOS POR PARTE DEL
PROCESO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL.

G. UTILIZAR ESTRICTAMENTE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA APROBADA POR
LA INSTITUCION, PARA EL DESARROLLO DE LAS CLASES SINCRONICAS
VIRTUALES

H. APOYAR Y PARTICIPAR DE LAS ACTIVIDADES Y COMITES
INSTITUCIONALES Y/O MUNICIPALES, ASI COMO EN LA DIFUSION Y
PROMOCION DE PUBLICACIONES INSTITUCIONALES EN REDES SOCIALES.

CLAUSULA CUARTA. PRESTACIONES SOCIALES: De conformidad con el numeral 3
del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, en ningun caso el presente contrato de prestacion de
servicios profesionales y/o apoyo ala gestion, generara relacién laboral y, por consiguiente,
EL CONTRATISTA no tiene derecho a reclamar al INSTITUTO MUNICIPAL DE
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EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLO HUMANO DE YUMBO IMETY ningdn
tipo de prestacion, de tal manera que la dnica retribucién con motivo de este compromiso
es el pago de los honorarios pactados.

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. En virtud del presente
contrato de prestacion de servicios profesionaies y/o apoyo a la gestién se obliga a: 1)
Pagar AL CONTRATISTA las sumas estipuladas en el contrato, en la oportunidad y forma
alli establecida. 2) Proporcionar la informacién y documentacion requerida para la normal
ejecucion del objeto contractual. 3) Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucion idénea y
oportuna del objeto del contrato. 4) Culminar el proceso de afiliacion de la ARL, ante el 4rea
de Gestién Humana, Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo, antes de Ia
suscripcion del Acta de Inicio.

CLAUSULA SEXTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: EL CONTRATANTE pagara el
valor del contrato con cargo al CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CDP No. 000043 DEL 17 DE ENERO DE 2022 por valor de DIECIOCHO MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($18.900.000), para la vigencia fiscal 2022.
PARAGRAFO: Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena Ia ley, EL
CONTRATANTE, efectuara las retenciones que surjan del presente contrato, cuando a elio
haya lugar, las cuales estaran a cargo del CONTRATISTA.

CLAUSULA SEPTIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y
fiscales se estima que el valor del contrato de prestacion de servicios DE APOYOQ EN
SERVICIOS EDUCATIVOS PARA LA COMUNIDAD, sera por la suma de DIECIOCHO
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($18.900.000). EL CONTRATANTE
cancelara el valor del contrato de Ia siguiente manera: A) DIEZ (10) cuotas, por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.800.000) cada una, pagaderas los
ultimos dias habiles del mes febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre,
octubre y noviembre de 2022, previa presentacion del informe de seguimiento como
requisito para cada uno de los pagos y cuenta de cobro, una vez acreditado que el
contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de
Seguridad Social y B) UNA (1) cuota por valor de NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($900.000) pagadera a la terminacion del contrato, previa presentacién del informe de
seguimiento, acta de terminacién como requisito para el pago y cuenta de cobro, una vez
acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al
Sistema Integral de Seguridad Social. PARAGRAFO I: EIl CONTRATISTA séio tiene
derecho a los emolumentos expresamente pactados en esta clausula. Por tanto, no podra
reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto. PARAGRAFO Il: Para Ia
realizacion de los pagos, EL CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en
el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral Salud, pensién y ARL,
conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA OCTAVA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, Ley 821 de
2003, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1296 de 2009, ni en el articulo 90 de
la 1474 de 2011 y demas normas vigentes, reglamentarias y concordantes.

CLAUSULA NOVENA. SUPERVISION: EL CONTRATANTE, ejercera la supervision del
Contrato a través del profesional idéneo que designe el Director del IMETY y/o directamente
por el Ordenador del Gasto cuando no existe designacion, quien tendra a cargo las
funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011 y en especial: a) Colaborar con el
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CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto del Contrato. b) Verificar que el
CONTRATISTA cumpla las obligaciones previstas en el presente contrato. ¢) Determinar
de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que EL CONTRATISTA
debe realizar las actividades contratadas. d) En caso de incumplimiento por parte del
CONTRATISTA de cualquiera de sus obligaciones contractuales, adelantar los tramites
necesarios para la aplicacién de las sanciones contractuales a que haya lugar. e) En los
eventos de adicion, prorroga, cesién o cualquier modificacion det contrato, solicitar el tramite
respectivo minimo con diez (10) dias de anticipacién a la fecha de vencimiento del contrato
para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende suscribir el documento
para el caso de las modificaciones. f) Verificar la conformidad de los aportes mensuales
sobre salud y pensiones efectuados por EL CONTRATISTA. g) Expedir mensualmente
certificado de cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA. En el evento
en que se observe algln tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, el
supervisor deberd adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo
23 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO I: El CONTRATANTE se reserva el derecho de
exigir al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el
cumplimiento de la obligacion de efectuar los aportes en salud y pensiones para los
periodos en los cuales no se ha realizado el pago. h) Suscribir con el Ordenador del Gasto
o su delegado y EL CONTRATISTA las correspondientes actas contractuales a que hubiere
lugar y remitirlas al area correspondiente. i) Informar oportunamente al ordenador del gasto
0 su delegado sobre las novedades que se presenten durante la ejecucién del contrato.
PARAGRAFO lI: El servidor publico que ejerce la vigilancia y control no tendra autorizacion
para exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del
presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni
exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron
asignadas. Por lo tanto, no podra impartir instrucciones AL CONTRATISTA que impliquen
modificaciones a los términos de este contrato. PARAGRAFO IlII: Las ordenes o
instrucciones que imparta el servidor publico que ejerce la vigilancia y control del contrato
al CONTRATISTA, deberan darse por cualquier medio oficial.

CLAUSULA DECIMA. RESPONSABILIDAD. EL CONTRATISTA es responsable por el
cumplimiento del objeto del presente contrato, y sera responsable por los dafios que cause
a la parte contratante en la ejecucion del presente contrato, ninguna de las partes sera
responsable frente a la otra o frente a terceros por darfios especiales, imprevisibles ¢ dafos
indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cualquier
modificacion al contrato deberd hacerse directamente en la plataforma electrénica y las
consideraciones que soporten la modificacién deberan publicarse en el SECOP II.
PARAGRAFO: Cualquier modificacién debera realizarse en el término establecido en el
literal € de la clausula Novena.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. APLICACION DE LAS CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: EL CONTRATANTE podra aplicar las clausulas de interpretacion,
modificacion, terminacién unilateral y caducidad al presente contrato segun lo estipulado en
el inciso 2° del articulo 14, articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993, el articulo 23 de
la ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demés normas reglamentarias,
complementarias y concordantes.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA. MULTAS. En virtud del deber de control y vigilancia
sobre el presente contrato, el ordenador del Gasto o su delegado tendra la facultad de
imponer al contratista las multas pactadas en el presente contrato con el fin de conminarlo
al cumplimiento de sus obligaciones, en los términos que establece el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de Mayo 26 de 2015. Para taies
efectos, las partes acuerdan que en caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones
adquiridas por el contratista 0 cumplidas deficientemente o por fuera del término estipulado
para cada obligacion, se causara una multa equivalente hasta el uno por mil (1/1000) del
valor total del contrato por cada dia calendario transcurrido a partir de la fecha prevista para
el cumplimiento de dichas obligaciones. La imposicién de la multa atendera los criterios de
razonabilidad, proporcionalidad y gravedad de la obligacién incumplida. Si pasaren mas de
treinta (30) dias calendario, sin que EL CONTRATISTA haya cumplido, la actividad
obligacional en mora, el ordenador del gasto o su delegado podra declarar la caducidad del
presente contrato, ya que la mora por mas de treinta (30) dias se considera un
incumplimiento grave, Contra dicha resolucion procede el Recurso de Reposicion de
conformidad con el articulo 77, inciso 2 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: El
procedimiento aplicable para la imposicién de multas sera el consagrado en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011 o el que se encuentre vigente.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
declaratoria de incumplimiento EL CONTRATISTA pagara al CONTRATANTE a titulo de
Clausula Penal Pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
Contrato de Prestaciéon de Servicios Profesionales y/o de apoyo a la gestion.
PARAGRAFO: El procedimiento aplicable para la declarateria de incumplimiento sera el
consagrado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 o el que se encuentre vigente.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo para la ejecucién
del Contrato podra suspenderse por acuerdo de las partes o cuando ocurran hechos o
circunstancias constitutivas de una situacion de fuerza mayor o caso fortuito que impidan el
cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes de este Contrato. Si la suspension
es de mutuo acuerdo, debera suscribirse un acta por parte de los representantes legales de
ambas partes en la cual conste la razén por la cual suspenden la ejecucion del contrato, la
forma como se asumiran los costos que se generen con ocasion de la misma, las actividades
que se desarrollaran tendientes a superar el motivo de suspensién. Mientras subsistan hechos
constitutivos de una situacién de fuerza mayor o caso fortuito, y estas impidan la ejecucién
total del Contrato, el plazo para la ejecucién del contrato se suspendera de la siguiente
manera: (i) por el término que dure la situacién que configura la circunstancia de caso fortuito
o fuerza mayor. (ii) Si los hechos constitutivos de una situacién de fuerza mayor y caso fortuito
no impiden la ejecucién de la totalidad del Contrato, sino sélo de manera parcial o de alguna
o algunas de las obligaciones de este Contrato, las partes convendran si tales circunstancias
suponen o no la suspensién de la totalidad del contrato, y en su caso, el tiempo y los términos
de suspension. La suspension de la ejecucion del Contrato por fuerza mayor o caso fortuito,
se hara constar en actas suscritas por las partes, por medio de sus representantes legales, en
las cuales se indiquen los hechos que la motivan. Una vez cesen las causas de la suspension
se dejara constancia de este hecho y de la reiniciacién de los plazos contractuales a que haya
lugar; en actas suscritas por las partes.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO: EL
CONTRATANTE podra disponer la terminacion anticipada del contrato en los siguientes
eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las condiciones contractuales o las
circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan variado sustanciaimente de
tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio de la
ENTIDAD. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del IMETY que se genere
por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado. 4) Cuando el
objeto contractual desaparezca © cuando no exista una actividad claramente definida que
permita identificar una obligacién por ejecutar a cargo de EL CONTRATISTA. 5) Por decision
unilateral del INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLO HUMANO DE YUMBO IMETY en el caso de incumplimiento por parte del
CONTRATISTA, de conformidad con lo previsto en la clausula décima segunda del presente
contrato. 6) Cuando el término de suspension exceda del limite previsto en el presente
contrato. 7) Por la inclusién de EL CONTRATISTA, algun miembro de su personal o de lo
dispuesto para la ejecucion del contrato, en listas nacionales o extranjeras conformadas por
personas proscritas en razon de lavados de activos, narcotrafico o terrorismo. 8) Por las
demas establecidas en la ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CESION: El CONTRATISTA no podra ceder el presente
Contrato de Prestacién de Servicios y/o apoyo a la gestion a persona natural alguna sin la
autorizacion previa y escrita del INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLO HUMANO DE YUMBO IMETY pudiendo éste reservarse las
razones para negar la cesion, una vez analizada la justificacion presentada por EL
CONTRATISTA para este fin. La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el
articulo 887 y siguientes del Cédigo de Comercio. En todo caso, el IMETY, verificara la
idoneidad y experiencia del (1a) cesionario {(a).

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: EL CONTRATANTE,
podra declarar la caducidad del presente contrato cuando se presenten hechos constitutivos
de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecten en forma
grave y directa la ejecucién de! contrato y se evidencie que puede generar su paralizacién
(Articulo 18 de la Ley 80 de 1993). Igualmente de conformidad con el inciso 2 del numeral
5 del articulo 5 de la citada Ley 80 de 1993, dara lugar a la declaratoria de caducidad del
contrato el incumplimiento de la obligacién de informar inmediatamente al EL
CONTRATANTE, sobre la ocurrencia de peticiones o amenazas de quienes actdan por
fuera de la Ley, con el objetivo de obligarlos a hacer u omitir algan acto o hecho y por las
causales a que se refiere la Ley 1421 de 2010 “Por medio de la cual se prorroga la Ley 418
de 1997, prorrogada y modificada por las Leyes 548 de 19989, 782 de 2002 y 1106 de 2006".
PARAGRAFO I: Se entiende como incumplimiento grave la sistematica omision en la
respuesta o atencion de las obligaciones a su cargo. PARAGRAFOQ II: En caso de
producirse la declaratoria de caducidad, no habré lugar a la indemnizacién para EL
CONTRATISTA quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en la
Ley 80 de 1.993 modificada por la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO lll: La resolucién de
caducidad se notificara personalmente al contratista o a su representante o apoderado
conforme al Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011). PARAGRAFO IV. Contra la resolucion de caducidad, procede el
recurso de reposicion en los términos consagrados en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011). PARAGRAFO V:

Este documento es propiedad DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAIO Y DESARROLO HUMANO DE
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Para declarar la caducidad se debers llevar a cabo, el procedimiento minimo que garantice
el debido proceso acorde al Articulo 17 de la Ley 1150/07, Articulo 86 de la Ley 1474 de
2011 y el numeral 1 del articulo 2,2,1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082
de Mayo 26 de 2015.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD, El CONTRATISTA se
compromete a guardar estricta confidencialidad respecto de toda la informacién que
conozca y se le entregue con ocasién de la gjecucién del contrato, Y por ende éste no podra
realizar su publicacion, divulgacién y utilizacion para fines propios o de terceros no
autorizados.

CLAUSULA VIGESIMA. AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Por tratarse de un contrato
de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, regido por las Leyes 80
de 1993 y Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA actuara con total autonomia en e|
cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente contrato, por lo cual no se
genera vinculo de caracter laboral alguno con el IMETY.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. PUBLICACION. El contrato se entendera publicado en
los términos dispuestos en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012, el Decreto Unico
Reglamentario 1081 de 2015 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto Unico Reglamentario
1082 de mayo 26 de 2015 con Ia gestién del mismo a través de la plataforma electrénica —
SECOP Il administrada por la Agencia Nacional de Contratacién Pablica - Colombia
Compra Eficiente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. MARCO REGULATORIO DEL CONTRATO
ELECTRONICO. En desarrollo con el articulo 3 de la ley 1150 de 2007, la Ley 1712 de
2014, el Decreto 4170 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015,
Colombia Compra Eficiente administra el SECORP I, plataforma transaccional que permite
a compradores y proveedores realizar el proceso de contratacién en linea. Por ello, y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, la sustanciacién de las actuaciones,
la expedicién de los actos administrativos, los documentos, contratos y en general los actos
derivados de la actividad precontractual, contractual y postcontractual, tendran lugar a
traves de ia plataforma del SECOP II. Todos los documentos del proceso publicados en la
plataforma del SECOP Il son integrales y complementarios entre si.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION: El presente
contrato estd sometido en un todo a Ia ley colombiana y se rige por las disposiciones de la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas reglamentarias Y concordantes, en lo
que no esté regulado expresamente, se regira por las normas civiles y comerciales.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. VEEDURIA: Este Contrato ests sujeto a la vigilancia y
control ciudadano, en los términos que sefiala el articulo 66 de Ia Ley 80 de 1.993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y la Ley 850 de 2003.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DOMICILIO CONTRACTUAL Y COMUNICACIONES:
Para todos los efectos legales y contractuales el domicilio contractual sera la ciudad de Yumbo
Valle, Colombia. Para efectos de comunicaciones vy notificaciones, a |la parte
CONTRATANTE, se le haran llegar a la Calle 12 No. 3-34, Barrio Bolivar en el Municipio
de Yumbo Valie y AL CONTRATISTA en la direccion fisica y correo electrénico reportado
en la Hoja de Vida SIGEP.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. LIQUIDACION: Este contrato no suscribira acta de
liquidacién a menos de que su terminacion sea anticipada.
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CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en
aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias o discrepancias surgidas
en la ejecucion del contrato, acudirdn a los mecanismos de conciliacién, amigable
composicion y transaccion contemplados en la ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. RESERVA LEGAL: En caso de que exista informacion
sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta
informacién; para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene
el caracter de confidencial.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. RIESGO DE LAVADO DEACTIVOS Y FINANCIACION
DEL TERRORISMO SIPLAFT. EL CONTRATISTA certifica al CONTRATANTE que sus
recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades
conexas al lavado de activos provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la
financiacién del terrorismo. EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades
encaminadas a asegurar que todos sus socCios, administradores, clientes, proveedores,
empleados, etc. Y los recursos de estos, no se encuentren relacionados, provengan, de
actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiacién del terrorismo. En
todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL CONTRATISTA, algunos de sus
administradores o socios llegaren a ser 1) Vinculados por parte de las autoridades
competentes a cualquier tipo de investigacion por delitos de narcotrafico, terrorismo,
secuestro, lavado de activos, financiacion del terrorismo y administraciéon de recursos
relacionados con actividades terroristas u otros delitos relacionados con el lavado de activos
y financiacién del terrorismo. 2) Incluidos en las listas para el control de lavado de activos y
financiaciéon del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera,
tales como las listas de la Oficina de Control de Activos en el Exterior OFAC emitida por las
oficinas del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la organizacion de
las Naciones Unidas u otras listas publicas relacionadas con el tema de lavado de activos
y financiacion del terrorismo o 3) Condenados por parte de las autoridades competentes en
cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos; EL
CONTRATANTE tiene el derecho de terminar unilateraimente el contrato, sin que por este
hecho EL CONTRATISTA pueda reclamar judicial o extrajudicialmente indemnizacion
alguna, por cuanto tales causas se tendrian como justas para la terminacion del mismo por
parte de EL CONTRATANTE de igual forma, EL CONTRATISTA declara que los recursos
que incorpora para el desarrollo del contrato, proceden de actividades licitas. EL
CONTRATISTA se obliga expresamente a entregar AL CONTRATANTE, la informacién
veraz y verificable que éste le exija para el cumplimiento de la normativa relacionada con
prevencion de lavado de activos y financiacion del terrorismo, asi como el de actualizar sus
datos por lo menos anualmente suministrando la totalidad de los soportes que EL
CONTRATANTE requiera. En el evento en que no se cumpla con la obligacion consagrada
en la presente clausula, EL CONTRATANTE tendra Ia facultad de dar por terminada la
relacion juridica surgida, en los términos acordados en la presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA. VIGENCIA: El presente contrato se considera vigente una vez
perfeccionado y hasta el momento de su terminacion.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas
partes_en_el contrato electrénico a traves del Sistema Electronico_para la Contratacién
Publica — SECOP 1l.
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