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i GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION
I PDM | SECTOR PROGRAMA | PRODUCTO INDICADOR

- 4101 - Atencién,i4101068-Servicios de{410106800 -
;i(())zl\(;lglé%GACION PDM 41.inclusién socialfasistencia y reparaciénidivulgacién de tematicas dejCampafias
) integral a las victimas  {memoria histérica realizadas
EEP?NDENCIA HDIVISION CENTRO DE CONVIVENCIA
| T ' DATOS PRESUPUESTO ASIGNADO
PRESUPUESTO
ASIGNADO Veintidos Millones Doscientos Mil pesos M/CTE.
EN LETRAS
PRESUPUESTO
ASIGNADO $22.200.000,00
EN NUMEROS
DISPONIBILIDAD GASTO RUBRO RECURSO | coP No. |
PRESUPUESTAL  J2022 2.3.2.02.02.009 $22.200.000,00 319
g(/_)\gl_l(_:gPTO DEL 2.3.2.02.02.009-Servicios para la comunidad, sociales y personales

FUNDAMENTO LEGAL
Tipo de norma }lNﬁmeroll Aiio ﬂArtl’culos Observaciones Anexo
Artfculo’ 20. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
CONSTITUCION promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
IPOLITICA 1 199142 principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida

econdmica y politica.

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LA DORADA
ACUERDO 002 120202 ESTA EN MI CORAZON 2020-2023.

2

'acorde al artfculo No. 2 de ia Constitucién Polltica, es fin del Estado "faciiitar ia participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la nacién®; de la misma forma, el articulo 7 se estabiece que “El Estado reconoce y protege las diversidad étnica y cuiturai de ia nacién
lcolomblana“, @i artfculo 8 establece que “Es obligacién del estado y de las personas proteger las riquezas cuiturales y naturales de la Nacién", finalmente el artfculo 16
iestablece "Todas las personas tienen derecho al libre desarrolio de su personalidad sin més iimitaciones que las que imponen jos derechos de los demds y el orden

Pjun’dir:o."

EI articulo 70 de la Constitucién Poiftica de Coiombia establece que: “El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los coiombianos en
ngualdad de oportunidades, por medio de la educacién permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica profesional en todas las etapas del proceso de creacién de
la identidad nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven,
en el pals. El Estado promoverd la investigacién, la ciencia, el desarrollo y la difusién de los vaiores cuiturales de la Nacién.”

En pro de io anterior la Ley 397 de 1997 "Por ia cuai se desarroiian ios artfculos 70, 71 y 72 y demds artfcuios concordantes la Constitucién Poiltica y se dictan normas
"sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura®, establece que "articulo 2" del papel del estado en relacién con la cuitura. Las funciones y los servicios del
Estado en relacién con la cultura se cumpiirén en conformidad con lo dispuesto en el artfculo anterior, teniendo en cuenta que el objetivo primordial de la politica estatal
sobre la materla son la preservacién del Patrimonio cultural de la nacién y el apoyo y el estimuio a las personas, comunidades e instituciones que desarroilen o promueven|
las expresiones artfsticas y cuiturales en los ambltos locales, regionales y nacional”.

Iin el artfculo 17, sefiala en cuanto al fomento; "El Estado a través de! Ministerio de Cuitura y las entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones y las
tlemas manifestaciones simbélicas expresivas, como elementos del didlogo, el intercambio, ia participacién como expresién libre y primordial del pensamiento de! ser;
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liumano que construye en la convivencia pacffica.”

gl Goblerno Nacional mediante el Ministerio de Cultura por medio de la circular 0014 del 27 de julio de 2020, manifiesta que es de vital importancia que las entidades
territoriales mantengan y proyectan ia vinculacién de los trabajadores del sector cultura que hacen posible el desarrollo de los programas, proyectos y dindmicas artfsticas;
v culturales locales. Es fundamental, que es estos tiempos de crisis, facilitar las condiciones para la creacién, la formacién y el acceso a bienes y servicios culturales de,
toda la ciudadanfa. Mantener viva la cultura de los territorios seré una herramienta primordial para la recuperacién integral de la vida social y econémica de nuestro pals.

lla Dorada tiene como visién transformar al municipio, recuperando la institucionalidad, generando ias condiciones para convertirlo en un lugar prospero, viable y;

ompetitivo; en el que de la mano de la comunidad se mejoren las condiciones y calidad de vida de sus habitantes, razén por la cual se tiene como misién tener unad
I oblacién educada, saludable y en paz; con bajos indices de pobreza y mayor bienestar para todos sus habitantes; con empresas viables socialmente que generan los
ingresos para las familias, jévenes, y adultos de! municipio articulados con las juntas de Accién Comunal.

Iin ese sentido, el municipio de La Dorada, Caldas debe realizar las acciones que sean necesarias para desarrollar, potenciar, edificar, proteger y proporcionar ia cuitura
propia del municipio y del departamento, mediante inversiones econémicas para el fortalecimiento de fa cultura y la inclusién de toda la sociedad en su desarrollo, en esa
inedida como objetivo se dispone a fortalecer la cultura e inculcar en los nifios y jévenes, con actividades lidicas para que a través de estos espacios encuentren
sparcimiento y diversién.

Es por ello que para cumplir con el Plan de Desarrollo Territorial, * La Dorada esta en mi corazon 2020 - 2023 " dei programa 1 "Comprometidos con el fortalecimiento de
la justicia para la construccién de paz", que se encuentra la accién sectorial 2 "Bisqueda de la paz estable y duradera”, el arte y la cultura son sin duda una herramienta
fundamental a la hora de adelantar procesos sociales, integrales y participativos.

La conservacion de la memoria histérica y cultural es, a su vez, la construccidn del tejido social. Los grupos vuinerables del municipio de La Dorada deben ser trabajados
desde la parte histérica, en un contexto de integracién social para su reparacién. Es de vital importancia asumir que estos grupos vuinerabies deben recibir el apoyo del
'munlciplo y contrarrestar el flagelo de la violencia que han llevado por muchos afios.

En ese sentido, el objetivo principal para los grupos vulnerables, es el de asumir junto con el Consejo Municipal de Paz y Convivencia, la creacién de cronogramas vy,
iprogramas que ayuden a la reparacién de las victimas del conflicto armado en Colombia. Trazar lineas de trabajo social para desde la memoria histérica y cultural, se
puedan realizar procesos que ayuden a una catarsis soclal y reintegrarlos a una vida serena, con una paz duradera y fortificada.

v buscar proteger ia salud ffsica y emocional de los ciudadanos del Municipio; el Centro de convivencia es una Divisién lider en el Sector Norte del Municipio de La Dorada)
en temas relacionados con aspectos sociales, pedagdgicos y culturales donde con su finalidad consisten en favorecer y proteger a ia comunidad de barrios como Las
Ferias, Victoria Real, Ciudadela 16 de Julio entre otras, barrios donde son sectores con mayor riesgo y necesidades econémicas donde el estado debe garantizar apoyo en
Lalimentacién, apoyo en necesidades bésicas, acompafiamiento que permita el buen uso del tiempo libre, promover la'sana convivencia entre familias, y vecinos, y as
{poder darle herramientas donde las personas puedan cumplir con el Aislamlento Social Preventivo Obligatorio decretado donde se proteja sus derechos y el ser humano
I

El Municipio de La Dorada, Caldas, y su administracién municipal ha tenido que realizar actividades propias de la emergencia donde su pilar es generar acciones socialesﬁ

len su integralidad.
1
1] . CRRY

IUna de las formas de impactar y atender las necesidades de la comunidad se ve reflejado en las actividades iudico, recreativas y culturales que se realizan en zonah
urbana y rural del municipio desarroilarallas por parte del Centro de Convivencia Ciudadana de manera preventiva y cumpliendo con todos los protocolos de|
bioseguridad con el fin de que permitan el cumplimiento de metas como:

» Agilizar la respuesta institucional del Estado frente a las problematicas cotidianas del conflicte ciudadano.

- Fortalecer a la comunidad y al Estado, con el fin de generar confianza y construir identidad nacional.

{- Prevenir todas las formas de violencia relacionadas con la familia y la comunidad.

I* Promover y desarroilar programas pedagdgicos, lidicos y culturales para el mejoramiento de ias relaciones soclales y de convivencia.

- Promover y desarroilar programas en pro del medio ambiente,

+ Desarrollar programas deportivos y culturales para ei mejoramiento de ia convivencia en zonas afectadas por la violencia.

« Establecer espacios y pedagogfas ciudadanas que contribuyan a la construccién de una convivencia pacffica.

en el muiciplo de la dorada encontramos diferentes sectores vulnerables con altos indices de violencla en todas sus formas ,falencias de valores familiares y conflictos de
iconvivencia en su comunidad, por lo cual se evidencia la necesidad de implementar programas con los nifios, nifias y adolescentes del Municiplo de La Dorada Caldas,

para ello es indispensable la contratacién de un grupo de profesionales que adelante diferentes acciones ciudadanas iideradas por el centro de convivencia ciudadanas y,
con el objeto de :  Prestacién de servicios profesionales en ej fortalecimiento del Consejo Municipal de Paz y Convivencia, en la conservacién de la memoria, patrimonio

histérico y cuftural del municipio de la Dorada, para asi dar cumplimiento a su objetivo misional establecido en el plan de desarrollo LA DORADA ESTA EN MI

'CORAZON 2021-2023.
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El Municipio de La Dorada, Caldas, requiere contratar un profesional en comunicacion y conocimientos en trabajo comunitario
con experienica minimo de treinta y seis meses (36 ) meses.

TIPO DE . |
CONTRATO  |PRESTACION DE SERVICIOS

Prestacién de servicios profesionales en el fortalecimiento del Consejo Municipal de Paz y Convivencia, en la
conservacién de la memoria, patrimonio histérico y cultural del municipio de la Dorada, para asi dar

OBJETO cumplimiento a su objetivo misional establecido en el plan de desarrollo LA DORADA ESTA EN Ml CORAZON
2021-2023.
-IMODALIDAD DE
SELECCION  |PIRECTA

FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION

TIPO DE . . , T
NORMA NUMERO! ANO ARTiCULOS OBSERVACIONES o : : ANEXO
2 Numeral 4/Parala prestacién de servicios profésionales y de apoyo a la gestién o para
LEY 1150 2007 la ejecucién de trabajos artfsticos que solo puedan encomendarse a

itera .
Literal h determinadas personas naturales.

Contratos de prestacién dé servicios profesiohalés y de apoyo a la gestién,
DECRETO }1082 }2015;2.2.1.2.1.4.9 }o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales,

De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a gque se refiere el
presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones
especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asf
LEY 80 1993132 como los que, a titulo entinciativo, se:definen a continuacién.Son contratos

de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con. personal de
planta o requieran conocnmiento especializados.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para la asignacion del presupuesto oficial de la contrataciéon de una persona que apoye el Centro de Convivencia Ciudadana
adscrito a la Secretaria de Gobierno de una persona con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas propuestas en el Plan
de Desarrollo Municipa , se tuvo en cuenta los recursos asignados dentro del presupuesto de ingresos, gastos, e inversiones para

vigencia 2022 .

Igualmente se valoré las estampillas municipales aplicables al procéso, tales como: pro-anciano de 4%, ptb;c_u_ltura 1% y
prouniversidad. Otro elemento para determinar el valor de los honorarios de la contratacién, fue la obligacién-del contratista de
afiliarse al sistema de seguridad social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales durante toda la vigencia del: contrato. En
efecto, otra variante para la determinacién del precio, corresponde a la idoneidad y experiencia del contratista para realizar las
actividades contractuales, factor trascendental que permite considerar que el contratista se le debe reconocer dentro de los

-
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elementos del precio su recorrido y sus estudios que finalmente garantizan la contratacién de una persona que tenga dominio y
pericia en la materia contratada. Para la determinacién del precio a pagar se valord que el contratista debe ser bachiller, para
poder desarrollar el objeto contratado y en esa misma proporcion el valor estard determinado por dicha variante.

El valor pagado se adopta a la Resolucion N° 0923 del 18 de diciembre de 2020 "Por medio de la cual se adopta la tabla de
honorarios para las peronas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la Administracion Municipal de la Dorada, Caldas ". Por lo tanto, se establece que segin la experiencia laboral minima de
TREINTA Y SEIS (36) meses y segun la categoria de profesional, valor instalado mensual definido en este estudio previo, es por
valor de TRES MILLONES SETESCIENTOS MIL PESOS M/CTE (3.700.000).

OBLIGACIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA .
1 APOYAR ACCIONES DE CONSTRUCCION PEDAGQGICA COMUNICATIVA DESDE LA MEMORIA HISTORICA DEL MUNICIPIO EN
LA CONSTRUCCION DE LA PAZ'Y RECONCILIACION CON LOS GRUPOS VULNERABLES,

REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO AL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ Y CONVIVENCIA EN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS CON
LOS GRUPOS VULNERABLES DEL MUNICIPIO.

REALIZAR ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL EN LAS ACCIONES ENTRE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y EL CONSEJO
MUNICIPAL DE PAZ Y CONVIVENCIA.

APOYAR EN LA CONFORMACION DE LAS MESAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA URBANO - RURAL PARA LA

4  {SOCIALIZACION DE LA URNA'Y PRE-SELECCION DE LOS ELEMENTOS, OBJETOS, ARCHIVOS MAGNETICOS, FILMICOS Y
DOCUMENTOS QUE SERAN CONSIGNADOS EN LA URNA CENTENARIO DEL MUNICIPIO.

Realizar apoyo a las estrategias educativas para la prevencion de la violencia en todas sus formas y el respeto a los
derechos humanos lideradas por el centro de convivencia ciudadana.

6 VERIFICAR LOS INSUMOS, ELEMENTOS, OBJETOS, ARCHIVOS Y LAS FUENTES DE INFORMACION ASOCIADAS A LOS
ASPECTOS HISTORICOS Y CULTURALES QUE SERAN CONSIGNADAS EN EL CIERRE DE LA URNA CENTENARIO

7 REALIZAR ACCIONES PEDAGOGICAS Y EDUCATIVAS EN LA RECUPERACION DE LA MEMORIA HISTORICA Y CONSTRUCCION
DE PAZ CON NNA (NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES) DEL MUNICIPIO DE LA DORADA.

REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN TODAS LAS ACCIONES PARA LA
8 |CONSTRUCCION, PRESENTACION Y EJECUCION DEL PROYECTO “URNA CENTENARIA" POR MOTIVO DE LA CELEBRACION
DEL CENTENARIO DEL MUNICIPIO DE LA DORADA, QUE SE LLEVARA ACABO EN EL ANO 2023,

9 ILAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE GENEREN EN DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL
10 | GARANTIZAR LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION QUE SE GENERE PRODUCTO DEL CONTRATO

REALIZAR LOS PAGOS A PENSIONES 16% DEL 40% DEL VALOR BRUTO DEL CONTRATO FACTURADO EN FORMA MENSUAL
11 Y SALUD 12,5% DEL 40% DEL VALOR BRUTO DEL CONTRATO FACTURADO MENSUALMENTE EN LOS TERMINOS Y

CONDICIONES ESTABLECIDOS EN LAS LEYES Y NORMAS SOBRE LA MATERIA EN ESPECIAL DE LO CONTENIDO EN EL
ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 Y DEMAS NORMAS COMPLEMENTARIAS.

112 |LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE GENEREN EN DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL
|13 1LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE GENEREN EN DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL

o Be  |ALCALDIA DE LA DORADA -K 3 14 76

EJECUCION :
PLAZO (6) SEIS MESES A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, DURANTE LA VIGENCIA 2022.
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por un valor de $ 22.200.000,00 ]

El valor del contrato a celebrar es por la suma de VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
($22.200.000), pagaderos en SEIS (06) pagos parciales en iguales peridodos de ejecucion cada uno por un
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000), cada uno previa aprobacion por

FORMA DE parte del supervisor y presentacion del informe de actividades, adelantadas por el contratista, junto con las
PAGO copias de los documentos que acrediten el pago mensual de sus obligaciones derivadas de la vinculacién. al
sistema de seguridad social, en salud y pensiones conforme al Art 50 de la ley 789 de 2002 y disponibilidad
, del Pac, se valoran las estampillas municipales aplicables al proceso tales como: pro ancianato, procultura y
;1 pro universidad, otro aspeccto para determinar cada una previa aprobacion por parte del supervisor y
P presentacion del informe de actividades.
SUPERVISION  |INTERNA
SUPERVISOR | DARWIN VALENCIA HERNANDEZ

ANALISIS DE RIESGOS Y AMPAROS

FACTOR DE RIESGO FRECUENCIA [ CONSECUENCIA] ASIGNACION Agé,é\l?ll;rAUl\)A VIGENCIA
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO  |OCASIONAL | LEVE Contratista}10% DURANTE LA VIGENCIA DEL
CONTRATO.
. ) DURANTE LA VIGENCIA DEL
0,
MANEJO DE LA INFORMACION NO APLICA |LEVE Contratista] 10% DURENTE
AMPARO FRECUENCIA H CONSECUENCIA ASIGNACION CUANTIA ASEGURADA VIGENCIA

1082 de

Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Decreto

obligatoriedad de ggsantias.

2015. No

7\

VALENCIA HERNANDEZ
DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO

[
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