
PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

CONSTANCIA PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

CODIGO: PA.02-F04 

VERSION: 02  
FECHA: 15112/2021 

INDERBU 
cnttltuto driLl Ju.el.tUd. e' otpOr.' 

via Pacr..cion d. Buea,amano 

Descripciôn del objeto Valor del Contrato 

PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES EN N LA 

IMPLEMANTACION DE ($21 .000.000) 

ESTRATEGIAS DE 
MARKETING Y 

COMERCIALIZACION DE 
LOS ECENARIOS Y CAMPOS 

DEPORTIVOS 
ADMINISTRADOS POR EL 

 INDERBU  

LA ALMACENISTA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, 
EL DEPORTE Y LA RECREAC ION DE BUCARAMANGA 'INDERBU" 

DEJA CONSTANCIA 

Qué mediante Resolución N° 005 de enero 5 de 2022, se aprobó el Plan Anual de 
Adquisiciones (PAA) del Instituto de Ia Juventud, el Deporte y a Recreaciôn de 
Bucaramanga "INDERBU", para Ia presente vigencia y se incluyô dentro del mismo 
Ia siguiente contratación: 

Côdigo UNSPSC (cada 
côdigo separado por;) 

Sin espacio 

80111600 

Dada en Bucaramanga, a los 07 dias del mes de ENERO 2022 

NOHEMY GARCIA LEON 
Almacenista General. 

Proyecto y Elaboro Oficina 6e5t0ra: Fabian Leonardo Soler Hernández/Subcjirector Tétnico 
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PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CODIGO: PA.02 -F08 

CERTIFICACION OBJETO NO CONTRATADO 
VERSION: 02 
FECHA: 15/12/2021 

INDERBU 
iutotittitO U,: a .itsoi:,i tud, ii Deport" 

yin Recrouclan do Bucoromonqo 

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL 
INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION 

DE BUCARAMANGA "INDERBU" 

HACE CONSTAR: 

Que con el objeto de prestar con eficiencia y adecuadamente el servicio püblico a 
cargo del Instituto de Ia Juventud, el Deporte y a Recreación de Bucaramanga 
"INDERBU", se hace necesario contratar UNA (1) persona natural para el desarrollo 
del objeto contractual abajo enunciado. 

•:• Que no existe personal de planta para desempenar las labores relacionadas con 
el siguiente objeto: 

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA IMPLEMENTACION DE 
ESTRATEGIAS DE PRODUCCION, MARKETING Y COMERCIALIZACION DE LOS 
ECENARIOS Y CAMPOS DEPORTIVOS ADMINISTRADOS POR EL INDERBU" 

•. Que el anterior objeto no ha sido contratado durante Ia presente vigencia. 

Se expiden Bucaramanga, a los 07 dIas del mes de ENERO del 2022 

Subdirector,A ministrativo y Financiero 

Proyecto y Elaboro Oficina l3esora: fabian Leonardo Soler Her ndez/subdirector Tecriuco 

Reviso: Nombre y cargo del subdrector Admunistrativo 
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INDERBU 
Institute 1•a Juvefliud •t Depone 

I. R.ct.mcion 6. Buc.rem.n. 

PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA V FINANCIERA 

SOUCITUD CERT1FICADO DISPONIBILIDAD 

PRESUPUESTAL —CD P- 

CODIGO: PA.02-F06 

VERSION: 03 

FECHA: 15/12/2021 

FECHA: - 

Enero 7 de 2022 

DIRIGIDO A: 
JORGE PINILLA CRUZ 
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 

DEPENDENCIA 

SOLICITANTE: 
SUBDIRECCION TECNICA 

NUMERO V 

DENOMINACIONES DEL 

RUBRO PRESUPUESTAL: 

2.1.2.02.02.008.8399O SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS V 

SERVICIOS DE PRODUCCION 

OBJETO CONTRACTUAL: 
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA IMPLEMENTACION DE 

ESTRATEGIAS DE PRODUCCION, MARKETING V COMERCIALIZACION DE LOS 

ESCENARIOS V CAMPOSDE PORTIVOS ADMINISTRADOS POR EL INDERBU 

VALOR EN LETRAS V EN 

N U M EROS: 

VEINTIUN MILIONES DE PESOS M/CTE ($21.000.000) 

PRIORIDAD: 
x 

INVERSION FUNCIONAMIENTO 

FUENTE DE 

FINANCIACION: RPAL — RECURSOS PROPIOS ALCALDIA 

NOMBRE, CARGO V 

FIRMA DEL SOLICITANTE: 

/ 

PEDRO ALON I±ESTER6S-Mt 'AN DA 

Director General 

cODIGo BPIN V NOMBRE 

DEL PROVECTO: 
N/A 

ACTIVIDAD: N/A 

Reviso Aspectos Financieros: JORGE PINILIA CRUZ - SubdlretöMinistratvo 
Reviso Aspectos Técnlcos: FABIAN LEONARDO SOLER HERNANOEZ —ector I 

Proyecto Oficina Gestora: FABIAN LEONARDO SOUR HERNANDEZ — Subdurector I 
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indebu 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE V LA RECREACION DE BUCARAMANGA 

NIT 804.002.166-1 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:22-00023 

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO V FINANCIERO CERTIFICA: 

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de Ia actual vigencia fiscal, existe disponibilidad en los siguientes rubros: 

Secciôn a Unidad Ejecutora 
Côdigo de Presupuesto 
Fondo / Fte de FinanciaciOn 
2 
2.1 
2.1.2 
2.1.2.02 
2.1.2.02.02 
2.1.2.02.02.008.83990 

Valor CDP  

1DB INDERBU 
:2.1.2.02.02.008.83990 / Codigo Rápido: 220043 

RPAL RECURSOS PROPIOS ALCALDIA 
GASTOS 
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 
ADQUISICION DE BIENES V SERVICIOS 
ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS 
ADQUISICION DE SERVICIOS 
Servicios prestados a las empresas y servicios de producciôn 

21,000000.00 

Para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PRODUCCION, 
MARKETING V COMERCIALIZACION DE LOS ESCENARIOS V CAMPOS DEPORTIVOS ADMINISTRATIVOS 
POR EL INDERBU / 

Por Ia suma de: VEINTIUN MILLONES DE PESOS m/cte. ($21,000,000.00) 

Proyecto: 

Dado en el dia Enero 07 de 2022 

Solicitado por: DIRECCION GENERAL 

Elaborô: MARIAGP 



I ND ER B U 
Ia Q.e.acin de Buee- 

PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL CODGO: PA06-PDO1-F15 
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA 

PRESTACION DE SERVICIOS 
FUNCIONAMIENTO 

vERSION: 01 

FECHA: 22/12/2021 

FEC HA: 18 ENERO 2022 
PROGRAMA: FUNCIONAMIENTO 

CLASIFICADOR UNSPSC: El objeto del presente Proceso de Selección está codificado en el Clasificador 
de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como 
se indica a continuaciôn: 

Nombre Segmento Familia I Clase Producto 
Servicios de personal temporal 80 11 16 00 

CONS IDE RAC ION ES 

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD: 

EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA —INDERBU, de 
conformidad con el Articulo 311 de Ia Constitución Politica, como entidad fundamental de a division politico-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios püblicos que determine Ia ley, construir las obras 
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover Ia participaciOn comunitaria, el 
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demãs funciones que le asignen Ia ConstituciOn y las 
leyes; funciones como Ia de administrar los asuntos municipales y prestar los servicios pUblicos que determine a 
Ley, para ello requiere poner en marcha toda a logistica necesana tendiente a que su misiOn principal se Ileve a 
cabo de manera eficaz y oportuna. 

El fortalecimiento institucional es Ia estrategia utilizada a fin de mejorar a estructura organizacional que contribuya 
a Ia eficiencia en Ia gestiOn del INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE 
BUCARAMANGA —INDERBU-, con un recurso humano idôneo, que redunde en el buen desempeno institucional, 
en términos de cumplimiento de los objetivos institucionales. Asi las cosas, del talento humano dependen el 
desarrollo sostenible y Ia productividad de las entidades püblicas o privadas, par eso a vinculaciôn de personal 
idOnea puede generar grandes beneficios para EL INDERBU, encaminado esto como una estrategia de apoyo 
cuyo Unico fin sea el cumplimiento de los objetivos y metas plasmadas por a direcciOn general, ogrando una 
eficiente gestiOn administrativa. 

El Instituto de Ia Juventud, el Deporte y Ia RecreaciOn de Bucaramanga "INDERBU, dando cumplimiento a los 
lineamientos establecidos en su funciOn misional y en concordancia con Ia Ley 181 de 1995 "Ley General del 
Deport&, el Decreto Municipal 038 de 2005, tiene entre otras bajo su responsabilidad a administraciOn, 
adecuaciOn y custodia de los diferentes escenanos y campos deportivos del municipio de Bucaramanga que le 
han sido entregados en administraciOn, en los cuales se ejecutan actividades y programas con elfin de contribuir 
con el desarrollo humano, Ia salud, Ia convivencia y Ia paz; mediante Ia recreaciOn, Ia educaciôn y Ia actividad 
fisica, el deporte estudiantil y el deporte social comunitario buscando generar espacios de participaciôn e 
integraciOn para los diferentes segmentos y sectores poblacionales, estipulando paràmetros de accesibilidad e 
inclusiOn. 

La Subdirecciôn técnica del INDERBU realizO Ia caractehzaciOn de a totalidad de escenarios y campos deportivos 
de carácter pUblico de Ia ciudad de Bucaramanga, con a finalidad de determinar las condiciones en las que se 
encontraban y asi proceder a intervenir paulatinamente los espacios deportivos par medio de Ia realizaciOn de 
mantenimientos menores y a promociOn del uso adecuado par parte de Ia comunidad. En Ia identificaciOn de los 
escenanos deportivos realizada por parte de Ia subdirecciOn técnica del INDERBU, se puso determinar que el 
municipio de Bucaramanga actualmente cuenta con 270 escenanos y campos deportivos, de las cuales un 48% 
son propiedad del municipio, 8% son propiedad privada, 12 % de Ia CDMB y 32% de otros propietarios. De los 
escenarios y campos deportivos de propiedad del municipio de Bucaramanga, el Instituto de Ia Juventud, el 
Deporte y Ia RecreaciOn INDERBU tiene bajo custodia y administraciOn: 

• 10 Escenarios de Alto rendimiento (Estadio de Atletismo "Luis Enrique Figueroa Rey", Coliseo Bicentenario 
Alejandro Galvis Ramirez', Coliseo "Edmundo Luna Santos", Patinodromo Roberto Garcia Pena", Canchas 

de Tenis "Parque de los Niños, Polideportivo Ciudad Bolivar, Estadio de Softbol VelOdromo "Alfonso FlOrez 
Ortiz', Cancha Sintética La Juventud y Parque Extremo de Bucaramanga 
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PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL CODIGO: PA.06-PD01-F15 

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA 
PRESTACION DE SERVICIOS 

FUNCIONAMIENTO 

VERSION: 01 

FECHA: 22/12/2021 

• 09 Parques Recreativos y Deportivos Kennedy, Mutis, Colorados, Ia Joya, La Victoria, el Porvenir, las 
Americas, Campo Hermoso y Provenza 

• 78 Campos deportivos y canchas abiertas distnbuidos en las diferentes comunas del Municipio de 
Bucaramanga 

Teniendo en cuenta 10 anterior el Instituto debe en relaciôn con los escenarios, campos y parques deportivos y 
recreativos que le han entregado en administraciôn, realizar actividades de mantenimiento tales como: 
mamposteria, plomeria, carpinteria, electricidad, aseo, recolecciôn de basuras, mantenimientos menores entre 
otras y para ello adicionalmente al presupuesto asignado que tiene para tal fin debe buscar ser auto sostenible por 
ello requiere contar con los servicios de un profesional que genere estrategias y propuestas que permitan 
promocionar y concretar Ia yenta de servicios en los escenarios, parques y campos deportivos administrados por 
el Instituto; generando recursos que puedan ser reinvertidos en los mantenimientos de los mismos escenarios. 
Esto sumado a Ia ejecución de otras actividades, contnbuye a alcanzar el objetivo del proyecto, de optimizar y 
mantener en buen estado los bienes administrados, parade esta manera aumentar su disponibilidad e incrementar 
el desarrollo de actividades recreo-deportivas individuales y en familia en el municipio de Bucaramanga 

En Ia actualidad, en Ia Planta de Personal del INDERBU, no hay recurso humano suficiente, con el peruil 
requerido para asumir las actividades que demanda dicho proceso, tal y como consta en Ia certificaciôn 
expedida por Ia SubdirecciOn Administrativa y Financiera. 

Para satisfacer esta necesidad y que el Instituto de Ia Juventud, el Deporte y Ia Recreaciôn de 
Bucaramanga "INDERBU", pueda garantizar el cumplimiento de los diferentes procedimientos arriba 
enunciados es necesario Ia contrataciôn de una persona natural o juridica, para que preste sus servicios 
profesionales de Apoyo a Ia Gestiôn en esta area. 

CONDICIONES DE LA CONTRATACION: 

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PFESIONALES EN LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS 
DE PRODUCCION, MARKETING Y COMERCIALIZACION DE LOS ESCENARIOS V CAMPOS 
DEPORTIVOS ADMINISTRADOS POR EL INDERBU. 

PLAZO DE EJECUCION: 

El plazo de ejecuciôn del contrato será de SEIS (06) MESES6htados a partir de Ia suscripciOn del Acta de lnicio. 

SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO DEL CONTRATO: 

PRESUPUESTO OFICIAL: 

El INDERBU estima el valor de Ia presente contrataciôn Ia suma de VEINTIUN MILLONES DE PESOS1RICTE 
($21 .000.000), incluidos todos los costos directos e indirectos en que incurra el contratista para Ia ejecuciôn del 
contrato. 

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 
El valor del presente contrato se cancelarâ con cargo al código de presupuesto N° 2.1.2.02.02.008.83990 
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS V SERVICIOS DE PRODUCCIO del Presupuesto General de 
Gastos del lNDERBU/de Ia presente vigencia y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NUMERO: 22.00023-DE 
ENERO 7 DEL 2022expedida por Ia Subdirección Administrativa y Financiera del INDERBU. 

FORMA DE PAGO: 

El INDERBU realizarâ los pagos respectivos al contratista de Ia siguiente manera: 

• SEIS (06) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE 
($3.500.000), cada uno. 7 
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PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL CODIGO: PA.06-PD01-F15 

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA 
PRESTACION DE SERVIC lOS 

FUNCIONAMIENTO 

VERSION: 01 

FECHA: 22/12/2021 

• El primer pago se efectuará al mes de firmada el acta de inicio 
• Los pagos se efectuarân previa presentación por parte del contratista de los informes y soportes requeridos 

por el supervisor, junta con el informe de supervision y cumplimiento de los requisitos establecidos para tal 
fin. 

• Para el pago final se requiere que el contratista hay presentado en su totalidad los infamies requeridos en el 
contrato y suscriba junta con el supervisor el Acta de TerminaciOn del Contrato. 

•. Para cada pago el contratista deberá legalizar Ia orden de pago y para ella se adjuntará certiflcaciOn de Paz 
y Salvo de aportes parafiscales, se anexará el lnforme correspondiente, CertificaciOn yb lnforme del 
supervisor de recibido a satisfacciOn de las abligaciones contractuales con sus respectivos soportes. 

•' Los pagos señalados quedan condicionados al cumplimiento de lo dispuesto en el contrato y el inciso 2 del 
articulo 41 de a Ley 80 del 93 y art, 23 de Ley 1150 de 2007 y demâs normas legales y reglamentarias que 
rigen los pagos en contratos estatales. 

CARGA TRIBUTARIA DEL CONTRATO: 

ESTAMPILLAS PARA PAGO: El CONTRATISTA, deberâ presentar para cada pago: 
• El 2% del valor del pago en estampillas PRO-U IS departamental. 
• El 2% del valor el pago en estampillas de PRO-HOSPITAL departamental, 
• El 10% del valor de cada una de las estampillas anteriores par ordenanza departamental. 

ESTAMPILLAS PARA DESCUENTO AL MOMENTO DEL PAGO: 
• El 2% del valor del pago en estampillas PRO-BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR municipal, segUn el 

Acuerdo 017 de 2019. 
• El 2% del valor del pago en estampillas de PRO-CULTURA municipal. Cuando el valor del contrato 

exceda de l5smmlv, segün el Acuerdo 017 de 2019. 

LUGAR DE EJECUCION: 

El contrato se ejecutarâ en el Municipio de Bucaramanga, Santander. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y PRODUCTOS: 

ITEM OBLIGACIONES CONTRACTUALES N w 
0 
0 

PRODUCTOS 
ENTREGABLES 

a N Ia d 

sr'adebapNoId,b.wQ.4 
i E Naacoc 

.e'c a bi xt,s 

OBLIGAC1ONES GENERALES 
El CONTRATISTA debe cumplir con Ia politica de Seguridad y Salud en el trabajo del INDERBU, utilizando 
Ia implementaciOn necesaria para Ia seguridad y autocuidado de su salud uisica y mental en el habitat 
laboral, Asi coma atender y cumplir los requerimientos establecidos par a normatividad legal vigente y el 
INDERBU en los protocolos do bioseguridad, para a prevencion del contagio par COVID-19 

NO N A 

2 
Presentar informe mensual parcial al supervisor do las actividades realizadas, al cumplir el tiempo do 
ejecución del contrato, donde consten fotos de las actividades realizadas y demás anexos que sean 
requeridos. 

SI INFORMES DE 
ACTIVIDADES 

3 
Cancelar de conformidad con el Decreto 1670 de 14 de mayo de 2007 o el Decreto 1273 de 23 de juho 
2018 del ministerio de Ia proteccion social, y demás normas concordantes, los aportes de salud, pension 
y riesgos profesionales y presentar al supervisor, los respectivos recibos do pago, para continuar con Ia 
ejecuciOn del contrato, so pena de suspension y las demâs quo se requieran para el cabal desarrollo del 
Contrato. 

SI 
PLANILLA DE 

SEGURIDAD SOCIAL 
PAGA 

4 
Asistir a minimo a cinco (05) capacitaciones organizadas par a Entidad quo estén relacionadas con los 
temas de SEGURIDAD EN EL TRABAJO y programadas par Ia subdirecciOn Administrativa yb Ia DirecciOn 
General. 

SI Registro de Asistencia 

5 
Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia 
responsabilidad, par Ia tanto, no existe ni existirá ningün tipo de subordinaciOn, ni vinculo laboral alguno 
entre EL CONTRATISTA y el INDERBU. 

NO N. A. 

6 
Atender los requerimientos, instrucciones yb recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le 
imparta EL INDERBU a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecuciOn y cumplimiento de 
sus obligaclones. 

NO N. A. 
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PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL CODIGO: PA06-PDO1-F15 

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DiRECTA 
PRESTACION DE SERVICIOS 

FUNCIONAMIENTO 

VERSION: 01 

FECHA: 22/12/2021 

7 EL CONTRATISTA se obliga a mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de 
iformaciôn que maneje en desarrollo de su actividad y debe realizar segün 0 acordado con el supervisor 
del contrato, copia de seguridad de los archivos de informaciôn relacionados con Ia gestiôn y operatividad 
del contrato. 

NO N A 

8 El CONTR.ATISTA debe apoyar durante toda Ia ejecucián del contrato, el archivo de gestiOn de sus 
informes con ocasiôn a sus obtigaciones y deberá en el expediente de su contrato anexar cada informe 
entregândolo consecutivamente fotiado, aplicando las tablas de retenciôn documental y a normatividad 
vigente. 

SI Informes organizados 

9 

EL CONTRATISTA se obliga a guardar estricta reserva sobre toda Ia información y documentos que tenga 
acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que Ilegue a conocer en desarrolto del contrato y que no 
tenga eI carâcter de pübtica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningün medio dicha información 
o documentos a terceros, sin Ia previa autorizaciôn escdta del INDERBU. Esta obligacion permanecerà 
vigente aün después de a terniinaciôn por cualquier causa de Ia vinculaciôn que ligue a las partes. 

NO N. A. 

10 
EL CONTRATISTA se obliga a cumplir con Ia politica de buen trato para con los demãs cotaboradores 
intemos y extemos del INDERBU, actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia y Ejecutar las 
demãs actividades que sean necesarias para lograr un total y fiat cumplimiento del objeto, el alcance y las 
obligaciones. aunque no estén especificamente senaladas en el presente documento, siempre y cuando 
as mismas correspondan a a naturaleza y objeto del Contrato. 

NO N. A. 

11 

EL CONTRATISTA debe respetar Ia politica medloambiental del INDERBU, politica qua incluye todas las 
normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y pUblicos, como el agua y Ia energia, 
racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuates, 

NO N. A. 

OBUGACIONES ESPECIALES - - 
Apoyar a Ia subdirecciôn técnica en Ia formulación, revision yb implementaciOn de estrategias de 
producciôn, promociOn, marketing, comercialización de los escenarios y campos deportivos qua 
administra el INDERBU 

SI 
DOCUMENTOS EN WORD, 

EXCEL PDF ENTRE 
OTROS 

2 

Concretar mensualmente negocios de yenta de servicios, yenta de espacios publicitarios, alquiler 
de escenarios para eventos, utilizaciôn de escenarios, campos deportivos y parques administrados 
por el Inderbu, do acuerdo a a disponibilidad de los mismos. SI 

RECIBOS DE 
CONSIGNACION 0 
TRANSFERENCIAS 

RADICADOS EN 
TESORERIA 

3 
Apoyar a Ia subdirecciOn técnica en Ia proyecciOn de las diferentes estadisticas del uso de los 
escenarios y campos deportivos, de tat manera que con ellas se pueda planificar el mejoramiento 
de Ia yenta de servicios y Ia aplicación de los recursos del instituto a cada uno de ellos. 

St INFORME 

,. 
A solicitud del supervisor poyar y Ilevar un control del despacho y utilizacion de los utiles de aseo 

NDERB
que se entregan para los diferentes escenarios deportivos administrativos por el 

U 

SI PNILS DE CONTROL 
DE ENTREGA DE UTILES 
DE ASEO ELEMENTOS 

DE DESINFECCION 
Las dames actividades que se requieran para el normal desarrollo de las actividades misionales 
del INDERBU y que Ia sean asignadas por el supervisor en relaciôn con el objeto contractual. 

NO N/A 

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 

Además de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 50  de Ia ley 80 de 1993 y demàs normas 
concordantes, EL INDERBU se obliga especialmente a: 
1) Etectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para Cumplir cabalmente el 

pago de los ser-vicios que el contratista haya prestado a ésta con base en el contrato. 
2) Cancelar el valor total del Contrato de acuerdo Con las condiciones establecidas en Ia forma de pago. 
3) EjerCer Ia supervision y Control del cumplimiento del objeto y las obligaCiones del Contrato. 
4) Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato. 
5) Suministrar información necesaria, completa y oportuna para desarrollar el objeto del contrato. 
6) Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las situaciones necesarias para a 

ejecuciOn y adelantar los trámites a que haya lugar por su parte para garantizar Ia debida ejeCuciOn. 
7) Tramitar el pago de oficio en el término acordado en este contrato, 
8) Exigir del contratista Ia ejecuciOn idônea y oportuna del objeto Contratado. gual exiencia podrà hacerse 

al garante. 
9) Adelantar las gestiones neCesarias para el reconocimiento y Cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantias a que hubiere lugar. 
10) Adoptar las med idas necesarias para que se mantenga el equilibrio de Ia relaciOn Contractual y se 

conserven, acorde a lo pactado, las condjciones técnicas, econOmicas y financieras. 
11) Las demàs obligaciones que Ia entidad deba observar en cumplimiento de los cOdigos de buen servicio y 

de ética que ngen el servicio pUblico y Ia contrataciOn estatal. 

MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION V FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE 
SOPORTAN SU ELECCION 
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Teniendo en cuenta que el servicio a contratar està relacionado con os servicios profesionales y de apoyo a Ia 
gestiôn que corresponden a aquellos de naturaleza intelectual que se derivan del cumplimiento de as funciones 
directamente relacionadas con Ia ejecuciôn de los programas y proyectos misionales del INDERBU, asi como los 
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales, a selección del contratista, prevista en el 
presente estudio estâ fundamentada en: 

EL ARTICULO 2° DE LA LEY 1150 DE 2007 QUE CONSAGRA LAS MODALIDADES DE SELECCION, 
MANIFESTANDO QUE: 
"La oscogencia del cootrat ista so efoctuarb con arreglo a las modalidades de selecciOn de licifaciOn pOblica, selecciOn abreviada, concurso de méritos 
y cont rataciOn directa, con base en las siguientes roglas: 

1. LicitaciOn POblica. La escogencia del centratisfa so efocfuará por rogla general a Iravés do licitaciOn pOblica. con las excepcienes que so 
senalan en los numerates 2. 3 y4 del prosente articulo 
2. SelecciOn Abreviada, 
3. Concurso de Méritos. 
4. Contratación Directa. 
5. Minima Cuantia" E resatado fuera de texto. 

Para eI caso que nos ocupa teniendo en cuenta el objeto a contratar, procede Ia causal contemplada en el literal H; selección 
estipulada en el numeral 4° Ia cual consagra que: 

Las modalidades do selecciOn do cootralaciOn dire eta, procederd en los siguientes cases: 
a) Urgencia manifiesfa: 
b) ContrataciOn de empresfi/os; 
c) Contratos interadministrativr.as, Modificado nor el art. 92. Ley 1474 de 2011, Siempre que las ebligacienes derivadas de los mismos tengan 
re/ac/On directa con el objeto de ía entidad ejec u/era senalado en Ia ieyo en sus reglamenfos. Se exceptOan los coot rat os do obra, suministro, 
encargo fiduciarlo y fiducia pOblica cuando las inst/tue/ones do educac/On superior pUblicas sean las ejocutoras. Estos contratos podran ser 
ejecutados per las mismos, siempre quo parlicipen on procosos do I/citac/On pOblica o do solecciôn abreviada do acuerdo con to dispuesto en 
los numeralos I y 2 del presento art/cubs. 
Modificado nor el art. 95. Lev 1474 do 2011. En aquellos even/os en quo ol regimen do/a ejecutora no sea el do/a Ley 80 do 1993, Ia ojocuc/On 
do dichos contra/os esfarâ en todo caso sometida a los principios de Ia func/On administrat/va a quo se roflero el articulo 209 do Ia Cons f/tue/On 
P0/it/ca, al debor do selecciOn objet/va yal regimen do /nhab/l/dades e incempatibilidados do ía Loy 80 do 1993 salvo quo so/rate do Inst /tuciones 
de EducaciOn Superior PUblicas, case en ol cual ía celebrac/On y ejecuciOn podrán realizarse do acuordo con las normas especifteas do 
contratac/On do tales entidades, en coneordancia con ol rospeto por Ia autonomia universi/aria consagrada en ol art/cute 69 do ía Consfituc/On 
Politico. 
En aquolbos cases en que /8 ent/dad ostatal ojecutera deba subeentratar olgunas do las actividades der/vadas del centrate principal, no podrb n-
et/a nl e/ subcontratista, cent ratar o vincular a las personas nat urales o juridicas quo hayan par/icipade en ía olaberaciOn do los esfud/os, dise lIes 
y proyectes quo tengan re/ac/On directa eon olobjeto dot centrate principal. 
Estarán oxcoptuados do Ia flgura del centrato interadministrative, los contratos do soguro do las entidades os/ata/es,' 
d) La contrataeiOn do bienos y servicios en el sector Defensa y efl el Departarnonto Administrative do Seguridad, DAS, quo necesiton roserva 
para su adquis/eiOn; 
e) Los cent rates para el desarrollo do ac/Mdades cientificas y tecnolOgieas; 
f) Los cent rates do eneargo fiduciarlo quo celebren las entidados torritoriales cuando in/clan el Acuerde do ReestructuraciOn do Pasivos a que so 
refioron las Leyos 550 do 1999, 617 do 2000 y las normas quo las rnedifiquon o adic/enen. siompro y cuande los celebren con en/idades 
flnancieras del sector pUb//ce; 
g) Cuando no ox/s/a pluralidad do ofere n/es en el mercade,' 
h) Para ía prestación de serv/cios pro fesionales y do apoyo a Ia gestiOn, o para Ia ejecución de frabajos artisticos quo solo puedan 
encomendarse a deferminadas personas naturales; 

I) El arrondamiento e adquisiciOn do inmuob/es...... El resaltado fuera de texto. 

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL: 

"ART. 25. —DEL PR/NC/P/ODE ECONOMIA. En vjrtud do este principio: 

2. Las nermas de los procodim/enfos contractuabes so /nterpretarán do tal manera quo no den ocas/On a seguir trá rn//os distin/es y ad/elena/es a los 
oxpresamente pro vistos e quo perm/tan valorse do los defoe/es do forma e do Ia inebsorvancia do requisites para no doe/dir o pro forir pro videncias 
/nhibitorias." 

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 
APOYO A LA GESTION, EN SU ARTiCULO 2.2.1.2.1.4.9 ESTABLECE: 

"Las Entidades Estatales pueden contra/ar bajo Ia medal/dad do cent ratac/On direct a Ia prostaciOn do servie/es pro fes/onales y do apoyo a Ia gestiOn 
con ía persona natural o jur/dica quo esté on eapac/dad do ejecutar o/ ebjete del con/rate, siompre y cuando ía En//dad Estatal verifique ía idene/dad e 
oxpon'one/a requor/da y relacionada eon 01 Orea do quo so trato 

En este case, noes necesario quo ía Entidad Es/atal haya obtonide prev/amente var/as efortas, dole cual el ordenadordel gas to debe dejar consfancia 
escrita. 

Los serv/c/os pro fes/onabes y do ape ye a Ia ges//On correspenden a aquelies do naturaloza /ntelectual diferentes a los de consul/oria quo se derivan 
del cumplirniento do las func/onos do Ia Entidad Estata/, asl come los relac/enados con act/vidades eperat/vas, legisticas, o asis/enciales. 

La En//dad Estatal, para ía con/ratac/On do trabajes arfisticos quo selamonte puedan enconiendarse a de/erminadas personas na/urales, debejustificar 
esta s//uaciOn en los ostudios y documentos pro vies,.. 

La presente contrataciôn de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 del 2015, se realizará bajo 
Ia modalidad de contrataciOn directa por tratarse de una necesidad de a AdministraciOn y las necesidades de Ia Unidad 
Ejecutora de Proyectos de acuerdo a su misión. 
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SOPORTE TECNICO DEL CONTRATO 

JUSTIFICACION TECNICA: 

EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA —INDERBU-
requiere del recurso humano idôneo, que apoye Ia ejecución de las diferentes funciones asignadas a a entidad 
para poder tener un buen desempeno institucional, en términos de cumplimiento de los objetivos institucionales, 
encaminado esto como una estrategia de apoyo cuyo Unico fin sea el cumplimiento de los objetivos y metas 
plasmadas por a direcciôn general, logrando una eficiente gestión administrativa. 

EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA — 
INDERBU, se ye en Ia necesidad de contratar personal con conocimiento y experiencia en temas 
relacionados con en a promoción y yenta de servicios y espacios en los escenarios, campos y parques 
deportivos y recreativos por el INDERBU. 

ANALISIS DEL SECTOR 

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, Ia entidad estatal contratante, durante 
Ia etapa de planeación, procedió a realizar el análisis necesao para conocer el sector relativo al objeto del proceso de 
contratación. 

Al respecto, Colombia compra Eficiente en su Guia para a Elaboraciôn de Estudios de Sector G-EES-02 determina que: 
en ía contrataciôn directa, el análisis del sector debe toner en cuenta el obj ole del Proceso de ContrataciOn, particularmente 

las condiciones del contrato, como los plazos y formas do entrega y do pago. El anblisis del sector debe permitir a Ia Entidad 
Est ala! susfentar su decisiOn do hacer una contrataciOn dirocta, Ia elecciOn del proveedor y ía forma on quo so pacta el contra to 
dosdo el punto do vista do Ia eficiencia, efIcacia y economia. 

La Entidad Estatal debe consignar en los Documenfos del Proceso, bien sea en los estudios previos o en Ia informaciOn de 
soporte do los mismos, los aspectos do que trata el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015..." 

En un contrato do prostaciOn do servicios pro fosionales, ol anOlisis del sector dopondo del objeto del contrato y do las condicionos 
de idonoidad y oxporioncia quo llovan a contratar a Ia persona natural o fund/ca quo estb en condicionos do desarrollar dicho 
objeto. La Entidad Estatal debo hacer una reflex/On sobre Ia nocesidad do contratar 01 servicio y las condiciones do los Procesos 
do ContrataciOn que ha adelantado en el pasado para contratar ese lipo do servicios, teniendo en cuenta plazos, valor y forma 
do pago. 

Frente a to anterior se reatiza et siguiente anàlisis: 

ANALISIS DE LA DEMANDA: 

La prestaciôn de servicios de apoyo a Ia gestiôn 0 para Ia ejecuciOn de trabajos artisticos que solo pueden 
encomendarse a determinadas personas naturales es una actividad de contratación directa, por lo que el Instituto 
no requiere de recibir varias ofertas y puede proceder a contratar directamente a a persona que posea Ia 
experiencia e idoneidad que solicita el INDERBU, segUn lo dispone el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 
2015 

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015: se procede a efectuar el anàlisis de Ia 
Entidad Estatal durante Ia etapa de planeaciôn, para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de 
Contrataciôn desde Ia perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional. técnica, y de anâlisis de Riesgo, 
registrándolo asi: 

PERSPECTIVA LEGAL: 

La entidad pretende contratar el siguiente OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PRODUCCION, MARKETING Y COMERCIALIZACION DE LOS 
ESCENARIOS Y CAMPOS DEPORTIVOS ADMINISTRADOS POR EL INDERBU. Siendo este un Contrato de 
los de servicios de apoyo a a gestiôn yb de Servicios Profesionales, està enmarcado entre otros, dentro de los 
siguientes aspectos 1e9a1es: 
El numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestaciôn de Servicios asi: "Soncontratosde 
prestacibn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con Ia administracibn o funcionamiento de a 
endad. Estos contratos solo podrãn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran 
conocimientos especializados.". 
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Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos iridicando 

Ar1lculo 2.2.1.2.1.4.9. Contra/os do pros/ac/On de servicios pro lesions/os y de 8POO 8/8 90sf/On, o pars/a ejocuciOn do Ira bajos art isticos quo solo pueden 
encomondarso a determinadas personas na1ura/es. 

Las Entidades Eslata/es puodon contra/ar bajo Ia modalidsd do contratackn dirocf a Ia pros/ac/On do seavicios pro lesions/es y de apoyo a/a gestiOn con Ia 
persona natural o fund/ca quo osté on capacidad do ejecutar e/ objelo del con/nato, siempta y cuando Is En//dad Es/a/al var/fique Ia idonekiad o experiencia 
requenda y re/acionada con el area do que so trot o En oslo caso, no os neCeSanO quo Is En//dad Es/a/at haya obtenido previamente vanas ofor/as, do /0 

cual el ordenador del gasto debe dojar constancia escnite 

Los servicios pro lesions/os y do apoyo 8 Ia gost/On correspondon a aquellos de naturaleza into/actual diferenf as a los do consul/or/a que se derrvan del 

cumplimiento do las funcionos do Ia En//dad Es/a/al, asi como los relacionados con actividados operafivas, logisticas, o asisloncia!es..." 

PERSPECTIVA COMERCIAL: 

La actividad econômica estâ dividida en sectores econômicos. Cada sector se refiere a una parte de a actividad 
econômica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes. guardan una unidad y se diferencian de otras 
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de producciOn que ocurren al interior de cada uno 
de ellos. La division de los sectores es Ia siguiente: 1). Sector primario o sector agropecuario. 2) Sector secundario 
o sector Industrial 3) Sector terciario o sector de servicios. 

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son 
necesarias para el funcionamierito de Ia economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, 
los hoteles, el transporte, los servicios financieros, as comunicaciones, los servicios de educaciOn, los servicios 
profesionales y de apoyo a Ia gestiOn, el Gobierno, etc. 
Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados 
como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tang ibles. 
pero. sin embargo. contribuye a a forrnaciOn del ingreso nacional y del producto nacional. 

El valor del contrato se estimô partiendo del análisis realizado al perfil del contratista, es decir, el INDERBU 
determinO que los honorarios a cancelar por Ia prestaciOn del servicio a contratar corresponden a Ia formaciOn 
académica del contratista, experiencia laboral, experiencia especifica y de conformidad con los precios estimados 
de acuerdo a los Ultimos años donde Ia prestaciOn de servicios similares ha tenido un valor aproximado al actual, 
teniendo en cuenta factores diversos como el tiempo que requiere el servicio, las alzas estipuladas en el campo 
laboral, el incremento de costos de vida. desplazamieritos. adquisiciones de material y demâs requerimientos para 
el cumplimiento del objeto contractual, adicionalmente los conocimientos técnicos y especificos requendos para el 
cumplimiento de las respectivas obligaciones. 

Es importante senalar que el Instituto requiere contratar mâs personal para Ia ejecuciôn de los distintos programas 
contenidos en el Plan de AcciOn de Ia entidad, asi coma en el plan de desarrollo del municipio, toda vez que Ia 
planta de personal de Ia entidad es escasa y no cuenta Ia disponibilidad de tiempo para atender todos los 
programas. proyectos y actividades que ofrece el Instituto. por lo que resulta indispensable vincular a travOs de Un 
contrato de prestaciOn de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestiOn a para Ia ejecuciôn de trabajos artisticos 
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales de que trata el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. De 
Decreto 1082 de 2015. 

Ahora bien, os honorahos que se deben cancelar al contratista, teniendo en cuenta que el perfil y Ia experiencia 
requerida tiene coma referencia las actividades ejecutadas relacionadas directamente can el objeto a contratar 
asi: 

A0o suscrlpcion 
del coetrato 

Ob/eto del Coe,trato V&oq Pago 

2021.2 PESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE SUBDIRECCION rEcN/cA, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION, 
PLANIFIcAcION Y ESTRATEGIAS COIERCIALES PAM EL PROYECTO AoulNlsTRAc/ON Y MANTEN/MIENTO DE LOS 

ESCENARIOS Y CAPOS DEPORI1VOS ADMINISTRADOS POR EL INDERBU 

3.000.000 

2016 PRESTAR EL SERV1CIO PROFESIONAL EN LA DIRECCION DE MERCADEO. MED/ANTE LA PLANIFICACION DE ESTRATEGIAS 
COMERCIALES Y DE CONUNICACION DUE CONLLEVEN A LA GENERACIN DE RECURSOS PROP/OS PARA SU GESTION, AL 

FORTALECIMIENTO DE SU IMAGEN V EL AUMENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LAS AC11VIDADES 
INS1iTUCIONALES DUE DESARROLLE EL INDERBU 

4.500.000 

2020 
PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO SOPORTE OPERATIVO V LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES RECREATIVAS V DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE A DIFERENTES GRUPOS DE POBLACION EN EL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 

2 100.000 

PERSPECTIVA FINANCIERA: 
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Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una persona natural, Ia 
cual no estä obligada a Ilevar ni reportar estados financieros, se establece que Ia perspectiva del presente numeral 
NO APLICA. 

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL: 

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una persona natural, a 
cual no está obligada a acreditar una estructura organizacional para el cumplimiento de las mismas, Ia perspectiva 
del presente numeral NO APLICA. 

PERSPECTIVA TECNICA: 

Para Ia contrataciôn de los servicios, Ia persona natural debe cumplir el siguiente perfil: 

EDLJcACION: PROFESIONAL EN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, MERCADEO, ECONOMIA 0 
AREAS A FINES. 

EXPERIENCIA 
GENERAL: UN (01) AtO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL. 

DEFIN IC tONES: 

Educación: Formaciôn profesional o tecnolOgica o técnica profesional o Bachiller, o cursos especificos de 
educaciôn no formal segün corresponda. 

Experienca: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o 
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesiôn, arte u oficio. 

Experiencia Profesional. Es Ia adquirida a partir de Ia terminaciOn y aprobaciôn de todas las materias de Ia 
respectiva formaciOn profesional, tecnolOgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de Ia 
profesión o disciplina exigida para el desempeño de Ia actividad a desarrollar. 

Experiencia Retacionada. Es Ia adquirida en el ejercicio de Ia labor o en una detemiinada area de trabajo, o de 
Ia profesiOn ocupaciôn, arte u oficio. 

ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLOS: 

T1PIFICAJO$I EST1MAcO4 dDAS ADOPTADAS PARA IlTIGAR EL OESGO 

VA
LO

R 

d C 

R!esos Ambientalos de Ia 
Naturaleza 

20% del valor 
del contrato 

conRvnsnA 
. JDERB.J 

Por ser eventos prevrsthles en los cuales no hay intervencón humana, el 
contrabsta debe terrerlos conlemptados para el cabal cumphmiento del contrato y 
en el caso de perrnisos y autonzacionos las debe efoctuar oportunarnonte. 

3 1 1 BAJO 

Riesgos Operaoociales 30% dol Valor 
del Contrato 

coNroAnisry 
Con fundamento en los registros antenoces see ha informado al conlratista sobre 
los procedimientos, pardmetros, sistemas de informaciOn, equipo humarro, etc. 
para el cabal cumplimiento del corrlrato. 

3 2 2 BAJO 

Cumplimiento Tardio dot Servrcio 30% del Valor 
del Contrato 

COSnOAriSTA 
Se designara un supervisor que estarà pendiente de exigir al Contratista el 
cumplimiento en tiempo, ademàs so han estabtecidos multas y dausulas 
exorbitantes que penalizan el incumplimienlo 

2 3 2 BAJO 

Incumptiniento en el pago de 
Obligaoones at sistema de 
Seguridad Social 

05% del Valor CONTRAT1STA Nose realizarãn pagos hasta tanto nose ventique el cumplimlento del pago ala 
seguridad social 3 2 2 BAJO 

Cambios Regulatonos que no 
Represerrtan man del 20% del 
Valor del Contrato 

20% del Valor 
del Contrto 

CONTRATTSTA So ha designado un supervisor quo debera mgilar Ia calidad del serviclo prestado. 3 2 1 BA.JO 

Riesgos Sociales o Polilicas 30% del Valor 
del Contralo 

CoNTRATISTA 
Se le ha informado al Contratista las estadishcas de cdminalidad de los Ultimos 
allos, para que el Si lo decide asuma el trabajo. en las condiciones quo tiene el 
Inderbu. 

3 3 2 BAJO 

Entnega de lnformaclón Erronea ' 
Necesana pars a Ejecucidn 
contrach.ial. 

05% del Valor 
del Contrato 

EL OERBU 
So ha realizado an estudio prevlo quo contiene las caracteristicas de las 
actividades a realizar y so ha nombrado un Supervisor que serà el interlocutor 
válido del lndortru. 

1 2 2 BAJO 
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Demora en Ia Entrega de Ia 
lnfomiacidn Requenda para Ia 
E;ecuciôn del Contrato 

05% del Valor 
del Contrato 

r. INO€RBU La elecciôn del Supervisor se ha hetho atendiendo a su capacidad y a su nivel 
de manejo y confianza lo qua hace que este riesgo se murimice. 

2 3 2 BAJO 

No Revision 0po1una dot CoOO 
ElectrOnico que Deja para 
Cornurvcarse con Ia Entidad 

01% del Valor 
del Contrato 

EusoEaJ SeleindisaralContratecadderevisardenaneraopor1urrasucorreo 
electrOnrco 

2 3 1 AJO 

Accidentes do Trabajo yb 
Enfermedades Prolesronaiss 

05% del Valor 
del Contrato 

CONTRA11STA So le indrcara al Contratista las rnedidas do pr'evencion que deben lornar pars 
evitar accidentes yb enferrnedades profesionales 

3 BAJO 

Riesgos TecnolOgicos y de 
Disponibilidad de Equipo o 
Matenales Necesarios para a 
Prestacitin del Servicio. 

15% del Valor 
del Contrato 

COWl RA IrS Se veriñcarà a idoneidad del conlratista y las especiales condictones do 
experierrcia quo garanlizan su buen desarrollo de las aclivldades, 

2 2 2 BAJO 

DaSos do Terceros 05% del Valor 
dvi Corrtrato 

creurrsry Las actividades del Contrabsta estaran siendo supervisadas, pero ademiss dichas 
actividades no se consideran pehgrosas. 

2 3 2 BAJO 

SUPERVtSION:  

El contratista acepta Ia supervision que hará el INOERBU a través de Ia persona designada por a direcciOn de a 
entidad, quien suscribirâ el acta de inicio y deberá: 

1) Exigir al CONTRATISTA, a ejecuciOn idOnea y oportuna del objeto contratado. 
2) Acordar los niecanismos y procedimientos, pertinentes, para precaver o solucionar, oportunamente, las 
diferencias o situaciones litigiosas que Ilegaran a presentarse. 
3) Realizar acta de recibido a satisfacciOn del servicio prestado. 
4) Deberá verificar y certificar que el CONTRATISTA cancelO de conformidad con el art. 3,2.2.1 del decreto 1990 
de 2016 los aportes correspondientes al Sistema General de Salud, Sistema General de Pensiones y Riesgos 
Profesionales, durante todo el tiempo de ejecuciOn del contrato. 
6) Oar inicio de ejecuciOn al contrato en Ia Plataforma del SECOP II y para ello debe publicar entre otros los 
siguientes documentos: Acta de lnicio, OesignaciOn de Supervisor, Solicitud de RP, Registro Presupuestal, Ia 
AftliaciOn de a ARL, documentos que deben encontrarse debidamente suscritos, y con os cuales se le dará inicio 
de ejecuciôn a cada contrato. 
7) Suscribir Ia respectiva acta de terminaciOn del contrato y declaraciOn de paz y salvo por todo concepto con el 
contratista. 
8) Realizar las demás actividades necesarias para verificar que se dé cumplimiento al objeto contratado. 

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA:  

El contratista debe anexar Minimo los siguientes documentos a a propuesta, os cuales son necesarios para Ia 
celebraciOn del contrato: Cédula, Rut. Certificado Procuraduria (Actualizado), Certificado Contraloria 
(Actualizado), Certificado Judicial (Actualizado), Certificado RNMC Policia Nacional (Actualizado), Certificado 
Inhabilidad delitos sexuales, tener definida Ia situaciOn Militar o Presentar Ia Libreta Militar, Certificado Salud 
Ocupacional (Vigente), ResoluciOn Licencia Médica Salud Ocupacional, Expehencia relacionada con el objeto, 
Afiliaciôn como Independiente a Salud y PensiOn (Actualizada), Carta Inhabilidades, certificaciôn curso virtual de 
integridad funciOn pUblica, Hoja de Vida SIGEP (Actualizada), Propuesta, Estudios Académicos, Profesionales yb 
Taeta Profesional cuando se requieran. 

En a carla de Ia propuesta se señalará Ia aceptaciOn de las condiciones establecidas en los Estudios Previos 
tales como: El termino de duraciOn, Precio estimado por el servicio, Vigencia de a propuesta, a cual no 
podrá ser inferior a un (1) mes, Para adjudicar el contrato, con Ia propuesta recibida, Ia entidad procederà a 
vedficar los requisitos habilitantes, condiciones técnicas y el factor econômico, el que no debe superar el 
presupuesto oficial, disponible, para esta contrataciOn. 

GARANTIAS  

De conformidad con Ia ley 1150 de 2007 y el Decreto 1510 de 2013 compilado en el Decreto 1082 de 2015 que 
establece: 
An'lculo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En Ia corttrataciOn directa Ia oxigencia de garantias establecidas en Ia SecciOn 3. 

que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y lajustificaciôn para exigirlas o no debe 
estar en los estudios y documentos previos." 

En este caso se determina que NO es necesario a constituciOn de garantias de cumplimiento mediante contrato 
de seguro contenido en una pOliza, patrimonio autOnomo o garantia bancaria. teniendo en cuenta que; 1) La 
Persona natural ha demostrado idoneidad y suficiente experiencia en a ejecuciOn de actividades afines al objeto 
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de este contrato; 2) No se genera un vinculo laboral entre el INDERBU y Ia persona que desarrolla el objeto 
contractual; 3) El INDERBU no desembolsara en forma previa recursos para ejecutar las actividades; 4) Los pagos 
se realizaran por mensualidades o periodos definidos de tiempo y una vez se hayan ejecutado las actividades del 
contrato, previo informe a acta de ejecución aprobado por el supervisor del contrato. 

Par a anterior, Ia entidad ha determinado no hacer exigible garantia contractual alguna. 

ACUERDO COMERCIAL 

A Ia presente modalidad de contrataciôn no se aplicarân las normas especiales que rigen en materia de Acuerdos 
Internacionales y Tratados de ibre Comercio (TLC) en as cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano. 

CONCLUSION: 

Par lo anterior se declara que es NECESARIA, CON VENIENTE Y OPORTUNA, esta Contrataciôn Directa, cuyo 
objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCION, MARKETING Y COMERCIALIZACION DE LOS ESCENARIOS Y CAMPOS DEPORTIVOS 
ADMINISTRADOS POR EL INDERBU, siendo previamente ESTUDIADA Y JUSTIFICADA EN EL PRESENTE 
ESTUDIO. 
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Bucaramanga, 2.LENE 2022 

Señor 
MAYRA ALEJANDRA ALVAREZ 
Bucaramanga. 

REFERENdA: INVITACION PARA PRESENTAR PROPUESTA 

El lnstituto de Ia Juventud, el Deporte y Ia Recreación de Bucaramanga —INDERBU-, se permite 
hacerle invitaQón para que, en el evento de hallarse interesado, presente su propuesta sin superar 
el presupuesto oficial estimado, acorde a los parámetros señalados en los Estudios Previos y 
adjuntando Ia sigulente documentaciOn. 

OBJETO PRESUPUESTO 
OFICIAL 

PLAZO DEL 
CONTRATO 

PRESTAR SERV1CIOS PROFESIONALES EN LA IMPLEMENTACION 
DE ESTRATEGIAS DE PRODUCCION, MARKETING V 
COMERCIALIZACION DE LOS ESCENARIOS V CAMPOSDE PORTIVOS 
ADMINISTRADOS POR EL INDERBU 

VEINTIUN 
MILLONES DE 
PESOS MICTE 
($21000000) 

SElS (6) 
MESES — 

PROPUESTA 
CEDULA DE CIUDADANIA 150% 
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO CON CODIGO DE ACTIVIDAD ECONOMICA RELACIONADA CON EL OBJETO DEL CONTRATO 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS — PROCURADURIA (ACTUAUZADO) 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES — CONTRALORIA. (ACTUALIZADO) 
CERTIFICADO JUDICIAL (ACTUALIZADO) 
CERTIFICADO DEL SISTEMA NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE L.A POLICIA — RNMC — (ACTUALIZADO). 
AUTORIZACION EXPRESA Y ESCRITA AL INDERBU PARA DUE CONSULTE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES 
CERTIFICACION INHABILIDADES DELITOS SEXUALES (POLICIA) 
LOS HOMBRES MENORES DE 50 AFOS DE EDAD TENER DEFINIDA LA SITUACION MILITAR yb LIBRETA MILifAR 
CERTIFICADO DE SALUD OCUPACIONAL EXPEDIDO POR MEDICO ESPECIALISTA EN EL AREA (VIGENTE) 
RESOLUCION LICENCIA DEL MEDICO DUE EXPIDE EL CERTIFICADO (VIGENTE) 
ESTUDIOS ACADEMICOS, TARJETA PROFESIONAL Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROFESIONALES SEGUN LO 
DESCRITO EN LOS ESTUDIOS PREVIOS 
EXPERIENCLA LABORAL ACTUALIZADA RELACIONADA CON EL OBJETO A CONTRATAR 
CERTIFICADO DE AFILIACION V PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL V PENSIONES COMO INDEPENDIENTE (ACTUALIZADO). 
CARlA MANIFESTACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
HOJA DE VIDA DEL SIGEP CON FOTO (ACTUALIZADA) 
PRESENTAR REGISTRO VIGENTE COMO CONTRATISTA EN EL SECOP II 

Anexo: Los Estudos Previos pectinentes. 

Atentamente, 

PEDRO ALONSO BALLESTEROS MIRANDA. 
Director General INDERBU.- 

Proyecto: FABLAN LEONARDO SOLER HNANDEZ — Subdfrector Técnlco 

Conmutador: (7) 6323644 — 6323578-6323655 

Correo: contactenos(lnderbu.gov.co   
Direcciàn: calle 7 # 30 -140 

Coliseo Bicentenarlo Unidad Deportiva Alfonso Lopez 

Bucaramanga Santander Nit.: 804.002.166-1 

 

www.inderbu.gov.co  
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