PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA'Y

E N D E R % Uﬂ:}r FINANCIERA cODIGO: PA.02-F04

VERSION: 02
CONSTANCIA PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES |-~ oo -

LA ALMACENISTA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD,
EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA “INDERBU”

DEJA CONSTANCIA

Qué mediante Resolucion N° 005 de enero 5 de 2022, se aprobo el Plan Anual de
Adquisiciones (PAA) del Instituto de la Juventud, el Deporte y a Recreacion de
Bucaramanga “INDERBU", para la presente vigencia y se incluy6 dentro del mismo
la siguiente contratacion:

Codigo UNSPSC (cada

codigo separado por;) Descripcion del objeto Valor del Contrato
Sin espacio
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN N LA
IMPLEMANTACION DE ($21.000.000)
ESTRATEGIAS DE
80111600 MARKETING Y

COMERCIALIZACION DE
LOS ECENARIOS Y CAMPOS
DEPORTIVOS
ADMINISTRADOS POR EL
INDERBU

Dada en Bucaramanga, a los 07 dias del mes de ENERO 2022

abls UL

NOHEMY GARCIA LEON
Almacenista General.

Proyecto y Elaboro Oficina Gestora: Fabian Leonardo Soler Hernandez/Subdirector Técnico
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PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | CODIGO: PA.02 -F08

CERTIFICACION OBJETO NO CONTRATADO VERSION: 12

FECHA: 15/12/2021

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION
DE BUCARAMANGA “INDERBU”

HACE CONSTAR:

Que con el objeto de prestar con eficiencia y adecuadamente el servicio publico a
cargo del Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga
“INDERBU", se hace necesario contratar UNA (1) persona natural para el desarrollo
del objeto contractual abajo enunciado.

< Que no existe personal de planta para desempenar las labores relacionadas con
el siguiente objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE PRODUCCION, MARKETING Y COMERCIALIZACION DE LOS
ECENARIOS Y CAMPOS DEPORTIVOS ADMINISTRADOS POR EL INDERBU”

< Que el anterior objeto no ha sido contratado durante la presente vigencia.

Se expiden Bucaramanga, a los 07 dias del mes de ENERO del 2022

PINIL C{?U;
ministrativo y Financiero

Subdirector/A

Proyecto y Elaboro Oficina Gestora: Fablan Leonardo Soler Hernandez/subdirector Técnico ﬁ)
Reviso: Nombre y cargo del subdirector Administrativo
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PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | CODIGO: PA.02-FO6
'ND ER B U SOLICITUD CERTIFICADO DISPONIBILIDAD VERSION: 03
e Rocioacion do Bucaremanes PRESUPUESTAL ~CDP- FECHA: 15/12/2021
FECHA: Enero 7 de 2022 i
_ JORGE PINILLA CRUZ

DIRIGIDO A: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DEPENDENCIA
SOLICITANTE: SUBDIRECCION TECNICA
HUWERO'Y. 2.1.2.02.02.008.83990 / SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
S e e SERVICIOS DE PRODUCCION
RUBRO PRESUPUESTAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA IMPLEMENTACION DE
ORIETO CONTRACTUAL ESTRATEGIAS DE PRODUCCION, MARKETING Y COMERCIALIZACION DE LOS

ESCENARIOS Y CAMPOSDE PORTIVOS ADMINISTRADOS POR EL INDERBU
VALOR EN LETRASY EN | VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE ($21.000.000)
NUMEROS:

INVERSION FUNCIONAMIENTO

X

PRIORIDAD: 1
FUENTE DE
FINANCIACION: RPAL - RECURSOS PROPIOS ALCALDIA _—~" )
NOMBRE, CARGO Y L~

FIRMA DEL SOLICITANTE:

PEDRO ALONSO-BAHESTEROS-MIRANDA

Director General

CODIGO BPIN Y NOMBRE
DEL PROYECTO:

N/A

ACTIVIDAD:

N/A

Reviso Aspectos Financieros: JORGE PINILLA CRUZ - Subdirecto inistrativo
Reviso Aspectos Técnicos: FABIAN LEONARDO SOLER HERNANDEZ - irector Tédoh
Proyecto Oficina Gestora: FABIAN LEONARDO SOLER HERNANDEZ - Subdirector T
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REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA
NIT 804.002.166-1
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:22-00023

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERQ CERTIFICA:

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia fiscal, existe disponibilidad en los siguientes rubros:

Seccion o Unidad Ejecutora :IDB  INDERBU :

Codigo de Presupuesto :2.1.2.02.02.008.83990 Codigo Rapido: 220043
Fondo / Fte de Financiacién :RPAL RECURSOS PROPIOS ALCALDIA

2 : GASTOS

21 : GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

21.2 : ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

21.202 : ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS

2.1.2.02.02 : ADQUISICION DE SERVICIOS

2.1.2.02.02.008.83990 : Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
Valor CDP $: 21,000,000.00 /

Para : PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PRODUCCION,

MARKETING Y COMERCIALIZACION DE LOS ESCENARIOS Y CAMPOS DEPORTIVOS ADMINISTRATIVOS
POR EL INDERBU

Por la suma de : VEINTIUN MILLONES DE PESOS m/cte. ($21,000,000.00)"=®"=*®========== o s
Proyecto :

Dado en el dia Enero 07 de 2022 -

Solicitado por: DIRECCION GENERAL

Elaboro: MARIAGP

Subui r Administrativo y financiero



PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL | CODIGO: PA.06-PDO1-F
INDERB =

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA | VERSION: 01

e e gm0 PRESTACION DE SERVICIOS
FUNCIONAMIENTO FECHA: 22/12/2021
FECHA: 18 ENERO 2022
PROGRAMA: FUNCIONAMIENTO
CLASIFICADOR UNSPSC: El objeto del presente Proceso de Seleccion esté codificado en el Clasificador

de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como
se indica a continuacion:

Nombre Segmento Familia_| Clase | Producto
Servicios de personal temporal 80 11 16 00
CONSIDERACIONES

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD:

EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA ~INDERBU, de
conformidad con el Articulo 311 de la Constitucion Politica, como entidad fundamental de la divisién politico-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios pablicos que determine la ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las
leyes; funciones como la de administrar los asuntos municipales y prestar los servicios piblicos que determine la
Ley, para ello requiere poner en marcha toda la logistica necesaria tendiente a que su mision principal se lieve a
cabo de manera eficaz y oportuna.

El fortalecimiento institucional es la estrategia utilizada a fin de mejorar la estructura organizacional que contribuya
a la eficiencia en la gestion del INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE
BUCARAMANGA ~INDERBU-, con un recurso humano idéneo, que redunde en el buen desempefio institucional,
en términos de cumplimiento de los objetivos institucionales. Asi las cosas, del talento humano dependen el
desarrollo sostenible y la productividad de las entidades publicas o privadas, por eso la vinculacion de personal
idoneo puede generar grandes beneficios para EL INDERBU, encaminado esto como una estrategia de apoyo
cuyo Gnico fin sea el cumplimiento de los objetivos y metas plasmadas por la direccién general, logrando una
eficiente gestion administrativa.

El Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacién de Bucaramanga "INDERBU", dando cumplimiento a los
lineamientos establecidos en su funcién misional y en concordancia con la Ley 181 de 1995 "Ley General del
Deporte®, el Decreto Municipal 038 de 2005, tiene entre otras bajo su responsabilidad la administracion,
adecuacion y custodia de los diferentes escenarios y campos deportivos del municipio de Bucaramanga que le
han sido entregados en administracion, en los cuales se ejecutan actividades y programas con el fin de contribuir
con el desarrollo humano, la salud, la convivencia y la paz; mediante la recreacion, la educacion y la actividad
fisica, el deporte estudiantil y el deporte social comunitario buscando generar espacios de participacion e
integracion para los diferentes segmentos y sectores poblacionales, estipulando parametros de accesibilidad e
inclusion.

La Subdireccion técnica del INDERBU realiz la caracterizacion de la totalidad de escenarios y campos deportivos
de caracter publico de la ciudad de Bucaramanga, con la finalidad de determinar las condiciones en las que se
encontraban y asi proceder a intervenir paulatinamente los espacios deportivos por medio de la realizacion de
mantenimientos menores y la promocion del uso adecuado por parte de la comunidad. En la identificacion de los
escenarios deportivos realizada por parte de la subdireccion técnica del INDERBU, se puso determinar que el
municipio de Bucaramanga actualmente cuenta con 270 escenarios y campos deportivos, de las cuales un 48%
son propiedad del municipio, 8% son propiedad privada, 12 % de la CDMB y 32% de otros propietarios. De los
escenarios y campos deportivos de propiedad del municipio de Bucaramanga, el Instituto de la Juventud, el
Deporte y la Recreacion INDERBU tiene bajo custodia y administracion:

e 10 Escenarios de Alto rendimiento (Estadio de Atletismo “Luis Enrique Figueroa Rey”, Coliseo Bicentenario
“Alejandro Galvis Ramirez’, Coliseo “Edmundo Luna Santos”, Patinodromo “Roberto Garcia Pefia”, Canchas
de Tenis “Parque de los Nifios”, Polideportivo Ciudad Bolivar, Estadio de Softbol Velédromo “Alfonso Florez
Ortiz", Cancha Sintética La Juventud y Parque Extremo de Bucaramanga
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: PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL | CODIGO: PA.06-PD01-F15
INDERBU

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA | VERSION: 01

PRESTACION DE SERVICIOS ‘
FUNCIONAMIENTO FECHA: 22/12/2021

e 09 Parques Recreativos y Deportivos Kennedy, Mutis, Colorados, la Joya, La Victoria, el Porvenir, las
Américas, Campo Hermoso y Provenza

e 78 Campos deportivos y canchas abiertas distribuidos en las diferentes comunas del Municipio de
Bucaramanga

Teniendo en cuenta lo anterior el Instituto debe en relacion con los escenarios, campos y parques deportivos y
recreativos que le han entregado en administracion, realizar actividades de mantenimiento tales como:
mamposteria, plomeria, carpinteria, electricidad, aseo, recoleccion de basuras, mantenimientos menores entre
otras y para ello adicionalmente al presupuesto asignado que tiene para tal fin debe buscar ser auto sostenible por
ello requiere contar con los servicios de un profesional que genere estrategias y propuestas que permitan
promocionar y concretar la venta de servicios en los escenarios, parques y campos deportivos administrados por
el Instituto; generando recursos que puedan ser reinvertidos en los mantenimientos de los mismos escenarios.
Esto sumado a la ejecucion de ofras actividades, contribuye a alcanzar el objetivo del proyecto, de optimizar y
mantener en buen estado los bienes administrados, para de esta manera aumentar su disponibilidad e incrementar
el desarrollo de actividades recreo-deportivas individuales y en familia en el municipio de Bucaramanga

En la actualidad, en |a Planta de Personal del INDERBU, no hay recurso humano suficiente, con el perfil
requerido para asumir las actividades que demanda dicho proceso, tal y como consta en la certificacion
expedida por la Subdireccion Administrativa y Financiera.

Para satisfacer esta necesidad y que el Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de
Bucaramanga “INDERBU", pueda garantizar el cumplimiento de los diferentes procedimientos arriba
enunciados es necesario la contratacion de una persona natural o juridica, para que preste sus servicios
profesionales de Apoyo a la Gestion en esta area.

CONDICIONES DE LA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
DE PRODUCCION, MARKETING Y COMERCIALIZACION DE LOS ESCENARIOS Y CAMPOS
DEPORTIVOS ADMINISTRADOS POR EL INDERBU.

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera de SEIS (06) MESES¢tontados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio.

SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO DEL CONTRATO:

PRESUPUESTO OFICIAL:

El INDERBU estima el valor de la presente contratacion la suma de VEINTIUN MILLONES DE PESQS MI/CTE
($21.000.000), incluidos todos los costos directos e indirectos en que incurra el contratista para la ejecucion del
contrato.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al codigo de presupuesto N° 2.1.2.02.02.008.83990
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCIO del Presupuesto General de
Gastos del INDERBU de la presente vigencia y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NUMERO: 22-00023-DE
ENERO 7 DEL 2022; expedida por la Subdireccion Administrativa y Financiera del INDERBU.

FORMA DE PAGO:
EI INDERBU realizara los pagos respectivos al contratista de la siguiente manera:

e SEIS (06) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MI/CTE
($3.500.000), cada uno.
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PROCESO GESTION JURIDICA 'Y CONTRACTUAL | CODIGO: PA.06-PDO1-F15
INDERB

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA | VERSION: 01
i omscivioisehy PRESTACION DE SERVICIOS _
FUNCIONAMIENTO FECHA: 22/12/2021

* El primer pago se efectuara al mes de firmada el acta de inicio

e Los pagos se efectuaran previa presentacion por parte del contratista de los informes y soportes requeridos
por el supervisor, junto con el informe de supervision y cumplimiento de los requisitos establecidos para tal
fin.

» Para el pago final se requiere que el contratista hay presentado en su totalidad los informes requeridos en el
contrato y suscriba junto con el supervisor el Acta de Terminacion del Contrato.

«» Para cada pago el contratista debera legalizar |a orden de pago y para ello se adjuntara certificacion de Paz
y Salvo de aportes parafiscales, se anexara el Informe correspondiente, Certificacion y/o Informe del
supervisor de recibido a satisfaccion de las obligaciones contractuales con sus respectivos soportes.

*» Los pagos sefialados quedan condicionados al cumplimiento de lo dispuesto en el contrato y el inciso 2 del
articulo 41 de la Ley 80 del 93 y art. 23 de Ley 1150 de 2007 y demas normas legales y reglamentarias que
rigen los pagos en contratos estatales.

CARGA TRIBUTARIA DEL CONTRATO:

» ESTAMPILLAS PARA PAGO: EI CONTRATISTA, debera presentar para cada pago:
e EI 2% del valor del pago en estampillas PRO-UIS departamental.
o EI2% del valor el pago en estampillas de PRO-HOSPITAL departamental.
e El 10% del valor de cada una de las estampillas anteriores por ordenanza departamental.

» ESTAMPILLAS PARA DESCUENTO AL MOMENTO DEL PAGO:
o El 2% del valor del pago en estampillas PRO-BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR municipal, segin el
Acuerdo 017 de 2019.

e El 2% del valor del pago en estampillas de PRO-CULTURA municipal. Cuando el valor del contrato
exceda de 15smmlv, segun el Acuerdo 017 de 2019.

LUGAR DE EJECUCION:

El contrato se ejecutara en el Municipio de Bucaramanga, Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y PRODUCTOS:

PRODUCTOS

ST 08 (08 peece Sebe ser iUl 3
100%. Exte 1o verd melejado como

ENTREGABLES
ITEM OBLIGACIONES CONTRACTUALES  N° ﬁ % QL qiorlcr by

avarce $uoo o0 of COTO de aECutn

de aouerdo 3
EI CONTRATISTA debe cumplir con la politica de Seguridad y Salud en el trabajo del INDERBU, utilizando

1 la implementacion necesaria para la seguridad y autocuidado de su salud fisica y mental en el habitat NO NA
laboral. Asi como atender y cumplir los requerimientos establecidos por la normatividad legal vigente y el ek
INDERBU en los protocolos de bioseguridad, para la prevencion del contagio por COVID-19

Presentar informe mensual parcial al supervisor de las actividades realizadas, al cumpiir el tiempo de INFORMES DE

2 ejecucion del contrato, donde consten fotos de las actividades realizadas y demas anexos que sean Sl ACTIVIDADES
requeridos.
Cancelar de conformidad con el Decreto 1670 de 14 de mayo de 2007 o el Decreto 1273 de 23 de julio

3 | 2018 del ministerio de la proteccion social, y demés normas concordantes, los aportes de salud, pension PLANILLA DE
y riesgos profesionales y presentar al supervisor, los respectivos recibos de pago, para continuar con la Sl SEGURIDAD SOCIAL
ejecucion del contrato, so pena de suspension y las demas que se requieran para el cabal desarrollo del PAGA
Contrato.

Asistir a minimo a cinco (05) capacitaciones organizadas por la Entidad que estén relacionadas con los
4 | temasde SEGURIDAD EN EL TRABAJOYy programadas por la subdireccién Administrativa y/o la Direccion | Sl Registro de Asistencia
General.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
5 | responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningln tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno | NO N. A
entre EL CONTRATISTA y el INDERBU.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrolio del Contrato le
6 | imparta EL INDERBU a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de | NO N. A,
sus obligaciones.
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I N D E R B U PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL | CODIGO: PA.06-PD01-F15
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA | VERSION: 01

iy PRESTACION DE SERVICIOS :
FUNCIONAMIENTO FECHA: 22/12/2021
7 | EL CONTRATISTA se obliga a mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de

informacion que maneje en desarrollo de su actividad y debe realizar segin lo acordado con el supervisor
del contrato, copia de seguridad de los archivos de informacion relacionados con la gestion y operatividad
del contrato.

NO N. A,

El CONTRATISTA debe apoyar durante toda la ejecucion del contrato, el archivo de gestion de sus
informes con ocasion a sus obligaciones y debera en el expediente de su contrato anexar cada Informe
entregandolo consecutivamente foliado, aplicando las tablas de retencion documental y la normatividad
vigente

Sl Informes organizados

EL CONTRATISTA se obliga a guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga
acceso, maneje en desamollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no
tenga el caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ninglin medio dicha informacion
o documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita del INDERBU. Esta obligacién parmanecera
vigente aun después de la terminacion por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes.

NO N. A,

10

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores
intenos y externos del INDERBU, actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia y Ejecutar las
demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las
obligaciones, aungue no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando
las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.

NO N.A.

EL CONTRATISTA debe respetar la politica medioambiental del INDERBU, politica que incluye todas las
normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia,

racionamiento de |, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

NO N. A,

Apoyar a la subdireccion técnica en la formulacion, revision y/o implementacion de estrategias de DOCUMENTOS EN WORD,
1 produccién, promocion, marketing, comercializacion de los escenarios y campos deportivos que Sl EXCEL, PDF ENTRE
administra el INDERBU _OTROS
Concretar mensualmente negocios de venta de servicios, venta de espacios publicitarios, alquiler RECIBOS DE
de escenarios para eventos, utilizacion de escenarios, campos deportivos y parques administrados CONSIGNACION O
2 por el Inderbu, de acuerdo a la disponibilidad de los mismos. Sl TRANSFERENCIAS
RADICADOS EN
TESORERIA
Apoyar a la subdireccion técnica en la proyeccién de las diferentes estadisticas del uso de los
3 escenarios y campos deportivos, de tal manera que con ellas se pueda planificar el mejoramiento Sl INFORME
de la venta de servicios y la aplicacion de los recursos del instituto a cada uno de ellos.
A solcitud del supervisor poyar y llevar un control del despacho y utiizacion de los Gtiles de aseo | ° B'EAE‘;[LT";‘EG[;ED%O%T%
4 y de desinfeccion que se entregan para los diferentes escenarios deportivos administrativos por el DE ASEO Y ELEMENTOS
INDERBU
DE DESINFECCION
5 Las demas actividades que se requieran para el normal desarrollo de las actividades misionales NO N/A
del INDERBU y que le sean asignadas por el supervisor en relacion con el objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes, EL INDERBU se obliga especialmente a:
Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el

1)

10)
1)

pago de los servicios que el contratista haya prestado a ésta con base en el contrato.

Cancelar el valor total del contrato de acuerdo con las condiciones establecidas en la forma de pago.

Ejercer la supervision y control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato.

Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato.

Suministrar informacién necesaria, completa y oportuna para desarroliar el objeto del contrato.
Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las situaciones necesarias para la
ejecucion y adelantar los tramites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida ejecucion.

Tramitar el pago de oficio en el término acordado en este contrato,

Exigir del contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. Igual exigencia podra hacerse

al garante.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

garantias a que hubiere lugar.

Adoptar las medidas necesarias para que se mantenga el equilibrio de la relacién contractual y se

conserven, acorde a lo pactado, las condiciones técnicas, econémicas y financieras.

Las demas obligaciones que la entidad deba observar en cumplimiento de los codigos de buen servicio y

de ética que rigen el servicio publico y la contratacion estatal.

MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE

SOPORTAN SU ELECCION
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Teniendo en cuenta que el servicio a contratar esta relacionado con los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion que corresponden a aquellos de naturaleza intelectual que se derivan del cumplimiento de las funciones
directamente relacionadas con la ejecucion de los programas y proyectos misionales del INDERBU, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales, la seleccion del contratista, prevista en el
presente estudio esta fundamentada en:

» EL ARTICULO 2° DE LA LEY 1150 DE 2007 QUE CONSAGRA LAS MODALIDADES DE SELECCION,

MANIFESTANDO QUE:
“La escogencia del contralista se efecfuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos
y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:
1. Licitacion Piblica. La escogencia del contratista se efectuaré por regla general a través de licitacion ptiblica, con las excepciones que se
seftalan en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo”.
2, Seleccitn Abreviada.
3. Concurso de Méritos.
4. Contratacion Directa.
5. Minima Cuantia” El resaltado fuera de texto.

Para el caso que nos ocupa teniendo en cuenta el objeto a contratar, procede la causal contemplada en el literal H; seleccion
estipulada en el numeral 4° la cual consagra que:

“... Las modalidades de seleccién de contratacién directa, procedera en los siguientes casos:

a) Urgencia manifiesta;

b) Contratacion de empréstitos;

¢) Contratos interadministrativos, Modificado por el art. 92, Ley 1474 de 2011, Siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan
relacion directa con el objeto de la entidad ejecuiora sefialado en la ley o en sus reglamentos. Se exceptiian los contratos de obra, suministro,
encargo fiduciario y fiducia publica cuando las insfituciones de educacion superior pliblicas sean las ejecutoras. Estos contratos podrén ser
ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos de licitacién publica o de seleccién abreviada de acuerdo con lo dispuesto en
los numerales 1y 2 del presente articulos.

Modificado por el art. 95, Ley 1474 de 2011. En aquellos eventos en que el régimen de la ejecutora no sea el de la Ley 80 de 1993, la ejecucion
de dichos contratos estara en todo caso somelida a los principios de la funcién administrativa a que se refiers el articulo 209 de la Constifucion
Politica, al deber de seleccion objetiva y al régimen de inhabilidades e incompatibilidades de la Ley 80 de 1993 salvo que se trate de Instituciones
de Educacion Superior Piblicas, caso en el cual la celebracion y ejecucion podrén realizarse de acuerdo con las normas especificas de
confratacion de tales entidades, en concordancia con el respeto por la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constifucién
Politica.

En aquellos casos en que la entidad estatal ejecutora deba subcontratar algunas de las actividades derivadas del contrato principal, no podré ni
ella ni el subcontratista, contratar o vincular a las personas naturales o juridicas que hayan participado en la elaboracion de los estudios, disefios
y proyectos que fengan relacion directa con el objefo del contrato principal.

Estaran exceptuados de fa figura del contrato interadministrativo, los contratos de seguro de las entidades estatales;

d) La conlratacion de bienes y servicios en el sector Defensa y en el Departamento Administrativo de Sequridad, DAS, que necesiten reserva
para su adquisicion;

&) Los conlratos para el desamollo de actividades cientificas y tecnolégicas;

f) Los contratos de fiduciario que celebren las entidades territoriales cuando inician el Acuerdo de Reestructuracién de Pasivos a que se
refieren las Leyes 550 de 1999, 617 de 2000 y las normas que las modifiquen o adicionen, siempre y cuando los celebren con entidades
financieras del sector publico;

g) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado;

h) Para Ia prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a deferminadas personas naturales;

i) El arrendamiento o adquisicion de inmuebles...”. El resaltado fuera de texto.

> LALEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principlo:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretarén de tal manera que no den ocasion a seguir trémites distintos y adicionales a los
expresamente previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias
inhibitorias.”

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APQYO A LA GESTION, EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9 ESTABLECE:

‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacin de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
axperiencia requerida y relacionada con el érea de que se frafe”,

En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asl como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la coniratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos..."

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 del 2015, se realizara bajo
la modalidad de contratacion directa por fratarse de una necesidad de la Administracién y las necesidades de la Unidad
Ejecutora de Proyectos de acuerdo a su mision.
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SOPORTE TECNICO DEL CONTRATO

JUSTIFICACION TECNICA:

EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA -INDERBU-
requiere del recurso humano idéneo, que apoye la ejecucion de las diferentes funciones asignadas a la entidad
para poder tener un buen desempefo institucional, en términos de cumplimiento de los objetivos institucionales,
encaminado esto como una estrategia de apoyo cuyo (nico fin sea el cumplimiento de los objetivos y metas
plasmadas por la direccion general, logrando una eficiente gestion administrativa.

EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA -
INDERBU, se ve en la necesidad de contratar personal con conocimiento y experiencia en temas
relacionados con en |a promocion y venta de servicios y espacios en los escenarios, campos y parques
deportivos y recreativos por el INDERBU.

ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal contratante, durante
la etapa de planeacion, procedio a realizar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacién.

Al respecto, Colombia compra Eficiente en su Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 determina que:
*... en la contratacion directa, el anélisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente
las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. El anélisis del sector debe permitir a la Entidad
Estatal sustentar su decisién de hacer una contratacion directa, la eleccién del proveedor y la forma en que se pacta el contrato
desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

La Entidad Estatal debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos o en la informacion de
soporte de los mismos, los aspectos de que trata el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015..."

En un contrato de prestacion de servicios profesionales, el anélisis del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones
de idoneidad y experiencla que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esté en condiciones de desarrollar dicho
objeto. La Entidad Estatal debe hacer una reflexion sobre la necesidad de contratar el servicio y las condiciones de los Procesos
de Contratacién que ha adelantado en el pasado para contratar ese tipo de servicios, teniendo en cuenta plazos, valor y forma
de pago.

Frente a lo anterior se realiza el siguiente analisis:

ANALISIS DE LA DEMANDA:

La prestacion de servicios de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales es una actividad de contratacion directa, por lo que el Instituto
no requiere de recibir varias ofertas y puede proceder a contratar directamente a la persona que posea la
experiencia e idoneidad que solicita el INDERBU, segin lo dispone el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de
2015

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015: se procede a efectuar el analisis de la

Entidad Estatal durante la etapa de planeacion, para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo,
registrandolo asi:

PERSPECTIVA LEGAL:

La entidad pretende contratar el siguiente OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PRODUCCION, MARKETING Y COMERCIALIZACION DE LOS
ESCENARIOS Y CAMPOS DEPORTIVOS ADMINISTRADOS POR EL INDERBU. Siendo este un Contrato de
los de servicios de apoyo a la gestion y/o de Servicios Profesionales, esta enmarcado entre otros, dentro de los
siguientes aspectos legales:

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestacion de Servicios asi: “Son contratos de
prestacion de serviclos los que celebren las entidades estatales para desarroller actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran

conocimientos especializados.”.
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Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos indicando

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a deferminadas personas naturales”.

Las Entidades Estatales pueden conlratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal venifique la idoneidad o expeniencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién commesponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, !og!sﬁms,oasistemaiss‘."

PERSPECTIVA COMERCIAL:

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccidn que ocurren al interior de cada uno
de ellos. La division de los sectores es la siguiente: 1). Sector primario o sector agropecuario. 2) Sector secundario
o sector Industrial 3) Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes,
los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados
como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles,
pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

El valor del contrato se estimé partiendo del analisis realizado al perfil del contratista, es decir, el INDERBU
determiné que los honorarios a cancelar por la prestacion del servicio a contratar corresponden a la formacion
académica del contratista, experiencia laboral, experiencia especifica y de conformidad con los precios estimados
de acuerdo a los Gltimos afios donde la prestacion de servicios similares ha tenido un valor aproximado al actual,
teniendo en cuenta factores diversos como el tiempo que requiere el servicio, las alzas estipuladas en el campo
laboral, el incremento de costos de vida, desplazamientos, adquisiciones de material y demas requerimientos para
el cumplimiento del objeto contractual, adicionalmente los conocimientos técnicos y especificos requeridos para el
cumplimiento de las respectivas obligaciones.

Es importante sefalar que el Instituto requiere contratar més personal para la ejecucion de los distintos programas
contenidos en el Plan de Accion de la entidad, asi como en el plan de desarrollo del municipio, toda vez que la
planta de personal de la entidad es escasa y no cuenta la disponibilidad de tiempo para atender todos los
programas, proyectos y actividades que ofrece el Instituto, por lo que resulta indispensable vincular a través de un
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales de que trata el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del
Decreto 1082 de 2015.

Ahora bien, los honorarios que se deben cancelar al contratista, teniendo en cuenta que el perfil y la experiencia
requerida tiene como referencia las actividades ejecutadas relacionadas directamente con el objeto a contratar
asi:

‘Afo suscripcion Objeto del Contrato Valor Pago
del contrato Mensual
2021-2 Pesruwsaemoa PROFESIONALES EN EL AREA DE SUBDIRECCION TECNICA, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION, 3.000.000
ESTRATEGIAS COMERCIALES PARA EL PROYECTO ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE LOS
ESCENARIOS Y CAMPOS DEPORTIVOS ADMINISTRADOS POR EL INDERBU
2018 PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL EN LA DIRECCION DE , MEDIANTE LA PLANIFICACION DE ESTRATEGIAS 4.500.000

FORTALECIMIENTO DE SU IMAGEN Y EL AUMENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LAS ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES QUE DESARROLLE EL INDERBU

PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO SOPORTE OPERATIVO Y LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE

2020 ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE A DIFERENTES GRUPOS DE POBLACION EN EL | 2.100.000
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
PERSPECTIVA FINANCIERA:
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Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una persona natural, la
cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, se establece que la perspectiva del presente numeral
NO APLICA.

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL:

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una persona natural, la
cual no esta obligada a acreditar una estructura organizacional para el cumplimiento de las mismas, la perspectiva
del presente numeral NO APLICA.

PERSPECTIVA TECNICA:

Para la contratacion de los servicios, la persona natural debe cumplir el siguiente perfil:

EDUCACION: PROFESIONAL EN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, MERCADEO, ECONOMIA O
AREAS A FINES.

EXPERIENCIA ) o

GENERAL: UN (01) ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL.

DEFINICIONES:

Educacién: Formacion profesional o tecnolégica o técnica profesional o Bachiller, o cursos especificos de
educacién no formal seg(in corresponda.

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las materias de la
respectiva formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina exigida para el desempefio de la actividad a desarrollar.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de la labor o en una determinada area de trabajo, o de
la profesion ocupacion, arte u oficio.

ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLOS:

ST e

Por ser eventos previsibles en los cuales no hay intervencion humana, el
contratista debe tenerlos contemplados para el cabal cumplimiento del contratoy | 3 1] 1| BAIO

Riesgos Ambientales y de la | 20% del valor | contransTA
- INDERBU
en el caso de permisos y autorizaciones las debe efectuar oportunamente.

Naturaleza del Contrato

30% del Valor Con fundamento en los registros anteriores se le ha informado al contratista sobre
Riesgos Operacionales dal Conlrato CONTRATISTA | |os procedimientos, pardmetros, sislemas de informacion, equipo humano, ete, | 3 | 2 | 2 | BAJO
para el cabal cumplimiento del contrato.

Se designara un supervisor que estard pendiente de exigir al Contratista el

Cumplimiento Tardio del Servicio :s"’c del Valor | couansta | cumplimiento en tiempo, ademés se han establecidos multes y clausulas | 2 | 3 | 2 | BAJO
exorbitantes que panalizan el incumplimiento
Incumplimiento en el pago de o . ]
s 05% del Valor No se realizaran pagos hasta fanto no se verifique el cumplimiento del pago a la
Obligaciones &l sistema de CONTRATISTA 4 S 3 |2]|2|Ba0
S Soci de! Contrato seguridad social
Cambios Regulatorios que no 0% del Valor
Representan mas del 20% del dal Contrato CONTRATISTA | Se ha designado un supervisor que debera vigilar la calidad del servicio prestado. | 3 211 |BAO
Valor del Contrato
30% del Valor Se le ha informado al Contratista las estadisticas de criminalidad de los (itimos
Riesgos Sociales o Pollticas del Cantralo CONTRATISTA | afios, para que el si lo decide asuma el trabajo, en las condiciones que tiene el | 3 3|2 |BAO
Inderbu.
Entrega de Informacion Erronea y 05% del Valor Se ha realizado un estudio previo que contiene las caracteristicas de las
Necesaria para la Ejecucion del Contrat ELINOERBU | actividades a realizar y se ha nombrado un Supervisor que sera el interlocutor | 1 | 2 | 2 | BAJO
Contractual. valido del Inderbu.
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cide dx Bucaramanga

DemommlaEnﬁagadelaus%dde

Informacién  Requerida para la EL INDERBU : 7
Ejecucion del Contrato. del Contrato de manejo y confianza lo que hace que este riesgo se minimice,

La eleccién del Supervisor se ha hecho atendiendo a su capacidad y a su nivel 2 3| 2| Baso

No Revision Oportuna del COe0 | 4o 4oy yajer Selleindicard al Coniratista i necesidad de revisar de maner2 oporunasucomed | 5 | 3 | 4 | o
Electronico que Deja para del Cont EL INDERSU

Comunicarse con la Entidad electronico

Accidontes de Trabajo ylo | 05% oel Valor | . | Se e indicara al Contratisa las medidas de prevencion que deben tomar para | 5 | 4 | 3 | gaso
Enfermedades Profesionales del Contrato evitar accidentes y/o enfermedades profesionales

Riesgos Tecnologicos y de

Disponibilicad de Equipo o] 15% del Valor CONTRATISTA Se verificarg la idoneidad del contratista y las especiales condiciones de 2 2 | 2| saso

Materiales Necesarios para la | del Contrato experiencia que garantizan su buen desarmollo de las actividades.
Prestacion del Servicio.
05% del Valor Las actividades del Contratista estaran siendo supervisadas, pero ademés dichas
Dafios de Terceros del G CONTRATISTA | 2 0 88 considern pelirosss. 2 |3]2]|BAO
SUPERVISION:

El contratista acepta la supervision que hara el INDERBU a través de la persona designada por la direccion de la
entidad, quien suscribira el acta de inicio y debera:

1) Exigir al CONTRATISTA, la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

2) Acordar los mecanismos y procedimientos, pertinentes, para precaver o solucionar, oportunamente, las
diferencias o situaciones litigiosas que llegaran a presentarse.

3) Realizar acta de recibido a satisfaccion del servicio prestado.

4) Debera verificar y certificar que el CONTRATISTA cancel6 de conformidad con el art. 3.2.2.1 del decreto 1990
de 2016 los aportes correspondientes al Sistema General de Salud, Sistema General de Pensiones y Riesgos
Profesionales, durante todo el tiempo de ejecucion del contrato.

6) Dar inicio de ejecucion al contrato en la Plataforma del SECOP I y para ello debe publicar entre otros los
siguientes documentos: Acta de Inicio, Designacion de Supervisor, Solicitud de RP, Registro Presupuestal, la
Afiliacion de la ARL, documentos que deben encontrarse debidamente suscritos, y con los cuales se le dara inicio
de ejecucion a cada contrato.

7) Suscribir la respectiva acta de terminacion del contrato y declaracién de paz y salvo por todo concepto con el
contratista.

8) Realizar las demés actividades necesarias para verificar que se dé cumplimiento al objeto contratado.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA:

El contratista debe anexar Minimo los siguientes documentos a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Cédula, Rut, Certificado Procuraduria (Actualizado),Certificado Contraloria
(Actualizado), Certificado Judicial (Actualizado), Certificado RNMC Policia Nacional (Actualizado), Certificado
Inhabilidad delitos sexuales, tener definida la situacion Militar o Presentar la Libreta Militar, Certificado Salud
Ocupacional (Vigente), Resolucion Licencia Médica Salud Ocupacional, Experiencia relacionada con el objeto,
Afiliacién como Independiente a Salud y Pensién (Actualizada), Carta Inhabilidades, certificacion curso virtual de
integridad funcién publica, Hoja de Vida SIGEP (Actualizada), Propuesta, Estudios Académicos, Profesionales y/o
Tarjeta Profesional cuando se requieran.

En la carta de la propuesta se sefialara la aceptacion de las condiciones establecidas en los Estudios Previos
tales como: El termino de duracion, Precio estimado por el servicio, Vigencia de la propuesta, la cual no
podra ser inferior a un (1) mes. Para adjudicar el contrato, con la propuesta recibida, la entidad procedera a
verificar los requisitos habilitantes, condiciones técnicas y el factor economico, el que no debe superar el
presupuesto oficial, disponible, para esta contratacion.

GARANTIAS

De conformidad con la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1510 de 2013 compilado en el Decreto 1082 de 2015 que
establece:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantlas establecidas en la Seccion 3,
que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del prasente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.”

En este caso se determina que NO es necesario la constitucion de garantias de cumplimiento mediante contrato

de seguro contenido en una péliza, patrimonio auténomo o garantia bancaria, teniendo en cuenta que; 1) La
Persona natural ha demostrado idoneidad y suficiente experiencia en la ejecucion de actividades afines al objeto
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de este contrato; 2) No se genera un vinculo laboral entre el INDERBU y la persona que desarrolla el objeto
contractual; 3) EI INDERBU no desembolsara en forma previa recursos para ejecutar las actividades; 4) Los pagos
se realizaran por mensualidades o periodos definidos de tiempo y una vez se hayan ejecutado las actividades del
contrato, previo informe o acta de ejecucion aprobado por el supervisor del contrato.

Por lo anterior, la entidad ha determinado no hacer exigible garantia contractual alguna.

ACUERDO COMERCIAL

A la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas especiales que rigen en materia de Acuerdos
Internacionales y Tratados de libre Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

CONCLUSION:

Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA, esta Contratacion Directa, cuyo
objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
PRODUCCION, MARKETING Y COMERCIALIZACION DE LOS ESCENARIOS Y CAMPOS DEPORTIVOS
ADMINISTRADOS POR EL INDERBU, siendo previamente ESTUDIADA Y JUSTIFICADA EN EL PRESENTE
ESTUDIO.

Subdir tor Técnico

Proyecto Aspectos técnicos: Fabidn Leonardo Soler Hemndndez — Subdirector
Proyecto y Reviso Aspectos furidicos: Laurs Camila Rios- C?Sﬁﬁagnd’o
Reviso Aspectos Juridicos: Paola Santos Pulido— Jefe Oficing Asesora Juridica.
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INVITACION PARA PRESENTAR PROPUESTA

Bucaramanga, '2 5ENE 'm'm

Sefior
MAYRA ALEJANDRA ALVAREZ
Bucaramanga.

REFERENCIA: INVITACION PARA PRESENTAR PROPUESTA

El Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacién de Bucaramanga —INDERBU-, se permite
hacerle invitacién para que, en el evento de hallarse interesado, presente su propuesta sin superar
el presupuesto oficial estimado, acorde a los parametros sefialados en los Estudios Previos y
adjuntando la siguiente documentacion.

PRESUPUESTO PLAZO DEL

OBJETO OFICIAL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA IMPLEMENTACION | VEINTIUN
DE ESTRATEGIAS DE PRODUCCION, MARKETING Y | MILLONES DE| SEIS(6)
COMERCIALIZACION DE LOS ESCENARIOS Y CAMPOSDE PORTIVOS | PESOS MICTE MESES
ADMINISTRADOS POR EL INDERBU ($21.000.000)

PROPUESTA
CEDULA DE CIUDADANIA 150%
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO CON CODIGO DE ACTIVIDAD ECONOMICA RELACIONADA CON EL OBJETO DEL CONTRATO
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS — PROCURADURIA (ACTUALIZADO)
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES — CONTRALORIA. (ACTUALIZADO)
CERTIFICADO JUDICIAL (ACTUALIZADO)
CERTIFICADO DEL SISTEMA NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA = RNMC = (ACTUALIZADO).
AUTORIZACION EXPRESA Y ESCRITA AL INDERBU PARA QUE CONSULTE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES
CERTIFICACION INHABILIDADES DELITOS SEXUALES (POLICIA
LOS HOMBRES MENORES DE 50 ANOS DE EDAD TENER DEFINIDA LA SITUACION MILITAR y/o LIBRETA MILITAR
CERTIFICADO DE SALUD OCUPACIONAL EXPEDIDO POR MEDICO ESPECIALISTA EN EL AREA (VIGENTE)
RESOLUCION LICENCIA DEL MEDICO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (VIGENTE
ESTUDIOS ACADEMICOS, TARJETA PROFESIONAL Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROFESIONALES SEGUN LO
| DESCRITO EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
EXPERIENCIA LABORAL ACTUALIZADA RELACIONADA CON EL OBJETO A CONTRATAR
CERTIFICADO DE AFILIACION Y PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PENSIONES COMO INDEPENDIENTE (ACTUALIZADO).
CARTA MANIFESTACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
HOJA DE VIDA DEL SIGEP CON FOTO (ACTUALIZADA)
PRESENTAR REGISTRO VIGENTE COMO CONTRATISTA EN EL SECOP |l

Anexo: Los Estudios Pravios perti
Atentamente,
&~
i
D LE DA.

Director General INDERBU.-

Proyecto: FABIAN LEONARDO SOLER HERNANDEZ - Subdirector Técnico é_

Conmutador: (7) 6323644 - 6323578 - 6323655
Correo: contactenos@inderbu,gov.co
Direccion: calle 7 # 30 -140

Coliseo Bicentenario | Unidad Deportiva Alfonso Lépez inderb
Bucaramanga Santander | Nit.: 804.002.166-1 www.inderbu.gov.co
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