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"~ NOMBREDEL | - - PLAZO
CONTRATISTA . H :
{ SERGIO  JAVIER'[ Pres} s Vi Ménsidles
MARTINEZ GUERRA | Espes]: ar-cumplintiento 3 §6. 157,692.
las:metas del pla‘n de Desarrglio dentro (5)Cinco
def programa *Atencion y apoyo integral viFota Meses
atasfamillas raizales y residentes”. $30.788.460
’ preStar sus servicios  profesidnales V/Mensusles
JOSE FELIX ‘agoyando apoyo a la dotaeion -y $3.785.003
. ESER]ELLA SUAREZ | ftmciofamignto de los cenfios de- o (5) Ginco
' | bletlestarpdra adultos mayores 88 san Vi Fotal Meses
] Anidrés Islas, en amcmacmalasmetéﬁ $ $18.925.015
| et plart de desarrollo’**todos “per un
{filfeva comienzo 2020-2023%.." ¥
| Prestacion e servicios profwona(esen " V1 Merfsuales
N2l drea administrativa (administtader ge $4.655.430
empfesas), dirigidos a dar cumplimiento {5) Cinco i/~
alo establecido en la politica deyplan de- Meses 7
desarolio todos por um., _Auevo VI Total ‘
comlenzo, denominada apoyo dffegral|  $23.277.150
para el desamolio cullural
socidecontmico del pueblo raizal, | )
t . Prestacion, de semvicios prefesionales V/Mensuales
~ |'NINA - MARGARITA | para*'apoyar -en el desarrolio .de Jas} $3.785.003
«» 4 | MEJIAPERTUZ metas. dentro del.programa faiifias en (5) Cinco
accién:bajo ta secretaria. de Desarrolio Meses
Social de San-Andiés Isla, ViTotal
$18.925.015
' Prestacion’ de servicios profesionales V/Mensuales
5 | ANDERSON JOSE | para dar cumplimiento a las metas del $4.099:565
ESPRIELLA SUAREZ | Plan de Desarrolio en el Programa (5) Cinco
"Atencion y apoyointegral alos jovenes” Vi Total Meses
$20.497.825
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Prestagién de servicios profesionales V/Mensuales
Especializado para dar cumpliniiento a $7.779.287
v ias metas del plan de Desarrolio dentro {5) Cinco
+ ‘{ASHIRA ENALBA | del programa "Atencién y apoyo integral ) Meses
VILLARBERNARD | alas familias raizalesy residentes”. VI Total
$38.896.435
Prestar sus senvicios: profesnona!es a
apoyando los procesos de atencion,
promocion,  ejecucién, monitoreo  y
seguimiento de los proyectos de
fottdectm:ento atencion.y apoyo integral a
{as. personas adultas mayores san-andrés,
fortdlecimiento  de  los emuentms
recreativos v culturales para los adultos V/Mensuales
mayores\:n’tgevo* m:enzo ofro.metivo.para $4.655.430
vivir-de' san-agdres, | iento- - .
( enCURIS (SpOS- 202 | @ C
4 ALVIN  CASTILLO | aduftos. miyc Meses
"TAYLOR mofivo para )
! mas acceso def y
las - persénaﬁi"admtas Mavm'es »@ san Yl Totat
: funclonanﬁemo de los cen’h‘os ﬂebenestaf $23.277.150
: pardaduitosmayores desanandrémsias
.enmcwambn a las metas dek:.plari’de | s
dedamolio. Yodos -por uh nuemmem;‘ o
- 2020-2023" o3
o Prestacidp de Semciqs prafesionales” V[ Mensudles
para apoyar en ef desarolid: de. s $3:469°160 (5) Cinco
JAIDER RENE DEL.| metgs dentro del. programa famifias eh Meses
_VALLE CONEO acion bajo la secretaria de Pesariolio | VI Total
) Socidl de San Andrés Isfa. $ 17.345.800
) Prestacion de servicios pmfmaas V/ Mensuales
AMY LYNN -AUSTIN -:como psicologo.para dar cumplimiesite a $3.469.160 (5) Cinco
O NEILL las metas-del Plan de Desarolio ¢n el Meses
Programa 2Atencion y apoye integral a Vi Total
los jovenes” $17.345.800
1 Prestacion-de: Servicios de-apoye a-da |  V/Mehstales
JOSE DEL CARMEN |.gestion para dar cumplimiento-a las.|* $2.301.096
SALCEDO metas de| plan de Desarrollo dentro del (5) Cinco
B HURTADO programa "Atencion y apoyo integral a Meses
los nifios, nifias, adolescentes y sus V/ Total
familias” de la Secretaria de Desarrolio $11.505.480

Social de la Gobernacion de San
Andrés
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| Prestacidn de servicios profesionales V/Mensuales
=¥, para dar-cumplimiento a las metas del $3.469.160
ANGULOMACIAS | Plan de Desarrolio en el Programa (5) Cinco
) “Atencibn y apoyo integral -2 las V/ Total Meses
persenas habitantes de'y en la calle * $17.345.800
. PIQStagibn de. senvicios profesional | V! Mensuales.
| di o_s a dar cumplimiento a lo $3.469.160
establecido en la politica del Plan de (5) Cinco
Desanollo TODOS PO RUN NUEVO Meses
|-COMIENZO, denaminada APOYO
INTEGRAL PARA EL DESARROLLO V/ Total
CUELTURAL Y SOCIOECONOMICO $17.345.800
“DEL PUEBLO RAIZAL
Prestacion  de  servicios  como V/Mensuales
profesional especializado en gestion §7.779.287
: TULA  ESNEIBER- publica-pata apoyar.en los conceptos” (5) Cinco
. - -MITCHELL { Juridicos y la evaluacion de. los Meses
" . { ESPINOSA proyectos enfocados al cumplimiento Vi Total,
* Jel Plan.de Desarrollo que se presenten $38.896.435
dentrd de la Secretaria de Desarrolip
| Social L
Prestacién de servicies V! Menstiales’
. profesiopales como admiristeadoy | § 4655430
[ESLEY ANTONIO DE de;;empresas para apoyar. en fa}" (5) Cinco
- | LEON'MATOS ejecutiéon de metas, -planes : Meses
proyéttos de les progranias Vi Total
misiofisles de la. secrétiris ider|  $23.277.150
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS

CERTIFICA

Que el proyecto “IMPLEMENTACION PROGRAMAS ENCAMINADOS A
FORTALECER LOS PROCESOS SOCIALES, COMUNITARIOS, ACADEMICOS,
PARTICIPATIVOS Y ORGANIZATIVOS DEL PUEBLO RAIZAL DEL
DEPARTAMENTO AR‘CHIPIELAQO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA. SAN ANDRES” se encuentra Registrado en el Sistema
Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas — SUIFP TERRITORIO, codigo BPIN
N0.2020-00288-0008, con fecha Enero 27 de 2020.

La (s) actividad (s) denominada (s):
o EVENTOS DE TIPO ACADEMICO, ORGANIZATIVO, PARTICIPATIVO,
COMUNITARIO Y SOCIAL DEL PUEBLO RAIZAL
» FORMACION EN LIDERAZGO CON ENFOQUE ETNICO

Se certifica en San Andrés, Isla, a los dieciocho (18) dfa del mes de Enero de dos
mil veintidés (2022).

Atentamente,

o\l caem oA~ 2//":

ANGELICA HERNANDEZ VASQUEZ AUGUST%SAR VILLARREAL G.
Secretaria de Planeacién Auxiliar Administrativo

Proyecté y Elabor6: Cesar Villarreal
Revisé: Angélica Hernandez;
Archivé: Planeacién

Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 5130801 - 5126004
Email; planeacion@sanandres.gov.co
San Andrés, Colombia
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ESTUDIOS PREVIOS
(DECRETO 1082 DE 2015)
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
" FECHA: 21 Enero de 2022 :

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con los postufados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal conltratante,
sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o
impartiran con antelacién al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segun sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establege que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccién o de la firma del contrato, deberan
elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan las exigencias del contrato.

La elaboracién de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el anélisis de las distintas
altenativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de
seleccion y de la ejecucidn del contrato.

Por. ello es recomendable que las entidades publicas, establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la
contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sdlo el éxito de los
procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino
que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos. La planeacién de la contratacién constituye una de sus mas importantes
etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las
entidades estatales del importante principio de planeacion.

El principio de planeacién es una manifestacién del principio de economia, consagrado en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como se
desprende de lo dispuesto ‘en los numerales 6, 7 y 12 a 14 de esta disposicion. Esfe principio busca como lo manifiesta la ley 80 de 1993
‘garantizar que la escogencia de los contratistas, la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos no sea producto de la improvisacion; en
consecuencia, en virtud de este principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar una entidad publica debe estar precedido de estudios
encaminados a determinar su viabilidad técnica y econémica (...). “

Por ello es recomendable que las entidades piiblicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacién de la
contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo e! éxito de los
procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los-contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino
que garantiza que lo.haga de forma oportuna y sin mayores costos.

Asl mismo, el DECRETO 1082 DE 2015 establece y reglamenta en sus disposiciones especiales, ¢inco (5) modalidades de seleccion, dentro de
las cuales se enuncia la modalidad de “Contratacion Directa” que procede, segin el mencionado decreto, entre otros casos, en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de servicios, los cuales son aquellos que celebran las
entidades estatales para desarrgllar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.

Asi mismo el Decreto 1082 de 2015 dispone sobre este tipo de contratos que “...Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de

que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador de! gasto
debe dejar constancia escrita. :

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

La Gobernacion de San Andirés Isla, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion Pablica,
realiza a través del presente documento, la respectiva justificacién de la necesidad para la contratacién bajo la modalidad de Contrato de
Prestacion de Servicios profesionales. )

La Gobernacién de San Andrés Ista, contratara una persona natural o juridica que preste sus servicios para la ejecucion del objeto que en este
estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendré una oferta que le permita contratar con la persona /
idonea y con experiencia requerida en el tema. 4

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CdNTRATAClON

&
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La Gobernacién de San Andrés Isla en desarrollo de objeto institucional debe gestionar y promover el desarrollo de todos sus habitantes,

medignte fa adopcidn y ejecucion de planes y programas generales que propicien la dignidad humana y el desarrollo social sostenible que
contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de los Islefios.

Que la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO establece la estructura de la administracién péblica departamental, la cual
define la organizacién y las funciones de las diversas dependencias.

En el Departamento Archipiélago de San Andrés, los servicios son ofrecidos por personas naturales. La contratacién para una persona natural
resulta para este caso mas conveniente para el Departamento, en la medida que el servicio requerido sera prestado en forma personal y
coordinada y su naturaleza es de aquellos considerados “intuitu personae”.

En los Gltimos afios, San Andrés ha venido en incremento la oferta de personal calificado, pues la cosmovision del mundo ha cambiado y asi
mismo la de! nativo y el residente que cada dia reconocen mas la importancia de acceder a una educacién superior. La tecnologia, la frecuencia
de vuelos, la disminucién de los costos de transporte aéreo, han influenciado para hacer mas accesible a la comunidad islefia una educacion
superior de buena calidad. En respuesta hoy son muchos mas los profesionales que habitan el archipielago y fa administracién de empresas no
es la excepcion.

Existe en la isla una oferta de profesionales considerables, algunos vinculados de manera permanente y de carrera a cargps publicos, otros
vinculados al sector privado de manera indeterminada y otros que han optado por el camino de la independencia, siendo estos ultimos los que
mas conviene a la administracién por cuanto la labor a contratar no requiere de tiémpo completo, tiene unas funciones muy especificas y no
genera vinculacion laboral.

Ahora bien, no existe una tabla de honorarios nacional y Unica para los profesionales dé esta &rea, més la forma méas comun de estos es firmar
contratos por valores fijos. Ha de decirse, sin embargo, que el Departamento dado su carécter de pablico adquiere sus servicios y bienes a
través de la figura de contratacién para servicios profesionales, mas exactamente la contratacion directa fijando unos honorarios mensuales
previamente determinados en un acto administrativo segtin el nivel de estudios y la experiencia de cada persona y la labor para la cual ha sido
contratado/a.

La Gobernacién de San Andrés Isla, dispone como verdadera riqueza de nuestro departamento a su Gente por lo tanto, para lograr un
archipiélago igualitario, en la que se cierren las brechas sociales, se debe privilegiar el interés de la ciudadanfa en general por encima del interés
particular, por lo tanto hay que lograr que los islefios sean agentes de su propio desarrolio; para ello el gobierno en todas sus dimensiones debe
incidir en propiciar los cambios que mejoren la calidad de vida de todas las personas.

Los procesos misionales, administrativos, contractuales adelantados por las entidades estatales sometidas el estatuto general de contratacion
de la administracion publica, al derecho publico, normas de carécter administrativo, se tornan complejos debido a la abundante regulacién y
reglamentacién juridica que los cobija, lo cual genera la necesidad de que la Gobernacién de San Andrés Ista, como entidad territorial y por lo
tanto entidad publica cobijada por las referidas normas, cuente con los servicios de una persona natural o juridica, que attedite experiencia
profesional y preste sus servicios en el desarrollo de la actividad de la entidad, con el fin de lograr que los procesos se ajusten y adectien a la
normatividad Constitucional, legal y reglamentaria vigente.

En la actualidad la Secretaria de Desarrollo Social de la Gobernacién de San Andrés Isla cuenta con los servicios de pocos administradores de
planta, resultando insuficiente debido a la cantidad de procedimientos que deben realizarse, consultas y peticibnes que debeh resolverse a los
usuarios, atendiendo las necesidades de la entidad, por lo cual se hace necesario contar con los servicios de otra persona, sea natural o jurfdica,
con formacion académica en la disciplina de la Administrador de Empresas y con amplia experiencia, para que refuerce la labor que viene
realizando el profesional que actualmente realiza la labor en materia de revision y seguimiento a los procesos internos de la Secretaria de
Desarrollo Social.

Resulta importante precisar que la persona que se contrate realizara actividades de apoyo que refuercen las que actualmente se adelantan par ta
Secretarfa de Desarrollo Social en el campo administrativo.

En virtud de lo expuesto, dentro del equipo requerido por la Secretaria de Desarrollo Social para la ejecucion de las actividades a su cargo, se
estimé la necesidad de contratar a un Administrador de empresas, dirigidos a dar cumplimiento a lo establecido en la politica del Plan de
Desarrollo TODOS POR UN NUEVO COMIENZO, denominada APOYO INTEGRAL PARA EL DESARROLLO CULTURAL Y
SOCIOECONOMICO DEL PUEBLO RAIZAL., que se deriven de las actividades misionales que se requieren en el marco de su desarrollo, toda
vez que el personal que se encuentra vinculado directamente a la planta de la Secretaria de Desarrollo Social no es suficiente para cumplir con
la implementacién de sus competencias misionales; razon por la cual se hace necesaria la contratacién de un colaborador externo que
contribuya al cumplimiento de los fines de la Secretaria.

'% La experiencia y formacién profesional y académica debe acreditarla en su oferta; la propuesta que no retna el perfil y acredite experiencia antes
1 exigidas sera rechazada de plano.

3. DESCRIPCION DEL CONTRATO

@
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Prestacion de servicios profesionales en el drea administrativa (Administrador de empresas), dirigidos a
3.1 OBJETO dar cumplimiento a lo establecido en la politica del Plan de Desarollo TODOS POR UN NUEVO
' COMIENZO, denominada APOYO INTEGRAL PARA EL DESARROLLO CULTURAL Y
SOCIOECONOMICO DEL PUEBLO RAIZAL.

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las
mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el objeto contratado, 2. Asistir
las reuniones a las que se le convoque en desarrolio del contrato, 3. Presentar informes mensuales de
ejecucion el tltimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y
un informe final al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucion del
contrato deberé devolver a la GOBERNAGION cualquier documento que le haya sido confiado en razén
de la gestion encomendada. 5. Responder por sus actyaciones y omisiones derivadas de la celebracion
del presente contrato, y de Ia ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la reserva profesional segun la
informacién que le sea suministrada en desarrolio del objeto contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas
de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en e! articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de
2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, Decreto 1703
) de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al supervisor del contrato, copia
que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del

?:.(ZDNTRATCI)S?';- AGACIONES DEL sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012
reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9, Conservar y responder por el buen estado (salvo deterioro

| por su normal uso), de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento contractual, 10. No
acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hace u
omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes
cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 11. Cumplir con las demas obligaciones que se
deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas otras que en su momento pueda impartir el
supervisor del mismo durante su vigencia. Especificas: 1) Apoyar en los procesos administrativos del
programa de apoyo al pueblo raizal. 2) Apoyar en las acciones para la implementacion de las politicas
de atencion y apoyo al pueblo raizal. 3) Apoyar y participar en las actividades y reuniones del programa
raizal. 4) Apoyar en la proyeccién de actas, oficios, correspondencia y manejo de archivos del programa
raizal. 5) Apoyar en las convocatorias para la participacion de la comunidad perteneciente a fa etnia
raizal en todas las actividades del programa. 6) Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social en las
actividades a realizarse, cuando asi sea requerido. 7) Entregar informes mensuales con evidencias

fisicas y/o digitales..
3.3 PLAZO DE EJECUCION Cinco (5) mes
3.4 LUGAR DE EJECUCION Sede de fa Secretaria de Desarrollo Social de la Gobernacion de San Andrés Isla.

El valor del presente contrato es de la suma de VEINTITRES MILLONES DOSCIENT%S SETENTA'Y
: SIETE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($23.277.150) M/ICTE; LA GOBERNACION realizara el
3.5. VALOR Y FORMA DE PAGO pago del valor del contrato en cuotas mensuales cada una por valor de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS ($4.655.430) M/CTE.
< Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacién expresa que
conoce y acepta las condiciones para la contratacién; que no esta incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad o prohibicién legal o constitucional y que se compromete a
firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado. )
% Fotocopia de la cédula de ciudadania
 Copia del Registro Unico Tributario RUT.
*»  Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios
3.6. DOCUMENTOS DE LA OFERTA % Certificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables fiscales de Ia
DE SERVICIOS. Contraloria General de la Reptblica,
< Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida
< Certificado de afiliacién al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension
% Certificados de formacién académica.
* Copia de la Tarjeta profesional si se requiere.
* Acreditar la experiencia requerida.

< Formato declaracién juramentada de bienes y rentas /

La Supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria de Desarrollo Social de la Gobermnacion de

3.7 COORDINADOR Y SUPERVISOR San Andrés Isla,. de confgrmidad con eI' articulo 83 de; l'a Ley 14]4 de 2011 y demas normas
concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccién del servicio prestado,
entre otros.

€

S
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% Garantizar la apropiacién de los recursos econdémicos para la ejecucion del contrato.
% Realizar el seguimiento o supervisién de cumplimiento del objeto a contratar.

38 OBLIGACIONES DEL « Cancelar el valor del contrato previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
CONTRATANTE. supervisor. PP

R

+ Las demas establecidas en el articulo 4° y 5°, respectivamente de ia Ley 80 de 1993.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

. CONCURSO CONTRATACION
LICITACION PUBLICA PUBLICO SELECCION ABREVIADA DIRECTA X
Con fundamento en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, se adopta para el presente proceso la modalidad de seleccion el
de “Contratacion Directa”, teniendo en consideracién que los servicios a contratar corresponden a aquellos de prestacion de servicio profesional

y de apoyo a la gestion, cuya regulacién y sustento legal se soporta en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
compilado en el def Decreto 1082 de 2015.

En virtud de las mencionadas disposiciones jurfdicas no se exigira la presentacion de varias ofertas y resulta necesaria la acreditacion por parte
del contratista de su idoneidad y experiencia, la cual debe evaluar y certificar el Secretario de Desarrollo Social

El proceso de seleccion y el contrato a suscribir, como resultado del mismo estaran sometidos a Ia legislacion y jurisdiccion colombianas
rigiéndose por las siguientes normas: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decretos vigentes y demas normas que la complementen, modifiquen o
reglamenten, y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de seleccion.

Para la celebracion del presenté contrato la Asamblea Departamental mediante la ordenanza 007 de 2021, la cual en su articulo 72 autoriz al
Gobernador del Departamento para suscribir contratos.

El Gobernador del Departamento, mediante Decreto N° 0158 del (5) de mayo de 2021, delegd en los secretarios (a) Jefes de Oficinas de
distintas unidades ejecutoras el impulso y tramite de todas las etapas preparatoria, precontractual, contractual y post contractual de la
contratacion de sus respectivas dependencias, suscribir los actos administrativos que demande los tramites antes referidos. .

5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado
como base y referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse; la responsabilidad sobre los temas objeto del mismo; el plazo de
gjecucion y el tiempo de dedicacion que requieren dichas actividades; la experiencia y estudios con los que debe contar el profesional que se
requiere para cubrir la necesidad contractual, tal y como lo es, para el presente caso, el ser un Administrador de Empresas con experiencia
laboral no inferior a Seis (6) afios, y finalmente el célculo de un factor que incluye el aporte a Seguridad Social Integral y los costos de
legalizacion del respectivo contrato. '

Plazo de ejecucion: CINCO (5) MES

Valor total del contrato:$23.277.150

Los honorarios, es el tnico emolumento a que tiene derecho el futuro contratista, y en caso que se requiera prestar los servicios fuera de la
sede habitual, es necesario pactar la clausula correspondiente en el contrato que se suscriba, indicandose que se cubriran los gastos de viajes
y transporte de acuerdo con la tabla de viaticos que rige para los funcionarios de la Gobernacion.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Con base en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, que determina que cuando el objeto contractual definido, corresponde
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, los factores
de seleccion corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trate; dada para el caso ser Administrador de Empresas con experiencia amplia
experiencia laboral, de! oferente la cual debe estar directamente relacionada con los servicios, de acuerdo con el perfil definido en el presente
estudio. '

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, se establecen los riesgo:
! previsibles tal como figura en el anexa N° 02 del presente estudio previo. . 7

3 8. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL PROCESO DE
SELECCION Y DEL CONTRATO.

S
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La Gobernacién de San Andrés Isla, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su
objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la
calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben {er asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se
neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contraista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion
incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausulg de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar
la cancelacion de fas mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario
exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el d#creto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que,puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al 10% del
valor del contrato, la que se descontara de los valores gue adeude la Gobernacion al contratista, o en su defecto se cobrara por jurisdiccion
coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara fa cléusula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones
a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante fa ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se
formule reclamo, demandas o accién legales contra 14 GOBERNACION por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del
CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley
para mantener indemne a la GOBERNACION y en adelante los tramites para llegar a un arreglo de! conflicto. Si en cualquiera de los eventos
previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de la GOBERNACION, este podra hacerlo
directamente previa comunicacion escrita al CONTRATfSTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad jncurra por tal motivo. En caso
de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, la GOBERNACION tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que
adeude al mismo por razén de los servicios motivo del contrato.

I
Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los contratos
cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarroliada por el Decreto 1082 de 2015 que establece que la

i

exigencia de garantias establecidas en las disposiciones especiales del mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo

la modalidad de contrgtaeitn directa; do en consideracion para el caso en concreto el valor de la contratacion, la naturaleza del objeto
del contrato, la foprfa de pago y el sefialaniieqto de fa Clausulas de multas y Penal, la Administracion Departamental considera que el
CONTRATISTA nf debera constituir garantia alguhe de las sefialadas en el DECRETO 1082 DE 2015
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f CcODIGO | 2400 CONSECUTIVO | 013
FECHA 12 de enero de 2022

Profesional Especializado, Grupo de
PARA Dr. Jhon Yates CARGO | Desarrollo y Control del Talento
Humano

Dr. Carlos Arturo Fontalvo CARGO | Secretario de Desérrollo Social

| Suarez
ASUNTO | Certificado de Personal

DE

Cordial saludo,

De manera atenta me permito solicitar me certifique si dentro de Ia planta de personal existen
suficientes personas que puedan desempeiiar las funciones de los siguientes objetos a contratar:

No. De Cargo Objeto del Contrato
Personas
130 Apoyo a la gestién Prestar sus servicios de Apoyo a la gestion en articulacién con los programas
bajo la Secretarfa de Desarrollo Social.
. EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
Profesional servicios como profesional especializado en neurociencia para la asistencia,
1 especializado atencién y apoyo psicosocial a la poblacién con discapacidad, familias y
cuidadores y dar cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo.
. EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
Profesional servicios como profesional especializado en Gerencla Estratégica de Negocios
1 especializado para apoyar en el seguimiento y actualizacion del presupuesto asignado a la

Secretarla de Desarrollo Social de San Andrés Islas.

. EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a la prestar
Profesional sus servicios como profesional especializade en Gestion Ambiental Empresarial
1 especializado para apoyar en el seguimiento y actualizacién del cumplimiento de las metas
del Plan de Desarrollo asignadas a la Secretarfa de Desarrolio Social.

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios como profesional especializado en Gerencia Estratégica De Proyectos

Profesional para apoyar en fa evaluacién de los proyectos enfocados al cumplimiento del

1 especializado Plan de Desarollo que se presenten dentro de la Secretaria de Desarrollo
social.

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus

Profesional servicios como profesional especializado en derecho administrativo para apoyar

en los conceptos juridicos y la evaluacién de los proyectos enfocados al
2 especializado cumplimiento del Plan de Desarrolio que se presenten dentro de la Secretarla
de Desarrollo social.

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios como profesional especializado en derecho piblico para apoyar en los

Profesional conceptos juridicos y la evaluacién de los proyectos enfocados al cumplimiento

1 especializado del Plan de Desarrollo que se presenten dentro de la Secretarfa de Desarrollo
social.

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus

Profesional servicios como profesional especializado en derechos humanos y derecho

internacional humanitario para apoyar en los conceptos juridicos y la evaluacion
1 especializado de los proyectos enfocados al cumplimiento del Plan de Desarrollo que se
i presenten dentro de la Secretarfa de Desarrollo social.
EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
. servicios como profesiohal especializado en derecho contractual y relaciones
Profesional juridico negoclables para apoyar en los conceptos juridicos y Ia evaluacién de
1 especializado los proyectos enfocados al cumplimiento del Plan de Desarrollo que se
presenten dentro de la Secretaria de Desarrallo social.
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Profesional
_ especializado

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios como profesional especializado en administracién de programas de
desarrollo social para dar cumplimiento a las metas del plan de Desarrollo
dentro del programa "Atencién y apoyo integral a los nifios, nifias, adolescentes
y sus familias" de la Secretaria de Desarrollo Social de la Gobernacién de San
Andrés

25

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como psicélogo para dar cumplimiento a las metas del
plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretaria de Desarrollo
Social.

30

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como trabajador social para dar cumplimiento a las
metas del plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretaria de
Desarrollo Social.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como comunicador social para dar cumplimiento a las
metas del plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretaria de
Desarrollo Social.

13

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como abogado para dar cumplimiento a las metas del
plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretaria de Desarrollo
Social.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como administrador de empresas para dar cumplimiento
a las metas del plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretaria de
Desarrollo Soclal.

10

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como fisioterapeuta para dar cumplimiento a las metas
del ptan de Desarrollo dentro de los programas de la secretaria de Desarrollo
Social.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como ingeniero de sistemas para dar cumplimiento a las
metas del plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretaria de
Desarrollo Soclal.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como administrador ptiblico para dar cumplimiento-a las
metas del plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretarla de
Desarrollo Social.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como enfermera profesional para dar cumplimiento a las
metas del plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretaria de
Desarrollo Social.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como fonoaudiélogo para dar cumplimiento a las metas
del plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretarfa dé Desarrollo
Social.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como licenciado en pedagogia infantil para dar
cumplimiento a las metas del plan de Desarrollo dentro de los programas dela
secretarfa de Desarrollo Social.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como ingeniero industrial para dar cumplimiento a las
metas del plan de Desarrollo”dentro de los programas de la secretaria de
Desarrollo Social.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como economista para dar cumplimiento a las metas del
plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretaria de Desarrollo
Social.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como profesional en idiomas para dar cumplimiento a
las metas de! plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretarfa de
Desarrollo Social.
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Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como licenciado en etnoeducacion para dar
cumplimiento a las metas del plan de Desarrollo dentro de los programas de la
secretaria de Desarrollo Social.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como contador publico para dar cumplimiento a las
metas del plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretaria de
Desarrollo Social.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como arquitecto para dar cumplimiento a las metas del
ptan de Desarrollo dentro de los programas de la secretaria de Desarrollo
Social.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como disefiador grafico para dar cumplimiento a las
metas del plan de Desarrolio dentro de los programas de la secretaria de
Desarrollo Social.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como médico para dar cumplimiento a las metas del plan
de Desarrollo dentro de los programas de la secretarfa de Desarrollo Social.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como politdloga para dar cumplimiento a las metas del
plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretaria de Desarrollo
Social.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como odontélogo para dar cumplimiento a las metas del
plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretarfa de Desarrollo
Social.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como antropélogo para dar cumplimiento a las metas
del plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretarfa de Desarrollo
Social.

Profesional

¥

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como ingeniero de alimentos para dar cumplimiento a
las metas del plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretaria de
Desarrollo Social.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como geront6logo para dar cumplimiento a las metas
del plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretaria de Desarrollo
Social.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como ingeniero bioquimico para dar cumplimiento a las
metas del plan de Desarrollo dentro de los programas de la secretaria de
Desarrollo Social.

Profesional

EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como profesional en terapia ocupacional para dar
cumplimiento a las metas del plan de Desarrollo dentro de los programas de la
secretarfa de Desarrollo Social.

Reviso: CFontalvo
Archivé. CFontalvo

Atentamen
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SECRETARIA GENERAL GRUPO DE DESARROLLO Y CONTROL DEL
TALENTO HUMANO

San Andrés Islas, 13 de Enero de 2022,
CERTIFICADO N° 009
LA SUSCRITA PROFEQTQNAL ESPECIALIZADA (E) CERTIFICA

Que, existe personal de planta ldéﬁen para cumplir elllos objeto/s de contrato
¢ solicitado por la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL mediante consecutivo

No 013 del 12 de Enero de 2022, sirembargo, no es suficiente de acuerdo con lo

requerido por 1a misma Dependencia mediante el memorando mentionado.

Este certificado se expide a solicitud de la SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL.

A N T
sacesty o Y =¥
;ﬂgg‘ggu-‘ R,

.




GOBERNACION Fecha de -
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ; Cédigo
ANDRES, Aprobacién | £ \p G- Q
wgEems N
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA s §
INVITACION A OFERTAR Version 01 | Paginaide 2

San Andrés, Islas, 21 enero de 2022

Sefior (a)
ARVO WALLEN ESCALONA BROWN
Ciudad.

Respetado sefior (a),

La Gobernacion de San Andrés — Secretaria de Desarrollo Social - esta interesado en recibir propuesta para la
contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes términos:

1. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en el &rea administrativa (Administrador de empresas), dirigidos a dar
cumplimiento a lo establecido en la politica del Plan de Desarrollo TODOS POR UN NUEVO COMIENZO, denominada
APOYO INTEGRAL PARA EL DESARROLLO CULTURAL Y SOCIOECONOMICO DEL PUEBLO RAJZAL.

2, Lugar de ejecucion: Sede de la Secretaria de Desarrollo Social de la Gobernacion de San Andrés Isla.

3. Término de ejecucién: El plazo definido para la ejecucion del contrato es cinco (5) meses, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art, 41 y Decreto 111/96.

4.- Valor y forma de pago: El valor de! presente contrato es de la suma de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS {$23.277.150) MICTE; LA GOBERNACION realizara el pago del
- valor del contrato en cuotas mensuales cada una por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS ($4.655.430) MICTE _

El pago se realizara mes vencido previa certificacion del Supervisor de la prestacion del servicio, la realizacion de
los pagos de seguridad social y las estampillas e impuestos a que haya lugar.

5. Control y Supervision: La Supervision del contrato sera ejercida por el Secretario de Desarrollo Social de Ia
Gobernacion de San Andrés Isla de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, entre otros.

6.- Obligaciones del Contratista: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las
siguientes actividades:

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores
condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idoneamente el objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones a las
que se le convoque en desarrolio del contrato, 3. Presentar informes mensuales de ejecucion el ultimo dia habil
de cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el término
pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucion del ‘contrato debera devolver a la
GOBERNACIONcualquier documento que le haya sido confiado en razon de la gestion encomendada. 5.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion
del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios. 6. Mantener la reserva profesional segun la informacion que le sea suministrada en desarrollo del
objeto contractual. 7. Estar afliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50
de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al
supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus
obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con Ia Ley 1562 de 2012
reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y responder por el buen estado (salvo deterioro por su
normal uso), de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento contractual. 10. No acceder a peficiones
0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hace u omitir algin acto o hecho,
informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones
0 amenazas. 11. Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas
otras que en su momento pueda impartir el supervisor del mismo durante su vigencia.
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Especificas: 1) Apoyar en los procesos administrativos del programa de apoyo al pueblo raizal. 2) Apoyar en las acciones
para la implementacion de las politicas de atencién y apoyo al pueblo raizal. 3) Apoyar y participar en las actividades y
reuniones del programa raizal. 4) Apoyar en la proyeccion de actas, oficios, correspondencia y manejo de archivos del
programa raizal. 5) Apoyar en las convocatorias para la participacion de la comunidad perteneciente a la etnia raizal en todas
las actividades del programa. 6) Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social en las actividades a realizarse, cuando asi sea
requerido. 7) Entregar informes mensuales con evidencias fisicas y/o digitales.

E! proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos:
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Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacién expresa que conoce y
acepta las condiciones para esta contratacién; que no esta incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad o prohibicion legal o constitucional y que se compromete a firmar el contrato en caso de
que le sea adjudicado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension.

Copia de'la tarjeta profesional.

Certificados de formacion academica.

Acreditar la experiencia requerida.

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la Secretaria de Desarrollo Social de la Gobernacion de San
Andrés Isla, dentro de los diez dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8: 00
a.m. - 12:00 M. y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

Cordialmen |-

GOBERN

~
RO FONTALVO §
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San Andrés Islas, enero 2022

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Dr. Carlos Arturo Fontalvo Suarez

Ciudad.

PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

ARVO WALLEN ESCALONA BROWN, Administrador de Empresas, egresado
de la Universidad Auténoma del Caribe, por medio del presente documento me
permito presentar mis servicios como profesional, comprometiéndome con el
Departamento a prestar mis servicios para la realizacion de las siguientes
actividades:

1)Apoyar en los procesos administrativos del programa de apoyo al pueblo raizal.
2) Apovyar en las acciones para la implementacién de las politicas de atencién y
apoyo al pueblo raizal. 3) Apoyar y participar en las actividades y reuniones del
programa raizal. 4) Apoyar en la proyeccién de actas, oficios, correspondencia y
manejo de archivos del programa raizal. 5) Apoyar en las convocatorias para la
participacién de la comunidad perteneciente a la etnia raizal en todas las
actividades del programa. 6) Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social en las
actividades a realizarse, cuando asi sea requerido. 7) Entregar informes
mensuales con evidencias fisicas y/o digitales.

Valor de la propuesta, VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y
SIETE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($23.277.150) M/CTE; LA
GOBERNACION realizara el pago del valor del contrato en cuotas mensuales
cada una por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS ($4.655.430) M/ICTE

Cordial saludo,

(RVO WALLEN ESCALONA BROWN

CC. 19.602.424
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El SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL DE LA GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA

DEJA CONSTANCIA

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta el sefior (a) ARVO WALLEN ESCALONA BROWN, identificado
(a) con la cédula de ciudadania No. 19.602.424 de Fundacion (Magdalena), con su oferta de servicios, acredita
los requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere para el cumplimiento cabal del
objeto del contrato, asi como de las obligaciones que de él se derivan, tal como se consagré en el estudio previo

para la contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

o Titulo obtenido: Administrador de Empresas
o  Experiencia laboral no inferior a seis (6) afios

Por otra parte, se verificé lo siguiente:

e Antecedentes disciplinarios

» Antecedentes de Responsabilidad fiscal
o  Afiliacién en salud y pension.

o (Copiade RUT

Se expide la presente constancia en virtud de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, alos 23 dias del mes de

enero de 2022.

{TURO FONTALVO SUAR
DESARROLLO SOGHA




