PROCESOQ: GESTION CONTRACTUAL

SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL e
M etl’O DEBOGOTADC.
de Bogota CODIGQO: GC-FR-008 MOVIOAD
FECHA DE VIGENCIA: 9-03-2018 | VERSION: 01 e i
Fecha de solicitud:_14/12/2018
Tipo de Solicitud: Adicion ' Prorroga | X Aclaracion Modificacion | X
Suspensién Terminacién Anticipada Cesion

Copia impresa “NO CONTROLADA”, validar en el listado maestro de documentos.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO { CONVENIO
Prestar sus servicios profesionales y de apoyo a la gestion para la basqueda y
| oz ot (s R et Vs ot de b s
. Proyecto Primera Linea de Metro de Bogotd — Tramo 1. i
VALOR INICIAL $99.960.000.00 PLAZO INICIAL 15 dias habiles ]
ADICIONES $0 PRORROGAS 0
MODIFICACIONES Al momento no existe ninguna modificacion contractual suscrita. .
Ot 1 oo DEL | JECUCION FiSICA: (70%) EJECUCION FINANCIERA: 0% N
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL REGISTRO PRESUPUESTAL |
i" (0359 Fecha |01 de noviembre de 2018 N° | 00456 Fecha | 26 de noviembre de 2018 _|
1
.
.
SOLICITUD i
(Diligencie solo el campo aplicable de acuerdo a la solicitud v en los demas campos registre No Aplica NA) j
ADICION EN VALOR No Aplica N/A ]
PPRORROGA 9 dias habiles |
|ACLARACION | No Aplica NiA i o
' | Modificar la Obiigacion No. 4 de Ia Cldusula Cuarta, la cual quedar asi:
MODIFICACION CUARTA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
EL él CONTRATISTA se obliga a realizar la seleccién y entregar el informe respectivo en el
‘ término de ejecucion del contrato.
'SUSPENSION No Aplica N/A B
REINICIO No Aplica NiA i
' TERMINACION ANTICIPADA | No Aplica N/A giis *
CESION No Aplica NiA S SRR SR e |
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JUSTIFICACION

Justificacidn de la Solicitud de Prorroga:
- Estasolicitud de prorroga se basa en lanecesidad de encontrar mas de un candidato que avanza para la prueba de assessment
en lo que respecta al periil #&enico, dado que en el primer informe presentado por la empresa PSICOLOGOS ASESORES Y
CIA LTDA el dia 10 de diciembre de 2018, se evidencié que para suplir mencionado perfil solo hay un candidato, lo cual genera
un riesgo consistente en que el mismo no sea seleccionado por no responder a las necesidades requeridas por la EMB y en
todo caso es deseable que exista pluralidad en los profesionales presentados a la EMB en la lista de seleccion.

- De igual manera, para soportar la solicitud, se evidencian las estadistices donde se evidencia el avance en cada etapa del
proceso de seleccion realizado por la empresa PSICOLOGOS ASESORESY CIALTDA, asi: ,

Resultado Resultado
Actividad Cargo Candidatos
Global
por Cargo
P 21
Financiero
Experto 21
Convocatoria confidencial | Compliance
i . 104
y busqueda directa.
Experto Legal 14
E>fpe.rto 48
Técnico
Sqherio 10
Financiero
Experto 3
Preseleccién de aspirantes | Compliance 37
interesados
Experto Legal 11
Experto
N 8
Técnico
Experto
. . 6
| Financiero
Revision de cumplimiento E"pe”lf’ 3
de requisitos de gmplignce 17
elegibilidad Experto Legal | 5
Experto =
- 3
Técnico
Experto
- . 2
Financiero o
Experto ' 3 :
Entrevistas y Sistemas de | Compliance
S 8
Medicion
Experto Legal 2 ‘
Experto [
- 1
Tecnico




Justificacion de la Solicitud de Modificacidon de la Obligacion No. 4 de la Clausula Cuarta:

De o anterior se evidencia que finalizada a etapa de “Entrevistas y Sistemas de Medicion’, para el perfil del “Experto Técnico”, |
solo se encuentra un candidato, lo que evidencia la necesidad de realizar un nuevo proceso de seleccion para el mencionado
perfl, lo que requiere un tiempo adicional para poder entregar a la EMB la fista completa de seleccion con los candidalos
correspondientes.

Adicionalmente, es importante mencionar que una vez conformada la lista completa de seleccion, el contratista realizara las
pruebas assessment con la participacion de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, en cumplimiento
del Memorando de Entendimiento sobre cooperacion en la implementacion de un Mecanismo de Denuncia de Alte Nivel en el
proyecto de la Primera Linea del Metro de Bogota celebrado entre el Gobierno de Colombia, Bogota Distrito Capital - Empresa
Metro de Bogota S.A. - EMB, la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico — OCDE y el Instituto de
Gobernanza de Basilea. En cumplimiento de este Memorando de Entendimiento, la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Repablica propuso que la prueba assessment se realizara en la semana comprendida entre el 17 yel 21 de
diciembre de 2018, por lo cual también se hace necesario ampliar el plazo de ejecucion del presente contrato.

Tomando en consideracion la justificacion de la prérroga del contrato, es necesario modificar la Obligacion No. 4 de la Clausula
Cuarta, en tanto no es posible contar con el listado de seleccion y entrega del informe completo dentro de fos 10 dias siguientes
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, por lo cual es necesario modificar la mencionada clausula y en su lugar
indicar que la fista de seleccidn y el informe correspondiente, deben entregarse en el témino de ejecucion de! contrato, en todo
caso el mismo en concordancia con el cumplimiento de las demés obligaciones contractuales.

&‘L;BS#WBLES%&DS N

CARLOS ANDRES TOBOS TRIANA ANPRES ESCOBAR URIBE

: =

SUPERVISOR CONTRATOQ 146 DE 2018 ORDENADOR DEL GASTO '







