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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA S
EJERCITO NACIONAL S RUUTT P

BATALLON DE ASPC No. 17 “CLARA ELISA NARVAEZ ARTEAGA”

. + MODALIDAD DE SELLECCION CONTRATACION DIRECTA No. oos-BAspc17§2ozz .

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
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1. COHPETENCIA CONTRACTUAL
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Teniente Coronel HENRY GIOVANNI LOPEZ TUNJO o
Ordenador del Gasto del BATALLON DE APCYO Y SERVICIOS PARA EL
COMBATE N° 17 “CLARA ELISA NARVAEZ ARTEAGA™ o Do 5
Resolucion de Delegacion 002662 del 19 de junio de 2019: S :
posesionado para gjercié del cargo mediante acta de posgsion hlo 00300376

14 de agosto de 2020 debidamente autorizado para contratar 'de acuerdo a.
resolucién delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional No 4518 del 27
mayo de 2016 {modificada parcialmente por la resolucion No 141 7 del 08 de ma:%
de2018)yenla

resolucion No 6302 del 31 de julio de 2014 "Manual de contrataclén dél
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

2. GERENTE DEL PROYECTO

TC. LEANDRO RAMIREZ AGUIRRE
JEM y Segundo Comandante Decima Séptima Brigada
Resolucion de Nombramiento N° 020 DEL 12 DE ENERO DEL 2022

; |
3. SUPERVISOR DEL CONTRATO
|

TE. GABRIELA ALEJANDRA CASTELLANOS PRIETO
Jefe de Contratos BASPC17
Resolucién de Nombramiento N° 020 DEL 12 DE ENERO DEL 2022
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4. COMITE ESTRUCTURADOR'

COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR - ! ' ool
Nombre completo: ST. MARIA ALEJANDRA BORDA GONZALQZ !
Cargo: Coordinador Juridico BASBAS4 ‘ ‘ S
COMITE JURIDICO ESTRUCTURADOR R
Nombre completo: CT. ANGELA MARIA PISSO SOLARTE Cohh
Asesora Juridica BR17 Lo
Cargo: COMITE ECONOMICOQ ESTRUCTURADOR ‘ sonot b
Nombre completo: PD4 TATIANA ROBLEDO ZAMBRANO

" | Cargo: Contadora BASPC17

Resolucion de Nombramiento N° 620 DEL 12 DE ENERQ DEL 2022 . :

1 [ i
i }
t
5. COM!'[;'E EVALUADOR
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COMITE TECNICO EVALUADOR ;
Nombre completo: ST. MARIA ALEJANDRA BORDA GONZALEZ ‘
Cargo: Coordinadora Juridica BASBAS4 : . b
COMITE JURIDICO EVALUADOR 3 Do
Nombre completo: CT. ANGELA MARIA PISSO SOI..ARTE
Cargo: Asesora Juridica BR17

COMITE ECONOMICO EVALUADOR

Nombre completo: PD4 TATIANA ROBLEDO ZAMBRANO

Déclma Féptima Bri
’ Ctmfeo Iectrénico

ntratacion

i '
! Nojes necesario el nombramiento de un comité plural _ ‘
! H . :

MORAL COMBATIVA Y LA lﬁ
NDENGIA OPERACIONAL | EJG

jada Km1 via al mar - Carepa - Antloqum
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Cargo: CONTADORA BASPC17 l) .
Resolucién de Nombramiento N° 020 DEL. 12 DE ENERQ DEL 2022

N° CDP 2322 de 2022 -
Fecha expedicién 20 de enero de 2022. 5 5
Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-060

Dependencia BASPG 17

6.CDP Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-002 i i
: Fuente Nacién ‘
Recurso 10 CSF
Valor: TREINTA Y SEIS MILLONES ONCE MIL DOSGUNTOS CINCUENTA
‘ PESOS M/CTE. ($36.011.250,00) R
T. M?Lfgf:neucm A#g;ﬂgg BATALLON DE APOYO Y SERVICIOS PARAEL C “CLARA ELISA
ARVAEZ ARTEAGA”. :
PRESUPUESTALMENTE N

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de Prestacién de Servicios Profesi

. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVI ‘

{ Decreto 1082 de 2015) . . .
En virtud de las funciones propuas del S 5ta la centralizacion en'la
ejecucidn de los recursos as' fS a la Déci Séptima Brigada y. a sus

unidades orgénlcas temen AP mision ejecutar los procesos de contratacién
Be acuerdo al plan de compras del afio
ativo contractual sobre las diferentes
ion estatal, orentados a impulsar una

: coadyuva al cumplimienio de. la: mision
s iniciativas de mejoramiento continuo, de desarrollo
los nuevos roles de transformacién institucionat.

fiscal respectivo, observal
modalidades de seleccio

fad que presenta el Batallon de Apoyo y iServiciios pafa el
Elisa Narvéez Arteaga”, en el desarrollo de los procesos de

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE [
PRETENDE SATISFACER CONj
LA CONTRATACION

tatal se requiere de un profesional en derecho, con conocimientos
Jitratacion estatal, con el fin de minimizar al maximp los riesgos que
Bel ejercicio contractual y acompafie los diferentes procesos
es que desarrofla el BASPC17, para su nommal funcionamiento los
o pueden ser atendidos con el personal de planta, toda vez que en la
palidad esta Unidad, no cuenta con personal de planta uniformado o civil
i iciente y capacitado para ejercer las funciones de ASESORES$ JURIDICOS en
el drea de CONTRATACION ESTATAL, para apoyar y asesofar en procesos
contractuales, que apoyen a la gestion administrativa, razén por la cual se hace
necesaric contratar personal capacitado para la prestacion de dicho servicio
profesional, con el fin de aplicar los principios de la contratscion publica, y asesore
en cada una de las etapas precontractual, contractual, pos contractual y demas
actividades requeridas. ;

Por lo tanto, una vez verificada la TOE de la entidad BASPC17, se evidencia que
no cuenta con el personal idéneo militar oficial, suboficiales y civiles de planta
suficiente con el conocimiento especifico y experiencia acreditada, como se hace
constar en el certificado de planta adjunto en la carpeta maestr. que respalda at
presente estudio. :

| : Lo
Conforme a lo anterior, la entidad pretende satisfacer la necesidad de

profesionales en DERECHOQ, con experiencia en contratacion estatal, .que

202 ARO DEL LIDERAZGO, i ﬁ
_ LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

Décima Séptima Brigada Km1 via al mar - Carepa - Antioquia.
Correo slectrénico contratacionbaspci7@outiook.es - bas17@buzonejercito.mil.co -
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H 1 permitan ejecutar las partidas presupuestales de las que ek beneficiaria &l

o ! BASPC17, en la regién del Uraba Antioquefio. i I‘ R

P ! : - B

e ; ! : 1o Pl
' ! l Dicho asesor debe cumplir con el siguiente perfil: II * bl

i | . H P o
. : Profesional en derecho GATEGORIA ill, NIVEL 3, de acuerdo g oficio radicf;aalo
: No. 2022318000519303 de 17 de enero de 2021, Plan 00032565 de; 2021, iqu
N , emite la Jefatura det Estado Mayor de Planeacion y politicas, conlel fin de imﬁaaier
Lo f lineamientos para celebracién de contratos de presiacion de servicias
: i ' profesionales o de apoyo a la gestion, mediante ia moggiad de contratacian
Do directa y la distribucion de presupuesto”. | P

1 | i

Teniendo en cuenta que dichas necesidades de pegsiily
se cuenta con personal de planta que pueda desem
presupuesto Asignado por el rubro A-02-02-
Y CONTABLES, es posible adelantar este il

je se cuentaicon
#OS JURIDICOS
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b. PERFIL DEL PROFESIONAL

{$3 9.

Para satisfacer la necesidad se requiere unjg
perfil: :

Profesion: Abogado.
Experiencia Acreditada: Supg
Categoria lll g
nivel 3 ; ! ; ‘
5 ! o i

: Fradicado 2022318000519303 de fecha 17
de enero de 20 OCOUEIN e 2021, emitide por el Jefatura del ‘Estadp
fiticas, con el fin de impartir politicas y lineamientos pada
i os de prestacion de servicios profesionales y de apoyoa
4 modalidad de contratacion directa, VALGR: TREINTA Y
SEIS MIL CE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA ?ESOS MIGTﬁ.

| |

c. OBJETO|CONTRAGTUAL
TO|CONTRAG

ERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO CON EL

RAR JURIDICAMENTE LOS PROCESO$ ADMINISTRATIVOS,
NJICTUALES, DE EJECUCION CONTRACTUAL, SUPERVISION Y

N QUE SE ADELANTAN POR EL BASPC 17". | _ :

1

: i
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: i !
’ i |

| contratista se compromete expresamente a prestar en forma directa, auténpma
y con independencia técnica y administrativa las siguientes:s: ) P

Lo

1. Asesorar y elaborar los estudios previos, la invitacion a ofertar, el proyectp
pliego de condiciones, el pliego de definitivo, las adendas a jlo§ pliegos,;d r
respuesta a las observaciones presentada por los oferentes medjante formularigs
de preguntas y respuestas; el acta de cierre,:la solicitud de evaiuaciones pof Igs
comités, dar asesoria juridica y realizar cualquier tipo de documgnto a fines a siu
cargo. , ; . i
2. Realizar las Evaluaciones juridicas de los diferentes prooedbsoontractu}pldis
asignados. - : 5 -
3. Revisar las Resoluciones que presenten en cualquier etha del proceso. | |
4. Efectuar los requerimientos a los oferentes mediante 13 respectiva evaluqbidin
juridica. : ' : -

' 5. Verificar que las etapas del proceso contractual cumplan con las audienria \
: | comités y publicaciones que de ley corresponda. : s : I
b : |8 Liderar planes y estrategias para dar solucién juridica’ a’ las posiblas
i + ' | controversias que se puedan presentar en los procesos de contritacion, * !

: ‘ s 1 §o i
'DEL LIDERAZBO, - i .*
i m%vu ; ; g ! :

o _ GIA GPERAGIONAL ! | N
Décing Séptima Brigada Km1 via al mar - Carepa - Antioquia. : : b
Correo glectranico ¢ontratacionbaspc17@outlook.es - bas17@buzoneiercito.mil.co - ; i L
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7. Elaborar conceptos de orden juridico sobre la viabilidad o ‘no de contratos
modificatorios y/o adicicnales, aprobacion de los contratos modlﬁcatonos y
adicionales a fos que haya lugar. . ‘

8. Revisar desde el punto de vista juridico actas de liquidacion. |

9. Elaborar conceptos juridicos sobre reclamos que dé cumphmlento y/o calidad y
demas amparos corresponda y debidos procesos.

10. Tramitar Derechos de Peticion, Acciones de Tutela, u otros requerimientos
judiciales en coordinacion con las demas Oficinas de la Plana Mayor.

11. Presentar en forma mensual la factura de cobro y elaborar los informes de
gestion que contengan la descripcién detallada de la gg
informe debera ser entregado al supervisor del contrato e
quien tendra la obligacién de avalar la informacion g
para la autorizacion del respectivo pago.

12. Guardar debida y completa reserva sobre la infO¥#fa
tenga conocimiento o a los que tenga acces: virtud de la &aaion del presente
contrato. :
13. Atender los requenimientos judiciales. :
14. Las demas actividades que por la nat argo:le sean asignadas.

cha que lorequiera,
denador del gasto

OBLIGACIONES GE
1) Estar afiliado (a) y encol h el pago de los aporfes al sistema de
seguridad social integral
2) Guardar y mantener |§ frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del delg pucion del contrato a celebrarse, salvo

; a terminacion del presente contrato devolver
, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/fo

de manera inmediata al supervisor ylo ordenador del gasto, Cuaiquaer
b anomalia durante la ejecucién del contrato. :

o0 acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fueradela ley, con
I de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, débiendo informar
ediatamente al supervisor.

} Ejercer su profesion teniendo en cuenta los principios de la étlca los valores
morales y la responsabilidad en sus actos y ejecutar el objeto del contrato con
calidad, oportunidad y eficiencia.

9) De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articula 3 eljcontratista sera
responsable por la gestion documental de las actwudades realizadas durante Ia
ejecucion det Contrato. ;

10} E] contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudlos

de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exémqnes de poligrafia
: y pruebas sicométricas antes y/o durante la contratacion.

f 11} De conformidad con el Articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 el contratista sera

' el responsable por la gestion documental de las actividades realnzadas durante la

: ejecucion del contrato.

12) Ejecutar ef objeto del contrato con calidad, oportumdad y eﬁolencua

13) El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver

los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o

materiaies que sean puestos a su disposicién para la prestaclén del servicio objeto

de éste contrato.

i I

AN DEL LIDERAZGD, o
20 LA MORAL COMBATIVA Y LA

CONTUNDENCIA OPERACIONAL
Décima Séptlma Brigada Km1 via al mar - Carepa - Antloqma L
Correo dlectrénico gontratacionbaspe17@outlook.es - bas17@buzonejercita.mil.co - : ;
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14) El contratista autoriza al MDN- EJERCITO NACIONALQ a reailzqr los esttﬂl S
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los exémdhes de pollgfa
y pruebas sicométricas antes y durante la contratacién. | { | E
15) Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, dpcumento e l
contratista declara conocer y que hace parte del presente pontra
16) Las demas obligaciones establecidas en el estudio prewo mentq lje |
contratista deciara conocer, y que hace parte del presente contralo ‘ ! T
17) Las demds obiigaciones que se deriven de! objeto contractual.
De conformidad con el desarrollo de las actividades dia adelantadas por el
personal del BASPC 17 y a la exposicion a los factores d
siguiente clasificacion de los riesgos, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria dg :

Clase ll, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algungiitis
fabricacion de tapetes, tejidos, confeccion
departamentos y algunas labores agricol

8308 man ;
oS artlﬁcualesf almacenea pér

Clase lIf, de Riesgo Medio. Ej
de agujas, alcoholes, alime

=]

$0s manufaqtureroé ¢omo acegteé
i6n, transporte aéreo d terrestre §

Clase IV, de Riesgo Al
cervezas y vidrios; proce

Clase V, de Ries AR g .Areneras manejo de asbestos bomberon.
manejo de ex n, explotacion petrolera y mma‘a s entre otrés

er asumido por la Entidad Estatal, r‘azén por la cual, en el

estudio pre ] acredltar {a exlstencla de esos reclirsos piara el respect:vo
N : i ;

b ;

imos. Los riesgos que producen los trabajos en oficinas. |

i
. i
udio previo, se encuentra disefiado en apllcamép ala excepiclj':

B al contratista de prestacion de servicias profesnonates y de apoyo
hajo la modalidad de contratacion directa.’ Correspbnde a g
®nte contractual, justificar las razones por las cuales 1 se acoge t
greepcion legal. : ! [
‘ [
Se trata de una contratac:én de servicios profesicnales y de apoyb ala geﬁl '
reglamentada a través del Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto: 1082qe 12015, ‘la cual
encuentra su definicién y sustento legal en el numeral 3° del Art. 32 de la Lej
de 1993; a través del cual se puede contratar directamente con |4 persona narural
o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y expenenma directamente relaq:tonada con el areg cf
que se trate, sin que sea necesaric que haya obtenido prewamen{e varias ofe!ta
de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia éscnta! :
Dentro de este marco legal y a la luz de la Ley 1150 de 2007, queda estableca a
como modalidad de seleccién para desarrollar el presente procego contractual
CONTRATACION DIRECTA, desarrollada en el literal h) del numdraM" del artﬁ:u
2° de la norma “para la prestacion de servicios técnicos y de apoyoala geistrlir:.
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueqdan qnopmenda
determinadas personas naturales”.

En consideracion a que no existe en la planta de personal del BASP‘C17
profesionales en DERECHO, asf como también se requnere con conocumrentp n
contratacion estatal se requiere realizar la presente ! contratablén baje

Déc a éptlma Brigada Km1 via al mar - Carepa - Antloquua
Conro : Iactrtﬁnlco 1c_v‘.:mtral;ac::losflbasu1 7@outlook.es - basi7{buzonejercito.mil.co - : i
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modalidad de contratacion directa.

g) FUNDAMENTO JURIDICO de apoyo a la gestién, o para Ja eje _

LEY 1150 DE 2007
Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contmtnsta se
efectuard con aregio a las modalidades de seleccién de licitacion publica,
! seleccidn abreviada, concurso de méritos y contratacion drrecta con bass en las
; siguientes reglas:

s (..o

! 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de
' solamente procederd en los siguientes casos:

(.

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de
ejecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan
personas naturales.

niratacion directa,

gestion, o para la
e a determminadas

DECRETO 1082 DE 2015

ervictos profes:onales y
bajos artisticos que solo
_ S naturales. Las Entidades
dalidad de coniratacion d.rrécta la prestac:én

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de P

pueden encomendarse a dete
Estatales pueden contratar baj
de servicios profesionales i
que esté en capacidad dy to del conirato, siempre y cuando la

riencia requerida y relacionada con ef

W' diferentes a los de consulloria. que rse derivan del
) funciones de la Entidad Estatal, asi como Ios relacionados
Wvas, logisticas, o asnstencrales

: arse a delerminadas personas naturales, debe Jjustificar esta
estudios y documentos previos. :

h) VALOR DEL CONTRY

@7, cancelara el presents contrato la suma de TREINTA Y SE|S
, LONES ONCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
9.011.250,00)

i) JUSTIFI

El valor del contrato se toma en base con el Plan 00032565 de 2021, que emite &l
Comando del Ejército a través del Departamento de Personal el cual imparte
politicas y lineamientos para la celebracién de contratos de prestacién de servicids
profesionales y de apoyo a la gestion, mediante la modalldad de contratacitn
directa.

El valor del presente contrato de prestacién de servicios profesnonales se
cancelara de la siguiente manera: ‘ ! .

TREINTA Y SEIS MILLONES ONCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
: | MICTE. ($36.011.250,00} cada uno, asi:
j FORMADE PAGO

i ‘ VALOR‘

! | No MES/PORCENTAJE DE EJECUCION PAGO

: | 1 | ENERO -FEBRERO DE 2022 / 9.09% $3.273.750,00 .
' : FEBRERO-MARZO DE 2022/ 18.18% '$3.273.750,00

2022““"“"" lﬁ
A Y LA
co HDEHGIA PERACIONAL

Décima $éptima Brigada Km1 via al mar - Carepa - Antloquta
Correo slectrénico Qontrataclonbasx1 T@outiook.es - bas17@buzonejercito.mil.co -
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¥ ! ! 3 | MARZO-ABRIL DE 2022/27.27% - $3278.75000 | |
SN : | 4 |ABRIL-MAYO DE 2022/36.36% 1$3273.76000 | | -
A 5 | MAYO-JUNIO DE 2022/ 45.45% 53, 27875000 | |
i : ‘ P!
| L 6 |JUNIO-JULIO DE 2022/ 54.54 327, 78000 | |
Ao 7 | JULIO-AGOSTO DE 2022/ 63.63% $3. 27:; 760,00 1

- | 8 |AGOSTO-SEPTIEMBRE DE 2022/ 72.72% $3278.750.00 ?

| 9 |SEPTIEMBRE-OCTUBRE DE 2022/ 81.81% 50,00 | .

: 10 | OCTUBRE-NOVIEMBRE DE 2022/ 90.90% ;

i | 11 | NOVIEMBRE-DICIEMBRE DE 2022/ 100% !

o ; TOTAL ' {

o ! _ it

o : " |noTA: APLICA NO APLICA ;
! ! ;* ' g
g | : no mcluyén los gastcs
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&M@ obligaciones. contractual S
entemente con lo expuelto el BASPI.H

ghdientes, tendiente al recbnocnmlento =y
ago de estos pagos de acuerdo a la
bcha de suscripcion dél contrato, én la
ion de gastos de waje al mtenor!pd)r

debe efectuar las coordinacjg
pago de pasajes al interighg
Directiva (que se encuenf
que mdlque cual es la 2

S B T : i ; : E i
R [
s directrices y lineamientos mternos rplacmnados ;can

MlP® de modificacion, el contratista acepta que se le Irquuﬂe
BVOS parémetros establecidos por la Fuerza i
‘ i ]

: cada unc de los pagos derivados del pr 'ien;te oontratp, |
Phiregar al BASPC17 los q|gunentes docume

] e de gestion sefalando cada una de las obhgaciones ejecutjg S
ante el periodo, firmado por el CONTRATISTA jy el recibi
B atisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al forrha
establecido. ! : ;
Informe del supervisor, de acuerdo al formato estabiecado ' {
Copia del original de los soportes de pago de los apbrtes mensmlqzs
obhgatonos al sistema General de Seguridad Social en: lsalud y penglbn
sobre un ingreso base de cotizacién del 40% de! valor mensual d I
contrato, con aporte del 16% en pensmnes y el 12 .7;% en saluqi
certificado y carné de afiliacion a la ARL, asi comoel soporte de pagd; del
aporte mensual obligatorio al sistsma general'de rigsgos IaboraleE
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo
afiliacion efectuada a la ARL (este soporte se entregard mes \‘rencudLa
acuerdo al decreto 1273 de 2018 y quedara sujeto a rezﬂhzar la retencidn
y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el mtim;nto en que el
Comando Financiero y Presupuestal lo indique de acugrdo al concepio
emitido por dicha dependencia con Radicado N° 20181 184530403)
Formato anexo “DATOS GENERALES” debidaménte di genciado.
Las demés que la Unidad Ejecutora consldere '\nable para el

correspondiente pago. | P E
: i P ]

f.:ohpo .

e

Décima &pti 5 Brigada Km1 via al mar - Carepa - Antioquia.
17
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k. ANALISIS DE RIESGO Y LA ARL.

FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contratd. pueden ser’:

Rlesgos asumidos por el contratista: c

El eventual incumplimiento del contratista de Ias obligadonés
establecidas en el contrato.

¥ Conceptos errados que como consecuencia generen acciones Iegales en
contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional

v Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o:.en las asesorias
requeridas por la entidad en la materia para la cual fue contratado.

¥ Uso indebido de la informacion confidencial, se , ultra secreta que
llegase a conocer y que publicara, revela , informara,
distribuyera bajo forma alguna ya sea directay :

v Incumpla con las obligaciones al Sistema d Somal Integral b

Riesgos asumidos por ia Entidad Contrata

¥v"  Mora en el pago por parte del Mi
BASPC17 se reconoceran los 48
riesgo, deben ser asumjgg :

ps que se deriven de éste

' B pagados por el Estado, el
debe pagar interés de mora al contratista.
egfunilaterales del contrato: se presenta
deres excepcionales la entidad altere

cuando en ejerci
g gero del contrato, cnrcunstancna que se

gravemente el §
debe anallzar a

a entldad estatal.

PLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia del
lo anterior, con el fin de blindar a la entldad se recomlenda
contratos de minima cuantia)

A dei tontrato. Perjuicios derivados de: (a} el incumplimiento total o
Mtrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el
W tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
contratista; (c) el pago det valor de las multas y de la clausula penal

ciencia de ta garantia: 10% del valor del contrato® por un térmmo igual al piazo
vigencia det contrato y seis (6) meses mas ;

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por Ios perjulcms
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado - :

Suficiencia de la garantia: 10% del valor def contrato* por un término igual al plazo
de vigencia del contrato y seis (6)° meses mas .

2 Alvaro Darie Becerta Salazar. Los riesgos en la contratacién estatal. Estimacién, tipificacién y asignacitn. Leyer. “Al entrar

en pste dmbito, nos éncontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, {...) es virtualmente imposible medir con

un mismo rasero topas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con -
prestacignes de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, serfa un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es. por ello gue :
cada Gefente det Prgyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial. : 1
MNer. Articulo 2.2.1.233.1.12 ded Decreto 1082 de 2015 ) ; Co
“Ver. Articulo 2.2.1.2.:3.1.15 de! Decreto 1082 de 2015 ' S
SSe sugl?re gue sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuenc:aa de ra madecuada :

asesorl

a prestada par el contratista.

DEL LIDERAZEO,

RAL caamm YLA
NDENCIA OPERACIORAL

Déclma eéptima Bngada Km1 via al mar - Carepa - Antioquia.
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Pago de salarhos, prestaciones sociales legales e mdemmzaclones laborales
Este amparo debe cubrir a la Entidad estatal de los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista’ derivadas ‘de la
contratacién del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucitn - del
contrato amparado La Entidad Estatal no debe exigir una garantia para cubrir este
riesgo en los ¢contratos que se ejecuten fuera del territorio nacional con personal
contratado bajo un régimen juridico distinto al colombiano. (Aplica en los ooritratos
de prestacién de servicios a suscribirse con personas juridicas)
Suficiencia de la garantia: Esta garantia debe estar viggiflilsgor el plazo del
contrato y tres (3) afios mas. Ei valor de la garantia debe
{5%) del valor:total del contrato®

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado,
cumplimiento de sus obligaciones, mediante Ig

1. Contrato de seguro contenido en una_
2. Garantia Bancaria.

Dicha péliza podré hacerta efectivi(N O DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL - BASPC ¥ ‘%. RBa.cre incumplimiento parcial o tota! o
terminacién del contrato po hechosl [PUTSS al contratista.

N deberd constar expresamente que se

pecuniaria convenl : Wdad aseguradora renuncia al beneficio de

excusion. |

P Restablecimiento o ampliacidn de la garant:a EL
era restablecer el valor de las garantias, cuando se hayan visto
de las reclamaciones del MINISTERIQ DE DEFENSA-
L — UNIDAD EJECUTORA BASPC 17 de igual manera en
en que se aumente o adicione el valor del contrato yfo se
ino, EL CONTRATISTA debera ampliar el valor y/o vigencia de

PARAGRAFO TERCERO: Si EL CONTRATISTA se negare a constituir la garantia,
eomo a na otorgaria en los términos, cuantia y duracién establecidos en esta

cldusula, MINISTERIO DE DEFENSA- EJERCITO NACIONAL — UNIDAD

EJECUTORA BASPC 17 podra dar por terminado el contrato unilateralmente.

PARAGRAFQ CUARTO: ALCANCE DE LOS AMPAROS: E! CONTRATISTA
debera mantener vigente las garantias a que se refiera esta clausula y seran de
cargo el pagb de todas las primas y demés erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o égote por razon de las reclamaciones efectuadas por la entidad
contratante. De forma en cualquier evento en que se aumente o adicione el vaior
del contrato o 'se prorrogue su término, el CONTRATISTA debera ampliar el valor
de la garantia btorgada o amphiar su vigencia, segun sea el caso. Una vez iniciada
le ejecucién del contrato, en caso de incumpiimiento del contratista de la obligacion
de obtener la: ampliacion de la garantia o su renovacién, o de alguna de las
obligaciones due surjan en razén de la celebracién, ejecucién y liguidacion de!
contrato, la entidad contratante podra declarar la caducidad del mismo. Tratdndose
de pdlizas no 'expiraré por faita de pago de la prima o revocatoria unilateral.

I
I
%Ver. Articulo 2:2.1.2.3.1.13. del Decreto 1082 de 2015]

0 X ora Contmarii v a

CONTUNDENCIA OPERACIONAL |

).
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El cubrimiento de los riesgos antes sefialados, el contratista podra asegurar el
ccumplimiento de sus obligaciones, mediante los siguientes. instrumentos:

t-Contrato de-seguro contenido en una péliza.
2-Garantia Bancaria,

m. NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Persona Natural

n. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato de prests
(11) meses, iniciara a partir de la suscripcién del a
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecu expedicion .del
registro presupuestal y la aprobacién de la giilg B¢ de la entidad, una
vez sea constituida y presentada en debida fo atista. '

o. LUGAR DE EJECUCION

Carepa (Antioquia) en las instalaci s d FApoyo y Servicios para el

Combate N° 17 "Clara Elisa Narv4 fhicado en el cantdn militar de la
Décima Séptima Brigada, asi comog §° y/o municipios que en razén al
cumplimiento de las obligaciones Males deba estar el contratista,

' : jatista durante la ejecucion del contrato,
; _ ntrato certifique que las condiciones
operacionales y de ;i pd (T itan su desplazamiento.

10. JUSTIFICACION DEL GERENTE
PROYECTO DE NO
RECIBIR VARIAS OFERTAS

DEL

prvio, el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los documentos

De acuerdo al articul® .9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al

' er invitacidon a varios oferentes a participar en la

_ , (00a vez que la misma normatividad que regula el tema

grimiento y adicional a ello elfla que se propone mas adelante,

el perfil profesional {estudios profesionales y experiencia

ho también se encuentra clasificada por la central de inteligencia
Pton el estudio de seguridad”.

= cuerdo a los certificados de idoneidad, que hacen parte del este estudio

soportes por parte del comité evaluador {que también hacen parte del presente
estudio) debidamente nombrado mediante resolucién N° 020 DEL 12 DE ENERO
DEL 2022 recomienda al competente contractual, contratar, con la abogada LEIDY
OLAYA CALDERON identificada con CC 1075233145 de Neiva

De la persona naturai recomendada, se aplican las mgmen;es condiciones:

NOTA 2: APLICA [] NOAPLICA x [ ]

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la Proteccién social-fondo de solidaridad
y garantia FOSYGA, en las condiciones establecidas por esa entidad.

NOTA 3: APLICA [] NOAPLICA X [

El (!a) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la
circular externa 0032 de 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la
Proteccion Social y el articulo 61 de la iey 100 de 1993 se encuentra exonerado
de cotizar a pensidn, toda vez que: {en caso de aplicar, seﬁalar con x la exoepcbn

202 A AND DEL LIDERAZSO,
LA MORAL COMBATIVA ¥ LA
CONTUNDENCIA OPERAGIONAL

L-d ; 5
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