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=
OBJETO CONTRACTUAL
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE i §.E

DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP I HHASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION:
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195 de In Ley 100 de 1993 <4 ¢l da Derecho Privado, y en sse sentido, cucnta con su propio Estatuto y Manual do Contratacide, sobre el cual sc fijan Ias reglas y procedinticntos en esta matsris,
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expedida por el responsable de I Direccién de Talento Humano de In Entidad y las reglas cstablecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contrataci vigente

OBLIGACIONES ESPECHF) [CAS
1. Realizar las actividade, iagnosticos y i inados dentro del plan de mancjo, con un alto nivel cientifico, etica y humano, dc una ¥ pertinen in o las necesidades de los pacienie, ¥ tenicndo e soents que
1odas las desisiones linicas La stcucién médica, prosurariy jorunicnto de la saud del pacicate, slmmmlkl:wmwnméduwydﬂlmmmwla1Bﬂndtnn-u=-=nh=| integridad,
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mplmmlodlhwmmﬂﬂmyfmnlh? Respetar los derochos del paciente, cumplir ol codigo de érica médica y L disposici s pertinentes propias do icios en donde se preste In stencidn 8. Realizar ¢l seguimicnto y conirol & pacicntes <n los que se
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scpuridad y imicsio de los equipos que baj del servicio. 15. Participar seti 1 desarrollo, intcgrido de gestion, o pacicntc y dermds
actividades enmarcadas dontro del sistema obligalorio de garantia de o calidad 16. Tener I dispasicitn de participar cn In programaciba de sctividades del rervisia 17. Pasticipar on a clsboracicn, izaci n y adherencin de guis, manuales, imi
protosolos que spliquen al servicio 18, Apayar a la Entidad en laa sctividades que demande scgin ¥ extra i i 19, Participar cn la respucstas & i «que sz presenton en desarrollo de ls
tencidn que se obliga s prostar » los wsuarios o pacientes qus demanden el servicio. 20. Prestar ¢l apoyo necesario para dar respucsta s objccioncs inicial o asi que se genere Glosa Definiti de Concilicidn por parte dc EPS-5-EAPR.21. Notificar los ocsos
de seguridad i i i i 22. Reportar los oventos e notificacidn obligatoria con la establecid:
vigenie.24. Desarrollar actividades de docencin de scrvicio cn ln revista médica pasio dirigids & los cstudiant I del servicio, pars ¢l

vigente 23. Diligenciar y repor centificados de
desaralo  formacitn del rocurso hamano n alud, i wplicn 25 Insirwir o i de las 3
Informar seaio cunlquice de igaciones.28. Facilitar Lu labores de supervision que la SUBRED, realice e foria dirscta por la Subdireceitn de Scrvicios de Salud, Ia Oficins de Calidad y/o o través da wrceron 29.
Cumplir las " idades do mejors, actaa de i Ia Supervision y de Ia Oficina de Garantia do Calidad. 30, A.ernda.dlmlmﬁlpwﬁmmdmhnxw-uﬂypmﬁwﬂmh
Vllwuﬁalmlnln.mﬂmlnmdmbkpullmud-p-;n--fm mlnplwlhdﬂmmﬂ,._ i Ia cjecucion del los aports al sis salud, pensicn y ARL 31 Desarrollar
las actividades de sup das.32. Todas las demis inherentes o necesarias pars la correcta prestacion del servicio.33. AmdlmnmwmdeFTHUSYMlmi-i Portar el camel institucional de In SUBRED dursats la

iin de las wctividades 35, Cumplir e turmas de servicios, realizar ol cambio de tumo cumplicnda con las dirsctrises establosidus por In cntidad, d asuerda con el objeto del sontruo. 36. En caso de presentarse novedades,informar con

dicha situacién o vor para clestos de tomar las medidas necesarins. 7. Ejercer la sct propies de In profesion & las normas y/o regl de acucrdo al objeto contractual y lns necesidades del scrvicio. 38. Recibir y eatregar tume
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NOTA: Todos lm campos son de obligatorio diligenciamicnto, cn caso contraria serd devuelta Ia solicitud, Las firmas deben ser wwg:du en eI n!menw orden: Rasponuhhu. Jefe de Oficina w‘o Di
Subgerente y/u Ordenador del gasto,

ctor Administrativo yio Asistencial, Gerenie,

{Jefe de oficina y/o otlreﬂnv yla

La Direecidn Operativa de Gestion de Talonto Humano por medio del Formato Certificacion de Insuficiencin ¢ Inexist
con ¢l personal suficiente y/o perfil requerido para el desarrallo de las actividades y objeto sefialados en la presente solicitud.
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[ NovEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
3::“%& s ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO 583;?&,",9 s
et e s FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA :
et e S

FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

‘ CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD {Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar 12 causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue
realizada por DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

Director(a) Operativo(a) de Gestién de Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
. Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano J\‘Mtﬁ- 03/01/2022
: AMY VANESSA HERNANDEZ " ., . ‘
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado - Lider Seleccion 03/01/2022




