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Cumple

Cumple

PUNTOS             

20

20

1 30/01/2020 11/12/2020 10,37 3,07

1 05/02/2019 06/12/2019 10,03 2,96

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
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4,00 0,00

0,00 0,00
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6,028

0,5 25/10/2017 24/12/2017 0,98 0,21 1 16/07/2018 10/11/2018 3,80 0,65

0,5 23/10/2017 22/12/2017 0,98 0,21 1 05/02/2018 09/06/2018 4,13 0,69

1 01/09/2015 29/09/2017 24,93 5,27 1 01/09/2011 31/12/2011 4,00 0,67

1 19/01/2016 18/04/2016 2,97 0,63 0,00 0,00

0,5 06/05/2015 05/12/2015 3,48 0,74 0,00 0,00

1 10/08/2015 13/11/2015 3,10 0,66 0,00 0,00

1 10/02/2014 09/12/2014 9,97 2,10 0,00 0,00

1 13/03/2014 16/08/2014 5,10 1,08 0,00 0,00

1 01/07/2013 16/11/2013 4,50 0,96 0,00 0,00

1 02/05/2012 21/12/2012 7,63 1,62 0,00 0,00

1 29/01/2008 31/12/2010 35,07 7,41 0,00 0,00

1 02/03/2007 05/04/2009 25,10 5,31 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

ALCALDÍA SAN VICENTE

ALCALDÍA BARRANCABERMEJA

CORPORACIÓN CONSOLIDAR

FEDERACIÓN NACIONAL DE FÚTBOL DE SALON

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ

CASA CULTURA BARRANCABERMEJA INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ

FOTO ESTUDIO APMARITO UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE BUCARAMANGA

MAYME PRODUCCIONES

VISUAL PUBLICITY

EXPERIENCIA TÉCNICA EXPERIENCIA DOCENTE

DESDE HASTA MesesESTABLECIMIENTO FACTOR DESDE HASTA Meses
PUNTOS 

PARCIALES
ESTABLECIMIENTO FACTOR

PERSONERÍA DE BARRANCABERMEJA

ALCALDÍA BARRANCABERMEJA

PERSONERÍA DE BARRANCABERMEJA

PUNTOS 

PARCIALES

ALCALDÍA BARRANCABERMEJA

SUBTOTAL EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA:

El aspirante soporta el certificado de CAP / 

T. LABORAL
NO

El aspirante soporta el certificado de 

Experto/Maestro/Artesano
NO

SENA CIDM

SENA CIDM

Nota: 

El Factor se calcula: Numero de horas promedio mensual entre/160

Si la experiencia es traslapada es numero de horas de la experiencia dividida entre la sumatoria 

de las experiencias traslapadas

Si es tiempo completo colocan 1 y si es medio Tiempo 0,5

Puntos Máximos en Formación Académica:

 EXPERIENCIA 

EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA

ESTABLECIMIENTO FACTOR DESDE HASTA Meses
PUNTOS 

PARCIALES

Fundación universitaria Manuela Beltrán Profesional en dirección y producción de cine y tv Profesional / Universitario

SELECCIONE EL TIPO PERFIL Formación para el Trabajo

ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL

Experiencia
Mínimo doce meses de experiencia en el desarrollo de producciones audiovisuales, en las diferentes fases que contemplan la 

preproducción, producción y postproducción mínimo 6 meses como docente del área de medios audiovisuales
SI

Observaciones

FORMACION ACADEMICA

VACANTE

PERFIL PRESENCIAL

Perfil

tecnólogo/profesional en escritura para productos audiovisuales /o tecnólogo/profesional en producción de medios audiovisuales digitales /o 

tecnólogo/profesional en cámara y fotografía para cine /o tecnólogo/profesional en diseño gráfico /o tecnólogo/profesional en producción de 

cine y televisión /o tecnólogo/profesional en comunicación y lenguajes audiovisuales /o tecnólogo/profesional realizador de cine y 

audiovisuales /o tecnólogo/profesional realizador de cine y televisión

SI

Observaciones

Centro de Formación Profesional: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA
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0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

26,19 2,01

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO LEONARDO ANDRES NUÑEZ GARCIA

Coordinador Académico Coordinador Académico

MAYRA ALEJANDRA BELTRÁN APARICIO JAVIER DÍAZ DÍAZ 

Coordidora de Formación Coordinador Académico 

JUAN PABLO MONROY QUINTERO BETY SOFÍA CÁCERES MANRIQUE

Instructor Técnico Grado 11 Técnico Administrativo

FORMACIÓN LABORAL (CAP - TÉCNICO LABORAL) 0,0

TOTAL: 54,2

EDUCACIÓN 20,0
EXPERIENCIA 34,2
EXPERTO 0,0

SUBTOTAL EXPERIENCIA TÉCNICA: SUBTOTAL EXPERIENCIA DOCENTE:

EVALUACIÓN RESUMIDA

CRITERIOS CALIFICACION 
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