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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANOFORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

OBIJETO:

5 9301_141, 5 9301_142, 5_9301_143, 5_9301_144, 5_9301_145 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION EN EL AREA INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS —
INGLES DE LOS PROGRAMAS DE TITULADA VIRTUAL PROGRAMADOS POR EL
CENTRO DE COMERCIO

EDUCACION Y/O
FORMACION.

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprensidon escrita, Produccién oral, Produccion escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de
lenguas los exdmenes internacionales enlistados en la Resoluciéon 12730 del
28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucién como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” vy
“Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de
examenes admitidos por el SENA para tales fines.

Acreditar capacitacién relacionada con tutoria virtual no inferior a 40 horas.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de
capacitacién o formacién en la lengua extranjera en modalidad virtual -
ingles.

Para profesional 12 meses en la orientacidon de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles"

VALOR Y FORMA
DEPAGO:

Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma CUARENTA'Y
UN MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE (41.973.750).

El Total de los CINCO (5) contratos es la suma de DOSCIENTOS NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($209.868.750)

Esta suma serd pagada por el SENA a CINCO (5) contratistas en
mensualidades vencidas hasta de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.997.500) cada uno y/o el
equivalente por la fraccién de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo
con la vigencia contractual. Lo anterior, conforme a lo establecido en el
numeral 7 de este documento, el anexo 2 plan de contratacién, y segun la
tabla de honorarios de instructores publicada en los lineamientos operativos
del PLAN DE ACCION 2022.

PLAZO:

Los plazos para la ejecuciéon de los contratos de los instructores estan
establecidos en el numeral 7 de este documento, los cuales empezaran a
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contarse a partir de la firma del acta de inicio y en ningln caso podran exceder|
la fecha de terminaciéon de labores del calendario académico de 2022. (17 de
diciembre de 2022)

En la ciudad de Medellin y su drea metropolitana, SENA-CENTRO DE

LUGAR DE |COMERCIO -Regional Antioquia Direccidn: Calle 51 No. 57 — 70 Torre SurPiso
EJECUCION: 5 Medellin

La supervision del contrato estara a cargo de los instructores con funciones de
SUPERVISOR: coordinador académico Nora Emilsen Escobar Acosta vinculados al Centro de

Comercio o quien designe el Ordenador del Pago.
ORDENADOR DEL |Angela Maria Valderrama Vélez - subdirectora - Centro de Comercio
PAGO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de
2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021. El Centro de Comercio de la Regional Antioquia del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo; encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyanal desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais (Ley 119/1994). Esa mision es
desarrollada a travésde los servicios que brinda a sus usuarios internos y externos, como lo son: las
asesorias para la creacién de empresas, Asesoria para el Crecimiento y Escalabilidad Empresarial,
Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales, Formacion Profesional Integral, Gestion para el
Empleo, Normalizacién de Competencias Laborales, Programas de Investigacién Aplicada, Innovacion y
Desarrollo Tecnolégico; Formacion Continua Especializada. No obstante, lo anterior, para desarrollar
las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la vision, los objetivos, las metas, los planes y
los programas, se requiere del desarrollo de procesos misionales y administrativos.

Segun la Resolucion No. 442 de 2005, la Direccion General del SENA crea Grupos de Apoyos
Administrativos en los centros de formacidn profesional, Grupos de atencién a subsedes de centros, y
determina la conformacién y funciones de estos grupos, los cuales solo pueden ser conformados con
personal de planta.

El Decreto 249 del 28 de enero de 2004, el presidente de la Republica, modificé la estructura del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, y en el articulo 27 del Decreto en comento, numeral 28°, le
asignd funciones a las Subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional Integral, de
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento
y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolédgicos, pedagdgicos, humanos, financieros
y de informacion del Centro”.
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De acuerdo con el Plan Estratégico y las metas de formacion establecidas para el Centro de comercio,
en la Vigencia 2022 se cuenta con un amplio portafolio de programas de formacién en los niveles de
técnico y tecndlogo en la modalidad TITULADA VIRTUAL como son:

NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA

TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

TECNOLOGO DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL

TECNOLOGO GESTION DE MERCADOS

TECNOLOGO GESTION LOGISTICA

TECNOLOGO NEGOCIACION INTERNACIONAL

TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
TECNICO OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

ESPECIALIZACION GESTION DEL TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS

La formacioén titulada virtual del SENA atiende de manera pertinente las necesidades del tejido
empresarial en el area metropolita del valle de Aburrd, lo cual hace necesario que la institucién se
fortalezca en programas titulados e infraestructura de tal manera que se puedan suplir las nuevas
demandas y las vocaciones empresariales.

En promedio cada afio el Centro de Comercio atiende alrededor de 16.000 aprendices en los diferentes
programas titulados (Tecndlogo, Técnico, Auxiliar y operario).

Las metas asignadas al Centro de Comercio en el Plan acciéon del SENA 2022 para las diferentes
modalidades de formacidn son las siguientes:

FORMACION TITULADA
NIVEL
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA VIRTUAL 50
TOTAL, ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 50
TECNOLOGO PRESENCIAL 5.602
TECNOLOGO VIRTUAL 2.711
TOTAL, TECNOLOGO 8.313
TECNICO ARTICULACION 3.079
TECNICO SIN ARTICULACION 3.529
TECNICO VIRTUAL 1.384
TOTAL, TECNICO 7.992

Por lo anterior, para poder cumplir y desarrollar los procesos de manera eficiente, eficaz y oportuno,
requiere del talentohumano suficiente, calificado y preparado, que ponga al servicio de la entidad sus
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conocimientos y con ello contribuir con las funciones que le son propias y asi dar cumplimiento a la
visién, los objetivos, las metas, los planes y los programas; situacién que se hace mas dificil con
relacién a la insuficiencia de personal, pues el Centro de Comercio, solo cuenta un total de (85)
instructores: de los cuales cinco (5) instructores cumplen funciones de Coordinadores Académicos, un
(1) instructor como lider del area de etapa productiva; dos (2) para Impartir formacion profesional
integral en derechos fundamentales para el trabajo, nueve (9) en el area de contabilidad - finanzas y
banca; dieciséis (16) Instructores en el area de mercadeo y gestion de mercados; ochos (8) para
Impartir formacidn profesional integral en el area de Gestidn logistica; Tres (3) Bilingliismos; Seis(6)
para Impartir formacion profesional integral en el drea de gestion documental; nueve (9) Impartir
formacidn profesional integral en el drea de ventas; uno (1) drea Ambiental; dos (2) en el area de
emprendimiento; siete (7) en el area de talento humano; tres (3) Impartir formacion profesional
integral en el drea de ética; tres (3) Impartir formacion profesional integral en el area de negociacion
internacional; dos(2) Impartir formacion profesional integral en el area de las TIC; dos (2) Impartir
formacidn profesionalintegral en el drea de gestidn administrativa; uno (1) en el area de cultura
fisica; uno (1) Contact Center; dos (2) Impartir formacion profesional integral en el drea de Gestion
Administrativa y Financiera.

En razén a la inexistencia de personal suficiente para atender los programas y las metas del Centro de
Comercio para el 2022, se evidencio la necesidad de contratar instructores para orientar programas de
formacion para el area que le competen al CF como se puede constatar en el Plan Operativo Anual. El
tiempo requerido para el cubrimiento de la necesidad se realizaria por un promedio de 160 horas
mensuales, las tarifas de los honorarios para la contratacidon se toman segun las establecidas por la
Direccién General y de acuerdo con el perfil requerido para cada programa, ademas, los instructores
contratados deberdn cumplir con lo establecido por la entidad para el proceso de formacion
profesional integral en el aplicativo compromiso que tiene por objetivo “ Orientar la ejecucién de la
Formacidn Profesional Integral para el desarrollo de las competencias de los aprendices, definidas en
el programa de formacion y orientadas a su desempefio en los contextos productivos y sociales de
acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes.

Teniendo en cuenta los lineamientos institucionales y a las metas de formacién establecidas para la
vigencia 2022 la cual se encuentra proyectada en formacion titulada un total 16.355 cupos, para el
Centro de Comercio de la Regional Antioquia, a la vez que se aporta al cumplimiento de la Ley 30 de
diciembre 28 de 1992, por medio de la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior
entendida la misma como un “proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades
del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educacién media o secundaria
y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacién académica o profesional” (Ley 30,
articulo 1°), y teniendo presente que la “Educacién Superior es un servicio publico cultural, inherente a
la finalidad social del Estado” (Ley 30, articulo 2). Es asi como el SENA aporta al cumplimiento de los
fines del Estado y acata la Misidn Institucional.

El Centro de Comercio, requiere contratar los servicios personales de: CINCO (5) personas para la
prestacion de servicios personales como instructor para orientar la formacion titulada virtual del
Centro de Comercio que pueda atender las competencias transversales en los diferentes programas
ofertados. Los profesionales para contratar que puedan ejecutar Los objetos: PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION EN EL AREA INSTITUCIONAL DE
LA ENSENANZA DE IDIOMAS — INGLES DE LOS PROGRAMAS DE TITULADA VIRTUAL PROGRAMADOS
POR EL CENTRO DE COMERCIO
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Es por ello, que la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacidn de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad vy la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento.

Con la suscripcién de este contrato se da ejecucidn al Plan de Accidon del SENA establecido para la
vigencia2022, asi mismo, esta necesidad de contratacién quedd evidenciada y sustentada en el Plan
Anual de Adquisiciones del Centro de Comercio; teniendo en cuenta la caracterizacién del Centro,
asociada a las necesidades del sector Comercio y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro,
las metas de formacion establecidas en el Plan Operativo Anual, el andlisis de la insuficiencia de
personal de planta y la disponibilidad presupuestal global. Por esto, mediante la experiencia y
profesionalismo de cada una de las contrataciones se generard una propuesta articuladora que
promueva tejido productivo, en pro de losplanes de desarrollo de la Regién y del drea metropolitana
del valle de aburra.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro de Comercio, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebraciéon de un contrato de prestacion
de servicios personales con una persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento; lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de
la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun
caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Asi mismo, el Centro de Formacién garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados del
Banco de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 3-2021-000160 del 9 de
septiembre de 2021 y el anexo No. 3-2021-000202, del 21 de octubre de 2021.

Para efecto de la contratacion, el Centro de Comercio tiene incluida la presente necesidad en el Plan
Anual de Adquisiciones y cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia
conforme a la circular No. 3-2021-000212 del 29 de octubre de 2021.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacidon Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los

5
GTH-F-075 V.06



nN

procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y a distancia.

5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas virtuales del area tematica en el objeto del contrato.

6. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las
siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una
ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento
de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién.

9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la
institucion.
10. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacidn superior del area tematica

objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

11. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a
distancia segun la asignacidn y requerimientos del centro de formacidn.

12. Participar en los procesos de autoevaluacién de programas de formacion virtual y a distancia en el
Centro de Formacion.

13. Cumplir con los lineamientos de orientacidon del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, en caso de ser instructor virtual, los cuales se encuentran en el aplicativo Compromiso Guia
Orientacion Formaciéon Ambientes Virtuales de Aprendizaje — GFPI-G-014 o aquella que la adicione,

modifique o derogue.

14. Participar, cuando el centro de formacion lo requiera, en las actividades de Disefio Curricular segun
programacion de la Direccidn de Formacion Profesional.

15. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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3. Identificacion del Contrato rara Celebrar:

El contrato para suscribir es de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni

prestaciones sociales,
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademdas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de
lacomunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

ITEM PROGRAMAS PARA NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA Nro. de CTTOS
ATENDER QUE TIENEN EL
PERFIL
1 |[Técnico Contabilizacion | Titulo de profesional o Tecndlogo en|Para tecndlogo minimo 24 5

de Operaciones
Comerciales y
Financieras (133100 V.1
pagina 33) Técnico
Servicios y operaciones
Microfinancieras (133302
V.1 pagina 36) Tecndlogo
en Analisis y Desarrollo
de Software (228118 V.1
pagina 57).

cualquier nucleo de conocimiento con Nivel
de lengua certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las
cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprensién escrita,
Produccién oral, Produccién escrita). El
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contrataciéon de instructores
de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la
Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017
del MEN con una vigencia maxima de 2 afios.
No se aceptan aquellos exdamenes
catalogados en esta Resolucion como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12
afios (Young
Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al
final de este documento en Anexo 1 la lista
de examenes admitidos por el SENA para
tales fines.

Acreditar capacitacion relacionada
tutoria virtual no inferior a 40 horas.

con

meses en la orientacion de
procesos de capacitacion o

formacion en la lengua
extranjera en  modalidad
virtual - ingles.

Para profesional 12 meses en
la orientacidon de procesos de
capacitacion o formacién en la
lengua extranjera en
modalidad virtual - ingles"

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual es: En la ciudad de Medellin y su area metropolitana, SENA-CENTRO DE
COMERCIO -Regional Antioquia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién
académicay la experiencia exigida para la iddnea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan
de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la
tabla de honorarios vigente.

El valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los rangos estipulados en la tabla de tarifas
contratacién de instructores contenida en los lineamientos Operativos del Plan de Accién 2022

valor total para cada uno de los contratos la suma CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (41.973.750).

El Total de los CINCO (5) contratos es la suma de DOSCIENTOS NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($209.868.750) amparados en el con
el CDP 1722 del 7 de enero de 2022.

Esta suma sera pagada por el SENA a los CINCO (5) contratistas en mensualidades vencidas hasta de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.997.500) cada
uno y/o el equivalente por la fraccion de mes para el primer y Gltimo pago de acuerdo con la vigencia
contractual. Lo anterior, conforme a lo establecido en el numeral 7 de este documento, el anexo 2 plan
de contratacién, y segun la tabla de honorarios de instructores publicada en los lineamientos
operativos del PLAN DE ACCION 2022

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacidn, y segun la tabla de honorarios de
instructores 2022 publicada en los lineamientos operativos del Plan Anual de Adquisiciones.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
porel supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social
como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
eldesplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contratoa celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato. (ver anexo 1. matriz de riesgo)
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidén del contrato y cuatro (4)
meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Esteamparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total
o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de los instructores con funciones de coordinador académico Nora
Emilsen Escobar Acosta vinculados al Centro de Comercio o quien designe el Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago del
Centro de Comercio, designard nuevo supervisor, para lo cual no se requerird de modificacién
contractualy la nueva designacion se comunicard a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO_ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos
gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

El drea de contratacién del Centro de Comercio validara y revisard la documentacién que presente
el futuro contratista en el SIGEP Il y verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacidn del servicio y el cubrimiento de la necesidad
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reportada por su area, por tanto, recomendara la contratacidn al ordenador (a) del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificard el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidon y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
gue aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer. El lider de contratacién del Centro de comercio

establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacidn Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de
2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales,
de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades

del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad, en
losque se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Espacio en Blanco

GTH-F-075 V.06

1(



@
SENA

N

No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del Modalidad de
contratoy seleccién
forma de
pago
CO1.PCCNTR. | Sara Patricia | Prestar los servicios | 9 meses | El valor total | Contratacion
1435401 Valencia Ruiz personales como | y 8 dias del contrato | Directa
instructor virtual fue de
especialmente en el drea $35.122.057
de logistica para impartir con
formacion en el marco del honorarios
programa de formacién mensuales
titulada del Centro de vencidos de
Comercio $3.790.150
CO1.PCCNTR | David Londrey | prestar los servicios | 4 meses | El valor total | Contratacidn
1739479 Flérez Larrota | personales de caracter | y 9 dias del contrato | Directa
temporal como instructor fue de
virtual, para  impartir $16.802.997
formacion titulada en el con
area Institucional de la honorarios
Ensefianza de Idiomas - mensuales
Idiomas del Centro de vencidos de
Comercio $3.790.150
CO1.PCCNTR. | Giovanny prestar los servicios | 12 meses | El valor total | Contratacién
2210921 Gomez Molina | personales como | y15dias | del contrato | Directa
instructor virtual fue de
especialmente en el drea $40.950.000)
de ética y talento humano con
para impartir formacién honorarios
en el marco del programa mensuales
de formacion titulada del vencidos de
centro de comercio $3.900.000
CO1.PCCNTR. | Natalia prestar los servicios | 12 meses | El valor total | Contratacidn
2211744 Montoya personales como | y15dias | del contrato | Directa
Salazar instructor virtual fue de
especialmente en el drea $40.950.000)
de negociacion con
internacional para honorarios
impartir formacion en el mensuales
marco del programa de vencidos de
formacion titulada del $3.900.000

centro de comercio
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15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado
elcumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador (a)
del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin a los 17 dias del mes de enero de 2022

A &I

AngeIaI‘Maria Valderrama Vélez
subdirectora

Centro de Comercio

Regional Antioquia

Proyectd: Alfredo M Vasquez- Profesional Centro de Comercio i
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