MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de ]
Formacién que | CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL- Regional Valle
realiza la solicitud:

Descripciéon breve de| CONTRATACION DE INSTRUCTORES - PROGRAMA
la solicitud: ARTICULACION CON LA MEDIA

Formacion de Técnicos, Tecnologos, oferta

Tipo de formacién o . A .
formacion complementaria virtual y presencial,

programa. que ofrece el Centro
Cantidad de

_ 28
contratos:

MIL CINCUENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS PESOS MiCte.
($1.052.793.900).

Valor total de la
contratacion:

CDP:; 1322 del 15 de enero de 2022

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.
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por Johnnatan Andres
Figueroa Hidalgo
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09:11:38 -05'00"
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la
formacion profesional programada por el Centro de Formacioén en la
modalidad de periodos temporales del Programa Articulacion con la
Media del Centro de Biotecnologia Industrial

EDUCACION Y/O

La informacion de requisitos académicos minimos se encuentra
relacionada en el Anexo 2 GFPI-F-139 Plan de contratacion 2022 del

FORMACION Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle de
acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar
La informacion de requisitos académicos minimos se encuentra
EXPERIENCIA relacionada en el Anexo 2 GFPI-F-139 Plan de contratacion 2022 del

RELACIONADA:

Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle de
acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de MIL CINCUENTA
Y DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS PESOS M/Cte. ($1.052.793.900).

Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente
manera:

e Para 1 contratista por valor de VEINTISEIS MILLONES
SEISCIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS PESOS
M/Cte. $ 26.604.900 asi: a) (7) pagos iguales por los meses
de FEBRERO a AGOSTO de 2022, por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS MIL SETECIENTOS PESOS
M/Cte. ($3.800.700)

e Para 27 contratistas por valor de MIL VEINTISEIS MILLONES
CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS Mi/Cte.
($1.026.189.000) asi: Se fija como valor total para el contrato
la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES SIETE MIL
PESOS M/Cte. ($38.007.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (10) pagos
iguales por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022,
por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
SETECIENTOS PESOS M/Cte. ($3.800.700)

1 contratista por 7 meses

PLAZO: 27 contratitas por 10 meses
Sin exceder el de diciembre de 2022
LUGAR DE El domicilio contractual ser& el departamento del Valle del Cauca, el
EJECUCION: Centro de Biotecnologia Industrial, el area de cobertura y sus sedes.
La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador (a)
SUPERVISOR: Académico (a) o quien designe el ordenador del pago o director de

area o jefe de oficina

ORDENADOR DEL
PAGO:

Johnnatan Andrés Figueroa Hidalgo, Subdirector de Centro
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Formacion Profesional Integral del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender
la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico de la orden nacional adscrita al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, lo promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El Decreto 249 del 28 de enero de 2004, articulo 27, numeral 28°, sefiala como funcion de las
Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral, la de "Administrar y ejecutar los
procesos de contratacién, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagogicos, humanos, financieros y de informacién
del Centro"

Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se maodifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA", se estableci6é que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccién de Formacién Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigné las
funciones a desarrollar por esta Direccion, las cuales deberan cumplirse a satisfaccion por esta
dependencia, dentro de las cuales se encuentran: "2. Asistir a la Direccién General en el disefio de
politicas, planes y programas de caracter general, para la formacién profesional integral de los
diferentes usuarios y la prestaciéon de los servicios de la entidad en los diferentes sectores
econdémicos y cadenas productivas, promoviendo la gestiébn de la calidad en los procesos y
programas de formacion profesional. 3. Formular politicas, implementar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacién profesional,
especialmente en la gestién, alistamiento, ejecuciéon de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi
como para los servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacién
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnologico que desarrollen los
Centros de Formacion Profesional, mediante la ejecucion de programas de formacion profesional
integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la gestion de las empresas a
través de los Centros de Formacion o mediante alianzas y convenios. 10. Garantizar la articulacion
de las competencias basicas de politica institucional con las trasversales, especificas y de
emprendimiento en los “programas de formaciéon profesional integral" y de acuerdo con los
lineamientos estan estipulados en las circulares 3-2021-00160 y 209 de 2021 asi como en la
normatividad vigente que regula la contraccion estatal y la ley de garantias.
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De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacién
de prestacion de servicios debe realizarse Gunicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que el Centro De Biotecnologia Industrial - CBI, requiere apoyo en las
actividades descritas en las obligaciones especificas del presente estudio previo.

Asi mismo, teniendo en cuenta que no es posible atender la actividad a contratar con personal de
planta, porque de acuerdo con el manual de funciones, competencias y requisitos minimos de la
entidad y los cargos existentes, no hay en el Centro De Biotecnologia Industrial - CBI personal que
la pueda desarrollar.

Se requiere dentro del Plan Operativo 2022 la contratacion los servicios personales temporales para
realizar la gestion correspondiente en el proceso de ejecucion de la formacién profesional integral y
para ello en el Centro De Biotecnologia Industrial - CBI surge la necesidad de contratar 28 personas
idéneas y suficientes para prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la
formacion profesional del Programa Articulacion con la Media proyectada por el centro de formacion
en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de 28 personas con
las calidades y especialidades para desempefiar la labor requerida durante la vigencia 2022.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Formacion Profesional Integral del SENA, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne utilizando las herramientas TIC, los
ambientes virtuales, de acuerdo con lineamientos institucionales.
2. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacion,

desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area temética objeto del contrato,
siguiendo el procedimiento de Ejecucién de Acciones de Formacién establecido por el SENA.

3. Contar con certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion
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"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a Julio 31 de 2022.

4, Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando
oportunamente a la coordinacion académica las novedades encontradas, justificando las horas
faltantes.

5. Registrar las Inasistencias de los aprendices en el sistema de informacién institucional
“SOFIAPLUS”’.

6. Participar en los grupos y semilleros de investigacion e innovacién en proyectos de

investigacion técnica y/o pedagdgica cuando sea requerido por el centro, para fortalecer el proceso
de formacién del area temética objeto del contrato.

7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area temética objeto del contrato.

8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina,
corroborando que el espacio de la ruta esta al dia con el listado de aprendices en formacién y los
RAP segun la fase en que se encuentre.

9. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, metodologias activas,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad.

10. Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales
cuando se requiera.

11. Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria o titulada.

12. Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado.

b). Crear las rutas y asociar los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a la ruta.

). Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y los juicios evaluativos
del nivel de cumplimiento del aprendizaje.

d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién teniendo en cuenta los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas con que cuenta el centro.

13. Entregar en las fechas en que el SENA estipule, siguiendo el procedimiento de Ejecucion de
Acciones de Formacion establecido por la entidad, los productos de la planificacion, desarrollo y
evaluacion de las acciones de formacion titulada o complementaria mediante las siguientes
actividades:

a). Proyecto formativo subido a la plataforma con su respectivo cddigo y revisiébn de apoyo
pedagdgico, para ser publicado.

b). Entrega del acta 0. Con el cronograma de planificacion del respectivo alistamiento.

c). Planeacion pedagdgica. (con la programacion de la gira técnica, si existe la necesidad siguiendo
los lineamientos de la “Guia de Orientaciones para la Realizacién Giras Técnicas como estrategia
en el proceso formativo”
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d). Guias de aprendizaje.

e). Plan de trabajo.

f). Instrumentos de evaluacion.

g). Formatos y registros de seguimiento para la ejecucion de acciones de formacién profesional
integral, entre otros

14. Diligenciar y entregar oportunamente los formatos y documentos que hacen parte del
desarrollo y ejecucién de la formacién como:

a. Actas reunién equipo ejecutor con los docentes pares en las Instituciones educativas.
b. Acta de cierre de induccion.
C. c). Otros que sean solicitados por el supervisor del contrato o la coordinacion académica.

15. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

16.  Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

17. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de cada
oferta.

18. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa.

19. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
Servicios.

20. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

21. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

22. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

23.  Acompafar a comité de evaluacion y seguimiento a los aprendices que presentan
dificultades en el desarrollo de la etapa lectiva.

24, El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

25. Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los aprendices los materiales de formacién
correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales.

26. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

27. Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.

28.  Asistiry participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgacion, Inducciones
o reinducciones reuniones, programas de cualificaciébn y mejoramiento permanente que el centro
programe en sus procesos de mejora continua de conformidad con los horarios de formacién del
Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.

29. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto
contractual, asi como el informe final de gestion, informe de actividades, y procesos asignados y de
los archivos y elementos su cargo, antes de finalizar el contrato.

30. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros y en general,
hacia todas las personas que hacen parte del CBI.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:
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El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las hormas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el departamento del Valle del Cauca, el Centro de Biotecnologia
Industrial, el area de cobertura y sus sedes.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucioén del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: el (a) Coordinador (a) Académico (a) o quien designe
el Ordenador del Pago o Director de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago o Subdirector(a) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC
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80111600 80 - Servicios de Gestion, servicios | 11 — Servicios
Servicios de | profesionales de empresa Yy | de Recursos
personal temporal | servicios administrativos Humanos 1

Sector Perteneciente al Objeto Contractual

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

14.1 Idoneidad y experiencia.

La contratacion debe adelantarse mediante Circulares Nos.: 01-3-2021-000160 “Contratacion de
Servicios Personales 2022”, expedida por la Direccion General el 9 de septiembre de 2021; 3-2021-
000170 “Restricciones a la contratacién estatal y celebracion de convenios en el SENA con ocasion
de las elecciones a la Presidencia, Vicepresidencia y Congreso de la Republica”, de la Direccidn
Juridica, Direcciébn Administrativa y Financiera y Secretaria General del 15 de septiembre del afio
en curso y 01-3-2021-000174 “Tabla de honorarios 2022 para contratos de prestacion de servicios
con personas naturales, diferentes a actividades de instructor”, de la Secretaria General del 17 de
septiembre de 2021.

Que de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad, el Comité de Contratacion del
centro de formacién analizara y definira la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la cual sera
parte del presente estudio previo y se incorporara a los documentos requeridos en la etapa procesal
pertinente, es decir con la aceptacion de la propuesta.

Se recuerda que los prestadores de servicios no tienen horarios ni tiempos de dedicacion para la
realizacién de las actividades a su cargo, por lo que los estudios previos no pueden indicar que los
honorarios se establecen de acuerdo con que la labor se adelanta por tiempo completo o medio

tiempo.
IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verllflcauon, se rea.Ilza ater?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro Meses Dias Sl NO
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(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdireccion del centro debe
establecer que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

Los profesionales deben cumplir con los perfiles definidos en el plan de contratacién y que de
acuerdo con su formacion y experiencia son personas idéneas para ejecutar el contrato.
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Educacion: Segun el perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones de los programas
en ejecucion en el aplicativo SOFIA PLUS, indicado en cada uno de los programas de formacion
descritos en el Plan de Contratacion de Instructores para el Centro de Formacion, los cuales no
deberan encontrarse incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden
constitucional o legal, para ejercer cargos, empleos publicos o para celebrar contratos de prestacion
de servicios con la administracién publica.
Experiencia: Se especifica en el plan de contratacién adjunto al estudio previo, teniendo en cuenta
el cumplimiento de requisitos de los disefios curriculares vigentes en SOFIA PLUS.

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

No.
CONTRATOS

OBSERVACIONES

RECREACION

"Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores
conformado por tecndélogo en recreacion, o licenciado en educacion fisica, o licenciado
en recreacion, o profesional en cultura fisica, deporte y recreacion, o profesional en
ciencias del deporte, y profesional en las ciencias humanas y sociales, o en areas de
filosofia, o trabajo social, o psicologia, o ciencias politicas, o antropologia o sociologia,
y licenciado en mateméticas o ingeniero afin al programa de formacion, y biélogo, o
licenciado en biologia, o ecdlogo, y tecnélogo en actividad fisica o tecndlogo en
entrenamiento deportivo, y tecnélogo o profesional en ecologia, ingenieria ambiental,
ingenieria sanitaria o afines. Experiencia laboral: tecnélogo veinticuatro (24) meses de
experiencia, de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en
labores de docente profesional o licenciado minimo 1 afio de experiencia con el objeto
de formacion profesional y seis (6) meses en labores de docente"

COMPETENCIA: EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO CON EL
EVENTO PROGRAMADO.

SISTEMAS

Requisitos académicos: titulo profesional universitario el nicleo basico de
conocimiento de educacion; profesional en quimica, ingenieria quimica, licenciado en
guimica, quimica industrial y afines, o ingeniero fisico, o licenciado en fisica, o fisico, o
licenciado en biologia, o ecélogo, microbiologia, Experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la profesion aplicado en las areas de ciencias naturales
fisica y doce (12) meses en docencia.

COMPETENCIA: APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
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RESIDENCIALES Y
COMERCIALES
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"Requisitos académicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE
CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE
ESTUDIO: LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA
ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA
EN ELECTRONICA, LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE POTENCIA. Experiencia Laboral; EXPERIENCIA
LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

COMPETENCIA: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de
instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las
siguientes areas: titulo profesional universitario en el ntcleo basico de conocimiento
de a. contaduria publica preferiblemente con: o especializacion en tributaria, finanzas,
costos, auditoria, tesoreria y estandares internacionales (niifnic) o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimatica, Excel, software
contable, financiero y de némina. O certificacion de competencias laborales en normas
técnicas y pedagdgicas. O tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b.
economista y administrador de empresas preferiblemente con: o actualizacion en niif y
nic, (normas internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o diplomado
en estandares internacionales (niifnic) y manejo de Excel, software contable,
financiero y de némina. O tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
alternativa 2: a. titulo de tecnélogo en el nicleo bésico de conocimiento de contaduria
publica; tecnélogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados en
contaduria publica. O preferiblemente con actualizacion en niif y nic, (normas
internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de Excel, software contable, financiero y de némina.
Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de
obtener titulo profesional de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses
en labores de docencia y con el programa de formacion alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia después de obtener el titulo o certificacion de estudios de los
cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia 'y
con el programa de formacion”

COMPETENCIA: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
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Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa ladministrador de
empresas, profesional en gestion empresarial. Comunicador social periodista.
Formacion profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines,
preferiblemente especialista y/o actualizacion en servicio al cliente. Certificado de
competencias laborales en orientar los procesos formativos presenciales con base en
los planes de formacién concertados. Integrar las tic en los procesos de ensefianza
aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 2tecnélogo en
gestién empresarial o areas afines o cuatro (4) afios de estudios universitarios en
ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas afines. (esta alternativa
aplica para zonas y provincias del pais) experiencia laboral: requisitos de experiencia
laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y
seis (36) meses de experiencia de los cuales veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional
y doce (12) meses en labores de docencia

COMPETENCIA: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

OPERACIONES
COMERCIALES EN
RETAIL

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de administracion; o economia; o ingenieria industrial y afines. Estos
tecndlogos deben estar asociados a los programas de formacion que impartird en su
desempefio y se citan los titulos obtenidos, nicleos basicos de conocimiento y &reas
de conocimiento tecn6logos en mercadeo, gestion de mercados, gestion empresarial,
gestion administrativa. Alternativa 2. Titulo profesional universitario en disciplina
académica del ntcleo basico de conocimiento en administracién, economia o
ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los
programas de formacion que impartird en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento ingeniero de
mercados, administracién de empresas, mercaddlogo, profesional en mercadeo y
publicidad. Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia alternativa 2veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en
docencia"COMPETENCIA: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio
y hormativa

SISTEMAS

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecn6logo
o profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad
objeto de formacién. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional seis (6) meses en labores de docencia”

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.
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"Requisitos académicos: opciodn 1 titulo de tecnélogo en nucleos basicos de
conocimiento de ingenieria mecéanica y afines; o ingenieria industrial y afines; o
disefio; ingenieria de minas, metalurgia y afines opcion 1titulo de tecnélogo en el
nucleo basico de conocimiento de ingenieria mecanica y afines; ingenieria industrial y
afines; ingenieria de minas, metalurgia y afines opcién 2titulo profesional universitario
en el ndcleo bésico de conocimiento de ingenieria mecanica y afines; ingenieria
industrial y afines; ingenieria de minas, metalurgia y afines; otras ingenierias
experiencia laboral: opcién ltreinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el desempefio en dibujo de
elementos mecanicos y doce (12) meses en docencia o en docencia en el campo de la
formacién para el trabajo y desarrollo humano opcién 2veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
desempefio en dibujo de elementos mecéanicos y doce (12) meses en docencia o en
docencia en el campo de la formacién para el trabajo y desarrollo humano"

COMPETENCIA: Dibujar planos mecanicos de acuerdo con normas técnicas

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

"Requisitos académicos: Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica,
relaciones internacionales o afines. Opcion 2: Profesional con estudios relacionados
en ética, o hioética, o deontologia o humanismo, formacién en pedagogia de minimo
40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo
comunitario."

COMPETENCIA: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

"Requisitos académicos: Profesional en ciencias econémicas o financieras, profesional
en administracion de empresas, profesional en mercadeo, contaduria publica,
ingenieria administrativa y afines, profesional en ingenieria industrial o afines,
profesional en filosofia, antropologia, psicologia, trabajo social, sociologia o afines,
profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o de ontologia o
humanismo, certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia.”

COMPETENCIA: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.
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"Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo
con formacién en gestién o educacion ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo o
profesiones afines con formacién en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con
especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en
salud ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en administracion de riesgo y
seguridad y salud en el trabajo, administracion de la seguridad y salud ocupacional o
ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo profesional universitario en
nucleos basicos de conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o ingenieria
sanitaria y afines; o educacién; o ingenieria industrial y afines. Tecnélogo en control
ambiental con formacién demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecndélogo en
salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacion en gestion
ambiental. Tecndlogo en gestion de la seguridad y salud en el trabajo, gestion de
calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestién ambiental o en gestién integrada
de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional. titulo de tecnélogo en
el nucleo basico de conocimiento de salud publica; o ingenieria civil y afines; ver
anexos (n. B. C.), (titulos SENA) con licencia en salud ocupacional, Titulo profesional
universitario en el ndcleo béasico de conocimiento de salud publica; o ingenieria
guimica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o
enfermeria; o sociologia, trabajo social y afines; o administracion (ver anexo n. B. C)
con licencia en salud ocupacional. Licenciado en educacion fisica profesional en
ciencias del deporte. Tecnélogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacion tecnoldgica relacionada con el &rea de conocimiento. Experiencia
laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempefio.
Tecnodlogo en salud ocupacional, tecnologo en gestion integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en control integrado de la calidad,
medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en gestién en salud
ocupacional, o tecnélogo en gestién de salud ocupacional, seguridad y medio
ambiente. Profesional en salud ocupacional o administracion de la seguridad y salud
ocupacional, profesional en cualquier area del conocimiento con posgrado en
seguridad y salud en el trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en salud
ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo, en administracion de salud
ocupacional, en salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales,
en salud ocupacional, gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas integrados de
seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene, seguridad y salud en el
trabajo, en sistemas integrados de gestién, seguridad y salud en el trabajo o en
gestién integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Certificar cursos de formacién
en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral
vigente en orientacion de procesos formativos presenciales”

COMPETENCIA: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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"Requisitos académicos: técnico en el area ocupacional 83oficios y ocupaciones en
transporte, operacion de equipo, instalacion y mantenimiento. Grupo 837mecanicos de
magquinaria y equipo pesado. Subgrupo 8371mecanicos industriales o grupo 839otros
mecanicos. (ver anexo cno). Cuarenta alternativas 1: titulo de técnico profesional en
nucleos basicos de conocimiento de ingenieria mecanica y afines; o ingenieria
eléctrica y afines; o ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines; otras
ingenierias ver anexos (n. B. C.), (titulos SENA). Alternativa 2: titulo de tecnélogo en
ndcleos basicos de conocimiento de ingenieria mecanica y afines; o ingenieria
industrial y afines, ingenieria eléctrica y afines; o ingenieria quimica y afines o
ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines ver anexos (n. B. C.), (titulos
SENA). Alternativa 3: titulo profesional universitario en nucleos béasicos de
conocimiento de ingenieria mecanica y afines; o ingenieria industrial y afines,

MECANICA DE ingenieria eléctrica y afines; o educacion; o ingenieria quimica y afines (ver n. B. C)
MAQUINARIA 1 tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. Experiencia laboral: cuarenta y dos
INDUSTRIAL (42) meses de experiencia relacionada distribuida asf treinta (30) meses de

experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecéanico industrial y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida
alternativa 1:treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento
mecénico industrial y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida alternativa 2:treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y doce (12) meses en docencia
alternativa 3:veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecénico
industrial y doce (12) meses en docencia"COMPETENCIA: Reparar equipos segin
procedimiento y manuales técnicos
Requisitos académicos: profesional técnico o tecndlogo en cualquier area del saber
con formacion en docencia o formacién pedagdgica SENA. Experiencia laboral: dos
afios de experiencia de los cuales, dieciocho (18) meses estén relacionados con el
Estructuracion de ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion y (6) seis meses en
proyectos formativos capacitacion de capital humano

COMPETENCIA: ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN
PERFIL DE SALIDA DEL ESTUDIANTE.

Requisitos académicos: profesional técnico o tecndlogo en cualquier area del saber
con formacion en docencia o formacion pedagogica SENA. Experiencia laboral: dos
afios de experiencia de los cuales, dieciocho (18) meses estén relacionados con el

Estructuracion de ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion y (6) seis meses en
proyectos formativos capacitacion de capital humano

COMPETENCIA: ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN
PERFIL DE SALIDA DEL ESTUDIANTE.
Requisitos académicos: profesional universitario en areas administrativas, financieras
y econdmicas, como ingeniero industrial, administrador de empresas, administrador
publico, economista, contador experiencia laboral: minimo un (1) afio de experiencia
Emprendimiento social en capacitacion y asesoria en proyectos comunitarios y (6) meses de experiencia

y comunitario docente

Competencia: PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN OBJETIVO
SOCIAL.

28

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
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de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No.

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor del
contrato

Modalidad de
seleccion

1101/2019

MARIA
ADELAIDA
UPEGUI
CORDOBA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional
correspondiente a la red
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA
del area tematica de PEDAGOGIA Y
DIDACTICA PARA LA FORMACION
PROFESIONAL (FORMACION
PEDAGOGICA POR
COMPETENCIAS) en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte
Dias

33.843.000

CONTRATACION
DIRECTA

1107/2019

CARLOS
HORACIO
SEGURA
GONZALEZ

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional
correspondiente a la red MECANICA
INDUSTRIAL del &rea tematica de
MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL MECANIZADO
(SOLDADURA) en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte
Dias

33.843.000

CONTRATACION
DIRECTA

1108/2019

CARLOS
FERNANDO
ARCHILA
VILLALOBOS

Prestar los servicios profesionales de
caréacter temporal, para desarrollar la
formacion profesional
correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA del area tematica de
CONTABIIDAD en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte
Dias

33.843.000

CONTRATACION
DIRECTA

1110/2019

CARLOS
ALBERTO
AGUDELO
VARELA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional
correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA del area teméatica de
GESTION ADMINISTRATIVA
(SECRETARIADO) en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte
Dias

33.843.000

CONTRATACION
DIRECTA
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1113/2019

GILBERTO
AYALA
ALFONSO
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Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional
correspondiente a la red
INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE del
area teméatica de
INFRAESTRUCTURA CONTENIDOS
DIGITALES SOFWARE
(INFORMATICA) en el Programa
Articulacién con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte
Dias

33.843.000

CONTRATACION
DIRECTA

1115/2019

SANDRA
MILENA
GRAJALES
MORALES

Prestar los servicios profesionales de
caréacter temporal, para desarrollar la
formacion profesional
correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA del area temética de
CONTABIIDAD en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte
Dias

33.843.000

CONTRATACION
DIRECTA

1116/2019

CARLOS
ARTURO
HENAO
GONZALEZ

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional
correspondiente a la red
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA
del area tematica de PEDAGOGIA Y
DIDACTICA PARA LA FORMACION
PROFESIONAL (FORMACION
PEDAGOGICA POR
COMPETENCIAS) en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte
Dias

33.843.000

CONTRATACION
DIRECTA

1118/2019

DIANA
MARCELA
TENORIO
VASCO

Prestar los servicios profesionales de
caréacter temporal, para desarrollar la
formacion profesional
correspondiente a la red
INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE del
area tematica de
INFRAESTRUCTURA CONTENIDOS
DIGITALES SOFWARE
(INFORMATICA) en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte
Dias

33.843.000

CONTRATACION
DIRECTA

1119/2019

CLAUDIA
YAMILE
BARRETO
VERA

Prestar los servicios profesionales de
caréacter temporal, para desarrollar la
formacion profesional
correspondiente a la red TODAS LAS
REDES PARA ETAPA PRACTICA del
area tematica de TODAS LAS
AREAS TEMATICAS (FORMACION

Nueve
Meses y
Veinte
Dias

33.843.000

CONTRATACION
DIRECTA
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EN MENTALIDAD EMPRESARIAL)
en el Programa Articulacién con la
Media en la modalidad de periodos
temporales, programadas por el
Centro de Biotecnologia Industrial.

1121/2019

XIMENA
LOPEZ
URBANO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional
correspondiente a la red AMBIENTAL
del area tematica de GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA (FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL) en el
Programa Articulacion con la Media
en la modalidad de periodos
temporales, programadas por el
Centro de Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte
Dias

33.843.000

CONTRATACION
DIRECTA

1124/2019

MAGDA
JOHANA
BERMUDEZ
BONILLA

Prestar los servicios profesionales de
caréacter temporal, para desarrollar la
formacion profesional
correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA del area temética de
GESTION ADMINISTRATIVA
(SECRETARIADO) en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte
Dias

33.843.000

CONTRATACION
DIRECTA

1125/2019

GUSTAVO
ADOLFO

VALENCIA
HURTADO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional
correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA del area teméatica de
SERVICIOS FIANCIEROS (BANCA 'Y
SEGUROS) en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte
Dias

33.843.000

CONTRATACION
DIRECTA

1127/2019

ROBINSON
MORALES
VICTORIA

Prestar los servicios profesionales de
caréacter temporal, para desarrollar la
formacion profesional
correspondiente a la red HOTELERIA
Y TURISMO del &rea tematica de
COCINA en el Programa Articulacion
con la Media en la modalidad de
periodos temporales, programadas
por el Centro de Biotecnologia
Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte
Dias

33.843.000

CONTRATACION
DIRECTA

1128/2019

ALEXIS
OLAYA
ARBOLEDA

Prestar los servicios profesionales de
caréacter temporal, para desarrollar la
formacion profesional
correspondiente a la red ENERGIA
ELECTRICA del area tematica de
USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA) ELECTRICIDAD) en el

Nueve
Meses y
Veinte
Dias

33.843.000

CONTRATACION
DIRECTA
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Programa Articulacion con la Media
en la modalidad de periodos
temporales, programadas por el
Centro de Biotecnologia Industrial.

1130/2019

HERLIZ
JULIANA
ROMO
LONDONO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional
correspondiente a la red
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA
del area temética de
EMPRENDIMIENTO en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte
Dias

33.843.000

CONTRATACION
DIRECTA

1131/2019

LUIS
EDUARDO
LOPEZ
VELASQUEZ

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional
correspondiente a la red
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA
del &rea tematica de
EMPRENDIMIENTO en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte
Dias

33.843.000

CONTRATACION
DIRECTA

1132/2019

EMILSE
YAMILET
LASSO
OJEDA

Prestar los servicios profesionales de
caréacter temporal, para desarrollar la
formacion profesional
correspondiente a la red
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA
del &rea tematica de
EMPRENDIMIENTO en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte
Dias

33.843.000

CONTRATACION
DIRECTA

1133/2019

MARTHA
LUCIA
AGUDELO
CUERO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional
correspondiente a la red de
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA
del &rea tematica de PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SEGURIDAD
INDUSTRIAL) en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte
Dias

33.843.000

CONTRATACION
DIRECTA

1134/2019

JESSICA
ALEXANDRA
MONTALVO
DIAZ

Prestar los servicios profesionales de
caréacter temporal, para desarrollar la
formacion profesional
correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA del area temética de
GESTION ADMINISTRATIVA

Nueve
Meses y
Veinte
Dias

33.843.000

CONTRATACION
DIRECTA
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(SECRETARIADO) en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial.

1136/2019

CONSTANZA
VARELA
MONTOYA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional
correspondiente a la red
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA
del area temética de
EMPRENDIMIENTO en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial.

Seis
Meses y
Veintitrés
Dias

23.690.100

CONTRATACION
DIRECTA

1137/2019

HERNAN
ALONSO
REYES
VALENCIA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional
correspondiente a la red ACTIVIDAD
FISICA, RECREACION Y DEPORTE
del &rea tematica de ACTIVIDAD
FiSICA RECREACION (DEPORTE)
en el Programa Articulacion con la
Media en la modalidad de periodos
temporales, programadas por el
Centro de Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte
Dias

33.843.000

CONTRATACION
DIRECTA

1144/2019

JIMMY PEREA
GAMEZ

Prestar los servicios profesionales de
caréacter temporal, para desarrollar la
formacion profesional
correspondiente a la red
INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE del
area tematica de
INFRAESTRUCTURA CONTENIDOS
DIGITALES SOFWARE
(INFORMATICA) en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte
Dias

33.843.000

CONTRATACION
DIRECTA

1149/2019

MARTHA
LUCIA VARON
DURAN

Prestar los servicios profesionales de
caréacter temporal, para desarrollar la
formacion profesional
correspondiente a la red
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA
del area tematica de INTERACCION
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA NATURALEZA Y
CON LA TRASCENDENCIA (ETICA)
en el Programa Articulacion con la
Media en la modalidad de periodos
temporales, programadas por el
Centro de Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte
Dias

33.843.000

CONTRATACION
DIRECTA
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1154/2019

MARIA
FERNANDA
MUNOZ
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Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional
correspondiente a la red de
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA
del area tematica de PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SEGURIDAD
INDUSTRIAL) en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte
Dias

33.843.000

CONTRATACION
DIRECTA

1186/2019

WILSON
TILANO
LOZANO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional
correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA del area temética de
CONTABIIDAD en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Veinte
Dias

33.843.000

CONTRATACION
DIRECTA

1337/2019

ALBA PILAR
GUEVARA
SALAZAR

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional
correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA del area teméatica de
GESTION ADMINISTRATIVA
(SECRETARIADO) en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION
DIRECTA

1705/2019

LINA
MARCELA
REINA
VALENCIA

Prestar los servicios profesionales de
caréacter temporal, para desarrollar la
formacion profesional
correspondiente a la red
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA
del &rea tematica de
EMPRENDIMIENTO en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses

31.509.000

CONTRATACION
DIRECTA

1886/2019

DENNILSON
JAFET
SEGURA
VIVEROS

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional
correspondiente a la red MECANICA
INDUSTRIAL del &rea tematica de
MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL MECANIZADO
(SOLDADURA) en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial.

Ocho
Meses

28.008.000

CONTRATACION
DIRECTA
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2232937/2021

CARLOS
FERNANDO
ARCHILA
VILLALOBOS
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Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion correspondiente al
programa de formacion de Gestion
administrativa y Financiera
(Contabilidad) en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial

307 dias

37.945.200

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2232938/

LUZ ENITH
CALVO
VILLADA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion correspondiente al
programa de formacién de Gestion
administrativa y Financiera
(Contabilidad) en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial

307 dias

37.945.200

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2232939/

CARLOS
ALBERTO
AGUDELO
VARELA

Prestar los servicios profesionales de
caréacter temporal, para desarrollar la
formacion correspondiente al
programa de formacion de Gestion
administrativa y Financiera (Gestion
Administrativa) en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial

307 dias

37.945.200

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2232940/

ALBA PILAR
GUEVARA
SALAZAR

Prestar los servicios profesionales de
caréacter temporal, para desarrollar la
formacion correspondiente al
programa de formacion de Gestion
administrativa y Financiera (Gestion
Administrativa) en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial

307 dias

37.945.200

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2233046/

VERONICA
HERNANDEZ
SABOGAL

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion correspondiente al
programa de formacién de Actividad
Fisica — Recreacion y Deporte
(Recreacion) en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial

307 dias

37.945.200

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2233049/

INGRID
TATIANA
MURILLO
ADAMES

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion correspondiente al
programa de formacion de Gestion
administrativa y Financiera (Talento
humano) en el Programa Articulaciéon
con la Media en la modalidad de
periodos temporales, programadas
por el Centro de Biotecnologia
Industrial

300 dias

37.080.000

CONTRATACION
DIRECTA
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CO1.PCCNTR.
2233130/

SANDRA
MILENA
GRAJALES
MORALES
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Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion correspondiente al
programa de formacion de Gestion
administrativa y Financiera
(Contabilidad) en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial

307 dias

37.945.200

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR
.2233131/

MAGDA
JOHANA
BERMUDEZ
BONILLA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion correspondiente al
programa de formacién de Gestion
administrativa y Financiera (Gestion
Administrativa) en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial

307 dias

37.945.200

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2233132/

YAMILETH
GAVIRIA
GAVIRIA

Prestar los servicios profesionales de
caréacter temporal, para desarrollar la
formacion correspondiente al
programa de formacion de Gestion
administrativa y Financiera (Talento
humano) en el Programa Articulacion
con la Media en la modalidad de
periodos temporales, programadas
por el Centro de Biotecnologia
Industrial

307 dias

37.945.200

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2233133/

CLAUDIA
YAMILE
BARRETO
VERA

Prestar los servicios profesionales de
caréacter temporal, para desarrollar la
formacion correspondiente al
programa de formacion de Gestion
administrativa y Financiera (Talento
humano) en el Programa Articulaciéon
con la Media en la modalidad de
periodos temporales, programadas
por el Centro de Biotecnologia
Industrial

305 dias

37.698.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR
.2233134/

DIANA
MILENA
CARDENAS
CARDENAS

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion correspondiente al
programa de formacion de Comercio
y Ventas (Ventas) en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial

307 dias

37.945.200

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2233246/

ALEXIS
OLAYA
ARBOLEDA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion correspondiente al
programa de formacion de Energia
Eléctrica (Uso Final de la Energia
Eléctrica) en el Programa Articulacion
con la Media en la modalidad de
periodos temporales, programadas
por el Centro de Biotecnologia
Industrial

307 dias

37.945.200

CONTRATACION
DIRECTA
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CO1.PCCNTR.
2233247/

EMILSE
YAMILET
LASSO
OJEDA

@
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Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion correspondiente al
programa de formacion de Gestion
administrativa y Financiera (Gestion
Administrativa) en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial

307 dias

37.945.200

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2233313/

XIMENA
LOPEZ
URBANO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion correspondiente al
programa de formacién de Ambiental
(Sectorial y Urbana) en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial

307 dias

37.945.200

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2233516/

JAVIER
DUVAN CANO
LEON

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion correspondiente al
programa de formacion de
Institucional de pedagogia
(Emprendimiento) en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial

307 dias

37.945.200

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2233519/

MARIA
FERNANDA
MUNOZ

Prestar los servicios profesionales de
caréacter temporal, para desarrollar la
formacion correspondiente al
programa de formacion de
Institucional de pedagogia
(Proteccién ambiental, seguridad y
salud en el trabajo) en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial

307 dias

37.945.200

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2233617/

HERLIZ
JULIANA
ROMO
LONDONO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion correspondiente al
programa de formacion de
Institucional de pedagogia
(Emprendimiento) en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial

307 dias

37.945.200

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2233618/

DENNILSON
JAFET
SEGURA
VIVEROS

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion correspondiente al
programa de formacién de Mecanica
Industrial (Soldadura) en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial

307 dias

37.945.200

CONTRATACION
DIRECTA
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CO1.PCCNTR.
2233619/

CARLOS
ARTURO
HENAO
GONZALEZ

@
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Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion correspondiente al
programa de formacién de Otros
(Etapa Practica) en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial

307 dias

37.945.200

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2233713/

DIANA
MARCELA
TENORIO
VASCO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion correspondiente al
programa de formacion de
Informatica Disefio y desarrollo de
software (Infraestructura) en el
Programa Articulacion con la Media
en la modalidad de periodos
temporales, programadas por el
Centro de Biotecnologia Industrial

307 dias

37.945.200

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2233715/

DIEGO
JAVIER
MANCERA
DAVILA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion correspondiente al
programa de formacion de
Informética Disefio y desarrollo de
software (Infraestructura) en el
Programa Articulacion con la Media
en la modalidad de periodos
temporales, programadas por el
Centro de Biotecnologia Industrial

305 dias

37.698.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2233718/

LUZ NELLY
GARCIA
RIVERA

Prestar los servicios profesionales de
caréacter temporal, para desarrollar la
formacion correspondiente al
programa de formacion de
Informéatica Disefio y desarrollo de
software (Infraestructura) en el
Programa Articulacion con la Media
en la modalidad de periodos
temporales, programadas por el
Centro de Biotecnologia Industrial

307 dias

37.945.200

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2233805/

JIMMY PEREA
GAMEZ

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion correspondiente al
programa de formacion de
Informéatica Disefio y desarrollo de
software (Infraestructura) en el
Programa Articulacion con la Media
en la modalidad de periodos
temporales, programadas por el
Centro de Biotecnologia Industrial

304 dias

37.698.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2233806/

JOHNY
HUMBERTO
PONTON
CORREA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion correspondiente al
programa de formacion de
Informética Disefio y desarrollo de
software (Infraestructura) en el
Programa Articulacion con la Media
en la modalidad de periodos
temporales, programadas por el
Centro de Biotecnologia Industrial

307 dias

37.945.200

CONTRATACION
DIRECTA

GTH-F-075 V.06
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CO1.PCCNTR.
2233807/

MARTHA
LUCIA VARON
DURAN

@
SENA

N

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion correspondiente al
programa de formacion de
Institucional de Integralidad de la
formacion (interacciéon consigo
mismo, con los demas, con la
naturaleza y con la trascendencia) en
el Programa Articulacién con la Media
en la modalidad de periodos
temporales, programadas por el
Centro de Biotecnologia Industrial

307 dias

37.945.200

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2305826/

DAVID ARIAS
RESTREPO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion correspondiente al
programa de formacion de Gestion
administrativa y Financiera
(Contabilidad) en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial.

271 dias

33.495.600

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2305826-
CESION/

VICTORIA
GUTIERREZ
SALCEDO

Prestar los servicios profesionales de
caréacter temporal, para desarrollar la
formacion correspondiente al
programa de formacion de Gestion
administrativa y Financiera
(Contabilidad) en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial.

110 dias

13.719.600

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2468776/

LUIS
EDUARDO
LOPEZ
VELASQUEZ

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion correspondiente al
programa de formacion de
Institucional de pedagogia
(Emprendimiento) en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial

222 dias

27.439.200

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2690585/

MARIA DEL
PILAR LOPEZ
URBANO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion correspondiente al
programa de formacion de Gestion
administrativa y Financiera (Gestion
Administrativa) en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial

129 dias

15.944.400

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2827261/

JAIME
VIAFARA
QUINTANA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion correspondiente al
programa de formacién de Mecanica
Industrial (Soldadura) en el Programa
Articulacion con la Media en la
modalidad de periodos temporales,

81 dias

10.258.800

CONTRATACION
DIRECTA

GTH-F-075 V.06
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programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial

CO1.PCCNTR.
3050128/

FRANCISCO
DAVID
ROSERO
MARQUEZ

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la
formacion correspondiente al
programa de formacion de Energia
Eléctrica (Uso Final de la Energia
Eléctrica) en el Programa Articulacion
con la Media en la modalidad de
periodos temporales, programadas
por el Centro de Biotecnologia
Industrial

24 dias

2.966.400

CONTRATACION
DIRECTA

Se expide en la ciudad de palmira.

Firmado digitalmente
por Johnnatan Andres

Figueroa Hidalgo

Fecha:2022.01.24
09:11:10 -05'00'

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO
SUBDIRECTOR DE CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Proyecto: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP~
Reviso: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratistab—f@
Vo Bo. MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC — Coordinadora Ad inistrativa//zo sane

Equivoco

GTH-F-075 V.06
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 11, DEL DiA 14 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022.

No. 674 - Enero 24 - 2022

OBIETIVO®) /Analizar las necesidades de contratacion de instructores de Articulacion con la Media Técnica en modalidad presencial, segun planes|
y proyectos relacionados con la formacion profesional y las metas asignadas para la vigencia 2022.
Revisar el presupuesto asignado vigencia 2022 e Impartir lineamientos para la iniciacion de la contratacion 2022 de instructores de
Articulacion con la Media Técnica.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? EMPRESA SENA GRABACION VIRTUAL
1 Johnnatan Andres Figueroa| 87303845 X Subdirector de johnnatan.figueroa@sena.edu.co 3213576004 NA Firmado
H. Centro o Sommmatan T
% Andres Figueroa
Hidalgo
Fecha:
2022.01.19
10:28:34 -05'00"
2 Fanny Marcela Garcia 31172270 X Coordinadora de | fgarciad@sena.edu.co 3158129973 N.A
Davila Formacion
\ ' M \
3 Ana Maria Giraldo 30295193 X Coordinadora mgiraldov@sena.edu.co 3122295491 N.A
académica ,
4 Juan Carlos Olave Taba. 7944772 X Coordinador jeolave@sena.edu.co 3155022498 N.A
académico
5 Jorge Enrique Olivares 94330978 X Coordinador jolivaresg@sena.edu.co 3007878573 N.A
académico
GD-F-007 V04
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6 Aldemar Bermudez 16346982 X Coordinador abermudezm@sena.edu.co 3155022341 N.A
Morillo académico
o8
7 Pedro Jesus Miranda 88242267 X Coordinador 3106796599 N.A
Villamizar académico "
8 Andrea Potes Riaga 66782137 X Coordinador apotesr@sena.edu.co 3163603771 N.A
académico é,\u_&uu, Gt R

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en

este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

No. 674 - Enero 24 - 2022
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ACTA No. 11.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de Equipo Primario de Centro para
determinar las necesidades de Contratacion de Instructores para el programa de
articulacion Sena con la educacion media vigencia 2022

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 14 de enero de 2022 HORA INICIO: HORA FIN: 10:00
08:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA REGIONAL / CENTRO: Centro de

INDUSTRIAL Biotecnologia Industrial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Revision de las hojas de vida de los aspirantes que se presentaron el Banco de Instructores 2022 en
la APE, en relacion con la necesidad de contratacion de instructores de Articulacion con la Media
Técnica Vigencia 2022.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Analizar las necesidades de contratacion de instructores
de Articulacion con la Media Técnica en modalidad presencial, segun planes y proyectos
relacionados con la formacion profesional y las metas asignadas para la vigencia 2022.
Revisar el presupuesto asignado vigencia 2022 e Impartir lineamientos para la iniciacioén
de la contratacion 2022 de instructores de Articulacién con la Media Técnica.

DESARROLLO DE LA REUNION

El subdirector de Centro De Biotecnologia Industrial, juntamente con la Coordinadora de
Formacion Profesional y Coordinadores Académicos, analizara las necesidades de
contratacion de instructores de Articulacidon con la Media Técnica teniendo en cuenta:

a) La caracterizacion tecnolégica del Centro De Biotecnologia Industrial, asociada a las
necesidades del sector productivo, el énfasis de las Instituciones Educativas en convenio y
al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacién Profesional.

b) Los planes tecnoldgicos de los centros

c) Los lineamientos de contratacion sefalados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA
y el Plan de Accion. Para la vigencia 2022.

d) Planeacion Indicativa 2022.

e) Las metas de formacién asignadas al Centro.

f) El analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

g) El numero y los nombres de los programas de formacion, resultante de la planeacion y
programacion de la oferta de formacion en sus diferentes modalidades, garantizando la

pertinencia y oportunidad de la respuesta formativa para la vigencia 2022.

h) El numero y los nombres de los programas de formacion en sus diferentes modalidades
que pasan de la vigencia 2021 a la 2022.

GD-F-007 V04
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i) La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente el
Centro de Formacién

j) Revisién de la proyeccion de asignacion presupuesto vigencia 2022.

k) Distribucién de presupuesto para contratacion de apoyos administrativos en las diferentes
areas y proyectos asignado.

A continuacion, se detallan las metas asignadas por la Direccion General, para la vigencia
2022 al Centro de Biotecnologia Industrial:

EDUCACION SUPERIOR

DESCRIPCION META 2022 META 2021 DIFERENCIA  VARIACIO
v > > 2019 201 N
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA - 0 150 -150 v -1000
Virtual %
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA - 0 0 0 0,0 %
Presencial
TOTAL ESPECIALIZACION 0 150 -150 -100,0 %
TECNOLOGICA

DESCRIPCION META 2022 META 2021 DIFERENCIA  VARIACIO
4 . 2017 2001 N
TECNOLOGOS - Virtual 646 651 S5 vV -08%
TECNOLOGOS - Presencial 2483 2711 228 V. -84 %
TOTAL TECNOLOGOS 3.129 3.362 -233 -6,9 %

FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS

DESCRIPCION META 2022 META 2021 DIFERENCIA  VARIACIO
- 2007 _ 2001 N
AUXILIARES 0 180 -180 WV -100,0
Yo
OPERARIOS 0 0 0 0,0 %
TOTAL AUXILIARES Y OPERARIOS 0 180 -180 -100,0 %
DESCRIPCION META 2022 META 2021 DIFERENCIA  VARIACIO
- ) ) 2007 _ 2001 N
PROFUNDIZACION TECNICA 0 0 0 0,0 %
TECNICO LABORAL - Virtual 433 350 83 A 237%
TECNICO LABORAL (Articulacién con la 4.712 4917 205 42 %
Educacion Media)
TECNICO LABORAL (Centros de Formacién) 2.405 2.784 379 V. -13,6%
DESCRIPCION META 2022 META 2021 DIFERENCIA  VARIACIO
- ) 2009 _ 2001 N
TOTAL TECNICO LABORAL 7.550 8.051 -501 -6.2 %
GD-F-007 V04
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DESCRIPCION META 2022 META 2021 DIFERENCIA VARIACIO
A4 2007 21 N
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 4.860 4472 388 A 8,7 %
(Incluye Red Unidos)
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 7.680 7.680 0 0,0 %
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 2.640 2.640 0 0.0 %
FORMACION VIRTUAL 17.920 18.560 640 V34 %
COMPLEMENTARIA (Sin Bilingiiismo)
TOTAL 33.100 33352 =252 -0,8 %

* Recuerde que esto esta inmerso en el gran total de Formacién Complementaria

Una vez analizados los anteriores aspectos se procede a la definicién de las necesidades
de contratacion de apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con la formacién
profesional.

Se definen las siguientes de necesidades de contratacion para cumplir con los
requerimientos de contratacion de instructores y asi desarrollar la oferta de formacion
profesional Integral con los programas de formacion titulada vinculados a la Articulacion con
la Media Técnica, que se contemplaron en la Planeacién Indicativa en la vigencia 2021, asi:

(7)]
o)
l—
NOMBRE DEL PROGRAMA )
NIVEL (TE-TP-TGO) 3 E
P4
o)
o
TECNICO RECREACION 2
TECNICO SISTEMAS 1
INSTALACION DE
, SISTEMAS ELECTRICOS
TECNICO RESIDENCIALES Y 1
COMERCIALES
, CONTABILIZACION DE
TECNICO OPERACIONES 4

GD-F-007 V04
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COMERCIALES Y
FINANCIERAS.
. ASISTENCIA
TECNICO ADMINISTRATIVA
OPERACIONES
TECNICO COMERCIALES EN
RETAIL
TECNICO SISTEMAS
TECNICO DIBUJO MECANICO
. ASISTENCIA
TECNICO ADMINISTRATIVA
. ASISTENCIA
TECNICO ADMINISTRATIVA
CONTABILIZACION DE
. OPERACIONES
TECNICO COMERCIALES Y
FINANCIERAS.
MECANICA DE
TECNICO MAQUINARIA
INDUSTRIAL
ESTRUCTURACION DE
TECNICO PROYECTOS
FORMATIVOS
] ESTRUCTURACION DE
TECNICO PROYECTOS
FORMATIVOS
. EMPRENDIMIENTO
TECNICO | 50CIAL Y COMUNITARIO
Las necesidades de contratacion se detallan en los anexos correspondientes. (Estudios
previos y demas anexos de este).
Del anterior analisis se deja constancia en Acta, fechada y firmada por todos los
participantes.

GD-F-007 V04
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CONCLUSIONES

Atender los lineamientos impartidos desde la Direccion General y Regional y las
necesidades del Centro de Formacion, para la ejecucion de la Formacion para la
vigencia 2022, para lo cual se requiere la disponibilidad de 28 instructores que
cumplan con estos perfiles, tiempo completo por el rubro de Articulacion con la
Media Técnica.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Atender los lineamientos
impartidos desde la
Direccion General y Subdirector de
Regional y las
necesidades del Centro
de Formacién, para la
ejecucion de la Formacion
para construccion de
estudios para la vigencia
2022.

Centro.
Enero de 2022.
Profesional de
Planeacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - _SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2022

[

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

ELABORADO POR:

presupuesto

$1.052.944.000

DIFERENCIA

150.100

Nombre:

Jorge Enrique Olivares

% UTILIZADO:

99,9857%

Teléfono!

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A

CONT

RATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA
CONTRATACION

MESES

DIAS.

Inicio
(O-M-A)

Terminacion
(O-M-A)

COSTO HONORARIO

COSTO TOTAL HONORARIOS

HONORARIO MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

DURACION

PROGRAMA

LECTIVA
(Meses)

OBSERVACIONES

PROFESIONALES

TECNICOS Y/O

TECNOLOGOS'

RECREACION

SISTEMAS

INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES
Y COMERCIALES

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES
Y FINANCIERAS.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

10

1/02/2022

30/11/2022

3.800.700 76.014.000

10

"Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores conformado por tecndlogo en
recreaci6n, o licenciado en educaci6n fisica, o licenciado en recreacion, o profesional en cultura fisica, deporte
y recreacion, o profesional en ciencias del deporte, y profesional en las ciencias humanas y sociales, 0 en
reas de filosoffa, o trabajo social, o psicologia, o ciencias politicas, o antropologfa o sociologia, y licenciado en
matematicas o ingeniero afin al programa de formacion, y bi6logo, o licenciado en biologia, o ecdlogo, y
tecnblogo en actividad fisica o tecnélogo en entrenamiento deportivo, y tecnologo o profesional en ecologfa,
ingenieria ambiental, ingenieria sanitaria o afines. Experiencia laboral: tecnélogoveinticuatro (24) meses de
experiencia, de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docenteprofesional o licenciadominimo 1
afto de experiencia con el objeto de formacién profesional y seis (6) meses en labores de docente”

COMPETENCIA: EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO PROGRAMADO.

10

1/02/2022

30/11/2022

3.800.700 38.007.000

10

Reqisitos académicos: titulo profesional universitario el nicleo basico de conocimiento de educacion;
profesional en quimica, ingenieria quimica, licenciado en quimica, quimica industrial y afines, o ingeniero
fisico, o licenciado en ﬁslca‘ ofisico, o licenciado en biologia, o ecélogo, microbiologia, Experiencia laboral:

) asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejerclc\u de la profesion aplicado en las areas de ciencias naturalesfisica y doce (12) meses
en docencia.

COMPETENCIA: APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO
CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

10

1/02/2022

30/11/2022

3.800.700 38.007.000

10

“Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO
DE INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD
Y ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES
ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN
ELECTRONICA, LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA ELECTRONICA.ALTERNATIVA
DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL Y DE POTENCIA. Experiencia Laboral;EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

COMPETENCIA: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

10

1/02/2022

30/11/2022

3.800.700 152.028.000

10

“Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para orientar la
competencia conformado por profesionales de las siguientes areas: titulo profesional universitario en el nicleo
basico de conocimiento de a. contaduria pablicapreferiblemente con: oespecializacion en tributaria, finanzas,
costos, auditoria, tesoreria y estandares internacionales (niifnic) o diplomado en estandares intemacionales
(niifnic) y manejo de paquete ofimatica, excel, software contable, financiero y de nomina. Ocertificacion de
competencias laborales en normas técnicas y pedagagicas. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
b y de con: 6n en niif y nic, (normas

de financiera y de o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y
manejo de excel, software contable, financiero y de némina. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el niicleo basico de conocimiento de contaduria pablica; tecndlogo en
contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio apmbadus en contaduria publica. Opreferiblemente con
actualizacion en niif y nic, (normas 6n financiera y de o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de exce\‘ software contable, financiero y de nomina. Experiencia
laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo profesionalde los cuales
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional
y doce (12) meses en labores de docenciay con el programa de formacion altenativa 2: treinta (30) meses de
experiencia después de obtener el titulo o certificacion de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, estaran

con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en
labores de docencia y con el programa de formacion”

COMPETENCIA: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

10

1/02/2022

30/11/2022

3.800.700 228.042.000

10

requi alternativa 1 de empresas, profesional en gestion
empresatia. Comunicador Sociary periodista. Formacion profesional en ciencias administrativas, humanas,
sociales o afines, ylo en senvicio al cliente. Certificado de
competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados. Integrar las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a
orientar. Alternativa 2tecnélogo en gestion empresarial o dreas afines o cuatro (4) afios de estudios
universitarios en ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo, logistica o reas afines. (esta altemnativa aplica
para zonas y provincias del pafs) experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro
(24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacian profesional y seis (6) meses en labores de docencia aJiernanva 2ureinta
y sels (36) meses de los cuales (24) meses estarén el ejercicio de
Ia profesi6n u oficio objeto de la formaci6n profesional y doce (12) meses en labores de dovencin

CCOMPETENCIA: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
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Regional Valle,

TECNICO

OPERACIONES COMERCIALES
EN RETAIL

SISTEMAS

DIBUJO MECANICO

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES
Y FINANCIERAS.

prestacion de
servicios
personales

10

1/02/2022

30/11/2022

3.800.700

38.007.000

10

"Requisitos académicos: altemnativa 1 titulo de tecnélogo en el niicleo basico de conocimiento
deadministracion; o economia; o ingenieria industrial y afines. Estos tecnologos deben estar asociados a los
programas de formacion que impartird en su desempefio y se citan los fitulos obtenidos, nicleos basicos de

y éreas de en mercadeo, gestion de mercados, gestion empresarial,
gestion administrativa. Alternativa 2. Titulo profesional universitario en disciplina académica del niicleo basico
de conocimiento enadministracion, economia o ingenieria industial y afines. Estas profesiones deben estar
asociadas a los programas de formacion que impartira en su desempeiio y se citan los titulos obtenidos,
niicleos bsicos de y dreas de de mercados, 6n de empresas,
mercadélogo, profesional en mercadeo y publicidad. Experiencia laboral: alternativa Ltreinta (30) meses de

distribuida asi (18) meses de exps con el ejercicio de
ventas y doce (12) meses en (24) meses de
distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en
docencia”

COMPETENCIA: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa,

10

1/02/2022

30/11/2022

3.800.700

152.028.000

10

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o profesional en
sistemas, electrGnica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formaci6n. Experiencia laboral
dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional seis (6) meses en labores de docencia”

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y ESTANDARES
TECNICOS,

10

1/02/2022

30/11/2022

3.800.700

38.007.000

10

“Requisitos académicos: opci6n 1 titulo de tecndlogo en nicleos basicos de conocimiento deingenieria
mecanica y afines; o ingenieria industrial y afines; o disefio; ingenieria de minas, metalurgia y afines opcion
Ititulo de tecndlogo en el niicleo basico de conocimiento deingenieria mecanica y afines; ingenieria industrial y
afines; ingenieria de minas, metalurgia y afines opcion 2titulo profesional universitario en el niicleo basico de
conocimiento deingenieria mecanica y afines; ingenieria industrial y afines; ingenieria de minas, metalurgia y
afines; otras ingenierias experiencia laboral: opcion ltreinta (30) meses de experiencia distribuida asi:dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el desempefio en dibujo de elementos mecanicos y doce (12)

eses en docencia o en docencia en el campo de la formacion para el trabajo y desarrollo humano opcion
2veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:doce (12) meses de experiencia relacionada con el
desempefio en dibujo de elementos mecanicos y doce (12) meses en docencia o en docencia en el campo de
la formacion para el trabajo y desarrollo humano®

COMPETENCIA: Dibujar planos mecénicos de acuerdo con normas técnicas

10

1/02/2022

30/11/2022

3.800.700

76.014.000

10

"Requisitos académicos: Opci6n 1: profesionales en ciencias sociales, filosoffa, o antropologia, o psicologfa, o
trabajo social, o sociologfa o teologfa, ciencia politica, relaciones internacionales o afines. Opcion 2: Profesional
con estudios relacionados en ética, o biogtica, 0 deon(o\ogla 0 humanismo, formaci6n en pedagogia de
minimo 40 horas. laboral: 24) meses de de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la proieslbn u oficio objeto de la formaci6n profesional y seis (6)
meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario.”

COMPETENCIA: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una cultura de paz.

10

1/02/2022

30/11/2022

3.800.700

38.007.000

10

"Requisitos académicos: Profesional en ciencias econémicas o financieras, profesional en administracion de
empresas, profesional en mercadeo, contaduria pblica, ingenieria administrativa y afines, profesional en
ingenierfa industrial o afines, profesional en filosoffa, antropologia, psicologfa, trabajo social, sociologia o afines,
profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o de ontologia o humanlsmo certificar cursos de
formaci6n en pedagogia de minimo 40 horas. laboral es d de

los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u fcto objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia.”

COMPETENCIA: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social

10

1/02/2022

30/11/2022

3.800.700

38.007.000

10

"Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacion en gestion
ambiental o educacion ambiental. Ingeniero ambiental, ec6logo o profesiones afines con formacion en
seguridad y salud en el trabajo. Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el
trabajo. Profesional en salud ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en administracion de riesgo y
seguridad y salud en el trabajo, administracién de la seguridad y salud ocupacional o ingeniero en seguridad y
salud en el trabajo. Titulo profesional universitario en nicleos bésicos de conocimiento de biologia,
microbiologia y afines; o ingenieria sanitaria y afines; o educacién; o ingenieria industrial y afines. Tecnélogo
en control ambiental con formacion demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecndlogo en salud
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacion en gestion ambiental. Tecnélogo en gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, gestion de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestion ambiental o en
gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional. titulo de tecnélogo en el
niicleo bésico de conocimiento de salud pblica; o ingenierfa civil y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena)
con licencia en salud ocupacional, Titulo profesional niversitario en el niicleo bésico de conocimiento de
salud pablica; o ingenieria quimica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias;
o enfermeria; o sociologa, trabajo social y afines; o administracion (ver anexo n. B. C) con licencia en salud
ocupacmnal Licenciado en educacion fisica profesional en ciencias del deporte. Tecnalogo en actividad fisica
deportivo con con el drea
Expenenma laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral en el 4rea objeto del desempeﬂo Tecnélogo en
salud ocupacional, tecnélogo en gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecndlogo en control integrado de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional,
tecnblogo en gestion en salud ocupacional, o tecndlogo en gestion de salud ocupacional, seguridad y medio
ambiente. Profesional en salud ocupacional o administracion de la seguridad y salud ocupacional, profesional
en cualquier area del conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene y salud
gerencia en salud en e higiene del trabajo, en administracin de

salud ocupacional, en salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en salud
ocupacional, gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas integrados de seguridad y salud ocupacional
ambiental y calidad, en higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados de gestion, seguridad y
salud en el trabajo o en gestion integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia.
laboral vigente en orientacion de procesos formativos presenciales”

COMPETENCIA: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,




MECANICA DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL

10

1/02/2022

30/11/2022

3.800.700

38.007.000

"Requisitos académicos: técnico en el area ocupacional 83oficios y ocupaciones en transporte, operacion de
equipo, instalacion y mantenimiento. Grupo 837mecénicos de maguinaria y equipo pesado. Subgrupo
837: 4 0 grupo 8390tros mecanicos. (ver anexo cno). Cuarenta alternativa 1: titulo de
técnico profesional en niicleos basicos de conocimiento deingenieria mecénica y afines; o ingenieria eléctrica y
afines; ; o ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines; otras ingenierias ver anexos(n. B. C. ), (titulos
sena). Alternativa 2: titulo de tecndlogo en niicleos basicos de conocimiento deingenieria mecanicay afines; o
ingenieria industrial y afines, ingenieria eléctrica y afines; o ingenieria quimica y afines o ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena). Alternativa 3: titulo profesional universitario en
niicleos bisicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria industrial y afines, ingenieria
eléctrica y afines; o educacion; o ingenieria quimica y afines (ver n. B. C) tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley. Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida
asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa 1:treinta y seis
(36) meses de distribuida asi (24) meses de conel
ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente :treinta (30) meses de distribuida

(18) meses de con el ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y
doce (12) meses en (24) meses de exps distribuida
asidoce (12) meses de con el ejercicio de mecanico industrial y doce
(12) meses en docencia"

10

COMPETENCIA: Reparar equipos segiin procedimiento y manuales técnicos

Estructuracion de proyectos
formativos

10

1/02/2021

30/11/2022

3.800.700

38.007.000

Requisitos académicos: profesional técnico o tecnélogo en cualquier area del saber con formacion en docencia
o formacién pedagégica sena. Experiencia laboral: dos afios de experiencia de los cuales, dieciocho (18)
meses estén relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién y (6) seis meses en
10 capacitacion de capital humano

COMPETENCIA: ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL DE SALIDA DEL
ESTUDIANTE.

Estructuracion de proyectos
formativos

10

1/02/2022

30/11/2022

3.800.700

38.007.000

Requisitos académicos: profesional técnico o tecnélogo en cualquier érea del saber con formacion en docencia
o formacién pedagégica sena. Experiencia laboral: dos afios de experiencia de los cuales, dieciocho (18)
meses estén relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién y (6) seis meses en
10 capacitacion de capital humano

COMPETENCIA: ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL DE SALIDA DEL
ESTUDIANTE.

Emprendimiento social y
comunitario

1/02/2022

31/08/2022

3.800.700

26.604.900

6 profesional en areas financieras y econd

industrial, de empresas, publico, contador experiencia

laboral: minimo un (1) afio de experiencia en capacitacion y asesoria en proyectos comunitarios y (6) meses de
experiencia docente

10

C PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN OBJETIVO SOCIAL.

TOTALES

28
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$1.052.793.900

Johnnatan Andrés Figueroa Hidalgo
Subdirector del Centro de Biotecnologia Industrial

Firmado
digitalmente por
Johnnatan Andres
Figueroa Hidalgo
Fecha: 2022.01.24
09:10:32-05'00"




@
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL VALLE DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro De Biotecnologia Industrial-CBI, requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro De Biotecnologia Industrial-CBl, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por la
Coordinacion Administrativa del Centro de Formacién en el estudio previo, en virtud
del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional programada por el Centro de Formaciéon en la
modalidad de periodos temporales del Programa Articulacion con la Media del
Centro de Biotecnologia Industrial

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.
Firmado digitalmente

por Fernando Jose

Dada en Cali, a los Dk ond . Muriel Andrade
Fecha: 2022.01.24
, 10:47:58.-05'00"
Fernando José Muriel Andrade
Director Regional Valle

VoBo. DARIO PEREZ VIVEROS %t

eeeee

Coordinador Grupo Gestion Talento Humano v

Proyecto: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP e

Reviso: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista of _ 2’ ~+

Vo Bo. MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC — Coordinadora Administrativa /2o s an= /(4 7
Vo. Bo: JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO - subdirector del Centro De Biotecnologia Industrial ¢

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F- 222 V04 Pag 1

No. 674 - Enero 24 - 2022



TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE
RIESGOS
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= S Liquidacién del contrato de ol = Seguimiento por parte del o| o ] Seguimiento a la
u| gL 32 normatividad sobre liquidacion | 1 [ 1| 2 |'g| @ 11| 2|® ] el Permanente
§ 3|8 manera inoportuna dewmra‘osq ol 2 Supervisor del contrato @ z 5 ejecucion del contrato
(g g E3
wlg|*lo 2 3 3
z 5
- (8]
O
El supervisor y contratista del deben
dar estricto cumplimiento a las
Resoluciones No. 392 del 25 de o Auto reporte de las
* Enfermedades del contratista marzo de 2021, No. 777 del 02 de 2 ® P
2 £ condiciones de salud/
_ que pueden generar junio de 2021y No. 1687 del 25 de H 5 Atencién a los protocolos
gleols| B suspension y/o liquidacion de la g octubre de 2021 expedidas por el g 8 5 . mosegmza el
HE R 6 s| B 6 ] @ 3 8 - .
12| 5| 8| 2| 2|contagio coronavirus- covip- ejecucion contractual afa|elg] B Ministerio de Salud y Proteccion |, | , | 5 [&] g 2 s g supervisor esté obligado | Permanente
HEAEIR S g Social, Por medio de la cual se 3 g 5 EH o sequmienty
i} o =3 *Demandas e indemnizaciones S definen los criterios y condiciones z g2 3 cumplimiento del
por incapacitado o muerte del para el desarrollo de las actividades H 5 rotocolo de
H
contratista econémicas, sociales y del Estado y 8 2 P!
@ bioseguridad
se adopta el protocolo de
bioseguridad para la ejecucion de
estas
* Entodo caso, el area donde nace la del servicio, es ¢ e analizar la contratacion a realizar y ajustar Ia presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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| | J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHjsalcedo JENNIFER CAROLINA SALCEDO CRUZ

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-
Ejecutora Solicitante: B T

B u Fecha y Hora Sistema: 2022-01-15-9:30 p. m.
WHEE Nacin

- L
r ¥

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1322 Fecha Registro: 2022-01-15 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-076-954410 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.052.944.000,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Vvalor Actual.: 1.052.944.000,00 Saldo x 1.052.944.000,00 Vr. 0,00
Comprometer: Blogueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1322 Fecha Registro: |2022—01—1 5 Namero: Modahdafi’de |Tipo de contrato:
contratacion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE B SITUAC.
ECURSO
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
954411 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
BIOTECNOLOGIA BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
INDUSTRIAL - PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 11 CSF
INTEGRACION CON LA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
MEDIS-VALLE NACIONAL
Total: 1.052.944.000,00 0,00 1.052.944.000,00 1.052.944.000,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: Garantizar presupuesto para la contratacion de los servicios personales en la modalidad de periodos temporales, para la ejecucion de acciones de formacion profesional en el convenio de articulacion con la media técnica del CBI.

2,(“(54'0 j

//ZO‘,S an?

Firma Responsable

MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC
COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion de Formaciéon Profesional, se verificO que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Objeto:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
del Programa Articulacién con la Media  proyectada por el centro de formacion en la
modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle

Para mayor constancia se firma en Palmira.

Firmado digitalmente por
Johnnatan Andres Figueroa
Hidalgo

Fecha: 2022.01.24 09:12:52 -05'00'

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO

SUBDIRECTOR DE CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

oy 4
Proyecto: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP—""
Reviso: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista s P l’zw +
\ - (s
Vo Bo. MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC - Coordinadora Administrativa /ZO‘) ane
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Alineacién 1 Edicién Andlisis

a

Portapapeles Fuente [ Nimero [ Estilos Celdas Confidencialidad

B51662 = b2 76_9544_269 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacidn profesional programada por el Centro de Formacién en la modalidad de periodos temporales del Programa Articulacién con la Media del Centro de Biotecnologia Industri
A B c D E F G H |
1658/80111600 76_9544_265 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar |a formacién profesional REGUL Enero Enero 330 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
165980111600 76_9544_266 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar |a formacién profesional REGUL Enero Enero 330 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
166080111600 76_9544_267 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar |a formacién profesional REGUL Enero Enero 20 Dias  Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
166180111600 76_9544_268 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar |a formacién profesional REGUL Enero Enero 30 Dias  Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP

r 76_9544_269 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar |a formacién profesional 4
80111600 programada por el Centro de Formacién en la modalidad de periodos temporales del Programa Articulacién con Enero Enero 330 Dias  Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
1662 la Media del Centro de Biotecnologia Industrial 41.807.700 COP
1663/80111600 76_9544_270 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién profesional progra Enero Enero 320 Dias  Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
166480111600 76_9544_271 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién profesional progra Enero Enero 330 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
166580111600 76_9544_272 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién profesional progra Enero Enero 330 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
166680111500 76_9544_273 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar Ia formacién profesional progra Enero Enero 330 Dias  Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
166780111500 76_9544_274 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar |a formacién profesional progra Enero Enero 330 Dias  Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
166880111500 76_9544_275 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién profesional progra Enero Enero 330 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
166980111500 76_9544_276 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién profesional progra Enero Enero 330 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
1670/80111600 76_0544_277 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién profesional progra Enero Enero 330 Dias  Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
1671780111600 76_0544_278 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién profesional progra Enera Enero 330 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
1672/80111600 76_9544_279 Prestar servicios profesionales de carécter temporal para orientar la formacién profesional progra Enero Enera 330 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807 700 COP
1673/B0111600 76_0544_280 Prestar servicios profesionales de carécter temporal para orientar la formacion profesional progra Enero Enera 330 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807 700 COP
1674/80111600 76_9544_281 Prestar servicios profesionales de carécter temporal para orientar la formacién profesional progra Enero Enera 330 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807 700 COP
167580111600 76_0544_282 Prestar servicios profesionales de carécter temporal para orientar la formacién profesional progra Enero Enera 330 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807 700 COP
167680111600 76_0544_283 Prestar servicios profesionales de carécter temporal para orientar la formacion profesional progra Enero Enera 330 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
167780111600 76_0544_284 Prestar servicios profesionales de carécter temporal para orientar la formacion profesional progra Enero Enera 330 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
167880111600 76_0544_285 Prestar servicios profesionales de carécter temporal para orientar la formacion profesional progra Enero Enera 330 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807 700 COP
167980111600 76_0544_286 Prestar servicios profesionales de carécter temporal para orientar la formacion profesional progra Enero Enera 330 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807 700 COP
168080111600 76_9544_287 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion profesional progra Enero Enera  '330 Dias Contratacion directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807 700 COP
1681/80111600 76_9544_288 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion profesional progra Enero Enera  '330 Dias Contratacion directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807 700 COP
1682/80111600 76_9544_289 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion profesional progra Enero Enera  '330 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807 700 COP
1683/80111600 76_9544_290 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion profesional progra Enero Enera  '330 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807 700 COP
168480111600 76_9544_291 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion profesional progra Enero Enera  '330 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807 700 COP
168580111600 76_9544_292 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion profesional progra Enero Enera  '330 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807 700 COP
168620111600 76_0544_293 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion profesional progra Enero Enero 330 Dias  Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
1687/20111600 76_0544_294 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion profesional progra Enero Enero 330 Dias  Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
168380111600 76_9544_295 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién profesional progra Enero Enero 330 Dias  Contratacién directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
168980111600 76_9544_296 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién profesional progra Enero Enero 330 Dias  Contratacién directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
163080111600 76_9544_297 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién profesional progra Enero Enero 330 Dias  Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
163180111600 76_9544_298 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién profesional progra Enero Enero 330 Dias  Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
169280111600 76_9544_299 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién profesional progra Enero Enero EED) Dias  Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
1693/80111600 76_9544_300 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién profesional progra Enero Enero EED) Dias  Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
169480111600 76_9544_301 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién profesional progra Enero Enero EED) Dias  Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
169580111600 76_9544_302 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar |a formacién profesional progra Enero Enero EED) Dias  Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
169680111600 76_9544_303 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién profesional progra Enero Enero 20 Dias  Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
169780111600 76_9544_304 Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar |a formacién para Poblacién Desp Enero Enero EE] Dias  Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 33.678.425 COP
169880111600 76 Q544 305 Prestar sarvicios nersonales de caricter temnoral nara orientar la formacién nara Pohlacién Desn Fnero Frero 330 Dias__Contratacién directa feon ofertas) Presunuesta de entidad nacional 37678 425 0P

Adqu

sto Modo Filtrar

GFPI-F-137 V.1

No. 674 - Enero 24 - 2022

[«

H



AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO

Que el Centro de Biotecnologia Industrial de Palmira de la Regional Valle, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales y personales de caracter temporal, de 28 instructores
relacionados con la formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas vy
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de
contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion  breve | CONTRATACION DE INSTRUCTORES - PROGRAMA

de la solicitud: ARTICULACION CON LA MEDIA
Cantidad de

) 28
contratos:

MIL CINCUENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS PESOS M/Cte.
($1.052.793.900).

Valor total de la
contratacion:

CDP: 1322 del 15 de enero de 2022
Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02
Radicado - NIS

) Firmado digitalmente por
4 | ) - Fernando Jose Muriel Andrade
76\53‘ ' Fecha:2022.01.24 10:48:15
-05'00'

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR SENA VALLE REGIONAL

Proyecto: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP- s
Reviso: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista&—¢gs= B ) +
Reviso: MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC — Coordinadora Administrativa ’/Zos ano P
Vo. Bo: JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO - SUBDIRECTOR CBI ‘/
%
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 14, DEL DiA 17 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022.

OBJETIVO (S)

encia.

Seleccionar los aspirantes a instructores, que cumplan con el perfil que se requiere para desarrollar acciones de Formacién Titulada
en el programa de Articulacion con la Media Técnica para la vigencia 2022 segun lo definido en el banco de instructores 2022 y los
recursos asignados para dicha vig

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? EMPRESA SENA GRABACION VIRTUAL
Firmado
digitalmente por
. . Johnnatan
1 i';hnnatan Andres Figueroa 87303845 X ziz?:éecmr de johnnatan.figueroa@sena.edu.co 3213576004 N.A. % :ir:irlzs:igueroa
Fecha:
2022.01.19
10:28:54 -05'00'
, | FannyMarcela Garcia 31172270 X Coordinadorade | v j@sena.cduco 3158129973 N.A M
Davila Formacion \ l |
\ ,\qu)\ .
L. Coordinadora . N d//;Z
3 Ana Maria Giraldo 30295193 X L. mgiraldov(@sena.edu.co 3122295491 N.A
académica . .
Coordinador . _
4 Juan Carlos Olave Taba. 7944772 X ;. jeolave@sena.edu.co 3155022498 N.A
académico
. . Coordinador L N
5 Jorge Enrique Olivares 94330978 X L. jolivaresg@sena.edu.co 3007878573 N.A g . )Q
académico E kymh .
6 Ald?mar Bermudez 16346982 X Coorfim.ador abermudezm@sena.edu.co 3155022341 N.A
Morillo académico
GD-F-007 V04
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7 | PedroJests Miranda 88242267 Coordinador 3106796599 NA
Villamizar académico
g  |Andrea Potes Riaga 66782137 Coordinador apotesr@sena.edu.co 3163603771 N.A ém Qo L
académico

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en
este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

No. 674 - Enero 24 - 2022
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ACTA No. 14.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de Seleccion de Instructores Vigencia 2022.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 17 de enero de 2022 HORA INICIO: HORA FIN: 16:00
14:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA REGIONAL / CENTRO: Centro de

INDUSTRIAL Biotecnologia Industrial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Revision de las hojas de vida de los aspirantes que se presentaron en el banco de instructores 2022
en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, en relacion con la necesidad de contratacion de
instructores para atender la oferta de la Formacion en el Programa de Articulacion con la Media
Técnica Vigencia 2022.

Seleccion de los aspirantes que cumplen con el perfil publicado en el Baco de instructores, segtin los
recursos asignados y las metas de formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Seleccionar los aspirantes a instructores, que cumplan
con el perfil que se requiere para desarrollar acciones de Formacion Titulada en el programa
de Articulacién con la Media Técnica para la vigencia 2022 segun lo definido en el banco de
instructores 2022 y los recursos asignados para dicha vigencia.

DESARROLLO DE LA REUNION

El comité de seleccion de Centro se rigié de acuerdo con la circular No: 03-2021-000160 de
septiembre 9 de 2021 en la cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso de
contratacion de servicios personales en el Sena para la vigencia 2022(articulo 32 — numeral
3 Ley 80 de 1993).

2. El comité consulta el perfil de los aprobados en el plan de contratacion de instructores
publicado en el banco de instructores contratistas del SENA, el cual se realiza a través del
aplicativo de la Agencia Publica de Empleo teniendo en cuenta los criterios de experiencia,
educacion, capacitacion, formacion técnica y su desempenfio en la anterior vigencia para el
caso de los que continuan.

3. Se procede a seleccionar los siguientes aspirantes quienes cumplen con todos los
requisitos de experiencia y formacion para cada programa que requiere sus servicios de

instructor:
NIVEL DE NOMBRE DEL PERFIL ASPIRANTE
FORMACION PROGRAMA SELECCIONADO

"REQUISITOS ACADEMICOS: EL PROGRAMA
REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES CONFORMADO POR
TECNOLOGO EN RECREACION, O

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, O \I-/lléig;l\:\lCDAEZ cc
LICENCIADO EN RECREACION, O 1113621576

TECNICO RECREACION PROFESIONAL EN CULTURA FISICA,
DEPORTE Y RECREACION, O PROFESIONAL
EN CIENCIAS DEL DEPORTE, Y PROFESIONAL
EN LAS CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES, O
EN AREAS DE FILOSOFIA, O TRABAJO
SOCIAL, O PSICOLOGIA, O CIENCIAS
POLITICAS, O ANTROPOLOGIA O

No. 674 - Enero 24 - 2022
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SOCIOLOGIA, Y LICENCIADO EN
MATEMATICAS O INGENIERO AFIN AL
PROGRAMA DE FORMACION, Y BIOLOGO, O
LICENCIADO EN BIOLOGIA, O ECOLOGO, Y
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O
TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO, Y TECNOLOGO O PROFESIONAL
EN ECOLOGIA, INGENIERIA AMBIENTAL,
INGENIERIA SANITARIA O AFINES.
EXPERIENCIA LABORAL:
TECNOLOGOVEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA, DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENTEPROFESIONAL O
LICENCIADOMINIMO 1 ANO DE EXPERIENCIA
CON EL OBJETO DE FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENTE"

TECNICO

SISTEMAS

REQUISITOS ACADEMICOS: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE EDUCACION;
PROFESIONAL EN QUIMICA, INGENIERIA
QUIMICA, LICENCIADO EN QUIMICA, QUIMICA
INDUSTRIAL Y AFINES, O INGENIERO FIiSICO,
O LICENCIADO EN FISICA, O FisICO, O
LICENCIADO EN BIOLOGIA, O ECOLOGO,
MICROBIOLOGIA, EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASIi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION APLICADO
EN LAS AREAS DE CIENCIAS
NATURALESFISICA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

XIMENA LOPEZ
URBANO CC
66930405

TECNICO

INSTALACION DE
SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

"REQUISITOS ACADEMICOS: LOS
REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS QUE
DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN
SER:NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA EN
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA
ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN
DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN
ELECTRONICA, LICENCIATURA EN
ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO:
TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN
GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION
DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE POTENCIA.
EXPERIENCIA LABORAL;EXPERIENCIA
LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."

DANIEL ALFREDO
MALLAMA BRAVO
CC 16283755

TECNICO

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

"REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1:
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA
COMPETENCIA CONFORMADO POR

VICTORIA
GUTIERREZ
SALCEDO CC
31711115
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PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES
AREAS: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE A. CONTADURIA
PUBLICAPREFERIBLEMENTE CON:
OESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA,
FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TESORERIA
Y ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIFNIC)
O DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIFNIC) Y MANEJO DE
PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE
CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA.
OCERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y
PEDAGOGICAS. OTARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY B.
ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE
EMPRESASPREFERIBLEMENTE CON:
OACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS
INTERNACIONES DE INFORMACION
FINANCIERA'Y DE CONTABILIDAD), O
DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIFNIC) Y MANEJO DE
EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO
Y DE NOMINA. OTARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
ALTERNATIVA 2: A. TITULO DE TECNOLOGO
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE CONTADURIA PUBLICA; TECNOLOGO EN
CONTABILIDAD Y FINANZAS O CUATRO ANOS
DE ESTUDIO APROBADOS EN CONTADURIA
PUBLICA. OPREFERIBLEMENTE CON
ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS
INTERNACIONES DE INFORMACION
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O
DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIFNIC) Y MANEJO DE
EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO
Y DE NOMINA. EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER
TITULO PROFESIONALDE LOS CUALES DOCE
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA'Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION ALTERNATIVA 2: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE
OBTENER EL TITULO O CERTIFICACION DE
ESTUDIOSDE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES, ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA'Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION"

SANDRA MILENA
GRAJALES CC
38877499

AYDEE CUELTAN
MAYNAGUEZ CC
66661552

LUZ ENITH CALVO
CC 66923691

TECNICO

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

REQUISITOS ACADEMICOS: REQUISITOS
ACADEMICOS ALTERNATIVA
1ADMINISTRADOR DE EMPRESAS,
PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL.
COMUNICADOR SOCIAL PERIODISTA.
FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O
AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA
Y/O ACTUALIZACION EN SERVICIO AL
CLIENTE. CERTIFICADO DE COMPETENCIAS
LABORALES ENORIENTAR LOS PROCESOS

EMILSE YAMILETH
LASSO CC 27444957

CARLOS ALBERTO
AGUDELO CC
94307949

ALBA PILAR
GUEVARA CC
25292968
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FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE
DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
ORIENTAR. ALTERNATIVA 2TECNOLOGO EN
GESTION EMPRESARIAL O AREAS AFINES O
CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS
ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA
ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y
PROVINCIAS DEL PAIS) EXPERIENCIA
LABORAL: REQUISITOS DE EXPERIENCIA
LABORAL ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIADE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA ALTERNATIVA
2TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIADE LOS CUALES VEINYICUATRO
(24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

INGRID TATIANA
MURILLO ADAMES
CC 1113648088

YAMILETH GAVIRIA
GAVIRIA CC
1144141104

ESTEFHANY
SANCHEZ MEJIA CC
1113642409

TECNICO

OPERACIONES
COMERCIALES EN
RETAIL

"REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO
DEADMINISTRACION; O ECONOMIA; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTOS
TECNOLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A
LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN
LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTOTECNOLOGOS EN
MERCADEO, GESTION DE MERCADOS,
GESTION EMPRESARIAL, GESTION
ADMINISTRATIVA. ALTERNATIVA 2. TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO
ENADMINISTRACION, ECONOMIA O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS
PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A
LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN
LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTOINGENIERO DE MERCADOS,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN
MERCADEO Y PUBLICIDAD. EXPERIENCIA
LABORAL: ALTERNATIVA 1TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASIDIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIAALTERNATIVA 2VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASIDOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA"

DIANA MILENA
CARDENAS CC
29681693
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TECNICO

SISTEMAS

"REQUISITOS ACADEMICOS: EL PROGRAMA
REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TITULO
DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
SISTEMAS, ELECTRONICA O PROFESIONES
RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD
OBJETO DE FORMACION. EXPERIENCIA
LABORAL: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIADOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA"

DIANA MARCELA
TENORIO CC
1113646378

DIEGO JAVIER
MANCERA CC
1013586013

SANDRA PATRICIA
RIVERA GUZMAN cC
29127037

LUZ NELLY GARCIA
RIVERA CC
66757313

TECNICO

DIBUJO MECANICO

"REQUISITOS ACADEMICOS: OPCION 1
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DEINGENIERIA
MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O DISENO;
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y
AFINES OPCION 1TITULO DE TECNOLOGO EN
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DEINGENIERIA MECANICA Y AFINES;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES;
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y
AFINES OPCION 2TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DEINGENIERIA MECANICA Y
AFINES; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES;
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y
AFINES; OTRAS INGENIERIAS EXPERIENCIA
LABORAL: OPCION 1TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASi:DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL DESEMPENO EN DIBUJO DE
ELEMENTOS MECANICOS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O EN DOCENCIA EN EL CAMPO
DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO OPCION
2VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASIi:DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL DESEMPENO EN DIBUJO DE ELEMENTOS
MECANICOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O EN DOCENCIA EN EL CAMPO DE
LA FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO"

JHONY HUBERTO
PONTON CORREA
CC 14698129

TECNICO

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA .

"REQUISITOS ACADEMICOS: OPCION 1:
PROFESIONALES EN CIENCIAS SOCIALES,
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O TEOLOGIA, CIENCIA POLITICA,
RELACIONES INTERNACIONALES O AFINES.
OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O HUMANISMO, FORMACION
EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS.
EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO."

MARTHA LUCIA
VARON CC 66703864

CLAUDIA YAMILE
BARRETO VERA
67015434
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TECNICO

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

"REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL
EN CIENCIAS ECONOMICAS O FINANCIERAS,
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, PROFESIONAL EN MERCADEDO,
CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA
ADMINISTRATIVA'Y AFINES, PROFESIONAL
EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES,
PROFESIONAL EN FILOSOFIA,
ANTROPOLOGIA, PSICOLOGIA, TRABAJO
SOCIAL, SOCIOLOGIA O AFINES,
PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DE
ONTOLOGIA O HUMANISMO, CERTIFICAR
CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE
MINIMO 40 HORAS. EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA."

JESSICA ERAZO
LONDONO CC
1113522768

TECNICO

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

"REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.
INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO. PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL, EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, EN ADMINISTRACION DE
RIESGO Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, ADMINISTRACION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL O
INGENIERO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES; O INGENIERIA
SANITARIA Y AFINES; O EDUCACION; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.
TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON
FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. TECNOLOGO EN
SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL. TECNOLOGO EN
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD
EN EL TRABAJO Y AMBIENTE, GESTION
AMBIENTAL O EN GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL. TiTULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE SALUD PUBLICA; O
INGENIERIA CIVIL Y AFINES; VER ANEXOS(N.
B.C.), (TITULOS SENA) CON LICENCIA EN
SALUD OCUPACIONAL, TiTULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
SALUD PUBLICA; O INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES; O INGENIERIA DE MINAS,
METALURGIA'Y AFINES; O MEDICINA; O
TERAPIAS; O ENFERMERIA; O SOCIOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL Y AFINES; O
ADMINISTRACION (VER ANEXO N. B. C) CON

MARIA FERNANDA
MUNOZ CC 66782169
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LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL.
LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO. EXPERIENCIA LABORAL:
MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL,
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL, TECNOLOGO EN
CONTROL INTEGRADO DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL, TECNOLOGO EN GESTION EN
SALUD OCUPACIONAL, O TECNOLOGO EN
GESTION DE SALUD OCUPACIONAL,
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE.
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL O
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL, PROFESIONAL EN
CUALQUIER AREA DEL CONOCIMIENTO CON
POSGRADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, EN HIGIENE Y SALUD
OCUPACIONAL, GERENCIA EN SALUD
OCUPACIONAL, EN SALUD OCUPACIONAL E
HIGIENE DEL TRABAJO, EN ADMINISTRACION
DE SALUD OCUPACIONAL, EN SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL, SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, EN
SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA'Y
CONTROL DE RIESGOS, EN HSEQ SISTEMAS
INTEGRADOS DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL AMBIENTAL Y CALIDAD, EN
HIGIENE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO O EN GESTION INTEGRADA DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE. EXPERIENCIA
LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA. CERTIFICAR
CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE
MINIMO 40 HORAS O PRESENTAR
CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL
VIGENTE EN ORIENTACION DE PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES"

TECNICO

MECANICA DE
MAQUINARIA
INDUSTRIAL

"REQUISITOS ACADEMICOS: TECNICO EN EL
AREA OCUPACIONAL 830FICIOS Y
OCUPACIONES EN TRANSPORTE,
OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y
MANTENIMIENTO. GRUPO 837MECANICOS DE
MAQUINARIA'Y EQUIPO PESADO. SUBGRUPO
8371MECANICOS INDUSTRIALES O GRUPO
8390TROS MECANICOS. (VER ANEXO CNO).
CUARENTA ALTERNATIVA 1: TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DEINGENIERIA
MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; ; O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; OTRAS INGENIERIAS VER ANEXOS(N.

DENNILSON JAFET
SEGURA CC
94430825
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B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA 2:
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DEINGENIERIA
MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA
Y AFINES O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES VER
ANEXOS(N. B. C. ), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA MECANICA Y
AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES,
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O
EDUCACION; O INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES (VER N. B. C) TARJETA PROFESIONAL
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
EXPERIENCIA LABORAL: CUARENTA Y DOS
(42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASITREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDAALTERNATIVA 1:TREINTA Y
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASIVEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDAALTERNATIVA 2:TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIAALTERNATIVA 3:VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASIDOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA"

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL
TECNICO O TECNOLOGO EN CUALQUIER
AREA DEL SABER CON FORMACION EN
DOCENCIA O FORMACION PEDAGOGICA

CARLOS FERNANDO

(18) MESES ESTEN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION Y (6) SEIS MESES
EN CAPACITACION DE CAPITAL HUMANO

TECNICO EETPRRUOCY-I-EUCRTAOCSION SENA. EXPERIENCIA LABORAL: DOS ANOS DE | ARCHILA
FORMATIVOS EXPERIENCIA DE LOS CUALES, DIECIOCHO VILLALOBOS CC
(18) MESES ESTEN RELACIONADOS CON EL 16685171
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION Y (6) SEIS MESES
EN CAPACITACION DE CAPITAL HUMANO
REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL
TECNICO O TECNOLOGO EN CUALQUIER
AREA DEL SABER CON FORMACION EN
- DOCENCIA O FORMACION PEDAGOGICA
TECNICO EETPRRUOCY-I-EUCRTAOCSION SENA. EXPERIENCIA LABORAL: DOS ANOS DE | CARLOS ARTURO
FORMATIVOS EXPERIENCIA DE LOS CUALES, DIECIOCHO HENAO CC 16284790
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REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN AREAS
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS Y
ECONOMICAS, COMO INGENIERO

EMPRENDIMIENTO | INDUSTRIAL, ADMINISTRADOR DE LUIS EDUARDO
TECNICO SOCIAL Y EMPRESAS, ADMINISTRADOR PUBLICO, LOPEZ VELASQUEZ
COMUNITARIO ECONOMISTA, CONTADOR EXPERIENCIA CC 6292480

LABORAL: MINIMO UN (1) ANO DE
EXPERIENCIA EN CAPACITACION Y
ASESORIA EN PROYECTOS COMUNITARIOS Y
(6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

Observaciones aclaratorias:

1. Se selecciona en la vacante de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, a la aspirante ESTEFHANY
SANCHEZ MEJIA quien cumple con el perfil y se encuentra disponible en la vacante de
GESTION ADMINISTRATIVA No. 6470 la cual esta dentro de la misma red de conocimiento, en
el Centro de Biotecnologia Industrial.

2. Se selecciona en la vacante de ESTRUCTURACION DE PROYECTOS FORMATIVOS, al
aspirante CARLOS FERNANDO ARCHILA VILLALOBOS quien cumple con el perfil y se
encuentra disponible en la vacante de CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES
Y FINANCIERAS. No. 4688. En el proceso de revision del Banco de Instructores no se
encontraron aspirantes en estado “Disponible” para la vacante requerida.

3. Se selecciona en la vacante de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA a la aspirante HERLIZ JULIANA
ROMO LONDONO, quién rechaza la oferta; continuando con el proceso se selecciona al
aspirante ALEX HEINER VARGAS NARVAEZ, quién después de aceptar la misma manifiesta a
través de correo electronico su negacion a la oferta. Finalmente se selecciona a la aspirante
JESSICA ERAZO LONDONO.

4. En la vacante de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 4670 no se selecciona a la aspirante LINA
MARCELA REINA VALENCIA porque en la vigencia anterior presenté incumplimiento de su
contrato y diferentes irregularidades que llevaron a la terminacion anticipada del mismo. Para
completar el numero de Instructores necesarios (4) se selecciona a la aspirante INGRID
TATIANA MURILLO ADAMES.

CONCLUSIONES

De acuerdo con lo anterior, se procede a seleccionar y solicitar iniciar el proceso de
contratacién de los Instructores en mencion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Atender los lineamientos
impartidos desde la
Direccion General y Subdirector de
Regional y las
necesidades del Centro
de Formacién, para la
ejecucion de la Formacion
para construccion de
estudios para la vigencia
2022.

Centro.
Enero de 2022.
Profesional de
Planeacion
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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