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1. GENERALIDADES

Fecha de Elaboracién del Estudio: Enero de 2022

Secretaria Solicitante: Secretaria de cultura

Proceso de Seleccion: DIRECTA

Naturaleza PRESTACION DE SERVICIOS

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTA TAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION

Es labor de la secretaria de Cultura del municipio posibilitar espacios culturales a todos los miembros de su comunidad,
basandose en ello y atendiendo lo dispuesto por la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 70 que sefiala “El estado
tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades...”,

La cultura, entendida como un derecho humano, permite, a través de las practicas artisticas, generar cambios que mejoran
las condiciones de vida de las personas y las comunidades, adicional éstas llegan a convertirse en una herramienta de
dialogo, de participacion y de construccion colectiva, que contribuye al desarrollo de la ciudadania de nifias, nifios,
adolescentes, adultos y adultos mayores. En otras palabras, el arte y la cultura se pueden considerar como un objeto de
transformacién individual y colectiva, que a partir de trabajos ludicos y experimentales propician a las personas otras formas
de relacionarse con ellos mismos y con los demas.

La ley 397 de 1997 “Por la cual se desarrollan los Articulos 70, 71y 72 y demas Articulos concordantes de la Constitucion
Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y se
trasladan algunas dependencias”. Sefala en su articulo 17 El Estado a través del Ministerio de Cultura y las entidades
territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones y las demas manifestaciones simbolicas expresivas, como
elementos del dialogo, el intercambio, la participacién y como expresion libre y primordial del pensamiento del ser humano
que construye en la convivencia pacifica.

Dentro del Plan de Desarrollo JUNTOS HACIA EL FUTURO 2020-2023, se encuentra el programa DESARROLLO
CULTURAL MOSQUERUNO INCLUSIVO, PARTICIPATIVO Y CON CALIDAD COMO EXPONENTE REGIONAL, con el que
se pretende: “Realizar 26.400 procesos de formacién artistica y cultural para el desarrollo de habilidades y competencias que
permitan mejorar la calidad de vida de la poblacion del municipio de Mosquera durante el cuatrienio.”

El Municipio de Mosquera busca fortalecer el sector cultura, partiendo de la premisa de que Invertir en Cultura es invertir
en la Gente, pues la cultura es motor del desarrollo social, econémico y humano del municipio, ya que la cultura no solo es
una estrategia clave para fortalecer la identidad de nuestro municipio, sino que por medio de ella se rescatan y acenttan
valores como la tolerancia, el respeto y convivencia pacifica. Sin duda alguna, los procesos culturales incluyentes atacan
algunos de los problemas sociales que mas afectan la vida familiar y el desarrollo de los jévenes, como lo son: el mal uso del
tiempo libre, la desinformacion, el riesgo al consumo de sustancias psicoactivas y el ejercicio de actividades delictivas.

Dentro de la gran oferta cultural con la que cuenta la secretaria de Cultura, se encuentran los procesos de las escuelas de
formacion, particularmente la escuela de Danza, que beneficid en la vigencia anterior un promedio de 1.358 personas en
1.767 procesos, entre jovenes, nifios y adultos, a través de cada una de las clases y talleres a cargo de los instructores en
danza que han prestado sus servicios para la Alcaldia Municipal. El afio inmediatamente anterior se cont6 con el servicio de
doce instructores en danza y un asesor pedagégico de la escuela, con quienes se logro dar cubrimiento a la demanda
presentada, brindando cobertura tanto en el casco urbano, como en el sector rural y en otros espacios descentralizados. Esta
escuela a través de sus diferentes grupos, ha representado al municipio en diferentes festivales y encuentros de caracter
nacional, logrando destacar los procesos artisticos de nuestro municipio.

Para garantizar dichos procesos y dar cubrimiento a las necesidades que presenta el municipio, se requiere de personal
idéneo para atender la escuela de formacion en danzas y realizar la divulgacion y fomento en esta disciplina, como asesor
pedagdgico, de acuerdo con el desarrollo de las funciones del grupo de la Secretaria de Cultura y de los servidores publicos
que le conforman.

Sin embargo y considerando que no existe dentro de la planta de personal del Municipio de Mosquera personal que pueda
atender las necesidades descritas, se requieren los servicios autonomos e independientes en estricta coordinacion con las
acciones necesarias para el cumplimiento de las metas de la Secretaria de Cultura, establecidas en el Plan de Desarrollo
Municipal “Juntos Hacia el Futuro” de personas que cumplan con la idoneidad y criterios de seleccién sefialados en el
presente documento y demas anexos que hacen parte del proceso de contratacion.
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De esta forma, en el presente documento se justifica de manera previa, las razones para la actual contratacién de prestacién
de servicios; puesto que son estrictamente necesarios y temporales para coadyuvar con el cumplimiento de las funciones y
fines de la Entidad, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 32 de la Ley
80 de 1993.

Factores de Seleccion: Idoneidad y Experiencia

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Modalidad de Seleccion de Contratista: DIRECTA

Fundamento juridico de la modalidad de contratacion:

Esta contratacion se realizara en la aplicacién de lo establecido en la Ley 1150 de 2007, y El Decreto 1082 de 2015 articulo
2.2.1.2.1.4.9. que al tenor literal establece; “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.”

4. DESCRIPCION CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR PEDAGOGICO Y
Objeto del Contrato: OPERATIVO EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE LA ESCUELA DE DANZA DE LA
SECRETARIA DE CULTURA DE MOSQUERA.

Linea del plan de adquisiciones: 336

Clasificacion UNSPSC: El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente codigo de clasificacion de bienes y servicios:

i 1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel
CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios de contratacién de personal 80000000 80110000 80111700 80111701
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Generar, planear y organizar reuniones con los artistas formadores del programa donde se realice el seguimiento a los
procesos de formacién pedagogico y artistico, cobertura y calidad requerida por la Secretaria de Cultura

2. Gestionar la articulacion con entidades u organizaciones externas fomentando espacios académicos alternativos para los
artistas formadores y beneficiarios de las escuelas de formacién.

3. Realizar procesos de gestidn cultural desde las comunidades, fortaleciendo las iniciativas propuestas desde los diferentes
sectores artisticos del municipio.

4. Consolidar y divulgar la organizacién logistica referente a la programacion de horarios de clase, espacios, insumos,
equipos y otros requerimientos relacionados con las actividades a desarrollar de acuerdo a las asignaciones de la
Secretaria de Cultura.

5. Realizar acompafiamiento a la ejecucidn del plan curricular de trabajo para el programa de Danza de acuerdo con los
niveles de formacion, ajustado a la poblacion beneficiaria.

6. Programar, organizar y ejecutar las muestras culturales propias de la disciplina artistica desarrollada, en los espacios y
escenarios gestionados por la Secretaria de Cultura.

7. Asistir a las reuniones de comité técnico del programa de formacion artistica citadas por la Secretaria de Cultura y/o
Alcaldia municipal.

8. Garantizar el cuidado y custodia de los implementos suministrados de cada escuela, para el desarrollo de las actividades
del programa. Al finalizar el contrato se debe entregar relacién de los mismos, destacando uso, estado y ubicacion.

9. Consolidar con los artistas formadores y beneficiarios los grupos base de circulacién de la Escuela de Formacién en
Danza de la Secretaria de Cultura.

10. Consolidar y entregar listados y tablas estadisticas relacionadas con los beneficiarios de los programas de formacion
(sistematizacion). Este archivo debe ser enviado via correo electrénico al supervisor del contrato o a la persona que él
designe.

11. Apoyar la atencidn al publico requerida, teniendo en cuenta las actividades relacionadas con la escuela de danza de la
secretaria de cultura de Mosquera.
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VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
El valor total del presente contrato es por la suma VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA 'Y OCHO MIL

PESOS MONEDA CORRIENTE ($29.988.000)

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:
El plazo de ejecucion del presente contrato sera de Diez (10) meses y quince (15) dias, contados a partir del acta de inicio. La
vigencia del contrato seré la misma del plazo de ejecucién y cuatro (4) meses mas

FORMA DE PAGO: Se realizaran Diez (10) pagos mensuales cada uno por un valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.856.000) y un ultimo pago por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.428.000), Previo informe de gestion, certificacion
de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. Asi mismo el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en
calidad de cotizante, con el pago de aportes relativo al Sistema de Seguridad Social Integral, cuando corresponda conforme lo
dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1273 de 2018, el articulo 23, paragrafo 1° de la Ley 1150 de 2007 vy articulo 18 ley 1122
de 2007. Para el ultimo pago se requerira la suscripcion del acta de liquidacion y verificacion del cumplimiento del porcentaje
obligatorio sobre la méxima de cotizacion del valor contratado

LUGAR DE DESARROLLO DEL CONTRATO:
ALCALDIA DE MOSQUERA

SUPERVISION:
Nombre: Javier Trujillo Camelo
Cargo: Secretario de Cultura

5. DESCRIPCION FINANCIERA

Certificado de
disponibilidad No. 2022000670 Valor: $29.988.000
presupuestal (CDP)

6. GARANTIAS

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en el Titulo Il de las Disposiciones Especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y por el valor destinado a la contratacién del servicio, la
administracion municipal no exige el amparo de riesgo porque el servicio se paga una vez realizada la prestacion del servicio,
en caso de no existir el cumplimiento y la calidad del mismo, no se efectuara el pago correspondiente, por lo anterior NO se
hace necesario amparar los riesgos.

7. BANCO DE PROYECTOS

Nombre del proyecto: “Apoyo desarrollo cultural mosqueruno inclusivo, participativo y con calidad como exponente
regional Mosquera Cundinamarca”

Namero BPIN: 2020254730033

8. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD

Idoneidad y Experiencia:

IDONEIDAD
Especialista
Profesional X Profesional en licenciatura, en el area de humanidades, artes o carreras afines
Tecndlogo
Técnico
Bachiller
Otros
Opcion 1
EXPERIENCIA Objeto de Experiencia Meses ylo Afos
Laboral experiencia profesional
Profesional X relacionada en formacién artistica
Relacionada X en danza Un (01) afio

9. MATRIZ DE RIESGO
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9. FIRMAS AUTORIZADAS:

e L=/

Firma resplonsable:

Lider de la Necesidad de Contratacion
Javier Trujillo Camelo

Cargo: Secretario De Cultura

Elaboro: Leonardo Perilla Serrato / p.u.
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