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259509 No: 25-2-2022-000261
vileta,  16/01/2022 11:06:38 p. m.

PARA: Doctor, Jimmy Gonzalo Maldonado Novoa - Director Regional

DE: subdirectora (E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial- Regional
Cundinamarca

Asunto: Solicitud autorizacién contratacion

De manera atenta, remito para su autorizacion los respectivos documentos para realizar la
contratacién de servicios Personales que se menciona a continuacion:

1. OBJETO: Prestaciéon de servicios temporal para el desarrollo de las actividades de
formacion en sus diferentes niveles y modalidades (titulada y complementarios-
COSMETOLOGIAY ESTETICA INTEGRAL), atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del perfil de los diferentes programas académicos y NBC de acuerdo
con las necesidades del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional
Cundinamarca.

N° DE CDP: 8422 DEL 2022

VALOR CDP: $ 2.67.3552.000

PLAZO: OCHO (8) MESES

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

2, OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de automotor y afines, de acuerdo con las necesidades, a la programacion
establecida y a los productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8422 DEL 2022
VALOR CDP: $ 2.673.552.000
PLAZO: SIETE (7) MESES Y CATORCE (14) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

3. OBJETO: Prestaciéon de servicios temporal para el desarrollo de las actividades de
formacién en sus diferentes niveles y modalidades (titulada y complementarios-
SERVICIOS FARMACEUTICOS), atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del perfil de los diferentes programas académicos y NBC de acuerdo
con las necesidades del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional
Cundinamarca.

N° DE CDP: 8422 DEL 2022

VALOR CDP: $ 2.673.552.000

PLAZO: DIEZ (10) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

4. OBJETO: Prestaciéon de servicios temporal para el desarrollo de las actividades de
formacién en sus diferentes niveles y modalidades (titulada y complementarios-ANALISIS
DE MUESTRAS QUIMICAS), atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente del perfil de los diferentes programas académicos y NBC de acuerdo con las
necesidades del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional
Cundinamarca.
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N° DE CDP: 8422 DEL 2022

VALOR CDP: $ 2.673.552.000

PLAZO: DIEZ (10) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

5. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de Informatica, disefio y desarrollo de software y afines, de acuerdo con las
necesidades, a la programacion establecida y a los productos de formacion pactados del
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8422 DEL 2022
VALOR CDP: $ 2.673.552.000
PLAZO: DIEZ (10) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: DOS (2)

6. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de gestion administrativa y financiera y afines, de acuerdo con las necesidades,
a la programacion establecida y a los productos de formacion pactados del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8422 DEL 2022
VALOR CDP: $ 2.673.552.000
PLAZO: DIEZ (10) MESESY DIECISIETE (17) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: DOCE (12)

7. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de gestion administrativa y financiera y afines, de acuerdo con las necesidades,
a la programacion establecida y a los productos de formacion pactados del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8422 DEL 2022
VALOR CDP: $ 2.673.552.000
PLAZO: SIETE (7) MESES
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

8. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de gestion administrativa y financiera y afines, de acuerdo con las necesidades,
a la programacion establecida y a los productos de formacion pactados del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8422 DEL 2022
VALOR CDP: $ 2.673.552.000
PLAZO: NUEVE (9) MESESY VEINTIOCHO (28) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

9. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de gestion administrativa y financiera y afines, de acuerdo con las necesidades,
a la programacion establecida y a los productos de formacion pactados del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8422 DEL 2022
VALOR CDP: $ 2.673.552.000
PLAZO: CINCO (5) MESES
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: TRES (3)
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10. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de gestién administrativa y financiera y afines, de acuerdo con las necesidades,
a la programacion establecida y a los productos de formacion pactados del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8422 DEL 2022
VALOR CDP: $ 2.673.552.000
PLAZO: DOS (2) MESESY
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

11. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de Construccion y afines, de acuerdo con las necesidades, a la programacion
establecida y a los productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 8422 DEL 2022

VALOR CDP: $ 2.673.552.000

PLAZO: CINCO (5) MESESY SEIS (6) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

12. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de hoteleria y turismo y afines, de acuerdo con las necesidades, a la
programacion establecida y a los productos de formaciéon pactados del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 8422 DEL 2022

VALOR CDP: $ 2.673.552.000

PLAZO: SEIS (6) MESES

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

13. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de hoteleria y turismo y afines, de acuerdo con las necesidades, a la
programacion establecida y a los productos de formaciéon pactados del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 8422 DEL 2022

VALOR CDP: $ 2.673.552.000

PLAZO: DOS (2) MESESY

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

14. OBJETO: Prestacion de servicios temporal para el desarrollo de las actividades de
formacién en sus diferentes niveles y modalidades (titulada y complementarios-
EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS), atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente del perfil de los diferentes programas académicos y NBC de
acuerdo con las necesidades del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -
Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 8422 DEL 2022

VALOR CDP: $ 2.673.552.000

PLAZO: DIEZ (10) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

15. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de Cultura y afines, de acuerdo con las necesidades, a la programacion
establecida y a los productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
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N° DE CDP: 8422 DEL 2022

VALOR CDP: $ 2.673.552.000

PLAZO: DIEZ (10) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

16. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de energia, eléctrica y afines, de acuerdo con las necesidades, a la
programacion establecida y a los productos de formacién pactados del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8422 DEL 2022
VALOR CDP: $ 2.673.552.000
PLAZO: SIETE (7) MESES Y CATORCE (14) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

17. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de pecuaria y afines, de acuerdo con las necesidades, a la programacion
establecida y a los productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8422 DEL 2022
VALOR CDP: $ 2.673.552.000
PLAZO: CUATRO (4) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

18. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de pecuaria y afines, de acuerdo con las necesidades, a la programacion
establecida y a los productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8422 DEL 2022
VALOR CDP: $ 2.673.552.000
PLAZO: DIEZ (10) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: DOS (2)

19. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica, administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de sistemas de gestion ambiental y afines, de acuerdo con las necesidades, a
la programacion establecida y a los productos de formacién pactados en el marco de la
formacioén titulada y complementaria regular del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8422 DEL 2022
VALOR CDP: $ 2.673.552.000
PLAZO: DIEZ (10) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

20. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programas industriales y afines, de acuerdo con las necesidades, a la programacion
establecida y a los productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8422 DEL 2022
VALOR CDP: $ 2.673.552.000
PLAZO: TRES (3) MESES Y SEIS (6) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)
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21. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programas industriales y afines, de acuerdo con las necesidades, a la programacion
establecida y a los productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8422 DEL 2022
VALOR CDP: $ 2.673.552.000
PLAZO: OCHO (8) MESES Y TRECE (13) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

22. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programas industriales y afines, de acuerdo con las necesidades, a la programacion
establecida y a los productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8422 DEL 2022
VALOR CDP: $ 2.673.552.000
PLAZO: DIEZ (10) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: TRES (3)

23. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de hoteleria y turismo y afines, de acuerdo con las necesidades, a la
programacion establecida y a los productos de formacién pactados del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8422 DEL 2022
VALOR CDP: $ 2.673.552.000
PLAZO: DIEZ (10) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

24, OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de Informatica, disefio y desarrollo de software y afines, de acuerdo con las
necesidades, a la programacion establecida y a los productos de formacion pactados del
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8422 DEL 2022
VALOR CDP: $ 2.673.552.000
PLAZO: DIEZ (10) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

25. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de logistica y gestién de la produccion y afines, de acuerdo con las
necesidades, a la programacion establecida y a los productos de formacion pactados del
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8422 DEL 2022
VALOR CDP: $ 2.673.552.000
PLAZO: CINCO (5) MESES Y UN (1) DIA
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

26. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de logistica y gestién de la produccion y afines, de acuerdo con las
necesidades, a la programacion establecida y a los productos de formacion pactados del
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
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N° DE CDP: 8422 DEL 2022

VALOR CDP: $ 2673552000

PLAZO: SEIS (6) MESES

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: TRES (3)

27. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de logistica y gestién de la produccion y afines, de acuerdo con las
necesidades, a la programacion establecida y a los productos de formacion pactados del
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8422 DEL 2022
VALOR CDP: $ 2.673.552.000
PLAZO: DOS (2) MESES Y DOCE (12) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

28. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de energia, eléctrica y afines, de acuerdo con las necesidades, a la
programacion establecida y a los productos de formacion pactados del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8422 DEL 2022
VALOR CDP: $ 2.673.552.000
PLAZO: SIETE (7) MESESY CATORCE (14) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

29. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica, administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de sistemas de gestion ambiental y afines, de acuerdo con las necesidades, a
la programacion establecida y a los productos de formacién pactados en el marco de la
formacioén titulada y complementaria regular del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8422 DEL 2022
VALOR CDP: $ 2.673.552.000
PLAZO: NUEVE (9) MESES
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

30. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de hoteleria y turismo y afines, de acuerdo con las necesidades, a la
programacion establecida y a los productos de formaciéon pactados del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8422 DEL 2022
VALOR CDP: $ 2.673.552.000
PLAZO: NUEVE (9) MESES
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

31. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de logistica y gestién de la produccion y afines, de acuerdo con las
necesidades, a la programacién establecida y a los productos de formacion pactados del
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8422 DEL 2022
VALOR CDP: $ 2.673.552.000
PLAZO: DIEZ (10) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: DOS (2)
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32. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica, administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de sistemas de gestion ambiental y afines, de acuerdo con las necesidades, a
la programacion establecida y a los productos de formacién pactados en el marco de la
formacién titulada y complementaria regular del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8422 DEL 2022
VALOR CDP: $ 2.673.552.000
PLAZO: DIEZ (10) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

33. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica, administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de sistemas de gestion ambiental y afines, de acuerdo con las necesidades, a
la programacion establecida y a los productos de formacién pactados en el marco de la
formacién titulada y complementaria regular del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8422 DEL 2022
VALOR CDP: $ 2.673.552.000
PLAZO: SEIS (6) MESES
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

34. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de pecuaria y afines, de acuerdo con las necesidades, a la programacion
establecida y a los productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8422 DEL 2022
VALOR CDP: $ 2.673.552.000
PLAZO: DIEZ (10) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: TRES (3)

35. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de cultivos agricolas y afines, de acuerdo con las necesidades, a la
programacion establecida y a los productos de formaciéon pactados del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8422 DEL 2022
VALOR CDP: $ 2.673.552.000
PLAZO: DIEZ (10) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

36. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de Informatica, disefio y desarrollo de software y afines, de acuerdo con las
necesidades, a la programacion establecida y a los productos de formacion pactados del
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 8422 DEL 2022

VALOR CDP: $ 2.673.552.000

PLAZO: DIEZ (10) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: DOS (2)

37. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de gestion administrativa y financiera y afines, de acuerdo con las necesidades,
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a la programacion establecida y a los productos de formacion pactados del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca

N° DE CDP: 8422 DEL 2022

VALOR CDP: $ 2.673.552.000

PLAZO: DIEZ (10) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: DOS (2)

38. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de Informatica, disefio y desarrollo de software y afines, de acuerdo con las
necesidades, a la programacion establecida y a los productos de formacion pactados del
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 8422 DEL 2022

VALOR CDP: $ 2.673.552.000

PLAZO: SEIS (6) MESES

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

39. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de Informatica, disefio y desarrollo de software y afines, de acuerdo con las
necesidades, a la programacién establecida y a los productos de formacion pactados del
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 8422 DEL 2022

VALOR CDP: $ 2.673.552.000

PLAZO: NUEVE (9) MESESY

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

40. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de Institucional de Integridad de la formacién y afines, de acuerdo con las
necesidades, a la programacion establecida y a los productos de formacion pactados del
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8422 DEL 2022
VALOR CDP: $ 2.673.552.000
PLAZO: DIEZ (10) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: CUATRO (4)

41. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de Institucional de Integridad de la formacién y afines, de acuerdo con las
necesidades, a la programacion establecida y a los productos de formacion pactados del
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8422 DEL 2022
VALOR CDP: $ 2.673.552.000
PLAZO: DIEZ (10) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: DOS (2)

42. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de Biotecnologia y afines, de acuerdo con las necesidades, a la programacion
establecida y a los productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8422 DEL 2022
VALOR CDP: $ 2.673.552.000
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PLAZO: DIEZ (10) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

43. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de Institucional de Integridad de la formacién y afines, de acuerdo con las
necesidades, a la programacion establecida y a los productos de formacion pactados del
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8422 DEL 2022
VALOR CDP: $ 2.673.552.000
PLAZO: DIEZ (10) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: DOS (2)

44. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de electronica y automatizacion y afines, de acuerdo con las necesidades, a la
programacion establecida y a los productos de formacion pactados del centro de
desarrollo agroindustrial y empresarial - regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8422 DEL 2022
VALOR CDP: $ 2.673.552.000
PLAZO: DIEZ (10) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

45, OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de cultivos agricolas y afines, de acuerdo con las necesidades, a la
programacion establecida y a los productos de formacién pactados del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8422 DEL 2022
VALOR CDP: $ 2.673.552.000
PLAZO: CINCO (5) MESES
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

46. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de Informatica, disefio y desarrollo de software y afines, de acuerdo con las
necesidades, a la programacion establecida y a los productos de formacion pactados del
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8422 DEL 2022
VALOR CDP: $ 2.673.552.000
PLAZO: CINCO (5) MESES
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: DOS (2)

47. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de Formacion virtual y afines, en las areas de gestion logistica,gestion de
mercados, negociacion de internacional, Adsi y produccion de multimedia de acuerdo
con las necesidades, a la programacién establecida y a los productos de formacion
pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8222 DEL 2022
VALOR CDP: $ 720.000.000
PLAZO: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: CUATRO (4)
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48. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de Formacion virtual y afines, en el area de gestion de mercados de acuerdo
con las necesidades, a la programacién establecida y a los productos de formacion
pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8222 DEL 2022
VALOR CDP: $ 720.000.000
PLAZO: SIETE (7) MESES Y QUINCE (15) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

49. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de Formacién virtual y afines, en el drea de adsi de acuerdo con las
necesidades, a la programacion establecida y a los productos de formacion pactados del
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8222 DEL 2022
VALOR CDP: $ 720.000.000
PLAZO: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

50. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de Formacion virtual y afines, en el area de adsi de acuerdo con las
necesidades, a la programacién establecida y a los productos de formacion pactados del
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 8222 DEL 2022

VALOR CDP: $ 720.000.000

PLAZO: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: DOS (2)

51. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de Formacion virtual y afines, en la familia de calidad de acuerdo con las
necesidades, a la programacion establecida y a los productos de formacion pactados del
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 8222 DEL 2022

VALOR CDP: $ 720.000.000

PLAZO: DIEZ (10) MESES

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

52. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de Formacion virtual y afines, en las familias de gestion de logistica y gestiéon
administrativa de acuerdo con las necesidades, a la programacion establecida y a los
productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -
Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 8222 DEL 2022

VALOR CDP: $ 720.000.000

PLAZO: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: DOS (2)

53. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de Formacion virtual y afines, en las familias de contabilidad y finanzas y
gestion organizacional y salud de acuerdo con las necesidades, a la programacién
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establecida y a los productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 8222 DEL 2022

VALOR CDP: $ 720.000.000

PLAZO: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: CINCO (5)

54. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de Formacién virtual y afines, en la familia disefio de acuerdo con las
necesidades, a la programacion establecida y a los productos de formacion pactados del
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 8222 DEL 2022

VALOR CDP: $ 720.000.000

PLAZO: CINCO (5) MESES

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

55. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programa de Formacion virtual y afines, en la familia SG-SST de acuerdo con las
necesidades, a la programacién establecida y a los productos de formacion pactados del
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 8222 DEL 2022

VALOR CDP: $ 720.000.000

PLAZO: DIEZ (10) MESES

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

56. OBJETO: Prestacion de servicios temporal para el desarrollo de las actividades de
formacién en sus diferentes niveles y modalidades (Complementarios y transversal de
bilinguismo), atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil de
los diferentes programas académicos y NBC de acuerdo con las necesidades del Centro
de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8622 DEL 2022
VALOR CDP: $ 540.000.000
PLAZO: DIEZ (10) MESES Y DIEZ (10) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: CINCO (5)

57. OBJETO: Prestacion de servicios temporal para el desarrollo de las actividades de
formacioén en sus diferentes niveles y modalidades (Complementarios y transversal de
bilinguismo), atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil de
los diferentes programas académicos y NBC de acuerdo con las necesidades del Centro
de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8622 DEL 2022
VALOR CDP: $ 540.000.000
PLAZO: DIEZ (10) MESES Y DIEZ (10) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: TRES (3)

58. OBJETO: Prestacion de servicios temporal para el desarrollo de las actividades de
formacion en sus diferentes niveles y modalidades virtual (Complementarios y transversal
de bilinguismo), atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil
de los diferentes programas académicos y NBC de acuerdo con las necesidades del
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8622 DEL 2022
VALOR CDP: $ 540.000.000
PLAZO: DIEZ (10) MESESY
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: CUATRO (4)
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59. OBJETO: Prestaciéon de servicios temporal para el desarrollo de las actividades de
formacién en sus diferentes niveles y modalidades virtual (Complementarios y transversal
de bilinguismo), atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil
de los diferentes programas académicos y NBC de acuerdo con las necesidades del
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8622 DEL 2022
VALOR CDP: $ 540.000.000
PLAZO: DIEZ (10) MESES
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

60. OBJETO: Prestar los servicios de caracter temporal para impartir formacién integral con
plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con los lineamientos
institucionales en el area de Formacion(Gestion administrativa,Asistencia administrativa,
recursos humanos, contro ambiental, adsi, contable y financiera) en otras que permita su
perfil, en programas de formacién de modalidad titulada y/o complementaria, presencia,
tanto en etapa lectiva como productiva del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial del SENA - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 8522 DEL 2022
VALOR CDP: $ 455.000.000
PLAZO: DIEZ (10) MESES Y OCHO (8) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: SEIS (6)

61. OBJETO: Prestar los servicios de caracter temporal para impartir formacién integral con
plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con los lineamientos
institucionales en el area de Formacién(Asistencia administrativa) en otras que permita
su perfil, en programas de formacién de modalidad titulada y/o complementaria,
presencial tanto en etapa lectiva como productiva del Centro de Desarrollo Agroindustrial
y Empresarial del SENA - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 8522 DEL 2022

VALOR CDP: $ 455.000.000

PLAZO: NUEVE (9) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

62. OBJETO: Prestar los servicios de caracter temporal para impartir formacioén integral con
plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con los lineamientos
institucionales en el area de Formacion(Instalaciones electricas) en otras que permita su
perfil, en programas de formacién de modalidad titulada y/o complementaria, presencia,
tanto en etapa lectiva como productiva del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial del SENA - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 8522 DEL 2022
VALOR CDP: $ 455.000.000
PLAZO: DIEZ (10) MESES Y OCHO (8) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

63. OBJETO: Prestar los servicios de caracter temporal para impartir formacién integral con
plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con los lineamientos
institucionales en el area de Formacion(Recursos humanos) en otras que permita su
perfil, en programas de formacién de modalidad titulada y/o complementaria, presencia,
tanto en etapa lectiva como productiva del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial del SENA - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 8522 DEL 2022

VALOR CDP: $ 455.000.000

PLAZO: DIEZ (10) MESES Y TRES (3) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)
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64. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del
programas industriales y afines, de acuerdo con las necesidades, a la programacion
establecida y a los productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 8522 DEL 2022

VALOR CDP: $ 455.000.000

PLAZO: NUEVE (9) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

65. OBJETO: Prestar los servicios de caracter temporal para impartir formacioén integral con
plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con los lineamientos
institucionales en el area de Formacion(deportes) en otras que permita su perfil, en
programas de formacion de modalidad titulada y/o complementaria, presencia, tanto en
etapa lectiva como productiva del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del
SENA - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 8522 DEL 2022

VALOR CDP: $ 455.000.000

PLAZO: NUEVE (9) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

66. OBJETO: Prestacion de servicios temporal para el desarrollo de las actividades de
formacién en sus diferentes niveles y modalidades (complementaria-CONTROL DE
ACTIVIDADES PARA OPERADORES DE MAQUINARIA PESADA), atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil de los diferentes programas
académicos y NBC de acuerdo con las necesidades del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8322 DE 2022
VALOR CDP: $ 370.000.000
PLAZO: NUEVE (9) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

67. OBJETO: Prestaciéon de servicios temporal para el desarrollo de las actividades de
formacién en sus diferentes niveles y modalidades (complementaria-AVANZADO
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS), atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del perfil de los diferentes programas académicos y NBC de acuerdo
con las necesidades del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional
Cundinamarca
N° DE CDP: 8322 DE 2022
VALOR CDP: $ 370.000.000
PLAZO: UN (1) MES
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: DOS (2)

68. OBJETO: Prestaciéon de servicios temporal para el desarrollo de las actividades de
formacién en sus diferentes niveles y modalidades (complementaria-COCINA BASICA),
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil de los diferentes
programas académicos y NBC de acuerdo con las necesidades del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8322 DE 2022
VALOR CDP: $ 370.000.000
PLAZO: SEIS (6) MESES
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

69. OBJETO: Prestaciéon de servicios temporal para el desarrollo de las actividades de
formacién en sus diferentes niveles y modalidades (complementaria-GESTORES DEL
RIESGO EN SALUD), atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
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del perfil de los diferentes programas académicos y NBC de acuerdo con las necesidades
del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca

N° DE CDP: 8322 DE 2022

VALOR CDP: $ 370.000.000

PLAZO: CINCO (5) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

70. OBJETO: Prestacion de servicios temporal para el desarrollo de las actividades de
formacion en sus diferentes niveles y modalidades (complementaria-TRAZO, CORTE Y
CONFECCION DE LA CAMISA), atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente del perfil de los diferentes programas académicos y NBC de acuerdo con las
necesidades del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional
Cundinamarca
N° DE CDP: 8322 DE 2022
VALOR CDP: $ 370.000.000
PLAZO: TRES (3) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

71. OBJETO: Prestacion de servicios temporal para el desarrollo de las actividades de
formacién en sus diferentes niveles y modalidades (complementaria-TURISMO EN
ESPACIOS RURALES), atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
del perfil de los diferentes programas académicos y NBC de acuerdo con las necesidades
del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8322 DE 2022
VALOR CDP: $ 370.000.000
PLAZO: NUEVE (9) MESESY VEINTIOCHO (28) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

72. OBJETO: Prestaciéon de servicios temporal para el desarrollo de las actividades de
formacién en sus diferentes niveles y modalidades (complementaria-SISTEMAS),
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil de los diferentes
programas académicos y NBC de acuerdo con las necesidades del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8322 DE 2022
VALOR CDP: $ 370.000.000
PLAZO: NUEVE (9) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

73. OBJETO: Prestacion de servicios temporal para el desarrollo de las actividades de
formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades (complementaria-
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR), atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del perfil de los diferentes programas académicos y NBC de acuerdo
con las necesidades del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional
Cundinamarca
N° DE CDP: 8322 DE 2022
VALOR CDP: $ 370.000.000
PLAZO: SIETE (7) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

74. OBJETO: Prestacion de servicios temporal para el desarrollo de las actividades de
formacién en sus diferentes niveles y modalidades (complementaria-MARKETING PARA
PYMES EN REDES SOCIALES), atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente del perfil de los diferentes programas académicos y NBC de acuerdo con las
necesidades del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional
Cundinamarca
N° DE CDP: 8322 DE 2022

roindustrial y Empresarial Regional Cundinamarca
San Rafael — Villeta Cundinamarca, Colombia
PBX (57 1)5461500
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Centro de Desarrollo Ag
Calle 2 No. 13- 03 (@
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W

Certificado No. Certificado No
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1
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VALOR CDP: $ 370.000.000
PLAZO: SIETE (7) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

75. OBJETO: Prestaciéon de servicios temporal para el desarrollo de las actividades de
formacién en sus diferentes niveles y modalidades (complementaria-ADOPCION DE
ESTRATEGIAS DE CIBERSEGURIDAD PARA PROTECCION DE LA INFORMACION),
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil de los diferentes
programas académicos y NBC de acuerdo con las necesidades del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8322 DE 2022
VALOR CDP: $ 370.000.000
PLAZO: SIETE (7) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

76. OBJETO: Prestaciéon de servicios temporal para el desarrollo de las actividades de
formacién en sus diferentes niveles y modalidades (complementaria-SISTEMAS),
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil de los diferentes
programas académicos y NBC de acuerdo con las necesidades del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8322 DE 2022
VALOR CDP: $ 370.000.000
PLAZO: NUEVE (9) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

77. OBJETO: Prestaciéon de servicios temporal para el desarrollo de las actividades de
formacion en sus diferentes niveles y modalidades (complementaria-COCINA BASICA),
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil de los diferentes
programas académicos y NBC de acuerdo con las necesidades del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 8322 DE 2022
VALOR CDP: $ 370.000.000
PLAZO: NUEVE (9) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

Para tal efecto se anexa por cada objeto:

. Memorando de Solicitud de Autorizacion de la Contratacion

. Certificado Plan Anual de Adquisiciones - PAA

. Anexo No.

. Acta de seleccion de instructores expedida por el comité verificador
. Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP

. Formato de certificacién inexistencia de personal

. Matriz de riesgos

. Estudio Previo

. Formato de Autorizacion

OCOoONOOUTWWN =

Cordial saludo,

ol .

ma

Yméﬁl Alvar do Zambrano
Subdirectora (E)

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Proyectd: Astrid Paula Katherine Pdez Pedraza - Apoyo Contratacién}lf

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Regional Cundinamarca
Calle 2 No.13 — 03 San Rafael — Villeta Cundinamarca, Colombia
PBX (57 1)5461500
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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Certificado No. Certificado No
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL
CUNDINAMARCA CERTIFICA

Que el siguiente objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR

FORMACION INTEGRAL CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA Y DE FORMA
ARTICULADA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES EN EL AREA DE
FORMACION(GESTION  ADMINISTRATIVA, ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, RECURSOS
HUMANQOS, CONTROL AMBIENTAL, ADSI, CONTABLE Y FINANCIERA) EN OTRAS QUE
PERMITA SU PERFIL, EN PROGRAMAS DE FORMACION DE MODALIDAD TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, PRESENCIA, TANTO EN ETAPA LECTIVA COMO PRODUCTIVA DEL
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL SENA - REGIONAL
CUNDINAMARCA. Esta incluido bajo el item 0224 del Plan Anual de Adquisiciones 2022.

Portapapeles Fuente 5] Alineacion 5] Nimero 5] Estilos Celdas Edicién Andlisis | Confidencialidad ~
B21131 b b 25_9509_224 Prestar los servicios de cardcter temporal para impartir formacidn integral con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con los ~
lineamientos institucionales en el drea de Formacion(Gestion administrativa,Asistencia administrativa, recursos humanos,instalaciones electricas,prevencion, control

ambiental, adsi, deportes, contable y financiera) en otras que permita su perfil, en programas de formacién de r titulada y/o complementaria, presencial, tanto en
etapa lectiva como productiva del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del SENA - Regional Cundinamarca.

A B C D E F G H | J [«
21118/80111620 25_0500_211 Prestar servicios profesionales para apoyar la operacion del emprendimiento y/o January January '11 Month(s) Contratacion dil Nation. 47300000 COP 47300,
2111980111620 25_9509_212 Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a integranJanuary January 11 Month(s) Contratacion dii Nation. 40.000.000 COP 40.000.
21120'80111620 25_9509_213 Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a integranJanuary January 11 Month(s) Contratacion dii Nation. 40.000.000 COP 40.000.
21121/ 27112001;225_9509_214 Adquisicion de kits de equipos y herramientas para |a formacién practica en el p July July "2 Month(s) Minima Cuantia Nation: 45.000.000 COP 45.000.
21122[86101710 25_9509_215 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con January Februaryl0 Month(s) Contratacién dit Nation: 39.745.125 COP 39.745.
21123[B6101710 25_9509_216 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con January Februaryl0 Month(s) Contratacién dit Nation: 119.235.375 COP 119.235,
21124[80111620 25_9509_217 Prestar Con Plena Autonomia Técnica, Administrativa Y De Forma Articulada Cor January January 11 Month(s) Contratacién ditNation: 30.360.000 COP 30.360.)
21125[80111620 25_9509_218 Prestacién de servicios técnicos de caracter temporal, en la atencién de primertJanuary January 11 Month(s) Contratacién ditNation: 19.800.000 COP 19.800.
21126'80111620 25_9509_219 Prestar los servicios personales de cardcter temporal en el laboratorio de andlisi January January "1 Month(s) Contratacién dii Nation. 30.800.000 COP 30.800.
21127[80111620 25_9509_220 Prestar los servicios profesionales |a planificacién, desarrollo, implementacién, nJanuary January 11 Month(s) Contratacién ditNation: 45 137 500 COP 45137
21128/80111620 25_0509_221 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion rJanuary January 11 Month(s) Contratacion dii Nation. 36.000.000 COP 36.000.
2112980111620 25_09509_222 Prestar los servicios de caracter temporal para apoyar el funcionamiento del griJanuary January 11 Month(s) Contratacion dii Nation. 30.000.000 COP 30.000.
2113080111620 25_0509_223 Prestar los servicios_de caracter temporal para apoyar el funcionamiento del gniJanuary January 11 Month(s) Contratacion dii Nation. 30.000.000 COP 30.000.
2113186101710 [25_9509_224 Prestar los servicios_de caracter temporal para impartir formacion integral con January January 11 Month(s) Contratacion diiNation: 450.000.000 COP 450.000.
21132[46181507 25_9509_225 Compra de elementos de bioseguridad del Centro de Desarrollo Agroindustrial y EMarch  March "1 Month(s) Contratacién dit Nation: 50.000.000 COP 50.000.
21133[B0111620 25_9509_226 Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de emprencJanuary January "11 Month(s) Contratacién dit Nation: 150.000.000 COP 150.000.
21134[B0111620 25_9509_227 Prestar los servicios de apoyo a |a gestion de cardcter temporal para el procesoJanuary January "7 Month(s) Contratacién dit Nation: 20.327.874 COP 20.327.
21135/B0111620 25_0509_228 Prestar los servicios de apoyo a |a gestion de cardcter temporal para el procesoJanuary January 3 Month(s) Contratacién ditNation: 11.250.000 COP 11.250.
21138/60106201;125_9509_229 Suministro de materiales para el desarrollo de acciones de formacion de acuerdcMarch  May "5 Month(s) Seleccién abrevNation: 360.000.000 COP 360.000.
21137/80121604;¢25_9509_230 Contratar la licencia de uso temporal de los derechos de comunicacién piblica eMarch  March 2 Month(s) Contratacién dir OwnRe 19.000.000 COP 19.000
21138/83112203  25_9509_231 Contratar el servicio temporal de la aplicacion o herramienta para emitir en dire March May  '5  Month(s) Minima Cuantia Nation. 30.000.000 COP 30.000.
21139 53102714;£25_9509_232 Contratar la adquisicion de elementos e implementos de vesturio para graduacitMarch May 5 Month(s) Minima Cuantia Nation. 40.000.000 COP 40.000.
2114080111620 25_9509_233 Prestacion de servicios profesionales para el apoyo a la coordinacién administralJanuary January 11 Month(s) Contratacion dii Nation. 31.000.000 COP 31.000] -

Acquisitions | Hoja1 ® Ll r

Se expide en Villeta Cundinamarca, a los doce (12) dias del mes de enero del 2022.

(9;" ,J«?JQ‘A’ \}eru)u Z
YINA PAOLA ALVARADO ZAMBRANO
Subdirectora (E) de Centro

Proyect6: Mauricio Alejandro Quiroga Rodriguez — Coordinador Grupo Apoyo Administguvf/“—v%
==
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Luis AI:.\}Z
Coordinador de Formacion Profesional ( E)

Sanchez Cuellar

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE
PERIODO : ANO 2022
TOPE GLOBAL PROGRAMADO:
ELABORADO POR:
SALDO: Nombre:
% UTILIZADO: Teléfono:
No. DE MESES Y DIAS A e COSTO COSTO TOTAL COSTO COSTO TOTAL DU':;:I:.ION
0.
NOMBRE DEL . CONTRATACION HONORARIO HONORARIO SERVACION
LUGAR NIVEL PROGRAMA | CONTRATO | . 0N¥;;QTOS CORTRATAS MES HONORARICS MES LONCRAR O8] SEROCE AW
(TE-TP-TGO) Inicio Terminaci LECTIVA .
MESES DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS TECNICOS CODIGO |COMPETENCIA|  PERFIL °°d'9:;’;°a"‘e
CUNDTINAIVIAT REQUISTIOS
CA, CENTRO SEGUIMIENT GESTION SEGUIMIENT academicos:
DE o ADMINISTRATI 1 10 8 1-feb-22 8-dic-22 3.997.500 PROFESIONA| 41.041.000,00 0 O AETAPA Elp )
rograma
DESARROLL VA PRODUCTIVA| . oerama 9490
CUNDINAVIARK TSEGQUIVITEN | ReqUuISItos
CA, CENTRO ASISTENCIA Amicos:
DE SEGUIMIENT | \nviNISTRATI 1 10 8 1-feb-22 8-dic-22 3.997.500| PROFESIONA 41.041.000,00 0 TO A ETAPA |académicos:
DESARROLL o VA. PRODUCTIVA| Profesional 9573
n inliznd
CUNDINAMAR Requisitos
CA, CENTRO | SEGUIMIENT | ASISTENCIA quist
DE o ADMINISTRATI 1 9 28 1-feb-22 28-nov-22 3.997.500| PROFESIONA| 39.708.500,00 0 académicos:
VA .
NESARROI L : Profesional 9588
mﬁ(\; SEGUIMIENT TSEGUIMIEN | Requisitos
E
o o pyrivwed 1 10 8 1-feb-22 8-dic-22 3.997.500| PROFESIONA 41.041.000,00 0 TO AETAPA | académicos:
DESARROLL PRODUCTIVA %‘Z’JmSﬁ‘J? 9575
*
CA, CENTRO SEGUIMIEN -
DE B 1 10 3 1feb22 | 3-dic-22 3.997.500| PROFESIONA| 40.374.750,00 0 TO A ETAPA accai?f'_“'cgs‘
N ertificado
DESARROLL PRODUCTIVA[ = =" 9580
CA, CENTRO REQUISITOS
DE SEGUIMIENT INSTALACIONES SEGUIMIENT academicos:
DESARROLL o ELECTRICAS PARA 1 10 8 1-feb-22 8-dic-22 3.997.500| PROFESIONA 41.041.000,00 0 O AETAPA EIP '
rograma
o VIVIENDA PRODUCTIVA D--..f,- . 9593
CA, CENTRO SEGUIIVITENT [ REqUISILOS
DE PREVENCION Y i .
DESARROLL SEGUIMIENT | "5 rroL 1 10 8 1-feb-22 8-dic-22 3.997.500| PROFESIONA 41.041.000,00 0 OAETAPA | academicos:
o AMBIENTAL PRODUCTIVA|CERTIFICADO
o nE cfranon 9596
82 CENTRO SEGUIMIENT ANALISIS Y SEGUIMIENT ne;]llusl‘ws‘
DESARROLL et 1 10 8 1-feb-22 8-dic-22 3.997.500| PROFESIONA| 41.041.000,00 0 OAETAPA |2cademicos:
[¢] SISTEMAS DE Bl programa
o INFORMACION PRODUCTIVA| " "~ 9601
CA, CENTRO RequIsitos
DE SEGUIMIENT | BECUCIONDE SEGUIMIENT | - demicos:
DESARROLL o PROGRAMAS 1 9 28 1-feb-22 28-nov-22 3.997.500 [ PROFESIONA 39.708.500,00 0 O AETAPA Requisit
DEPORTIVOS equisitos
D PRODUCTIVA| -~ """ 9606
CA, CENTRO GESTION DUCUMIENT [ Requisitos
DE SEGUIMIENT | INTEGRADA AR LOS academicos:
1 9 28 1-feb-22 28-nov-22 3.997.500 PROFESIONA 39.708.500,00 0 122128
DESARROLL o DE LA PROCESOS | Bl Programa
o CALIDAD. NECECADING | Danuiines N NUEVO
CUNDINAMAR SEGUIMIENT OESTION SEGUIVITENT Requisitos
CA, CENTRO A CONTABLE Y 1 10 8 1-feb-22 8-dic-22 3.997.500| PROFESIONA 41.041.000,00 0 OAETAPA |academicos:
DE - DDANIICTINV/A] El D, 9611
TOTALES 11 Y 1/ ( 446.787.250,00 0
4
//(/14/,) W -
ro




REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 3

DELDIA__20 DEL MES DE_DICIEMBRE___ DEL ANO 2021

1041 R4

Académico

Sk%bg\& @\%m ;

RPANIARE M2

QBJETIVO (S)
1. Verificacion y acreditacién del cumplimiento de las directrices impartidas en la circular No. 3-2021-000160 del 9/09/2021, de los diferentes perfiles requeridos de acuerdo con |a necesidad del Centro de
formacion.
2. Preseleccion de aspirantes en el aplicativo Banco de Instructores, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la circular No: 3-2021-000160 del 9/09/2021
i
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONOIEXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? | EMPRESA GRABACION _ VIRTUAL
1 Carlos Alberto Silva Polania Coordinador
formacion /
3:'6%'}@5- X profesional Cgsifw@_‘mq.e‘fwf? =U0 3cfchzuq N A
2 Laura Viviana Hernandez X Centro de Ivhernandez@sena. edu.c -
Morera qu(ﬂs (2) Desarrollo o m&:ﬁ {45 \ N/ A AQO}{@H
Agroindustrial y .
Empresarial i
3 Oscar Alejandro Sierra . ¢ X Coordinador 9% Jo e e el AN - . o =
Rincon @@Z / ??0 Académico co ?// & f}?f rd /[/ ///f ;ﬁ_" :_;-t”'.’:‘//"“"
4 Hernando Martinez X Coordinador --r
Rodriguez "-}3 6160 Académico Nemav ey 3 135 |'22€t d : .
@ xena.edu.co —
5 | Ricardo Melo Rodriguez X Coordinador N N T y P
@%7&% Académico Trhte ﬁ'&(&_&@l @ /?(3 7{ T ¢
|
6 Andrea Patricia Martinez 21.114.443 X Centro de apmartinezr@sena.edu.co ~— \
Rincon Desarrollo . —_— /
Agroindustrial y 3‘ D z:)( A%La_ - e
Empresarnial
7 Jorge Enrique Garavito X Dinamizador ¥ |
Pefiuela Programa SER £
= ’ Jeged secede 32034620
AN LWL Y
8 Jorge Diego Ospina Parra X Coordinador \ v

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 03
COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS
VIGENCIA 2022

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 8.00 a.m. HORA FIN: 8:00
Villeta, 20 de diciembre de 2021 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
CENTRO DE DESARROLLO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
EMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion y acreditacion del cumplimiento de las directrices impartidas en la circular No. 3-
2021-000160 del 9/09/2021, de los diferentes perfiles requeridos de acuerdo con la necesidad
del Centro de formacion.
2. Preseleccién de aspirantes en el aplicativo Banco de Instructores, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la circular No: 3-2021-000160 del 9/09/2021

1.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificacion y presentacion de los integrantes del comité
2. Revision de perfiles y verificacion del cumplimiento de los lineamientos establecidos
para la seleccidn y escogencia de instructores a contratar.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista, verificacién de quorum:
Teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la Direccion General mediante circular
No: 01-3-2021-000160 de 2021, se conforma COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS
Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS VIGENCIA 2022, el cual segun consta en Resolucion
No. 950910-1509 del 17 de septiembre de 2021 se encuentra conformado por:

Carlos Alberto Silva Polania _ Coordinador formacién profesional

Jorge Diego Ospina Parra _  Coordinador Académico (se encuentra en comision)
Oscar Alejandro Sierra Rincon _  Coordinador Académico

Hernando Martinez Rodriguez _  Coordinador Académico

Ricardo Melo Rodriguez _  Coordinador Académico

Jorge Enrique Garavito Pefuela _ Dinamizador Programa SER

Laura Viviana Hernandez Morera_ Designada por subdireccion

Andrea Patricia Martinez Rincon _ Designada por subdireccion

Este comité conforme a lo dispuesto en el numeral 4.5 de la mencionada circular, y una vez
establecida la oferta educativa, asi como la necesidad de instructores a contratar en el CDAE
por parte de las diferentes coordinaciones académicas, y teniendo en cuenta lo establecido en
el “articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004, la contratacién de instructores se debe
realizar con base en el Banco de Instructores por disposicion del articulo 22 — numeral 14 del

GD-F-007 V04
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mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), esa contratacion se
debe adelantar utilizando el Banco de Instructores Contratistas dispuesto a través de la
aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo del SENA — APE”.

Que, dando cumplimiento a la circular No. 3-2021-000160 del 9/09/2021, proveniente de la
Direccion Juridica de la Sede Nacional, (asunto: contratacién de servicios personales 2022), en
numeral 1 sefala “Teniendo en cuenta que en el 2022 se llevard a cabo elecciones Presidenciales en Colombia,
la restriccion establecida en el articulo 33 de la Ley de Garantias Electorales No. 996 de 2005, para gestionar y
suscribir contratos por la modalidad de contratacion directa, entra en vigencia a partir del 29 de enero de ese afio,
y aplica para los contratos de prestacion de servicios personales; esta norma dispone que “Durante los cuatro (4)
meses anteriores a la eleccion presidencial y hasta la realizacion de la eleccion en la sequnda vuelta, si fuere el caso,
queda prohibida la contratacion directa por parte de todos los entes del Estado”. En consecuencia, a mds tardar a
las 23:59°59” horas del 28 de enero de 2022 deben quedar suscritos a través del SECOP Il los contratos de prestacion
de servicios personales en cada Dependencia de la Direccion General, Regional y Centro de Formacion Profesional
Integral, que requieran empezar su ejecucion durante el primer semestre de 2022 y estén debidamente justificados
de acuerdo con las causales establecidas normativamente para este tipo de contratos.”

Que, una vez revisado las directrices sefialadas en la Circular No. 3-2021-000160 del
9/09/2021, numeral 4.1 Conformacion y uso del Banco de Instructores para la
contratacion del 2022, se procede a través del presente comité a relacionar perfiles,
programa y cantidad de instructores que se requieren para impartir formacién profesional
integral en diferentes areas del conocimiento, conforme a los disefios curriculares de
formacion titulada y complementaria.

Que, en cumplimiento del mandato constitucional en su Articulo 54, “Es obligacion del Estado
y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacidon profesional y técnica a quienes lo
requieran. El Estado debe propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar y
garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud". y
con la Ley 119 de 1994: por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.
El articulo 14 del Capitulo Il de la Ley 119 de 1994. Asi mismo, el articulo 4 establece entre
otras funciones del SENA, “adelantar programas de formacion técnica profesional y tecnoldgica,
en los términos previstos en las disposiciones respectivas...” (Ley 119 de 1994, pags. 3y 11);
los entes territoriales, los gremios y las comunidades solicitan las necesidades de FPI al SENA,
de conformidad a los Planes de Desarrollo Departamental, Planes de Desarrollo Municipal y sus
planes de accién.

Es de anotar que estas necesidades de contratacion de talento humano corresponden a criterios
de pertinencia, calidad y competitividad de la zona.

Para el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, nuestra zona de influencia se ubica
en el occidente del Departamento de Cundinamarca atendiendo las provincias de: Gualiva,
Magdalena Centro, Bajo Magdalena y Rionegro para un total de 29 municipios con una
poblacion de 246.535 (DANE, 2018).

Por lo anterior, al contar con el talento humano requerido, se da cumplimiento tanto a las
expectativas como necesidades surgidas de un diagndstico en cada una de las zonas donde
hace presencia el Centro de Formacion, es asi que a través del proceso de contratacion se
ajusta a la realidad en cuanto a lo proyectado; no realizar la contratacion de talento humano
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(instructores) dificultaria el cumplimiento de las funciones y metas de la entidad, obstaculizando
asi la prestacion adecuada del servicio.

Esta necesidad se satisface a través de contratacion directa dando cumplimiento a los
lineamientos institucionales.

PRESELECCION DE INSTRUCTORES PARA VIGENCIA 2022

BILINGUISMO

Convocatoria 9461

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer cinco (05) vacantes, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preseleccionan los siguientes aspirantes:

JIMENA ALEXANDRA JAMES PRIETO
FERNANDO SERRANO ROJAS

JUAN SEBASTIAN CRUZ OLAYA

YHON ALEXANDER CASTRO MATURANA
EFREN ERNESTO DELGADO MARTINEZ

ID_VACANEZ PROGRAMA |3 IDENTIFICE PUNTAJE I CUMPLE_EJ PUNTAJE I Habilidad g compet. & RESULTAJE NOMBRE
9461|Institucional delaB 52494523 56,361|S 56,361 80 86 72,94/ JIMENA ALEXANDRA JAIMES PRIETO
9461[Institucional de laf| 3245396 88695]s 737 50 73 68,68 SERRANO ROJAS FERNANDO
9461 Institucional de laE 1105789472 51,5338 4653 78,33 81,67 66,95|CRUZ OLAYA JUAN SEBASTIAN
9461 [Institucional dela £ 1140869562 43372 #%7]  sue7] s3] 66,21[maRiA ALEJANDRA ARENAS REVES
9461 Institucional de laB 1017125071 43,038/SI 43038 71,67 78,33 62,88|CASTRO MATURANA YHON ALEXANDER
9461 |Institucional de laE 79759364 53,8635 38,86 63,33 81,67 60,88 DELGADO MARTINEZ EFREN ERNESTO
9461/ Institucional de lag 1022930454 31176 26,18 78,33 81,67 58,81|PABLO DAVID TIRAND ALDANA
o461 mtiucional e & 1094881038 48,168 BT 46,67 69 50,20 ADRIANA MARCELA NORERIA REYES
9461/ Institucional de la g 1022359748 34,065 20 68,33 59 45,27|BELTRAN PENAGOS CHRISTI JOHANNA

Convocatoria 9470

Dentro de esta convocatoria se cuenta con tres (03) vacantes de acuerdo al ANEXO 2: PLAN
DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, quedando habilitada la aspirante CRUZ OLAYA
ERIKA, para el caso de la aspirante C.CC 1077967537 reporta estado “No Cumple”:

0. VACANEG PROGRAMA [ 0ENTIFI PUNTAVE B CUNPLE B PUNTAVE I vabldad compet. 8 RESULTARG NOWERE

8470 Insttucional de la B 1077967537 63,70 FIGUEROA BUSTOS NANCY YAMILE

Q470 Insthucional de a§ 1105781179 , , 61,64/ CRUZ OLAYA ERIKA ALEXANDRA

Teniendo en cuenta que dentro de la convocatoria 9470, queda pendiente por asignar dos
vacantes se deja constancia en la presente acta, con el fin que la Subdireccion del CF, proceda
dando cumplimiento a lo establecido en lineamiento, numeral 4.1. Conformacién y uso del
Banco de Instructores para la contratacion del 2022 Ampliacién de aspirantes para
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preseleccion: Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en este numeral no es posible suscribir
todos los contratos que el Centro de Formacion requiere para el 2022,el respectivo Comité de Verificacion dejara
constancia de ese hecho en acta y el Centro podra hacer la preseleccion de los aspirantes faltantes para la
contratacion del 2022, entre quienes hayan aspirado en el Banco de Instructores para el mismo perfil y en el mismo
Centro de Formacion, teniendo en cuenta el orden descendente de puntacion.

Si no se encuentra entre ellos al aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados respecto al

numero de contratos que tiene planeado suscribir el Centro de Formacion en el 2022, el Comité de Verificacion dejara
constancia del hecho en acta y el Centro de Formacion procedera a hacer la preseleccion entre los inscritos para ese
perfil en el siguiente orden: i) dentro de la misma Regional, ii) dentro de la Region a la cual pertenece la Regional, y
iii) a nivel nacional; en estas tres opciones el Centro también debe aplicar el orden descendente de puntuacion dentro
de la respectiva cobertura.

Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién sigue necesitando preseleccionados para un perfil, el
Comité de Verificacion dejara constancia del hecho y el Centro procedera a hacer la preselecciéon entre quienes
aspiraron en el mismo Centro de Formacion a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que esta buscando el
Centro; esta revision la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuacién final de los aspirantes no
preseleccionados.

Convocatoria 9476

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer cuatro (04) vacantes, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preseleccionan los siguientes aspirantes:

CARLA YISET ROJAS ALVAREZ
VIRNA MONTOYA LINCE

OSCAR IVAN GARCIA MONTANEZ
HENRY MAURICIO FLOREZ SEGURA

ID_VACANE] PROGRAMA |5 IDENTIFICE PUNTAJE B CUMPLE_ [ PUNTAJE B Habilidad i Compet. i RESULTAJE] NOMBRE
9476 Institucional de laff 35420699 . 70,66|ROJAS ALVAREZ CARLA YISET
9476|Institucional delaB 45506912 ) 69,83| MONTOYA LINCE VIRNA LUZ
9476 Institucional de la|g 1032443732 69,39| GARCIA MONTANEZ OSCAR IVAN
9476 | Institucional de laf 11441766 66,02| HENRY MAURICIO FLOREZ SEGURA
9476|Institucional de laH 1030560096 62,47|ALVARADO SANTAFE DIANA MARCELA
9476|Institucional de lag 80213247 58,36|GARZON GOMEZ GUSTAVO
9476|Institucional delag 80820787 10,93|OSCAR JAVIER FLOREZ COLORADO

Convocatoria 9495

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona la siguiente aspirante:

JOHANA GIRALDO GUZMAN

ID_VACANE] PROGRAMA [ IDENTIFICE PUNTAJE i CUMPLE [ PUNTAJE Jif Habilidad g compet. 4§ RESULTAR NOMBRE

0495/ Institucional de la§ 35197090 , 51,41|GIRALDO GUZMAN JOHANNA
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SEGUIMIENTO
Convocatoria 9490

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

RAUL LOPEZ PRADA

ID_VACANE] PROGRAMA | IDENTIFICES PUNTAJE B CUMPLE [ PUNTAJE I Habilidad i compet. i RESULTAS
9490|GESTION ADMINI 79187341 91,979]sl 91979 68,33 51 52,86/LOPEZ PRADA RAUL
9490 GESTION ADMINI{ 1015435544 58,0185 5802 71,67 81,33 70,07| BARAHONA SALDARNA CAROL XIMENA
0400[GESTION ADMINI| 36740728 58,616/SI 58,62 55 78,67, 65,92| VELASQUEZ PRADA MARTHA LUCIA

[ 9490] GESTION ADMINI 1032506557 73,363 24 63,33 75 52,27|JOSE MARIA CADENAS ANAYA
9490|GESTION ADMINI{ 1098406735, 34 24 0 0 9,60|LILIANA MARCELA BAUTISTA ARAQUE

Convocatoria 9573

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante

LEIDY JOHANA ROMAN ARAGON

9573|ASISTENCIAADMI| 12984959 56,961 56,961 53,33 71,67 62,12{JAVIER MAURICIO RODRIGUEZ MARTINEZ
[ 9573|ASISTENCIA ADMI| 38212497 36,136/ | 36,14 56,67 78 56,93/ ROMAN ARAGON LEIDY JOHANNA
{ 9573[ASISTENCIA ADMI| 20430317 1 8 65 75,67 46,47| SANDRA MAYERLY CACERES MEDINA

Convocatoria 9588

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se evidencia inscripcidon de un aspirante, cuyo estado en el aplicativo es no cumple,
Por lo anterior se requiere que la subdireccién del CF, continue con el proceso de acuerdo con
lo establecido en lineamiento 4.1. Conformacion y uso del Banco de Instructores para la
contratacion del 2022. Ampliaciéon de aspirantes para preseleccion.

ID_VACANE PROGRAMA [ IDENTIFIGES PUNTAJE [ CUMPLE 3 PUNTAJE [ Hbilidad  compet. & RESULTARRI NOMBRE
GEBA{ASISTENCIAADM 1030570408 52017 1 0 0 9,60|LUIS ENRIQUE BELTRAN EIIA

Convocatoria 9575
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Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

ROSALBA CORTES RINCON

ID_VACANE] PROGRAMA [B8 IDENTIFICE PUNTAJE [ CUMPLE [ PUNTAJE B Habilidadjig compet. 46 RESULTA[E NOMBRE
9575|RECURSOS HUMY  52550631]  86.225]sl | 862 75| 8033 81,62|CORTES RINCON ROSALBA

Convocatoria 9580

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

MARIA YASMIN BAUTISTA ARIAS

ID_VACANS] PROGRAMA [ IDENTIFICE] PUNTAJE S CUMPLE [ PUNTAJE B Habilidad ] compet. i RESULTAS
9580[RECURSOS HUM{ 36722934 57,5888 \ 57,59 70,23[BAUTISTA ARIAS MARIA YASMIN

9580|RECURSOS HUMA 46456027 57,7348 57,734 66,56|NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

9580|RECURSOS HUMA 1077968884 63,466 32 47,40 MARIA ANGELICA GUERRERO RODRIGUEZ

Convocatoria 9593

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

RODRIGO MORALES RAMIREZ

9593|INSTALACIONES H 93362671 g2|sl | 68| 60| 75,67 69,47|MORALES RAMIREZ RODRIGO

Convocatoria 9596

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

LUIS CARLOS CENTENO ALTAMAR

ID_VACANE] PROGRAMA | IDENTIFICE] PUNTAJE ] CUMPLE_| PUNTAJE B Habilidad i Compet. §] RESULTARS
9596\ PREVENCION Y C{ 72336800 y CENTENO ALTAMAR LUIS CARLOS

9596|PREVENCION Y C{ 52470500 DIANA MARCELA VALLEIO MOYA

Convocatoria 9601
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Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

BORIS BERNARDO VESGA

ID_VACANE] PROGRAMA [ IDENTIFICES PUNTAJE I CUMPLE [ PUNTAJE I Habilidad i compet. 4 RESULTARS

9601|ANALISIS Y DESAR] 3132364 60,8038 60,803 78,33 82,67 73,06|VESGA CARDOZO BORIS BERNARDO
Il 9601 ANALISIS Y DESAR| 80281289 66,875|SI 50,88 75 81,67 68,02|GALEANO RODRIGUEZ EMERSON SNEYDER
9601|ANALISIS Y DESAR| 80426131 70,512|Sl 70,51 38,33 76,33 66,40|FRANCISCO JAVIER PINZON GUIZA

Convocatoria 9606

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

PEDRO SAUL TORRES SOLARTE

ID_VACANE] PROGRAMA [ IDENTIFICES PUNTAJE Il CUMPLE [ PUNTAJEE Habilidad [ Compet. i RESULTAE] NOMBRE

9606/EJECUCIONDEP] 13069958 67,6438l [ 50,88 18,33 76 60,42| TORRES SOLARTE PEDRO SAUL
1 9606 EJECUCION DE PR 1077968478 50 50, 51,67 72,33 59,27|RAMIREZ JAIMES DIVIER ADOLFO
9606|EJECUCION DEPR 80280280 41,949 20 0| 0 3,00|EDGAR ENRIQUE CALDERON RAMIREZ

Convocatoria 9611

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

ENRIQUE CRISTANCHO GUZMAN

9611|GESTION CONTA| 80371898 84|85l a4 51,67 78,33 75,27|CRISTANCHO GUZMAN ENRIQUE

[ 9611|GESTION CONTA| 35410613 63,121]8
9611|GESTION CONTA| 93385620 51,509|5

53,12 70 79,33 66,98|MAYORGA CAICEDO AURA LUCIA
51,51 65 77,67 64,67|LUIS FERNANDO AGUIRRE BRAVO

FIC
Convocatoria 9623

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

ADRIANA ASTRID ORJUELA LINARES
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ID_VACANE] PROGRAMA | IDENTIFICES PUNTAJE & CUMPLE_Eg PUNTAJE i Habilidad i Compet. 4 RESULTARS
9623|CONSTRUCCION| 21113339 78,107|8! 63,11 63,33 81 70,31|ORJUELA LINARES ADRIANA ASTRID

Il 9623 CONSTRUCCION| 19411190 70,91(SI 55,91 60 84,67 68,23|ALBERTO ENRIQUE HERRERA ROMERO
9623|CONSTRUCCION| 11347062 89,289(s| 73,289 45 70 66,32|PINILLA MUNOZ EDWARD
9623|CONSTRUCCION| 19304748 63.482[s| 48,48 41,67 76 58,13|JORGE ENRIQUE SALAZAR GONZALEZ
9623|CONSTRUCCION| 1010213047 3,002 G 20 80 80 56,00| ANGELICA ISABEL PATARROYO MESA

Convocatoria 9615

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

GABRIEL ALFONSO GAVIRIA GARCIA

ID_VACANE] PROGRAMA | IDENTIFICES PUNTAJE I CUMPLE [ PUNTAJE B Habilidad | compet. 5 RESULTARS
9615|CONSTRUCCION| 80279950 72,78 |GAVIRIA GARCIA GABRIEL ALFONSO

5‘515| CONSTRUCCION 80275946 61,42 EDGAR AUGUSTO LEON SERRANO
9615|CONSTRUGCION 79707511 50,67 |ELIECER DE JESUS NARANJO ORTEGA

Convocatoria 9626

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se encuentra que el aspirante MAXIMILIANO MONTES SERNA, unico inscrito no
presento las pruebas digitales convocadas por la ESAP, por lo cual y de acuerdo con las
causales de inadmisién o de retiro del aspirante  Cuando se constate su ocurrencia el aspirante
no podra continuar el proceso:

o Aportar documentos falsos, adulterados, o que no correspondan a la realidad.

e No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del perfil o programa al cual aspira
establecidos para cada oferta

+ No realizar o finalizar su aspiracion en las fechas establecidas

o No presentar la prueba virtual convocada en los horarios y fechas establecidas.

e Ser suplantado por otra persona para la presentacion de la prueba virtual prevista
e Divulgar a terceros la prueba virtual aplicada durante el proceso de escogencia

Por lo anterior, queda desierta la vacante para proveer de acuerdo con lo establecido en
lineamiento 4.1. Conformacion y uso del Banco de Instructores para la contratacion del 2022.
Ampliacién de aspirantes para preseleccion.

RESU M NC

|ID_VACANE] PROGRAMA [ IDENTIFICES PUNTAJE S = PUNTAJE B Habilidad & Compet. ¢ " 5R
i 9626|CONSTRUCCION] ~ 75088458 55,0131 40,01 0 0 16,00/ MAXIMILIANO MONTES SERNA
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PROGRAMA SER
Convocatoria 5184

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer tres (03) vacantes, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preseleccionan los siguientes aspirantes:

GALVIS LARA ANGIE TATIANA
CASTIBLANCO DIAZ GERMAN
MARTHA ISABEL VARGAS MORA

ID_VACANE] PROGRAMA |EJ IDENTIFICES PUNTAJE Bl CUMPLE_[EJ PUNTAJE B Habilidad i Compet. 45 RESULTAE] NOMBRE

5184|PRODUCCION AG| 1016040020 34,5158 34,515 83,33 84,33 64,20|GALVIS LARA ANGIE LORENA
5184|PRODUCCIONAG] 79340454 75[sl 70| 65 38| 56,20|CASTIBLANCO DIAZ GERMAN
5184|PRODUCCIONAG| 40041101 56,655|SI 20| 66,67, 78,67 52,80 MARTHA ISABEL VARGAS MORA
5184|PRODUCCION AG| 52855037 49.16/SI 49,16 73,33 35 48,33|ENCISO CALDERON GRETHED ALEXANDRA
5184|PRODUCCION AG| 80244058 16,219 16.219| 86,67, 32,33 36,75|CALIFA RODRIGUEZ SOLMAR DAVID
5184|PRODUCCIONAG|  79221787] 57,354 57,354] 30 0 28,94|JAIME EDWARD GOMEZ CORREA

CONVOCATORIA 5191

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer tres (03) vacantes, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preseleccionan los siguientes aspirantes:

ESPITIA PEREZ ALEJANDRO
OVIEDO CRUZ DANIA ESPERANZA
GAVIRIA GARCIA LIXON ROMAN

ID_VACANE] PROGRAMA B3 IDENTIFICE] PUNTAJE Bl CUMPLE_[EJ PUNTAJE i Habilidad i Compet. 5 RESULTAE] NOMBRE

5191|PRODUCCIONAG| 79968846]  80541|SI 80541 55| 75,33 73,35/ ALEJANDRO ESPITIA PEREZ
5191|PRODUCCION AG| 1073603627]  59,684/s 59,684 58,33 76,33 66,07|OVIEDO CRUZ DANIA ESPERANZA
5191|PRODUCCION AG| 80282846 50,8938l 50,893 53,33 75,33 61,16|LIXON ROMAN GAVIRIA GARCIA
5191|PRODUCCIONAG| 79465993 56,445|8I 56,445 61,67 51,33 55,44| JIMENEZ JIMENEZ OSCAR MAURICIO
5191|PRODUCCION AG| 1020811634 41_595_ 20 68,33 70,33 49,80|SERGIO ANDRES GOMEZ VEGA
5191|PRODUCCION AG| 11524044 43,583(8I 43583 0 0 17,43| ALONSO BARRAGAN LUIS ARTURO

Con relacion ALONSO BARRAGAN LUIS ARTURO, no presento pruebas digitales convocadas
por la ESAP, por lo cual y de acuerdo con las causales de inadmisién o de retiro del aspirante_
Cuando se constate su ocurrencia el aspirante no podra continuar el proceso:

o No presentar la prueba virtual convocada en los horarios y fechas establecidas.

CONVOCATORIA 5202

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

USECHE MEJIA JORGE ELIECER
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ID_VACANK{ PROGRAMA [ IDENTIFICEY PUNTAJE ] CUMPLE_& PUNTAJE i Habilidad g Compet. < RESULTARS
5202[EMPRENDEDORE 14200636 85]sl | 85 21,67 55,67 64,60/ JORGE ELIECER USECHE MEJIA

[ 5207EMPRENDEDORE 80282653 44,83[S| 44,58 0 0 17,87| GARZON OLAYA DIEGO ALEXANDER
5202|EMPRENDEDOR 3082348 51,356 35 1] 0 14,00{0OSCAR MAURICIO GONZALEZ MATALLANA
5202]EMPRENDEDOR § 1090418950 42049 20 0 0 &,00| DEYSI YANETH TOLOZA MENDOZA

CONVOCATORIA 5209

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer cuatro (04) vacantes, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preseleccionan los siguientes aspirantes:

SEPULVEDA LONDONO HECTOR FABIO
GARAVITO PENUELA JORGE ENRIQUE
AGUDELO GAITAM EDGAR FERNANDO
CARLOS ALBERTO MENA CABADIA

5209|EMPRENDIMIENT| 10089274 95/8I 95 50 79 79,60|SEPULVEDA LONDONO HECTOR FABIO
5209 EMPRENDIMIENT 3165684 81,921|sl 81,921 68,33 77 77,23| GARAVITO PENUELA JORGE ENRIQUE
5209|EMPRENDIMIENT| 1070781086 54,7785l 54778 73,33 81,33 69,11|EDGAR FERNANDO AGUDELO GAITAN
5209|EMPRENDIMIENT| 1077420291 66,839|5 66,839 48,33 71,33 64,93| MENA CABADIA ARLOS ALBERTO

[ 5209 EMPRENDIMIENT| 3167735 43724 35 73,33 80,33 60,80|JUAN MIGUEL TRIVIRIO CRUZ
520%|EMPRENDIMIENT| 1076649443 53,093|5I 38,093 58,33 71,67 55,57|ROMERO MALAVER JUAN CARLOS

CONVOCATORIA 5223

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco
de Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

HUGO FERNANDO MALPICA GONZALEZ

ID_VACANE] PROGRAMA | IDENTIFICEJ PUNTAJE [ CUMPLE [ PUNTAJE [ Habilidad ] compet. i RESULTAS

NOHBRE
5223|EMPRENDIMIENT]  79189482| 719138l | 71913 66,67 78,33 73,43|HUGO FERNANDO MALPICA GONZALEZ

CONVOCATORIA 5228

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

GONZALEZ MANTILLA JUAN CARLOS
ID_VAAIEPROGMA HIDEIFI@PUHTJEICUMPE_HPUNTJEIHahiIiadﬂCompt.ﬂRESUTAHNOMBRE

SUBEMPRENDMENT] 7221408 79.331]9 B 65| 7567 75,00|GONZALEZ MANTILLA JUAN CARLOS
(—_sogfewerevoment] ioosie] oL 072 4657 193] 1737]IIMENEZTOVARCARLOS ARTURD
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CONVOCATORIA 5244

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

PUERTA MONTANO OSCAR JAVIER

ID_VACANE] PROGRAMA B IDENTIFICE] PUNTAJE B CUMPLE [ PUNTAJE B Habilidad i compet. {5 RESULTAJE] NOMBRE
5244|EMPRENDIMIENT| 1069731276 6106151 | 56,061 60 78,67| 65,33|PUERTAS MONTARO OSCAR JAVIER

CONVOCATORIA 5250

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

CASTRILLON CAMACHO JESSICA LORENA

ID_VACANE] PROGRAMA |E3 IDENTIFICES PUNTAJE E3 CUMPLE_EJ PUNTAJE [ Habilidad B compet. $§3 RESULTAE] NOMBRE

5250|EMPRENDEDORE| 1022332864 44,5658 44 57 56,67 78,33 60,49|CASTRILLON CAMACHO JESSICA LORENA
| 5250|/EMPRENDEDORE| 80870772 42,2738 27,273 66,67 80 56,24|DIEGO ALBERTO VARGAS VARGAS

CONVOCATORIA 5254

JOSE HERIBERTO MONTANA MEDINA

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

ID_VACANE] PROGRAMA | IDENTIFICES PUNTAJE | CUMPLE | PUNTAJE [ Habilidad ] Compet. 8 RESULTAS

NOMBRE
5254|SERVICIOAL CLIE|  79353363|  70.275|sI | 7028 33,33 67,67 62,35 JOSE HERIBERTO MONTANA MEDINA

CONVOCATORIA 5259

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

JIMENEZ MENDEZ SANTOS JOSE

ID_VACANE] PROGRAMA [ IDENTIFICES PUNTAJE [l CUMPLE [ PUNTAJE i Habilidad | Compet. i RESULTAE NOMBRE
5258|MONTAJEDE SIS]  3155172] 93.406]31 | 78406 51,67 75,67 71,96|)IMENEZ MENDE SANTOS IOSE

CONVOCATORIA 5265

GD-F-007 V04




4
SENA

N

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco
de Instructores, se evidencia un aspirante el cual no cumple con requisitos minimos:

HERNANDEZ PARAMO GERARDO

ID_VACANE] PROGRAMA [ IDENTIFICES PUNTAJE B CUMPLE_ PUNTAJE I Habilidad [ compet. 5 RESULTARS NOMBRE
5265(EMPRENDIMIENT 11313794 35 20 55 81,33 51,53|HERNANDEZ PARAMO GERARDO

Nota: Por lo anterior, queda desierta una (01) vacante para proveer de acuerdo con lo
establecido en lineamiento 4.1. Conformacion y uso del Banco de Instructores para la
contratacion del 2022. Ampliacion de aspirantes para preseleccion.

CONVOCATORIA 5269

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

GIL VELA JOSE RUBEN

ID_VACANE] PROGRAMA Bl IDENTIFICE] PUNTAJE I CUMPLE [ PUNTAJE [ Habilidad i Compet. $ RESULTAE] NOMBRE
5269|EMPRENDIMIENT|  79049948| 87.121]sl | 72121 70| 35,67 57,12|GIL VELA JOSE RUBEN

CONVOCATORIA 5275

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

FEO CRUZ MILTON ADRIAN

5275|EMPRENDEDOR § 1070780020 62,6978l 62,607 33,33 69 59,34|FEO CRUZ MILTON ADRIAN
5275|EMPRENDEDORE 79625362 36,8825 36,882 51,67 71,33 53,62|PEREZ AMAYA JORGE ANDRES

CONVOCATORIA 5280

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

PINILLA DATIVA CARLOS SALVADOR

ID_VACANE] PROGRAMA [ IDENTIFICE PUNTAJE I CUMPLE [ PUNTAJE [ Habilidad i compet. 4 RESULTAJS NOMBRE
5280|EMPRENDIMIENT| 1012331756] 48,5855 | 33,585 66,67| 84,67| 60,64|PINILLA DATIVA CARLOS SALVADOR

CONVOCATORIA 5287
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Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

NESTOR JAVIER TRIANA RAMIREZ

ID_VACANE] PROGRAMA [ IDENTIFICE] PUNTAJE B CUMPLE | PUNTAJE [ Habilidad ] Compet. 4 RESULTA[E] NOMBRE
5287|FMPRENDEDORH 79397724 a5(sl 80| 73,33 85 80,67 NESTOR JAVIER TRIANA RAMIREZ
5287|EMPRENDEDOREH 19329959 60.2|Sl 60.2' 55, 0 35,08' OLARTE VILLAMIL ANGEL

Nota: Con relacién al sefior OLARTE VILLAMIL ANGEL, no presento pruebas digitales
socioemocionales por la ESAP, por lo cual y de acuerdo con las causales de inadmision o de
retiro del aspirante_ Cuando se constate su ocurrencia el aspirante no podra continuar el
proceso:

o No presentar la prueba virtual convocada en los horarios y fechas establecidas.

POBLACION VICTIMA Y VULNERABLE
CONVOCATORIA 4642

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

JURADO SEGOVIA GUILLERMO IGNACIO

ID_VACANE] PROGRAMA [ IDENTIFICES PUNTAJE B CUMPLE_ PUNTAJE [ Habilidad g Compet. 48 RESULTAJE] NOMBRE
4842|ELABORACION D 79744083 64981/ | 64,081 50 a1 68,39|JURADO SEGOVIA GUILLERMO IGNACIO

CONVOCATORIA 4701

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

MANUEL ALEXANDER FONSECA RODRIGUEZ

ID_VACANE] PROGRAMA | IDENTIFICE] PUNTAJE BB CUMPLE. | PUNTAJE B Habilidad i Compet. ] RESULTAE NOMBRE

4701[IDENTIFICACION 2969427 52.388|sl 4268 73,33 61,33 56,27| MANUEL ALEXANDER FONSECA RODRIGUEZ
4701[IDENTIFICACION 19331068 80|sl 80 60 0 44,00/ RODRIGUEZ FINO GERMAN ROGELIO |
4701[IDENTIFICACION 79766278 0 0 0 0| 0,00[ HERNANDEZ ALARCON ISMAEL ARCANGEL |

H no se evidencia en el banco |a tercera postul
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES DE

Excal Buscar:
Tipoy Puntaje Puntaje Observacion
L] numero Puntaje wverificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socloemocional definitivo Estado Estado de estado Datos contacto jormada
™
56282 CC-2969427  MANUEL 5239 4268 7333 6133 5627 == [p— fonsekita3 110@holmai.com )
o ALEXANDER de 3142458696
FON preseleccion
RO
32735 CC- 19331068  GERMAN 80.00 a0 80 0 44 == e gemmanrorodriguez @hotmal com
P RO = 3208920662
RODRIGUEZ presaleccin
FIN
Mostrando registros del 1.al 2 de un lotal de 2 registros Anerior | 1 | Siguiente

Nota: No se refleja en el banco de instructores la tercera postulacion.

CONVOCATORIA 4707

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

JIMENEZ CUBIDES IVONNE KARINE

CUMPLE_[E PUNTAJE [ Habilidad g Compet. <5 RESULTAES NOMBRE
4707|BUENAS PRACTIC| 52416146 66,477|SI 66,477, 76,67 83 75,12|JIMENEZ CUBIDES IVONNE KARINE
4707[BUENAS PRACTIC| 51914297 618748l 61,874 63,33 70,33 65,55|LUZ MARINA NOREMA BLANCO
4707|[BUENASPRACTIC| _03209180] 48272 8272 6667 79]_ 64,24]CARLOS ALBERTO GOMEZ GOMEZ
4707|BUENAS PRACTIC 11520951 50,767 35| 78,33 75,33 59,80[JESUS HELVER MORENO SARMIENTO
CONVOCATORIA 4713

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

RODRIGUEZ RAMIREZ ANGY MELISSA

ID_VACANE] PROGRAMA | IDENTIFIC PUNTAJE | CUMPLE [ PUNTAJE | nabilidad i compet. §i RESULTAE] NOMBRE
4713|ELABORACION DH 1072430660] 339565l | 27.96| 55] 78,67 53,65|RODRIGUEZ RAMIREZ ANGY MELISSA

CONVOCATORIA 4727

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

GONZALEZ DUQUE ALVARO FABIAN
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ID. VACANE] PROGRAMA [ IDENTIFICE PUNTAJE I CUNPLE [E PUNTAJE [ Habilidad ] Compet. 4 RESULTARI NOMBRE
4T27[PRACTICASDEAL|  2068857]  58814[S | se814]  7e7l 8033 69,95 GONZALEZ DUQUE ALVARO FABIAN

CONVOCATORIA 4836

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

MARTHA ELENA ESCAMILLA DUQUE
IDENTIFIC PUNTAJE [ CUMPLE_JE PUNTAJE JB Habilidad i compet. 4 RESULTARS

4836|CONFECCION DE| 32759605 X ! 58,33 78| 63,19|MEZA CARBONO DAMARYS LEANA
4836/ CONFECCION DE

20916142 55 32,33 53,53|MARTHA ELENA ESCAMILLA DUQUE

ARTICULACION

CONVOCATORIA 7163

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer cinco (05) vacantes, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preseleccionan los siguientes aspirantes:

GONZALEZ VARGAS PABLO MAURICIO
BUITRAGO LOPEZ CESAR AUGUSTO
VILLABONA ROJAS MARIA CLEMENCIA
RIVERA LAZARO FELIX ORLANDO
AGUDELO GUERRERO CAROLINA

ID_VACANE] PROGRAMA B3 IDENTIFICES PUNTAJE B3 CUMPLE_EJ PUNTAJE B Habilidad [§ Compet. $§ RESULTAE] NOMBRE

T163[AGROINDUSTRIA| 79864235 94,0838 89,08 46,67 74,67 75,19|GONZALEZ VARGAS PABLO MAURICIO
T163[AGROINDUSTRIA{ 93409093 72,9388 72,938 73,23 75,67 74,11|BUITRAGO LOPEZ CESAR AUGUSTO
T163[AGROINDUSTRIA 37727172 58,274|S| 58,274 75 83,67 71,78|VILLABONA ROJAS MARIA CLEMENCIA
7163|AGROINDUSTRIA| 88232241 53,927l 53927] 6167 76,33 64,44|FELIX ORLANDO RIVERA LAZARO
7163|AGROINDUSTRIA| 1114208146] _ 61,783]sI 61783 6667 5533  60,18|AGUDELO GUERRERO CAROLINA
7163|AGROINDUSTRIA 10294455 56,7045 41,704 71,67 68,67 58,48|MUNOZ OHMEN SEGUNDO ALVARO
7163|AGROINDUSTRIA| 1096192281 s I 2 55 77,67 50,07|JESUS DAVID VEGA RUEDA
CONVOCATORIA 7166

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer dos (02) vacantes, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preseleccionan los siguientes aspirantes:

AGUDELO SANTOS JENNY MARITZA
LOPEZ NAUSAN SULLY JOHANA

ID_VACANE] PROGRAMA | IDENTIFICES PUNTAJE & CUMPLE_[EJ PUNTAJE i Habilidad gl Compet. 6§ RESULTAJ NOMBRE
7166|OPERACION DEE| 52654068 80(s! 80 58,33 80 75,67|AGUDELO SANTOS JENNY MARITZA
7166|OPERACIONDEE| 33368222 44,856(S| 44,856 60 58 53,14|SULLY JOHANA LOPEZ NAUSAN
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CONVOCATORIA 7168

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

ALONSO BELTRAN CESAR AUGUSTO

D ACAMNS ¢ PROGRAMA id 1D (R4 P - - P i P i B4 Habilidad g4 Compet. ‘£ R A Rd OMER

7168|RECREACION COJ 80281971 72,065]SI | 57,065 56,67 75,67 64,43| ALONSO BELTRAN CESAR AUGUSTO
7168]RECREACION COf 1013652396 2¢59 G 20 o 0 8,00[YINETH MARCELA VARGAS RUBIANOD
CONVOCATORIA 7171

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer seis (06) vacantes, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preseleccionan los siguientes aspirantes:

PULIDO BARRAGAN ADRIANA

MURILLO SILVA EDWIN GIOVANNI
OSPINA NUBIA MERCEDES

ALVAREZ VERGARA ALBA LUCIA
SAAVEDRA GARAVITO FABIAN EDUARDO
GARCIA ESPINOSA JHON BARONIO

w

1D VACAVEG PROGRAWA_[d IDENTIFGE PUNTAJE B CUWPLE. 3 PUNTAJE D abitcadll compet. RESULTARINOWSRE |

7171ASISTENCIAADMI| 38288192 810478 81,047 65 75,67 75,6|PULIDO BARRAGAN ADRIANA
717 ASISTENGIMDMI| 80282451 61,595(SI 61,585 70| 85 72,64|MURILLO SILVA EDWIN GIOVANNI
7171[ASISTENCIAADMI|  51755607]  76.686]Sl 76686 53,33 68,67 683,31 0SPINA NUBIA MERCEDES
7171|ASISTENCIAADMI] 64742591 63332[sl 63332 58,33 78,67 68,47| ALVAREZ VERGARA ALBA LUCIA
7171|ASISTENCIAADMI| 80281688 51.163[sl 51,153 61,67 88| 68,00[SAAVEDRA GARAVITO FABIAN EDUARDO
717 ASISTENGIMDMI| 11220583 59.469|SI 59469 53,33 75 64,45|GARCIA ESPINOSA JHON BARONIO
717 ASISTENCIAADMI| 5994738 67,785(SI 67.785 36,67 73 63,65 AMEZQUITA CELIS FREDDY ALBERT
717 ASISTENCIAADMI| 1072466769 51,39|SI1 51,39 58,33 74,67 62,09|GINA MARCELA HERNANDEZ MEDINA
717 ASISTENCIAADMI| 1073234385 41,089|SI 41,089 66,67 78,67 61,24|SANCHEZ BAUTISTA DAYAN LIZETH
717 ASISTENCIAADMI| 1019026465 46,264 20 73,33 84 56,27|LEIDY NATALY BENITEZ GUERRERO
7171|ASISTENCIAADMI| 40686968 66468 51468 15 50,33 53,72|CARRILLO MANOSALVA MARINELSY
717 ASISTENCIAADMI| 52976641 39,396 20 65 79,67 52,87|NADLY CONSTANZA DUENAS RODRIGUEZ

CONVOCATORIA 7174

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

VARGAS ROJAS WILMAR ANDRES
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) ACANSY FROGRA A « Iy (B4 F il - o Ed F il - abilidadgd ompet. ‘Ed K AR DMBR
7174|COCINA 79987767 70.435(sI 70435 66,67 66,67 68,18 WILMAR ANDRES VARGAS ROJAS
7174|COCINA. 1032380495 43421(8l 43421 71,67 76,67 62,37| TORRES TAPIA EDGAR FABIAN
CONVOCATORIA 7179

Se revisa anexo 2, donde se encuentra para proveer tres (03) vacantes, de acuerdo con los
puntajes establecidos en Banco de Instructores, se preseleccionan los siguientes aspirantes:

ROJAS COCA MARIA ACENETH

CARDENAS SARMIENTO JUAN JAVIER
BRITO MELO SANDRA PATRICIA

ID_VACANE] PROGRAMA | IDENTIFICER PUNTAJE i CUMPLE [ PUNTAJE [ Habilidad[f compet. g RESULTAJES NOMBRE

7179|APLICACION DEN{  65713332| 74,266/S| 74,266 73,33 80| 76,37|ROJAS COCA MARIA ACENETH

7179[APLICACION DEN|  80279318]  87.495]sl 87.495| 60| 60| 71,00|CARDENAS SARMIENTO JUAN JAVIER

7179|APLICACIONDEN|  53081125]  66.268[sI 66,268 50| 75| 66,51|BRITTO MELO SANDRA PATRICIA
CONVOCATORIA 7181

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

GUERRERO MORALES JORGE CAMILO

ID_VACANE] PROGRAMA [ IDENTIFIC PUNTAJE g CUMPLE_Eg PUNTAJE RS Habilidad g Compet. 4 RESULTA] NOMBRE
7181|MANTENIMIENTO| 19238714 20[si | 80| 50| 25,33 62,13| GUERRERO MORALES JORGE CAMILO

CONVOCATORIA 7185

Se revisa anexo 2, donde se encuentra para proveer dos (02) vacantes, de acuerdo con los
puntajes establecidos en Banco de Instructores, se preseleccionan los siguientes aspirantes:

GARZON BELTRAN AZUCENA
MOLANO DELGADO LUIS CARLOS

ID_VACANE] PROGRAMA [ IDENTIFICEJ PUNTAJE i CUMPLE_ PUNTAJE i Habilidad il Compet. @ RESULTAJ NOMBRE

7185|MONITOREO AMH 79571712 88,903 88,903 65 84,33 82,29|PABLO COLMENARES LEIVA

7185|MONITOREO AME  51894088] 72.435(5I | 72,435| 65 70| 69,97|GARZON BELTRAN AZUCENA

7185|MONITOREO AMH 1075682669]  41,686|SI | 41688 70 74,33 60,41|LUIS CARLOS MOLANO DELGADO

71gsMoNTOREOAME 1105673076 4356 435%) s3] a6 as97|cammorivasarias
CONVOCATORIA 7189
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Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer diez (10) vacantes, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preseleccionan los siguientes (09) aspirantes:

CRUZ GONZALEZ FREDY AEXANDER
PACHON MONTANO JOSE ANTONIO
RODRIGUEZ GARCIA ELIANA ASTRID
ACOSTA GOMEZ WILLIAM ANTONIO
MONTOYA ARIAS VICTOR ALEJANDRO
SILVERA SARMIENTO ANA LEONOR
REINA GARZON JHON JAIRO
QUIROGA MEDINA LORENA

CRUZ BUSTOS GIOVANNY

NI PUNTAEE OO [ PTG i compe: ERESUTARINONSRE
7189|PRODUCCIONAG| 79524182 8o|st 80| 63,33 80,33 76,80|CRUZ GONZALEZ FREDY ALEXANDER
7189PRODUCCION AG| 19283382 80[si a0 50 79,33 73,73|PACHON MONTARIO JOSE ANTONIO
7189|PRODUCCIONAG] 21114071 71,259]s1 71,259 63,33 80,67 73,41|RODRIGUEZ GARCIA ELIANA ASTRID
7189|PRODUCCION AG| 19320001 m | 70] 58,33 83 72,87|ENCISO PRIETO ALVARQ
7189|PRODUCCIONAG] 80243910 62,386(51 62.39) 68,33 82) 71,42|ACOSTA GOMEZ WILLIAM ANTONIO
7189|PRODUCCION AG| 80201080 4195[s1 4195 73,33 30,67 63,71|VICTOR ALEJANDRO MONTOYA ARIAS
7189|PRODUCCIONAG| 22462642  41569]sl 4157 70 78 61,83(SILVERA SARMIENTO ANA LEONOR
7189|PRODUCC|0N AG) 370948 47.177|81 4718 50| 75,33 59,00|REINA GARZON JHON JAIRO
7189|PRODUCCION AG| 52217473 44.302|81 443 63,33 62,67 55,45|QUIROGA MEDINA LORENA
7189|PRODUCCION AG| 20654664 76,591 76,59 60 24,67 52,50/ NAYIBE ALEXANDRA ALAGUNA PUENTES
7189|PRODUCCION AG| 79537841 15,004 15 53,33 72,33 45,60|FABIO FERNANDO MESA FUENTES
7189|PRODUCCIONAG|  3167295] 60.248[S1 60.25 48,33 3,67 37,63|CRUZ BUSTOS GIOVANY
7189|PRODUCCION AG| 10108057 426%4[sl 42594 65 0 30,02| ANDRES JORGE HERNAN MEJIA GONZALEZ

Con relacion ANDRES JORGE HERNAN MEJIA GONZALEZ, no presento prueba de
competencias socioemocionales convocadas por la ESAP, por lo cual y de acuerdo con las
causales de inadmisién o de retiro del aspirante_ Cuando se constate su ocurrencia el aspirante
no podra continuar el proceso:

o No presentar la prueba virtual convocada en los horarios y fechas establecidas.

Nota: Por lo anterior, queda desierta una (01) vacante para proveer de acuerdo con lo
establecido en lineamiento 4.1. Conformaciéon y uso del Banco de Instructores para la
contratacion del 2022. Ampliaciéon de aspirantes para preseleccion.

CONVOCATORIA 7195

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

ROJAS TOVAR JESUS ANTONIO

ID_VACANE] PROGRAMA B8 IDENTIFICES PUNTAJEEJ CUMPLE_EJ PUNTAJE B Habilidad[§j Compet. {5 RESULTAES NOMBRE
7195|PROGRAMACION | 1073324041 44,7885 4479 56,67 76,33 59,78|ROJAS TOVAR JESUS ANTONIO
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CONVOCATORIA 7198

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer cuatro (04) vacantes, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preseleccionan los siguientes aspirantes:

LOPEZ CORONADO LUIS FERNANDO
VACA DUARTE JORGE WILSON
JIMENEZ VEGA DANIEL RICARDO
RODRIGUEZ GOMEZ RODRIGO ANDREY

ID_VACANE PROGRAMA | IDENTIFICE] PUNTAJE i CUMPLE_[ PUNTAJE I Habilidad | compet. i RESULTAS

7198|SISTEMAS. 11434090 80[sl | 80 70 73,33 75,33|LOPEZ CORONADO LUIS FERNANDO
7198[SISTEMAS. 19474293 I %] 383 70,33 73,80| PEREZ PEREZ WILLIAM
7198|SISTEMAS. 80283875 66,038(S 66,038 70 80,33 72,55[VACA DUARTE JORGE WILSON
7198|SISTEMAS. 1077968748 51471|8I 5147 71,67| 74 64,52|JIMENEZ VEGA DANIEL RICARDO
7198|SISTEMAS. 1073600804 45,904(S! 469 70 73 61,96|RODRIGUEZ GOMEZ RODRIGO ANDREY
7198[SISTEMAS. 2968943 35 3% 73,33 79 60,27 |MIGUEL ORLANDO SANCHEZ QSPINA
7198[SISTEMAS. 11445012 59,43 5943 0 0 23,77|RAUL ALFREDO DELATORRE ARIAS
CONVOCATORIA 7208

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

JAVIER ALEJANDRO VARGAS SEQUERA

ID_VACANE] PROGRAMA |5l IDENTIFICES PUNTAJE Bl CUMPLE [ PUNTAJE B Habilidad i Compet. 4l RESULTAE] NOMERE
7208|ELABORACION DH]

20201884 32.706]sl | 32.706] 66,67 77,67 57,48|JAVIER ALEJANDRO VARGAS SEQUERA
7208|ELABORACIONDE 19340775 « I 40| 60 0 28,00|FERNANDO GUARIN POSADA
CONVOCATORIA 11505

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, donde se evidencia que aspirante no cumple con los requisitos. Por lo anterior,
queda desierta la vacante para proveer de acuerdo con lo establecido en lineamiento 4.1.
Conformacién y uso del Banco de Instructores para la contratacion del 2022. Ampliacién de
aspirantes para preseleccion.

ID_VACANE] PROGRAMA  |EJ IDENTIFICE] PUNTAJE EJ CUMPLE B3 PUNTAJE B Habilidad[j Compet. 4§

RESULTAR NON ;“1—
[ 11505(ASISTENCIA ADMI 75 52,33|ERNESTO RAMIREZ VANEGAS

VIRTUAL
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CONVOCATORIA 9200

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

VALDERRAMA DIAZ DEXY MARINA

B ACANR I PROGRAMA id I (B4 P A - o Ed P A - abilidad g4 ompet. &4 K A R4 DNMBR
9200|GESTION LOGIST| 51973595 865 82 63,33 79 77,07|VALDERRAMA DIAZ DEXY MARINA
9200[GESTION LOGIST_ 11449158] 507268 50726 53,33 7 64,16]JULIAN ENRIQUE RAMIREZ MORA
CONVOCATORIA 9211

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

CAJIGAS HOYOS SOLEY JACKELINE

ID_VACANE] PROGRAMA |

IDENTIFICE PUNTAJE ] CUMPLE [ PUNTAJE i Habilidad [ compet. i RESULTAJ NOMBRE

9211|GESTIONDEMER  27474996| 713118l | 7an 75 78,67 74,99| CAJIGAS HOYOS SOLEY JACKELINE
9211|GESTIONDEMEHR 11446558 5886751 5887 65 3,67 70,02|EDGAR MAURICIO COLLAZOS GARZON
9211|GESTIONDEMER 79397766 92 92 66,67 46,33 68,67|DAVID GOMEZ DELAHOZ
9211|GESTIONDEMER 79654936 35,352 35,352 0 0 14,14/ JAIRO ALEJANDRO PINZON BEJARANO

CONVOCATORIA 9215

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

RIANO PENA DELIO ARMANDO

ID_VACANE] PROGRAMA | IDENTIFICE PUNTAJE i CUMPLE [ PUNTAJE i Habilidad ] compet. ] RESULTAES NOMBRE
! 9215|GESTIONDEMEH ~ 91222634] g6|si | 92 73,33 s3] 84,67|RIANO PENA DELIO ARMANDO

CONVOCATORIA 9227

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer dos (02) vacantes, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preseleccionan los siguientes aspirantes:

MOLINA RODRIGUEZ ANGEL LIBARDO
BARAHONA ROMERO SANDRA MILENA
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I VACAYE PROGRAA. 3 DENTIFGE PUNTAJEID CUNPLE, B PUNTAGES ‘

1 9227|NEGOCIACION IN] 79166583 82|sl | 82| 73,33 76,33 78,00|MOLINA RODRIGUEZ ANGEL LIBARDO
9227|NEGOCIACION IN{ 1077967353 65,823(s1 | 65823 53,33 57, 55,80|BARAHONA ROMERO SANDRA MILENA

i sao7|NecociucioNIN] 25281489 7eso[L +7ee 0 0 19,14|PAOLA CAROLINA VERA GARCIA

CONVOCATORIA 9262

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

MORALES CASTRO ESTEBAN ERNESTO

ID_VACANE] PROGRAMA [ IDENTIFICE] PUNTAJE ] CUMPLE_ | PUNTAJE ] Habilidad Jij Compet. 4§
9262|ANALISISY DESAR] 93236274 73.186sI | 61,19] 81,67 81,33 73,34| MORALES CASTRO ESTEBAN ERNESTO
©262|ANALISIS YDESAR] 35533686 < 42| 0 0 16,80]LAURA CECILIA AMORTEGUI CASTARO

CONVOCATORIA 9275

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer dos (02) vacantes, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preseleccionan los siguientes aspirantes:

MURILLO PARAMO GUSTAVO ADOLFO
TELLEZ RODRIGUEZ GABRIEL GERARDO

ID_VACANE] PROGRAMA B3 IDENTIFICER PUNTAJE EJ CUMPLE_[E] PUNTAJE i Habilidad i Compet. {5 RESULTAE] NOMBRE

i 9275|PRODUCCIONDE|  93119630] 74l 74 73,33 77,67 75,33|MURILLO PARAMO GUSTAVO ADOLFO
! 9275|PRODUCCION DE|  80282565| 68.244[s1 68,244 81,67 76,33 74,16|TELLEZ RODRIGUEZ GABRIEL GERARDO
CONVOCATORIA 9355

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer dos (02) vacantes, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preseleccionan los siguientes aspirantes:

CASTANEDA ROJAS ALBA LUCIA

ID_VACANE] PROGRAMA |E IDENTIFICE] PUNTAJE I CUMPLE [ PUNTAJE i Habilidad i compet. il RESULTAJE] NOMBRE
9355|Formacion Compld 52379213 73651|Sl | 6865| 65| 82,67 73,53|CASTANEDA ROJAS ALBA LUCIA

Nota: Por lo anterior, queda desierta una (01) vacante para proveer de acuerdo con lo
establecido en lineamiento 4.1. Conformacion y uso del Banco de Instructores para la
contratacion del 2022. Ampliaciéon de aspirantes para preseleccion.
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CONVOCATORIA 9365

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer cinco (05) vacantes, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preseleccionan los siguientes aspirantes:

CADENA GALLO CARMEN ANGELICA
IBARRA FIRACATIVE VERONICA ALEXANDRA
PALOMO BERMUDEZ DIXI MARY

ALGARRA POVEDA ANDREA BIBIANA

ID_VACANE] PROGRAMA B IDENTIFICEJ PUNTAJE [ CUMPLE [ PUNTAJE i Habilidad i Compet. & RESULTAJ NOMBRE

9365|Formacion Complg 39742284 76,2535l 76,25 70 68 71,70|CADENA GALLO CARMEN ANGELICA
9365|Formacion Complg 52386277 70,793(SI 7079 55 20 71,32|IBARRA FIRACATIVE VERONICA ALEXANDRA
9365|Formacion Complg 52322423 67,551SI 67,55 61,67 77 70,15|PALOMO BERMUDEZ DIXI MARY
9365|Formacion Complg 52186223 63,5775l 5858 66,67 54 58,37|ALGARRA POVEDA ANDREA BIBIANA

Nota: Por lo anterior, queda desierta una (01) vacante para proveer de acuerdo con lo
establecido en lineamiento 4.1. Conformaciéon y uso del Banco de Instructores para la
contratacion del 2022. Ampliacion de aspirantes para preseleccion.

CONVOCATORIA 9372

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

DIAZ SAFAR CESAR RAFAEL

ID_VACANE] PROGRAMA | IDENTIFICE PUNTAJE [ CUMPLE | PUNTAJE | Habilidad ] compet. §f RESULTAE] NOMBRE
3 9372|Formacion Compld ~ 79161038 801 | 20| 61,67| 77 75,13| DIAZ SAFAR CESAR RAFAEL

CONVOCATORIA 9377

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

MONTES MORENO SANDRA MILENA

ID_VACANE] PROGRAMA  |& IDENTIFICES PUNTAJE B3 CUMPLE_[E] PUNTAJE i Habilidad B compet. {5 RESULTAE] NOMBRE
! 9377|Formacion Complg 63553527 56,006 SI 56,01 60| 78,33 65,74| MONTES MORENQ SANDRA MILENA

COMPLEMENTARIA REGULAR

CONVOCATORIA 9651
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Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

RIVERA FEO OSCAR OSWALDO

ID_VACANE] PROGRAMA I3 IDENTIFICE] PUNTAJEE] CUMPLE g PUNTAJE B Habilidad i compet. i RESULTAJE NOMBRE
9651|CONTROL DEACTVIDA| 3109604 92 394/s| 72,39 41,67 66,33 63,82 RIVERA FEQ OSCAR OSWALDO
CONVOCATORIA 10832

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer dos (02) vacantes, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

RUIZ LOPEZ JORGE ENRIQUE
GARZON RUBIANO ANGIE ANGIE

ID_VACANE] PROGRAMA I IDENTIFICEY PUNTAJE R CUMPLE_|J PUNTAJE ] Habilidad | Compet. 4 RESULTAJE] NOMBRE
10832|AVANZADO TRABAJOSH 91276754 56.872|S| 51,87 16,67 70,67 58,35|RUIZ LOPEZ JORGE ENRIQUE
10832|AVANZADO TRABAJO SH 1022374607 3148]sl 2648 63,33 81,33 56,79| GARZON RUBIANO ANGIE ANGIE
10832|AVANZADO TRABAJO SH 1007297664 15,243|NO 15,24 o 0 6,10/ MARIN AGUIRRE YULIANA
CONVOCATORIA 10835

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

SUAREZ CACERES WILSON
ID_VACANE] PROGRAMA I IDENTIFICE] PUNTAJE RS CUMPLE_J PUNTAJE i Habilidad ] compet. 4 RESULTAJE] NOMBRE

10835| COCINA BASICA 91535192  45401[S| 444 65 78,33 62,09| SUAREZ CACERES WILSON
CONVOCATORIA 10841

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

PACHON MENESES ANGELA PATRICIA

ID_VACANE] PROGRAMA I3 IDENTIFICES PUNTAJER CUMPLE_JEJ PUNTAJE R Habilidad i Compet. 4 RESULTAJE NOMBRE

10841|TURISMO EN ESPACIOY 52855435 58,199|SI 68,2 75 83,33 75,61|PACHON MENESES ANGELA PATRICIA

Nota: dentro de la programacion indicativa por error involuntario se escogid este programa
cuya modalidad es virtual, no siendo de manejo de este Centro de formacién, por lo cual se
sugiere contemplarlo dentro de la contratacion 2022.

CONVOCATORIA 10842
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Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con lo evidenciado en Banco de instructores, se
presenta un (01) aspirante, el cual no cumple con requisitos minimos:

ID_VACANE] PROGRAMA I3 IDENTIFICE] PUNTAJE il CUMPLE [ PUNTAJE [ Habilidad i compet. i RESULTAJE NOMERE

10842|SISTEMAS. 80279315 52,122|NO 52,122 56,67 77 62,98 BARAJAS GILBERTO

Nota: Por lo anterior, queda desierta la vacante para proveer de acuerdo con lo establecido en
lineamiento 4.1. Conformacién y uso del Banco de Instructores para la contratacion del 2022.
Ampliacion de aspirantes para preseleccion.

CONVOCATORIA 10845

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

BERNAL CALDERON VIVIANA ALEJANDRA

ID_VACANEJ PROGRAMA i IDENTIFICE] PUNTAJE RS CUMPLE | PUNTAJE i Habilidad ] compet. $ RESULTAJE] NOMBRE

10845|COMPORTAMIENTOEN 1070950689 49,245/5 49,245 70 82,67 66,77|BERNAL CALDERON VIVIANA ALEJANDRA

CONVOCATORIA 10846

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

POLANIA REYES ANDRES

ID_VACANEJ PROGRAMA i IDENTIFICE] PUNTAJE RS CUMPLE | PUNTAJE i Habilidad ] compet. $ RESULTAJE] NOMBRE

10846|MARKETING PARAPYME 94526113 44,294/8 44,294 50 72,33 56,65|POLANIA REYES ANDRES

CONVOCATORIA 10848

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

URQUIJO URREGO MANUEL JULIAN

ID_VACANEJ PROGRAMA i IDENTIFICE] PUNTAJE ] CUMPLE_J PUNTAJE i Habilidad ] compet. § RESULTAJE] NOMBRE
10848|ADOPCION DEESTRAT] 11445598 80,196]S| 802 66,67, 69,67 73,28|URQUIIO URREGO MANUEL JULIAN
REGULAR
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CONVOCATORIA 10858

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo a lo evidenciado en Banco de instructores, se
presenta un (01) aspirante, el cual no cumple con requisitos minimos:

1D_VACANE] PROGRAMA [ IDENTIFICR PUNTAJE | CUMPLE [ PUNTAJE [ Habilidad i Compet. gl RESULTAE NOMERE

10858| MANTENIMIENTO{ 1069735494 41,799 418 63,33 7,67 58,05|EDUAR CORREA POLANIA
10858|MANTENIMIENTO| 79559780 7147381 7147 0 0 28,59|CRISTHIAM FABIAN CRUZ CIFUENTES

Nota: Por lo anterior, queda desierta la vacante para proveer de acuerdo con lo establecido en
lineamiento 4.1. Conformacioén y uso del Banco de Instructores para la contratacion del 2022.
Ampliacién de aspirantes para preseleccion.

CONVOCATORIA 10861

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

ENCISO CASTANEDA FABIAN ANDRES

ID_VACANE] PROGRAMA 1 IDENTIFICE] PUNTAJE RS CUMPLE_J PUNTAJE i Habilidad g Compet. i RESULTA NOMBRE

10861|MANTENIMENTO DEM| 80282160 64,816]I 5082) 46067 7633 63,79|ENCISO CASTAREDA FABIAN ANDRES
10861|MANTENIMENTO DE M| 10245072 29|N0 28] 6333 8167  56,93|PEREZ HENAO JORGE ELIAS
CONVOCATORIA 10865

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

GARCIA KETTYL ARGENIDA

1D_VACANE] PROGRAMA B2 IDENTIFICES PUNTAJE Bl CUMPLE_E8 PUNTAJE B Habilidad B compet. S5 RESULTAEI NOMBRE
10865|SERVICIOS FARMACEUT 39018184 64,515|Sl 59,52 63,33 76 66,87|GARCIA KETTYL ARGENIDA
10865[SERVICIOS FARMACEUT 80246613 0{NO 0 1] 0 0,00|LANCHEROS MONRY JHON PEDRO LEON

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

BOHORQUEZ VIVAS DIANNY JESMID

ID_VACANE] PROGRAMA I IDENTIFICE] PUNTAJE S CUMPLE [ PUNTAJE i Habilidad g Compet. i RESULTAJ NOMBRE

10876|ANALISIS DE MUESTRAY 1023906433 55,969|SI 50,97 56,67 77,67 62,79(BOHORQUEZ VIVAS DIANNY JESMID
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CONVOCATORIA 10880

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

FUENTES ANGELICA MARIA

ID_VACANE] PROGRAMA I IDENTIFICE] PUNTAJE 3 CUMPLE_|E PUNTAJE B Habilidad i compet. i RESULTAJE NOMBRE

10880 (ANALISIS Y DESARROLLy 52663277 38,35|8l 3835 68,33 77,33 59,94|FUENTES ANGELICA MARIA

CONVOCATORIA 10891

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

CASTANEDA SIERRA URIEL

ID_VACANE] PROGRAMA I3 IDENTIFICE] PUNTAJE S CUMPLE [ PUNTAJE I Habilidad i compet. i RESULTAE NOMBRE
10891[ANALISIS Y DESARROLL{ 79533462 82[s| 82 70 55,67 69,07| CASTAREDA SIERRA URIEL
CONVOCATORIA 10898

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer dos (02) vacantes, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

RAMIREZ ANA YOLIMA
HERNANDEZ ROLDAN LAURA MARCELA

ID_VACANE] PROGRAMA I3 IDENTIFICE] PUNTAJE B CUMPLE_[E PUNTAJE B Habilidad i compet. i RESULTAJE NOMBRE

10898[ASISTENGIA ADMINISTR _ 52655628] __69,633[I 82633 as| 7633 67,33RAMIREZ ANAYOLIMA
10898[ASISTENCIA ADMINISTR 1077969324] 44,0311 44081 66,67 7333 60,23 HERNANDEZ ROLDAN LAURA MARCELA
CONVOCATORIA 10900

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer dos (02) vacantes, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preseleccionan los siguientes aspirantes:

BELTRAN SALCEDO LUIS ORLANDO
RAMIREZ VENEGAS JUAN CARLOS

ID_VACANE] PROGRAMA I3 1DENTIFICE] PUNTAJE R CUMPLE | PUNTAJE B Habilidad i compet. 45 RESULTARS
10900[ASISTENCIAADMINISTH 79339445 89,5638 69,56 68,23 77,33 72,42[BELTRAN SALCEDO LUIS ORLANDO
10900[ASISTENCIAADMINISTR 80262990 71021/8 71.09 63,22 76,33 71,63[RAMIREZ VANEGAS JUAN CARLOS
10900[ASISTENCIAADMINISTH 11229405 66,5848 6159 58,33 73,33 65,63{CELIS CASTRO MAURICIO
10900[ASISTENCIAADMINISTH  13278403] 46,1198 46,12 50 76,33 60,98 PERIA CRISTIAN ALEXANDER
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CONVOCATORIA 10901

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

GONZALEZ RODRIGUEZ DIANA ISABEL

ID_VACANE] PROGRAMA [ IDENTIFICE] PUNTAJE | CUMPLE [ PUNTAJE i Habilidad i compet. 4 RESULTA S
10901|ASISTENGIAENLAFUN] 1066714222]  65.279]s| 60.28 68,23 77,33 68,71| GONZALEZ RODRIGUEZ DIANA ISABEL
10901[ASISTENCIAENLAFUN{ 80165343 44.3[81 44,36 65 80,23 62,88 ORTIZ GUERRERO RAFAEL GUILLERMO
10901|ASISTENGIAENLAFUN{ 1054556985)  58,226)S| 5823 68,23 43,67 56,43 MORENO VELASQUEZ JHON ALBERTO

CONVOCATORIA 10909

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preseleccionan los siguientes aspirantes:

PINZON TORRES CRISTIAN

ID_VACANE] PROGRAMA I3 IDENTIFICE] PUNTAJE S CUMPLE [ PUNTAJE I Habilidad i compet. i RESULTAE NOMBRE

10909|CATASTRO 11338746 95(sl 95 45 73 76,20|PINZON TORRES CRISTIAN

CONVOCATORIA 10911

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preseleccionan el siguiente aspirante:

TORRES TORRES LIBARDO

ID_VACANE] PROGRAMA 1 IDENTIFICE] PUNTAJE g CUMPLE_|E PUNTAJE B Habilidad | compet. i RESULTAJ NOMBRE
10911]COCINA. 79209108 23032[sl 93,032 43,33 69,33 73,61|TORRES TORRES LIBARDO
CONVOCATORIA 10913

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preseleccionan el siguiente aspirante:

DE LA CRUZ DE ORO RAMIRO

ID_VACANE] PROGRAMA I IDENTIFICE] PUNTAJE ] CUMPLE [ PUNTAJE ] Habilidad | compet. i RESULTA] NOMBRE

10913|CONTABILIZACIONDEQ 12639895 80(sl 80 51,67 76,33 72,87|DE LA CRUZ DE ORO RAMIRO
10913|CONTABILIZACIONDE Q80276323 67,169(SI 6717 41,67 60,67 59,47|GUERRERQ GOMEZ GUSTAVO ADOLFO
CONVOCATORIA 10917
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Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con lo evidenciado en Banco de instructores, se
presentaron tres (03) aspirantes, de los cuales dos no cumplen con requisitos minimos:

ID_VACANE{ PROGRAMA 3 1DENTIFICR PUNTAJE B CUMPLE_E PUNTAJE i Habilidad i compet. 45 RESULTARS
10917 |EJECUCION DE PROGR| 1070781524 28 212|NO 2821 43,33 68| 47,55|LOPEZ CANO ANDRES FABIAN
10917 |[EJECUCION DE PROGR] 1053341130 0[ND 0 61,67 73,33 41,67|FORERO CHAPARRO JEFERSSON ANDREY
10917|EJECUCION DEPROGR|  80282568] 65,0288l 65,029 10 0 28,01/FARFAN GORDILLO LEONARDO FABIO

Nota: Con relacion al sefior FARFAN GORDILLO LEONARDO FABIO, no presento pruebas
digitales socioemocionales convocadas por la ESAP, por lo cual y de acuerdo con las causales
de inadmisién o de retiro del aspirante_ Cuando se constate su ocurrencia el aspirante no podra
continuar el proceso:

o No presentar la prueba virtual convocada en los horarios y fechas establecidas.

Nota: Por lo anterior, queda desierta una (01) vacante para proveer de acuerdo con lo
establecido en lineamiento 4.1. Conformacién y uso del Banco de Instructores para la
contratacion del 2022. Ampliaciéon de aspirantes para preseleccion.

CONVOCATORIA 10920

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

SILVA ROJAS JUAN FERNANDO

ID_VACANE] PROGRAMA I3 1DENTIFICE] PUNTAJE Bl CUMPLE_E PUNTAJE B Habilidad i compet. 4 RESULTA S
10920|EJECUCION MUSICAL C| 1013581420 65,567 51 65,57 70 82| 73,03(SILVA ROJAS JUAN FERNANDO
10920(EJECUCION MUSICAL C| 1010193389 45,4998 405 83,33 80| 64,87|BALLESTEROS ORJUELA JOHANN SEBASTIAN
10920(EJECUCION MUSICAL C| 65796820 42 ,235|8l 42,24 76,67 20 64,23|LOPEZ OSPINA TANIA LUCIA
10920|EJECUCION MUSICAL C] 11524221 35,045/8 35,045 76,67 77,33 60,28 DURAN CELY JULIAN RICARDO
10920|EJECUCION MUSICAL C| 1010187347 23437|NO 2344 63,33 73,67 51,51|VELANDIA MARCHAN CRISTIAN OSWALDO
10920(EJECUCION MUSICAL C| 11446033 60,6125l 60,61 0 0 24,24|SANCHEZ BONILLA ODRANSI

Nota: Con relacion al SANCHEZ BONILLA ODRANSI, no presento pruebas digitales
convocadas por la ESAP, por lo cual y de acuerdo con las causales de inadmision o de retiro
del aspirante_ Cuando se constate su ocurrencia el aspirante no podra continuar el proceso:

o No presentar la prueba virtual convocada en los horarios y fechas establecidas.

CONVOCATORIA 10921

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

LAVERDE EDWIN
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ID_VACANE] PROGRAMA B3 'DENTIFICES PUNTAJE I CUMPLE [ PUNTAJE B Habilidad|§ compet. §i] RESULTAE] NOMBRE
10921 |ELECTRICISTAINDUST| 74186141 46,647|S 48,65 51,67 78,33 60,33|LAVERDE EDWIN
CONVOCATORIA 10925

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

ORTEGA MORA CARLOS ENRIQUE

ID_VACANE] PROGRAMA I IDENTIFICE] PUNTAJE R CUMPLE_E PUNTAJE ] Habilidad i Compet. $ RESULTAE] NOMERE
10925|GESTION ADMINISTRAT 72470894 743l 74 55 79,67 72,47|ORTEGA MORA CARLOS ENRIQUE
CONVOCATORIA 10928

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

BELTRAN PAIPA GLADYS YANET

1D_VACANE] PROGRAMA I IDENTIFICES PUNTAJE I CUMPLE_ PUNTAJE ] Habilidad i Compet. $i RESULTARE NOMBRE

10928|GESTION ADMINISTRAT 35466469 82/sl 82 68,33 81 78,87|BELTRAN PAIPA GLADYS YANET

CONVOCATORIA 10929

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

CUBILLOS OCAMPO ANDRES GUILLERMO

1D_VACANE] PROGRAMA I3 IDENTIFICE PUNTAJE I CUMPLE_E PUNTAJE I Habilidad g Compet. § RESULTAR NOMBRE
10929]GESTION ADMINISTRAT 80201621 67,6825 67,682 80 72,33 72,00{CUBILLOS OCAMPO ANDRES GUILLERMO
CONVOCATORIA 10931

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

OVALLE SAURITH CARLOS GUSTAVO

ID_VACANE] PROGRAMA I IDENTIFICE] PUNTAJE ] CUMPLE_ PUNTAJE ] Habilidad g Compet. 5 RESULTAJ NOMERE

10931|GESTION ADMINISTRAT 17972631 76,635|SI 76,635 66,67 64,67 69,86|OVALLE SAURITH CARLOS GUSTAVO
10931|GESTION ADMINISTRAT 79003286 50,3938l 50,393 45 70| 57,16|RUBIO MEDIA JOHN WILLIAM
CONVOCATORIA 10933
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Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer tres (03) vacantes, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preseleccionan los siguientes aspirantes:

YEPES PEREZ EDINSON ENRIQUE
ROBAYO SUAREZ PEDRO )
MUNETON HERNANDEZ GERMAN

ID_VACANE] PROGRAMA 2 1DENTIFICR] PUNTAJE B CUMPLE_I PUNTAJE | Habilidad i Compet. 45 RESULTARS
10933|GESTION CONTABLE Y 8723347 828l 82 65 79,67 77,67 |YEPES PEREZ EDINSON ENRIQUE
10933|GESTION CONTABLEY | 19401988 748l 74 51,67 76,33 70,47|ROBAYO SUAREZ PEDRO
10933|GESTION CONTABLEY | 80281177 70,676|5I 70,68 60 75| 70,27|MUNETON HERNANDEZ GERMAN
10933|GESTION CONTABLEY | 1136884821 52,348/8l 52,348 80 82,67 70,01|MARTINEZ CASTILLO LEIDY JOHANA
10933|GESTION CONTABLEY | 1069733945 56,2925l 56,292 68,33 80,33 68,31|LARA MUNOZ YURI MARCELA
10933|GESTION CONTABLEY| 80282276 50472|NO 50472 51,67 49,33 50,25|RODRIGUEZ CALDERON WILLY ALEXANDER
10933|GESTION CONTABLEY | 1073253083 39,542|NO 39,542 73,33 0 30,48|GUTIERREZ GOMEZ ANGEL DE JESUS

Nota: Con relacion al GUTIERREZ GOMEZ ANGEL DE JESUS, no presento pruebas
socioemocionales convocadas por la ESAP, por lo cual y de acuerdo con las causales de
inadmision o de retiro del aspirante . Cuando se constate su ocurrencia el aspirante no podra
continuar el proceso:

o No presentar la prueba virtual convocada en los horarios y fechas establecidas.

CONVOCATORIA 10938

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo a lo evidenciado en Banco de instructores, solo se
presentd un aspirante, el cual no cumple con requisitos minimos:

1D_VACANES PROGRAMA 3 IDENTIFICE PUNTAJE B CUMPLE_E3 PUNTAJE I Habilidad g Compet. 4 RESULTAR NOMBRE

10938|GESTION DE EMPRESA] 80458858 84|NO 84 66,67 80,67| 79,20|HERNANDEZ LEON EDWIN

Nota: Por lo anterior, queda desierta la convocatoria para proveer de acuerdo con lo establecido
en lineamiento 4.1. Conformacién y uso del Banco de Instructores para la contratacion del 2022.
Ampliacién de aspirantes para preseleccion.

CONVOCATORIA 10941

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preseleccionan los siguientes aspirantes:

CHANCAY MORENO SUSAN YANETH

ID_VACANE] PROGRAMA I IDENTIFICRS PUNTAJE B CUMPLE_E PUNTAJE B Habilidad i Compet. 45 RESULTARS
10941|GESTION DE EMPRESA] 52331694 71,174|81 71174 61,67 82,33 73,74|CHANCHAY MORENO SUSAN YANETH
10941|GESTION DE EMPRESA] 11440905 59,824/sl 59,824 75 85,33 73,06|MACIAS ROLDAN MIGUEL ANGEL
10941|GESTION DE EMPRESA{ 46455695 74,489|8l 64,49 66,67 1] 39,13|SANCHEZ MILLAN ANDREA JAKELINE
10041|GESTION DE EMPRESA| 52623750 51,463|5l 51463 0 (1] 20,59|LEON ARIAS MONICA YAMILE

Nota: Con relacion a los aspirantes SANCHEZ MILLAN ANDREA JAKELINE Y LEON ARIAS
MONICA YAMILE, no presentaron pruebas convocadas por la ESAP, por lo cual y de acuerdo
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con las causales de inadmision o de retiro del aspirante_ Cuando se constate su ocurrencia el
aspirante no podra continuar el proceso:

« No presentar la prueba virtual convocada en los horarios y fechas establecidas.

CONVOCATORIA 10944

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

MORENO MORENO JOSE MAURICIO

ID_VACANE{] PROGRAMA I 1DENTIFICR PUNTAJE B CUMPLE_E PUNTAJE i Habilidad i Compet. 45 RESULTARS
10944 (GESTION DE EMPRESA{ 3166630 T7.438|5 67,44 75 78,67 73,44| MORENO MORENO JOSE MAURICIO
10944|GESTION DEEMPRESA] 3109142 72,8l 721 73,33 1 67,91/ MURETONES REINA OMAR ALBERTO
10944|GESTION DE EMPRES#| 1066712582 37,804[NO 20 &5 7 50,20]LARA MURIOZ YENNY MARGOTH

CONVOCATORIA 10945

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preseleccionan los siguientes aspirantes:

DIAZ IBANEZ EVA DEL PILAR

ID_VACANE] PROGRAMA I IDENTIFICE] PUNTAJE I CUMPLE_EJ PUNTAJE | Habilidad g Compet. § RESULTAJE NOMBRE

10945|GESTION DE RECURSC] 37338215 67,199|Sl 67,199 68,33 76,33 71,08|DIAZ IBANEZ EVA DEL PILAR
10945|GESTION DE RECURS(| 1152452731 43,788|NO 32 66,67 80,33 58,27|ARANGO MAHECHA LAURA CAMILA
CONVOCATORIA 10948

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preseleccionan el siguiente aspirante:

GALINDO MENDOZA LILIANA ANDREA

ID_VACANE] PROGRAMA B2 IDENTIFICES PUNTAJE B CUMPLE Bl PUNTAJE B Habilidad i compet. {5 RESULTA I NOMBRE
10948|GESTION INTEGRADA [ 1049635343 34 328|851 34328 55 77| 55,53|GALINDO MENDOZA LILIANA ANDREA
CONVOCATORIA 10949

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preseleccionan el siguiente aspirante:

AVENDANO LOPEZ OMAR GERARDO
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ID_VACANE] PROGRAMA B3 'DENTIFICES PUNTAJE B CUMPLE_[E PUNTAJE B Habilidad|§l compet. §5 RESULTAH
10949|GESTION INTEGRADAD 79640291 74|81 74 51,67 79 71,53| AVENDANO LOPEZ OMAR GERARDOD
10949|GESTION INTEGRADA [ 1070058273 51,069|NO 51,07 63,33 84,67] 66,96 HERNANDEZ ACOSTA DEISY MALENA
10949|GESTION INTEGRADA D 42099777 73,618/NO 73,62 0 0 29,45|RAMIREZ SALAZAR GENNY
CONVOCATORIA 10952

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preseleccionan los siguientes aspirantes:

VARELA CANON DIEGO ALIRIO

ID_VACANE] PROGRAMA B 10ENTIFICRS PUNTAJE B CUMPLE_I PUNTAJE B Habilidad i Compet. i RESULTARS
10952[GESTIONINTEGRADAL  80277288]  76,542|NO 76,54 48,33 81 72,68|MUROZ BARRERA MARIO
10952|GESTIONINTEGRADAL]  79213214] 62,1998l 602 58,33 a3 70,95|VARELA CARION DIEGO ALIRIO
10952|GESTION INTEGRADAD 88032321 67,518|8l 67,518 65 76,67 70,68|LAGUADO BLUHN ALBERT YESID
10952|GESTIONINTEGRADAL]  60266826]  66,735]S| 56,735 7167 75,67 67,30 NAVARRO CORREA NELCY AMANDA
10952|GESTIONINTEGRADAL  38211492]  62473]sl 5847 50 7 65,33|SUAREZ MORALES BEATRIZ HELENA
10952|GESTIONINTEGRADAL]  35116567]  53522|NO 53522 58,33 73,67 62,54|DIAZ ALVAREZ LUZ KEITH

CONVOCATORIA 10954

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preseleccionan los siguientes aspirantes:

PINZON TORRES MARLENE

ID_VACANE] PROGRAMA I IDENTIFICE] PUNTAJE ] CUMPLE g PUNTAJE i Habilidad g Compet. 5 RESULTAJ NOMERE

10954|GESTION INTEGRADAD 35405836 96|51 86 60 77,33 77,33|PINZON TORRES MARLENE
10954|GESTION INTEGRADA 0 1129508111 43 231|NO 43,231 58,33 72,67 58,03|ALVAREZ MORON ANGELICA MARIA
10954|GESTION INTEGRADA [ 1075218120 50,8358 50,835 65 61 57,73|SANCHEZ PASTRANA MARIA DEL PILAR
10954|GESTION INTEGRADA [] 1073235994 34|NO 34 63,33 73,33 55,60|LOPEZ RUIZ ANGIE ANDREA

CONVOCATORIA 10958

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

HENAO PEREZ JUAN CARLOS

ID_VACANE] PROGRAMA I IDENTIFICE] PUNTAJE ] CUMPLE g PUNTAJE i Habilidad g Compet. 5 RESULTAJ NOMERE

10958 |GUIANZA TURISTICA 79152785 47,256|S1 47,256 58,33 79 62,17|HENAO PEREZ JUAN CARLOS
10958 |GLIANZA TURISTICA 1073509297 38,396|NO 26,396 63,33 80,67 55,49/ TORRES RIOS LESLIE YARELIZ
CONVOCATORIA 10962

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preseleccionan los siguientes aspirantes:

LOPEZ CORREA DIEGO ANDRES
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ID_VACANE] PROGRAMA B2 IDENTIFICES PUNTAJE B CUMPLE_E3 PUNTAJE B Habilidad B Compet. {5 RESULTA RS NOMBRE
10962IMPLEMENTACION DE I 11256041 93411|8l 83411 80 63 74,56|LOPEZ CORREA DIEGO ANDRES
10962IMPLEMENTACION DEI] 11523191 67,642|SI 67,642 73,33 78 72,92|HERRERA GONZALEZ EDWIN SIMON
10962 {IMPLEMENTACION DE| 79690078 61,203|NO 61,203 50 76,33 65,01|PULIDO AGUILAR NELSON ALEJANDRO
CONVOCATORIA 10977

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preseleccionan los siguientes aspirantes:

ORTIZ DURAN NANCY CONSUELO

1D_VACANE] PROGRAMA B3 IDENTIFICE] PUNTAJE | CUMPLE_[EJ PUNTAJE I Habilidad i Compet. 4 RESULTA S
10977|MONITOREO AMBIENT{ _ 33700614] 69,2048 69,204 70 82,67 74,79| ORTIZ DURAN NANCY CONSUELO
10977|MONITOREO AMBIENT]  3752015¢]  64,391]sl 64,391 61,67 75,67 69,96|GONZALEZ BOHORQUEZ ANA ELISA
10977|MONITOREO AMBIENT/| 1063279498 3138l 313 61,67 76,67 55,52| PALACIO FLOREZ MARLON DAVID

CONVOCATORIA 10981

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preseleccionan los siguientes aspirantes:

MORENO RAMIREZ NANCY DOREY

ID_VACANEZ PROGRAMA I3 |DENTIFICE] PUNTAJE S CUMPLE_Ji PUNTAJE [ Habilidad g compet. 4 RESULTAJE] NOMBRE

10981|OPERACION TURISTICA 1083866743 62,935|ND 62,935 45 71,33 62,71|HERMIDA VARGAS WILLIAM JOSE
10981|OPERACION TURISTICA 1012390211 31,176/Sl 31,176 65 65 51,47|MORENO RAMIREZ NANCY DOREY

CONVOCATORIA 10983

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer dos (02) vacantes, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preseleccionan los siguientes aspirantes:

BONILLA ORJUELA MICHAEL

ID_VACANE] PROGRAMA I IDENTIFICE] PUNTAJE ] CUMPLE_E PUNTAJEJ Habilidad i Compet. 5 RESULTAJ NOMERE

10983|OPERACIONES COMER| 80767580 51,702|S| 51,702 73,33 75,67 65,61|BONILLA ORJUELA MICHAEL
10983|OPERACIONES COMER| 19955529 64,32|NO 64,32 40 71,67 62,40/ CASSIANI HERRERA WILLY JOSE

Nota: Por lo anterior, queda desierta una (01) vacante para proveer de acuerdo con lo
establecido en lineamiento 4.1. Conformaciéon y uso del Banco de Instructores para la
contratacion del 2022. Ampliacion de aspirantes para preseleccion.

CONVOCATORIA 10985
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Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preseleccionan los siguientes aspirantes:

MONTANA BELLO LUIS EDUARDO

ID_VACANE] PROGRAMA I3 IDENTIFICE] PUNTAJE ] CUMPLE [ PUNTAJE | Habilidad | Compet. § RESULTAJE NOMBRE

10985(PREVENCION Y CONTR( 79053390 a2|sl 82 51,67 69,33 70,87|MONTANA BELLO LUIS EDUARDO

CONVOCATORIA 10988

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer tres (03) vacantes, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preseleccionan los siguientes aspirantes:

ACOSTA VELASQUEZ ERIK ALEXANDER

ID_VACANE] PROGRAMA I3 IDENTIFICE PUNTAJE E CUMPLE_E PUNTAJE i Habilidad i Compet. 4 RESULTA NOMBRE

10988 (PRODUCCION AGROPE| 1072466502 43,283|8l 43,283 73,33 59,67 55,85|ACOSTA VELASQUEZ ERIK ALEXANDER
10988|PRODUCCION AGROPE| 1033730624 40,597 |NO 40,597 78,33 49,33 51,64| MARTINEZ GARAVITO SALVADOR

Nota: Por lo anterior, quedan desiertas dos (02) vacantes para proveer de acuerdo con lo
establecido en lineamiento 4.1. Conformaciéon y uso del Banco de Instructores para la
contratacion del 2022. Ampliacion de aspirantes para preseleccion.

CONVOCATORIA 10993

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer dos (02) vacantes, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

ACOSTA OSORIO ELVIS ANDREY

ID_VACANE] PROGRAMA I3 IDENTIFICE PUNTAJE B CUMPLE_E3 PUNTAJE I Habilidad g Compet. § RESULTAR NOMBRE

10993|PRODUCCION DE MEDI| 1023866982 60,002/5I 60,092 68,33 70 65,70|ACOSTA OSORIO ELVIS ANDREY
10993|PRODUCCION DE MEDI| 1026553211 38,189|NO 3819 71,67 71,33 58,14|VELEZ BERNAL EDWAR ALINXON

Nota: Por lo anterior, queda desierta una (01) vacante para proveer de acuerdo con lo
establecido en lineamiento 4.1. Conformaciéon y uso del Banco de Instructores para la
contratacion del 2022. Ampliaciéon de aspirantes para preseleccion.

CONVOCATORIA 10996

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer dos (02) vacantes, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

VERA QUINTERO NELCY
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ID_VACANE] PROGRAMA B3 IDENTIFICE] PUNTAJE I CUMPLE_[E PUNTAJE B Habilidad§ compet. $5 RESULTA
10996|RECURSOS HUMANOS 65769713 83,868l 68,86 66,67 78 72,08|VERA QUINTERO MNELCY
10996|RECURSOS HUMANDS | 35525415 42INO 42 66,67 84,67 654,00[TOVAR PARRA CLAUDIA ADRIANA

Nota: Por lo anterior, queda desierta una (01) vacante para proveer de acuerdo con lo
establecido en lineamiento 4.1. Conformacion y uso del Banco de Instructores para la
contratacion del 2022. Ampliacion de aspirantes para preseleccion.

CONVOCATORIA 11000

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

GRANADOS POTES ALEX MANUEL

1D_VACANE] PROGRAMA B3 IDENTIFICE] PUNTAJE I CUMPLE_[EJ PUNTAJE B Habilidad i Compet. 4 RESULTARS
11000|SISTEMAS. 16613992 51.851]81 51,851 61,67 84,67 656,94|GRANADOS POTES ALEX MANUEL
11000|SISTEMAS. 9432711 48,6973l 48,697 73,33 76,33 64,68 CHAPARRO RODRIGUEZ HUGO HERIBERTO
11000[SISTEMAS. 1077966953 2332[81 2332 65 73,67 51,30{SALAZAR VELANDIA PEDRO LUIS
11000(SISTEMAS 1032466554 52 642|NO 52642 0 1] 21,06|BOLIVAR BELTRAN JOHN JAIRO
CONVOCATORIA 11005

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo a lo evidenciado en Banco de instructores, solo se
presentaron dos aspirantes, quienes no cumplen con requisitos minimos:

ID_VACANE] PROGRAMA I3 IDENTIFICE] PUNTAJE I CUMPLE_E PUNTAJE i Habilidad i Compet. §i RESULTA NOMBRE

11005|GESTION INTEGRADA ] 1077976499 35,762|NO 35,762 48,33 71,67 52,64|VALENTIN PAQUEVA DIANA STHEPANY
11005|GESTION INTEGRADA [ 1026270751 44 433|NO 44,33 0 0 17,73|ORTIZ MOREMO YEFFERSON FABIAN

Nota: Por lo anterior, queda desierta la convocatoria, para proveer de acuerdo con lo establecido
en lineamiento 4.1. Conformacién y uso del Banco de Instructores para la contratacion del 2022.
Ampliacién de aspirantes para preseleccion.

CONVOCATORIA 11016

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

ARIAS ABRIL ADRIANA DEL PILAR

ID_VACANE] PROGRAMA I3 1DENTIFICE PUNTAJE B CUMPLE_ i PUNTAJE B Habilidad i compet. 5 RESULTARS
11016|Institucional de Pedagogij 52887474 72743|8l 72,743 71,67 78,67 74,90|ARIAS ABRIL ADRIANA DEL PILAR
11016]Institucional de Pedagogi{ 51824464 72,339/8 72,339 63,33 79 73,20|SAENZ NINO MARTHA JANEH
11016|Institucional de Pedagogi| 80277194 64,9385l 54,958 56,67 79,33 65,05|VELASQUEZ VELANDIA ANDRES
11016|Institucional de Pedagogi{ 87217937 36|NO 24 66,67 79,67 54,80|LAZO BENITEZ PEDRO NEL
11016|Institucional de Pedagogi{ 1077969114 35918|NO 24 53,33 78,33 51,60|VASQUEZ KOMMAN VALENTINA
11016|Institlucional de Pedagogi{ 1077970843 49,382|5 49,382 50 49,33 49,43|VASQUEZ KOMMAN GABRIELA
11016|Institucional de Pedagogi{ 52656034 11.672|NO 10 50 74,67 43,87|MUROZ ZULETA SANDRA LILIANA
11016|Institucional de Pedagogi|{ = 35526918 4,375|NO 4,375 68,33 53 36,62|SIERRA CARDENAS CLARA ELENA
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CONVOCATORIA 11019

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer dos (02) vacantes, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preseleccionan los siguientes aspirantes:

ROJAS ALMANSA WILLIAM ARMANDO
PEDRAZA ROJAS DARIO ALEXANDER

ID_VACANE{] PROGRAMA B 1DENTIFICR PUNTAJE S CUMPLE_I PUNTAJE | Habilidad i Compet. 45 RESULTARS
11018|Institucional de Pedagogi{ 80525681 78,881|51 68,881 56,67 80 70,89|ROJAS ALMANSA WILLIAM ARMANDO
11019|Institucional de Pedagogi{ 80281368 66,908| 51 66,508 60 76| 69,00 PEDRAZA ROJAS DARIO ALEXANDER
11019|Institucional de Pedagogi{ 80280455 72,563|8I 72,563 58,33 55,67 62,96|LINARES LINARES OSCAR JAVIER
11019|Institucional de Pedagogi{ 80283647 65,5665l 41,566 66,67 78,67 61,43|MURILLO SILVA FLEYMIR
11019|Institucional de Pedagogi{ 1030561654 37,328|NO 3733 61,67 76,67 57,93|SOTO RAMIREZ ANGELA NATALIA

CONVOCATORIA 11022

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

RESTREPO MUNERA JOSE DAVID

ID_VACANE] PROGRAMA |E2 IDENTIFICES PUNTAJE B CUMPLE_E3 PUNTAJE [ Habilidad B Compet. $§ RESULTA RS NOMBRE
11022|Institucional de Pedagogi{ 71790482 505338 50,53 65 75,33 63,34|RESTREPO MUNERA JOSE DAVID
11022|Institucional de Pedagogi{ 79513923 0[NO 0 53,33 49,33 30,40 PEDRAZA SANABRIA ROBINSOM ADONAI
11022|Institucional de Pedagogi{ 1077977093 82|NO 32 1] 0 12,80|SUFIA SUBERO JHONNY JOSE
CONVOCATORIA 11027

Se revisa ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, donde se encuentra
para proveer una (01) vacante, de acuerdo con los puntajes establecidos en Banco de
Instructores, se preselecciona el siguiente aspirante:

GONZALEZ ARTEAGA HERNANDO DANIEL

ID_VACANE] PROGRAMA I3 1DENTIFICR PUNTAJE B CUMPLE_E PUNTAJE i Habilidad i Compet. 45 RESULTARS
11027|Institucional de Integralidy ~ 79947125 71,325|8l 71,325 61,67 82 73,66|GONZALEZ ARTEAGA HERNANDO DANIEL
11027 |Institucional de Integralidy 52890157 73,689/5 69,689 58,33 30 71,54|CAMACHO ALONSO ADRIANA MARIA
11027 |Institucional de Integralidg 20957209 57,006/Sl 57,006 56,67 76,33 64,67|ROCHA PULIDO SANDRA BIBIANA
11027|Institucional de Integralidy 53052810 30,8978l 30,897 76,67 85 61,69|COLMENARES GARCIA LILIANA CAROLINA
11027 |Institucional de Integralidq 80283484 33 558|NO 3356 0 (1] 13,42|SERRANO ROJAS CAMILO ANDRES

2. Convocatorias desiertas (ausencia de postulantes),

Dentro de la revision en las convocatorias que se detallan a continuacion, se evidencia que no
se presentaron aspirantes; por lo anterior, quedan desiertas para proveer de acuerdo con lo
establecido en lineamiento 4.1. Conformaciéon y uso del Banco de Instructores para la
contratacion del 2022. Ampliacion de aspirantes para preseleccion.
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. NUMERO DE
Codigo_cont Prog Fo io Cantidad RUBRO PPTL CANDIDATOS
rama Formacion
ratacior Instructorer
= = = = INSCRITOS T
9644 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES. 1|FIC 0|
9628| MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES. 1|FIC 0|
9627|MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES. 1|FIC 0|
. Cantidad NUMERO DE
Programa Formacién
Instructores CANDIDATOS
7202|RECURS0S HUMANOS . 1|ARTICULACIC 0
7178 (COMERCIO INTERNACIONAL 1|ARTICULACIC 0
. Cantidad NUMERO DE
Programa Formacion
Instructores CANDIDATOS
| 11003|ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 1|REGULAR 0|
| 10997|SERVICIOS DE BARISMO 1|REGULAR 0|
| 10950| PRODUCCION DE CAFES ESPECIALES 1|REGULAR 0|
10975|MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOT( 1|REGULAR 0|
10974|INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 3|REGULAR 0|
10966|INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 1|REGULAR 0|
10936|GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 1|REGULAR 0|
10856|COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL. 1|REGULAR 0|
10854 |COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL. 1|REGULAR 0
10840|TRAZO, CORTE Y CONFECCION DE LA CAMISA 1|REGULAR 0|
| 10838|GESTORES DE CONTROL DEL RIESGO EN SALUD 1|REGULAR 0|
9386|Formacién Complementaria Virtual sin idiomas 1|REGULAR 0
. Cantidad NUMERO DE
Programa Formacion
Instructores CANDIDATOS
5214{EMPRENDIMIENTO EN LA ELABORACION DE QUESOS FRESCOS) 1|SER | I}I
. Cantidad NUMERO DE
Programa Formacion
Instructores CANDIDATOS
4651|ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MACRAME. 1fvictimas | ol

CONCLUSIONES

El comité de verificacidn realizo revisién al interior del aplicativo “banco de instructores”,
al igual que el ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, asignando
de acuerdo al numero de vacantes por programa los aspirantes en estricto orden de
mayor puntaje, de acuerdo a lo establecido en lineamiento No. 3-2021-000160 del
9/09/2021

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Allegar a la subdireccion del Centro de Comité de verificacion 22/12/2021
formacion, la presente acta donde se
hace Preseleccion de aspirantes en el
aplicativo Banco de Instructores para
la vigencia 2022.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Académico

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DIA___22 _ DEL MES DE_DICIEMBRE___ DEL ANO 2021
OBJETIVO (S)
1. Verificacion y acreditacion del cumplimiento de las directrices impartidas en la circular No. 3-2021-000160 del 9/09/2021, de los diferentes perfiles requeridos de acuerdo con la necesidad del Centro de
formacién, en convocatorias desiertas o con vacantes disponibles.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Carlos Alberto Silva Polania 7686785 X Coordinador casilva@sena.edu.co N/A
formacion
profesional
2 Laura Viviana Hernandez 52.909.518 X Centro de Ivhernandez@sena.edu.c N/A
Morera Desarrollo o
Agroindustrial y
Empresarial
3 Oscar Alejandro Sierra 80217706 X Coordinador osierra@sena.edu.co N/A
Rincon Académico
4 Hernando Martinez 17316160 X Coordinador hemartinezr@sena.edu.c N/A
Rodriguez Académico o
5 Ricardo Melo Rodriguez 80267096 X Coordinador rrmelo@sena.edu.co N/A
Académico
6 Andrea Patricia Martinez 21.114.443 X Centro de apmartinezr@sena.edu.co N/A
Rincon Desarrollo
Agroindustrial y
Empresarial
7 Jorge Enrique Garavito 3165684 X Dinamizador jegaravito@sena.edu.co N/A
Pefiuela _ Programa SER
8 Jorge Diego Ospina Parra 10249224 X Coordinador jdospina@sena.edu.co N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 004

COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS
VIGENCIA 2022

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 3.00 a.m. HORA FIN:

Villeta, 22 de diciembre de 2021 6:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Aula de videoconferencia DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
EMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion y acreditacién del cumplimiento de las directrices impartidas en la circular No. 3-
2021-000160 del 9/09/2021, de los diferentes perfiles requeridos de acuerdo con la necesidad

del Centro de formacién, en convocatorias desiertas o con vacantes disponibles.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificacion y presentacion de los integrantes del comité
2. Revision de perfiles y verificacion del cumplimiento de los lineamientos establecidos
para la seleccién y escogencia de instructores a contratar.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista, verificacién de quorum:
Teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la Direccién General mediante circular
No: 01-3-2021-000160 de 2021, se conforma COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS
Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS VIGENCIA 2022, el cual segun consta en Resolucion
No. 950910-1509 del 17 de septiembre de 2021 se encuentra conformado por:

Carlos Alberto Silva Polania _ Coordinador formacion profesional

Jorge Diego Ospina Parra _  Coordinador Académico (se encuentra en comision)
Oscar Alejandro Sierra Rincon _  Coordinador Académico

Hernando Martinez Rodriguez _ Coordinador Académico

Ricardo Melo Rodriguez _  Coordinador Académico

Jorge Enrique Garavito Pefiuela _ Dinamizador Programa SER

Laura Viviana Hernandez Morera_ Designada por subdireccion

Andrea Patricia Martinez Rincon _ Designada por subdireccion

Que, dando cumplimiento a la circular No. 3-2021-000160 del 9/09/2021, proveniente de la
Direccién Juridica de la Sede Nacional, (asunto: contratacion de servicios personales 2022), en
numeral 1 sefala “Teniendo en cuenta que en el 2022 se llevard a cabo elecciones Presidenciales en Colombia,
la restriccion establecida en el articulo 33 de la Ley de Garantias Electorales No. 996 de 2005, para gestionar y
suscribir contratos por la modalidad de contratacion directa, entra en vigencia a partir del 29 de enero de ese afio,
y aplica para los contratos de prestacion de servicios personales; esta norma dispone que “Durante los cuatro (4)
meses anteriores a la eleccion presidencial y hasta la realizacion de la eleccion en la sequnda vuelta, si fuere el caso,
queda prohibida la contratacion directa por parte de todos los entes del Estado”. En consecuencia, a mds tardar a
las 23:59°59” horas del 28 de enero de 2022 deben quedar suscritos a través del SECOP Il los contratos de prestacion
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de servicios personales en cada Dependencia de la Direccion General, Regional y Centro de Formacion Profesional
Integral, que requieran empezar su ejecucion durante el primer semestre de 2022 y estén debidamente justificados
de acuerdo con las causales establecidas normativamente para este tipo de contratos.”

Que, una vez revisado las directrices sefaladas en la Circular No. 3-2021-000160 del
9/09/2021, numeral 4.1 Conformacion y uso del Banco de Instructores para la
contratacion del 2022, se procede a través del presente comité a relacionar perfiles,
programa y cantidad de instructores que se requieren para impartir formacion profesional
integral en diferentes areas del conocimiento, conforme a los disefios curriculares de
formacion titulada y complementaria.

Teniendo en cuenta que, en varias de las convocatorias, quedaron pendientes por asignar
vacantes, toda vez que el numero de aspirantes inscritos no alcanzan a cubrir la totalidad de
estas, de otra parte, se presenta la situacion que otras convocatorias quedaron desiertas, se
procede dando cumplimiento a lo establecido en lineamiento, numeral 4.1. Conformacién y
uso del Banco de Instructores para la contratacion del 2022_ Ampliacion de aspirantes

para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en este numeral no es posible
suscribir todos los contratos que el Centro de Formacion requiere para el 2022,el respectivo Comité de Verificacion
dejara constancia de ese hecho en acta y el Centro podra hacer la preseleccién de los aspirantes faltantes para la
contratacion del 2022, entre quienes hayan aspirado en el Banco de Instructores para el mismo perfil y en el mismo
Centro de Formacion, teniendo en cuenta el orden descendente de puntacion.

Si no se encuentra entre ellos al aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados respecto al nimero de
contratos que tiene planeado suscribir el Centro de Formacién en el 2022, el Comité de Verificacién dejaré constancia
del hecho en acta y el Centro de Formacién procedera a hacer la preseleccion entre los inscritos para ese perfil en
el siguiente orden: i) dentro de la misma Regional, ii) dentro de la Regién a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel
nacional; en estas tres opciones el Centro también debe aplicar el orden descendente de puntuacién dentro de la
respectiva cobertura.

Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién sigue necesitando preseleccionados para un perfil, el
Comité de Verificacion dejara constancia del hecho y el Centro procedera a hacer la preselecciéon entre quienes
aspiraron en el mismo Centro de Formacién a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que esta buscando el
Centro; esta revision la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuacién final de los aspirantes no
preseleccionados.

CONVOCATORIAS

BILINGUISMO PRESENCIAL

Convocatoria 9470

Se encuentran a proveer dos vacantes, por lo cual y bajo el criterio de la circular No. 160 _
numeral 4.1, literal ampliacién aspirante para preseleccién, se revisan las dos convocatorias de
bilingliismo presencial 9461 y 9470, evidenciando que corresponde “al mismo perfil y en el
mismo Centro de Formacion”, por lo cual de acuerdo a la lista del banco de instructores se
preselecciona la siguiente aspirante, teniendo en cuenta el orden descendente de puntacioén:

ADRIANA NORENA REYES

GD-F-007 V04




4
SENA

N

“FHisa di jaiil | @ Vil s @8- widh i ila 14 . Wb | il B e i T i i A S i I b s il ) o) R i el il i i
iyt | nbeibalniion s o st o 0 Deegram |Cis g il S iy, vrwl, byt wwrite] B Geiiin o Sdassnrsl e dyeee gl oam
BERA mapre gera e entittatacisn de mirctses de leepie i
wwirrmvey nilwinrionil ey pnliviaplin i (s Seyplucstn 1770001 IH de g e W17 Sml W R i i sigeniie i e § aflin
et i i i e e e g @ imit Wil reds “C |aai P | st et “wifbod e ¥ 0 L) #in | Yoeng
ey 1w | Tenage ] ) e oL g de me s sEsie e Anaden 10 118 g aeimenen stmiidon e el WA pareslin five, Fed Seniogy
T Al s LG T e O e e e A 08 P i i e maE T B g [ e sl | mmimy e i

Al it o caparfa s v ma gles”

“Trus e riubesnral o Teieaingn e ralieies missn de asnscmsein oo Sieel e gl oe i e e i 5 e anees i een =|RCT8 en cal sn de i
par s | habsinatncten oo o o e ce Desgus |Lostipeesy it oral Curmgenisn suves, Prodaedn o, Bndueessn peeila] B ke el de Spres s
BiRA o paa pars s camfridacen de initructoras de lpngpaes ing
wacdrranvend niminavipsisleg eelisiasdon an I S bobyrein LTl 76 i s e 00T dul TR 400 una vpenee mie e g § sfim
W AT )1 B e ¢ legaikan e piha Mol ba e el Pesni e | P et "Willo gt T e L2 ST ey
I iwee b Ve g 1] ") e al Dl 8 eoe 0amest e Beman 1 1A dm sekmenes oo el VA e el i Paes ie nbiogn
mi e Bl s m Ll e e e e e e g e0e 0 e e e G e e e e e, e el ine L risie i de sapeiie i aen
M| it mees de Ll Raisn B i e

e DT = { [ 0 m [ I e JRAETRA ALITANCIA (AN PEINTD

WA b s 8 LA S | 7L = TH Al W RLLAT FEERANDT

b b o B} ¢ AT 1 Enls | [ mm| wLar LTI AT Ly TIRATTRAN

M |racers e e E| | LAEEEERAT LER ] Lt 17 EL N7 NLTE H_TL VLA, LT A ITEA ART A | BT

W [rsbcena i W E TS| OOEGE | i g LA {TATHEY WA PN PHETS s CRAMDTR
HA el s uE  FIERLY ELE] | ] L) K L DL AN T ETRER RIS =
P |secor M ] OIS ¥ M = s LG | P D DD TR AL

i [mikicar b e \REETH i3 S L mz m LT AT A e RS LA ORI ST

o | iriecona o B SLTEGTH M _ xi [ ™ I BELTRAN PINAGLT CHRTIT) SR

Nota: Continua pendiente, proveer una vacante, toda vez que no se encuentran mas aspirantes
habilitados en las convocatorias en mencién al interior del Centro de Formacién, por lo cual se

debe continuar con el tramite establecido en el lineamiento numeral 4.1 “Si no se encuentra entre
ellos al aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados respecto al numero de contratos que tiene
planeado suscribir el Centro de Formacion en el 2022, el Comité de Verificacion dejara constancia del hecho en acta
y el Centro de Formacion procedera a hacer la preseleccion entre los inscritos para ese perfil en el siguiente orden:
i) dentro de la misma Regional, ii) dentro de la Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas
tres opciones el Centro también debe aplicar el orden descendente de puntuacién dentro de la respectiva cobertura.

Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién sigue necesitando preseleccionados para un perfil, el
Comité de Verificacion dejara constancia del hecho y el Centro procedera a hacer la preseleccién entre quienes
aspiraron en el mismo Centro de Formacién a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que esta buscando el
Centro; esta revision la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuacion final de los aspirantes no
preseleccionados.

SEGUIMIENTO

Convocatoria 9588

Se encuentra a proveer una vacante, por lo cual y bajo el criterio de la circular No. 160_ numeral
4.1, literal ampliacion aspirante para preseleccion, se revisan las convocatorias 9573 y 9588,
evidenciando que corresponde “al mismo perfil y en el mismo Centro de Formacion”, mas sin
embargo no se encuentran mas aspirantes al interior del Centro de formacion para proveer la
vacante, por lo cual se debe continuar con el proceso de acuerdo con lo establecido en
lineamiento 4.1. Conformacién y uso del Banco de Instructores para la contratacion del 2022.

Ampliacién de aspirantes para preseleccion. “Si no se encuentra entre ellos al aspirante o quedaren faltando
aspirantes preseleccionados respecto al numero de contratos que tiene planeado suscribir el Centro de Formacién
en el 2022, el Comité de Verificacion dejara constancia del hecho en acta y el Centro de Formacion procedera a
hacer la preseleccion entre los inscritos para ese perfil en el siguiente orden: i) dentro de la misma Regional, ii) dentro
de la Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones el Centro también debe
aplicar el orden descendente de puntuacion dentro de la respectiva cobertura.
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Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion sigue necesitando preseleccionados para un perfil, el
Comité de Verificacion dejara constancia del hecho y el Centro procedera a hacer la preseleccion entre quienes
aspiraron en el mismo Centro de Formacion a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que esta buscando el
Centro; esta revision la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuacién final de los aspirantes no
preseleccionados.

"Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo can formacidn en
gestion ambiental o educacion ambiental. Ingeniero amblental, ecdlogo o profesiones afines con
formacidn en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con especializacidn en gestidn amblental y
seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en
administracidn de riesge y seguridad y salud &n &l trabajo, administracion de la seguridad y salud
ocupacional o ingeniera en seguridad y salud en el trabajo. Titulo profesional universitario en ndeleos
bisicos de conocimisnto de biologia, microbiologfa y afines; o ingenieria sanitaria y afines; o educacidn; o
ingenieria industrial y afines. Tecnologo en contral ambiental con formacion demostrada en seguridad y
salud en el trabajo. Teendlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacian an
9588 |gestidn amblental. Tecndlogo en gestion de la seguridad y salud en el trabajo, gestidn de calidad,
"Requisitos academicos: Froiesluﬁal aspﬁﬁlilli:aa'g en seguridad y salud en Ei trabajo con formaclon en
gestion ambiental o educacidn ambiental. Ingeniero ambiental, ecdlogo o profesiones afines con
formacién en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con especializacidn en gestidn amblental y
seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en
administracion de riesgo v seguridad y salud &n el trabajo, administracion de la seguridad y salud
aoupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo profesional universitario en ndcleos
bésicos de conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o Ingenieria sanitaria y afines; o educacidn; o
BE?EJEIlHlHI"H industrial y afines. Tecnalogo en control ambiental con formacion demostrada en seguridad y
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Se encuentra a proveer cuatro (04) vacantes, por lo cual y bajo el criterio de la circular No. 160_
numeral 4.1, literal ampliacién aspirante para preseleccién, se revisan las convocatorias 9623 y
9615, evidenciando que no corresponde “al mismo perfil”, por lo cual se debe continuar con
el proceso de acuerdo con lo establecido en lineamiento 4.1. Conformacion y uso del Banco de

Instructores para la contratacion del 2022. Ampliacidon de aspirantes para preseleccion. “Si no se
encuentra entre ellos al aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados respecto al nimero de contratos
que tiene planeado suscribir el Centro de Formacion en el 2022, el Comité de Verificacién dejara constancia del
hecho en acta y el Centro de Formacién procedera a hacer la preseleccion entre los inscritos para ese perfil en el
siguiente orden: i) dentro de la misma Regional, ii) dentro de la Regién a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel
nacional; en estas tres opciones el Centro también debe aplicar el orden descendente de puntuacién dentro de la
respectiva cobertura.

Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién sigue necesitando preseleccionados para un perfil, el
Comité de Verificacion dejara constancia del hecho y el Centro procedera a hacer la preseleccion entre quienes
aspiraron en el mismo Centro de Formacion a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que esta buscando el
Centro; esta revision la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuacién final de los aspirantes no
preseleccionados.
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CONVOCATORIA 5214

No se encuentra al interior de las convocatorias del Centro de formacién, aspirantes que
cumplan con el perfil requerido, por lo cual se debe continuar con el proceso de acuerdo con lo
establecido en lineamiento 4.1. Conformacion y uso del Banco de Instructores para la

contratacion del 2022. Ampliacion de aspirantes para preseleccién. “Si no se encuentra entre ellos al
aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados respecto al numero de contratos que tiene planeado
suscribir el Centro de Formacién en el 2022, el Comité de Verificacion dejara constancia del hecho en acta y el Centro
de Formacion procedera a hacer la preseleccion entre los inscritos para ese peffil en el siguiente orden: i) dentro de
la misma Regional, ij) dentro de la Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones
el Centro también debe aplicar el orden descendente de puntuacién dentro de la respectiva cobertura.

Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion sigue necesitando preseleccionados para un peffil, el
Comité de Verificacion dejara constancia del hecho y el Centro procedera a hacer la preseleccion entre quienes
aspiraron en el mismo Centro de Formacién a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que esta buscando el
Centro; esta revision la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuacion final de los aspirantes no
preseleccionados.

CONVOCATORIA 5265

No se encuentra al interior de las convocatorias del Centro de formacién, aspirantes que
cumplan con el perfil requerido, por lo cual se debe continuar con el proceso de acuerdo con lo
establecido en lineamiento 4.1. Conformacion y uso del Banco de Instructores para la

contratacion del 2022. Ampliacion de aspirantes para preseleccién. “Si no se encuentra entre ellos al
aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados respecto al niumero de contratos que tiene planeado
suscribir el Centro de Formacion en el 2022, el Comité de Verificacién dejara constancia del hecho en acta y el Centro
de Formacién procedera a hacer la preseleccion entre los inscritos para ese perfil en el siguiente orden: i) dentro de
la misma Regional, ij) dentro de la Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones
el Centro también debe aplicar el orden descendente de puntuacién dentro de la respectiva cobertura.

Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién sigue necesitando preseleccionados para un peffil, el
Comité de Verificacion dejara constancia del hecho y el Centro procedera a hacer la preseleccion entre quienes
aspiraron en el mismo Centro de Formacién a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que esta buscando el
Centro; esta revision la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuacién final de los aspirantes no
preseleccionados.

POBLACION VICTIMA Y VULNERABLE

CONVOCATORIA 4651

No se encuentra al interior de las convocatorias del Centro de formacién, aspirantes que
cumplan con el perfil requerido, por lo cual se debe continuar con el proceso de acuerdo con lo
establecido en lineamiento 4.1. Conformacion y uso del Banco de Instructores para la

contratacion del 2022. Ampliacion de aspirantes para preseleccién. “Si no se encuentra entre ellos al
aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados respecto al numero de contratos que tiene planeado
suscribir el Centro de Formacion en el 2022, el Comité de Verificacién dejara constancia del hecho en acta y el Centro
de Formacién procedera a hacer la preseleccion entre los inscritos para ese peffil en el siguiente orden: i) dentro de
la misma Regional, ij) dentro de la Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones
el Centro también debe aplicar el orden descendente de puntuacién dentro de la respectiva cobertura.

Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién sigue necesitando preseleccionados para un peffil, el
Comité de Verificacion dejara constancia del hecho y el Centro procedera a hacer la preseleccion entre quienes
aspiraron en el mismo Centro de Formacién a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que esta buscando el
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Centro; esta revision la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuacién final de los aspirantes no
preseleccionados.

ARTICULACION

CONVOCATORIA 7178

Se encuentran a proveer una (01) vacante, por lo cual y bajo el criterio de la circular No. 160 _
numeral 4.1__ literal ampliacion aspirante para preseleccién, se revisan la convocatoria 10853,
evidenciando que corresponde “al mismo perfil y en el mismo Centro de Formacién”, por lo cual
de acuerdo a la lista del banco de instructores se preselecciona la siguiente aspirante, teniendo
en cuenta el orden descendente de puntacion:

MARBY SOLEDAD OLARTE FAJARDO
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Nota: La convocatoria 10853 no se tuvo en cuenta en el ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION
DE INSTRUCTORES, sustentado en que una vez revisada e identificada las necesidades de
contratacion del Centro de formacidn, no se requiere en la proyeccion de la planeacion indicativa
2022.

CONVOCATORIAS 7189, 7202

No se encuentra al interior de las convocatorias del Centro de formacién, aspirantes que
cumplan con el perfil requerido, por lo cual se debe continuar con el proceso de acuerdo con lo
establecido en lineamiento 4.1. Conformacién y uso del Banco de Instructores para la

contratacion del 2022. Ampliacion de aspirantes para preseleccion. “Si no se encuentra entre ellos al
aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados respecto al niumero de contratos que tiene planeado
suscribir el Centro de Formacién en el 2022, el Comité de Verificacién dejara constancia del hecho en acta y el Centro
de Formacién procedera a hacer la preseleccion entre los inscritos para ese perfil en el siguiente orden: i) dentro de
la misma Regional, ii) dentro de la Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones
el Centro también debe aplicar el orden descendente de puntuacion dentro de la respectiva cobertura.

Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién sigue necesitando preseleccionados para un peffil, el
Comité de Verificacion dejara constancia del hecho y el Centro procedera a hacer la preseleccion entre quienes
aspiraron en el mismo Centro de Formacion a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que esta buscando el
Centro; esta revision la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuaciéon final de los aspirantes no
preseleccionados.

CONVOCATORIA 11505

No se encuentra al interior de las convocatorias del Centro de formacién, aspirantes que
cumplan con el perfil requerido, por lo cual se debe continuar con el proceso de acuerdo con lo
establecido en lineamiento 4.1. Conformacién y uso del Banco de Instructores para la
contratacion del 2022. Ampliacion de aspirantes para preseleccion. “Si no se encuentra entre ellos al
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aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados respecto al numero de contratos que tiene planeado
suscribir el Centro de Formacién en el 2022, el Comité de Verificacién dejara constancia del hecho en acta y el Centro
de Formacion procedera a hacer la preseleccion entre los inscritos para ese perfil en el siguiente orden: i) dentro de
la misma Regional, ij) dentro de la Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones
el Centro también debe aplicar el orden descendente de puntuacion dentro de la respectiva cobertura.

Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién sigue necesitando preseleccionados para un perfil, el
Comité de Verificacion dejara constancia del hecho y el Centro procedera a hacer la preseleccién entre quienes
aspiraron en el mismo Centro de Formacién a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que esta buscando el
Centro; esta revision la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuacion final de los aspirantes no
preseleccionados.

VIRTUAL

CONVOCATORIA 9355

No se encuentra al interior de las convocatorias del Centro de formacién, aspirantes que
cumplan con el perfil requerido, por lo cual se debe continuar con el proceso de acuerdo con lo
establecido en lineamiento 4.1. Conformaciéon y uso del Banco de Instructores para la

contratacion del 2022. Ampliacion de aspirantes para preseleccién. “Si no se encuentra entre ellos al
aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados respecto al numero de contratos que tiene planeado
suscribir el Centro de Formacion en el 2022, el Comité de Verificacion dejara constancia del hecho en acta y el Centro
de Formacion procedera a hacer la preseleccion entre los inscritos para ese perfil en el siguiente orden: i) dentro de
la misma Regional, ii) dentro de la Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones
el Centro también debe aplicar el orden descendente de puntuacién dentro de la respectiva cobertura.

Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacioén sigue necesitando preseleccionados para un perfil, el
Comité de Verificacion dejara constancia del hecho y el Centro procedera a hacer la preseleccion entre quienes
aspiraron en el mismo Centro de Formacion a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que esta buscando el
Centro; esta revision la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuacién final de los aspirantes no
preseleccionados.

CONVOCATORIA 9365 y 9386

No se encuentra al interior de las convocatorias del Centro de formacién, aspirantes que
cumplan con el perfil requerido, por lo cual se debe continuar con el proceso de acuerdo con lo
establecido en lineamiento 4.1. Conformacién y uso del Banco de Instructores para la

contratacion del 2022. Ampliaciéon de aspirantes para preseleccion. “Si no se encuentra entre ellos al
aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados respecto al niumero de contratos que tiene planeado
suscribir el Centro de Formacion en el 2022, el Comité de Verificacién dejara constancia del hecho en acta y el Centro
de Formacién procedera a hacer la preseleccion entre los inscritos para ese peffil en el siguiente orden: i) dentro de
la misma Regional, ij) dentro de la Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones
el Centro también debe aplicar el orden descendente de puntuaciéon dentro de la respectiva cobertura.

Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion sigue necesitando preseleccionados para un peffil, el
Comité de Verificacion dejara constancia del hecho y el Centro procedera a hacer la preseleccion entre quienes
aspiraron en el mismo Centro de Formacién a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que esta buscando el
Centro; esta revision la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuacion final de los aspirantes no
preseleccionados.

COMPLEMENTARIA REGULAR
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CONVOCATORIA 10842

Se encuentra a proveer una vacante, por lo cual y bajo el criterio de la circular No. 160 _ numeral
4.1, literal ampliacion aspirante para preseleccion, se revisa la convocatoria 7198, evidenciando
que corresponde “al mismo perfil y en el mismo Centro de Formacién”, mas sin embargo no se
encuentran mas aspirantes al interior del Centro de formacion para proveer la vacante, por lo
cual se debe continuar con el proceso de acuerdo con lo establecido en lineamiento 4.1.
Conformaciéon y uso del Banco de Instructores para la contratacion del 2022. Ampliacion de

aspirantes para preseleccion. “Si no se encuentra entre ellos al aspirante o quedaren faltando aspirantes
preseleccionados respecto al numero de contratos que tiene planeado suscribir el Centro de Formacién en el 2022,
el Comité de Verificacién dejara constancia del hecho en acta y el Centro de Formacioén procedera a hacer la
preseleccion entre los inscritos para ese perfil en el siguiente orden: i) dentro de la misma Regional, ij) dentro de la
Regién a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones el Centro también debe aplicar
el orden descendente de puntuacion dentro de la respectiva cobertura.

Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién sigue necesitando preseleccionados para un peffil, el
Comité de Verificacion dejara constancia del hecho y el Centro procedera a hacer la preseleccion entre quienes
aspiraron en el mismo Centro de Formacion a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que esta buscando el
Centro; esta revision la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuaciéon final de los aspirantes no
preseleccionados.
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CONVOCATORIA 10858

No se encuentra al interior de las convocatorias del Centro de formacién, aspirantes que
cumplan con el perfil requerido, por lo cual se debe continuar con el proceso de acuerdo con lo
establecido en lineamiento 4.1. Conformacién y uso del Banco de Instructores para la

contratacion del 2022. Ampliacion de aspirantes para preseleccion. “Si no se encuentra entre ellos al
aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados respecto al numero de contratos que tiene planeado
suscribir el Centro de Formacion en el 2022, el Comité de Verificacién dejara constancia del hecho en acta y el Centro
de Formacién procedera a hacer la preseleccion entre los inscritos para ese perfil en el siguiente orden: i) dentro de
la misma Regional, ii) dentro de la Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones
el Centro también debe aplicar el orden descendente de puntuacién dentro de la respectiva cobertura.

Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién sigue necesitando preseleccionados para un peffil, el
Comité de Verificacion dejara constancia del hecho y el Centro procedera a hacer la preseleccion entre quienes
aspiraron en el mismo Centro de Formacion a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que esta buscando el
Centro; esta revision la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuacion final de los aspirantes no
preseleccionados.
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CONVOCATORIA 10917

Se encuentran a proveer una (01) vacante, por lo cual y bajo el criterio de la circular No. 160_
numeral 4.1 __ literal ampliacidon aspirante para preseleccion, se revisan la convocatoria 11019,
evidenciando que corresponde “al mismo perfil y en el mismo Centro de Formacion”, por lo cual
de acuerdo con la lista del banco de instructores se preselecciona el siguiente aspirante,
teniendo en cuenta el orden descendente de puntacién:
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CONVOCATORIA 10938

Se encuentran a proveer una (01) vacante, por lo cual y bajo el criterio de la circular No. 160_
numeral 4.1 __ literal ampliacidon aspirante para preseleccion, se revisan la convocatoria 10941,
evidenciando que corresponde “al mismo perfil y en el mismo Centro de Formacion”, por lo cual
de acuerdo con la lista del banco de instructores se preselecciona el siguiente aspirante,
teniendo en cuenta el orden descendente de puntacién:

MACIAS ROLDAN MIGUEL ANGEL
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CONVOCATORIA 10983

No se encuentra al interior de las convocatorias del Centro de formacion, aspirantes que
cumplan con el perfil requerido, por lo cual se debe continuar con el proceso de acuerdo con lo
establecido en lineamiento 4.1. Conformaciéon y uso del Banco de Instructores para la

contratacion del 2022. Ampliacion de aspirantes para preseleccion. “Si no se encuentra entre ellos al
aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados respecto al numero de contratos que tiene planeado
suscribir el Centro de Formacién en el 2022, el Comité de Verificacién dejara constancia del hecho en acta y el Centro
de Formacién procedera a hacer la preseleccion entre los inscritos para ese perfil en el siguiente orden: i) dentro de
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la misma Regional, ii) dentro de la Regibn a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones
el Centro también debe aplicar el orden descendente de puntuacion dentro de la respectiva cobertura.

Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién sigue necesitando preseleccionados para un perfil, el
Comité de Verificacion dejara constancia del hecho y el Centro procedera a hacer la preseleccion entre quienes
aspiraron en el mismo Centro de Formacion a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que esta buscando el
Centro; esta revision la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuacién final de los aspirantes no
preseleccionados.

CONVOCATORIA 10988

No se encuentra al interior de las convocatorias del Centro de formacion, aspirantes que
cumplan con el perfil requerido, por lo cual se debe continuar con el proceso de acuerdo con lo
establecido en lineamiento 4.1. Conformacién y uso del Banco de Instructores para la

contratacion del 2022. Ampliacion de aspirantes para preseleccion. “Si no se encuentra entre ellos al
aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados respecto al numero de contratos que tiene planeado
suscribir el Centro de Formacion en el 2022, el Comité de Verificacion dejaréa constancia del hecho en acta y el Centro
de Formacién procedera a hacer la preseleccion entre los inscritos para ese peffil en el siguiente orden: i) dentro de
la misma Regional, ij) dentro de la Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones
el Centro también debe aplicar el orden descendente de puntuacion dentro de la respectiva cobertura.

Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion sigue necesitando preseleccionados para un perfil, el
Comité de Verificacion dejara constancia del hecho y el Centro procedera a hacer la preseleccion entre quienes
aspiraron en el mismo Centro de Formacion a otro perfil y cumplen con el peffil de idoneidad que esta buscando el
Centro; esta revision la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuacion final de los aspirantes no
preseleccionados.

CONVOCATORIA 10993

No se encuentra al interior de las convocatorias del Centro de formacién, aspirantes que
cumplan con el perfil requerido, por lo cual se debe continuar con el proceso de acuerdo con lo
establecido en lineamiento 4.1. Conformaciéon y uso del Banco de Instructores para la

contratacion del 2022. Ampliacion de aspirantes para preseleccién. “Si no se encuentra entre ellos al
aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados respecto al numero de contratos que tiene planeado
suscribir el Centro de Formacion en el 2022, el Comité de Verificacién dejara constancia del hecho en acta y el Centro
de Formacién procedera a hacer la preseleccion entre los inscritos para ese perfil en el siguiente orden: i) dentro de
la misma Regional, ii) dentro de la Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones
el Centro también debe aplicar el orden descendente de puntuacién dentro de la respectiva cobertura.

Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion sigue necesitando preseleccionados para un perfil, el
Comité de Verificacion dejara constancia del hecho y el Centro procedera a hacer la preseleccién entre quienes
aspiraron en el mismo Centro de Formacién a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que esta buscando el
Centro; esta revision la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuacién final de los aspirantes no
preseleccionados.

CONVOCATORIA 10996

No se encuentra al interior de las convocatorias del Centro de formacion, aspirantes que
cumplan con el perfil requerido, por lo cual se debe continuar con el proceso de acuerdo con lo
establecido en lineamiento 4.1. Conformaciéon y uso del Banco de Instructores para la

contratacion del 2022. Ampliacion de aspirantes para preseleccion. “Si no se encuentra entre ellos al
aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados respecto al numero de contratos que tiene planeado
suscribir el Centro de Formacion en el 2022, el Comité de Verificacién dejara constancia del hecho en acta y el Centro
de Formacion procedera a hacer la preseleccion entre los inscritos para ese perfil en el siguiente orden: i) dentro de
la misma Regional, ii) dentro de la Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones
el Centro también debe aplicar el orden descendente de puntuacién dentro de la respectiva cobertura.
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Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion sigue necesitando preseleccionados para un perfil, el
Comité de Verificacion dejara constancia del hecho y el Centro procedera a hacer la preseleccion entre quienes
aspiraron en el mismo Centro de Formacion a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que esta buscando el
Centro; esta revision la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuacion final de los aspirantes no
preseleccionados.

CONVOCATORIA 10997

La convocatoria 10997 no se tuvo en cuenta en el ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES, sustentado en que una vez revisada e identificada las necesidades de
contratacion del Centro de formacion, no se requiere en la proyeccion de la planeacion indicativa
2022.

CONVOCATORIA 11005

Se encuentra a proveer una (01) vacante, por lo cual y bajo el criterio de la circular No. 160 _
numeral 4.1_ literal ampliacion aspirante para preseleccion, se revisan las convocatorias 10954,
10952, 10949,10948, evidenciando que corresponden “al mismo perfil y en el mismo Centro de
Formacién”, por lo cual de acuerdo con la lista del banco de instructores se preselecciona el
siguiente aspirante, teniendo en cuenta el orden descendente de puntacién:

ALBERTH LAGUADO BLUHN

CONVOCATORIA 11003

Se encuentra a proveer una (01) vacante, por lo cual y bajo el criterio de la circular No. 160 _
numeral 4.1__ literal ampliacidon aspirante para preseleccion, se revisan las convocatorias 10900
y 7171, evidenciando que corresponden “al mismo perfil y en el mismo Centro de Formacion”,
por lo cual de acuerdo con la lista del banco de instructores se preselecciona el siguiente
aspirante, teniendo en cuenta el orden descendente de puntacion:

CELIS CASTRO MAURICIO
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CONVOCATORIAS 10990, 10975, 10974, 10966

No se encuentra al interior de las convocatorias del Centro de formacién, aspirantes que
cumplan con el perfil requerido, por lo cual se debe continuar con el proceso de acuerdo con lo
establecido en lineamiento 4.1. Conformacién y uso del Banco de Instructores para la

contratacion del 2022. Ampliacion de aspirantes para preseleccion. “Si no se encuentra entre ellos al
aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados respecto al nimero de contratos que tiene planeado
suscribir el Centro de Formacion en el 2022, el Comité de Verificacién dejara constancia del hecho en acta y el Centro
de Formacion procedera a hacer la preseleccion entre los inscritos para ese perfil en el siguiente orden: i) dentro de
la misma Regional, ij) dentro de la Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones
el Centro también debe aplicar el orden descendente de puntuaciéon dentro de la respectiva cobertura.

Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion sigue necesitando preseleccionados para un peffil, el
Comité de Verificacion dejara constancia del hecho y el Centro procedera a hacer la preseleccion entre quienes
aspiraron en el mismo Centro de Formacién a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que esta buscando el
Centro; esta revision la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuacién final de los aspirantes no
preseleccionados.

CONVOCATORIA 10936

Se encuentra a proveer una (01) vacante, por lo cual y bajo el criterio de la circular No. 160_
numeral 4.1_ literal ampliacion aspirante para preseleccion, se revisa la convocatoria 10933,
evidenciando que corresponden “al mismo perfil y en el mismo Centro de Formacion”, por lo
cual de acuerdo con la lista del banco de instructores se preselecciona la siguiente aspirante,
teniendo en cuenta el orden descendente de puntacién:

MARTINEZ CASTILLO LEIDY JOHANA
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CONVOCATORIA 10856,10854, 10840, 10838

No se encuentra al interior de las convocatorias del Centro de formacion, aspirantes que
cumplan con el perfil requerido, por lo cual se debe continuar con el proceso de acuerdo con lo
establecido en lineamiento 4.1. Conformaciéon y uso del Banco de Instructores para la

contratacion del 2022. Ampliacion de aspirantes para preseleccion. “Si no se encuentra entre ellos al
aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados respecto al numero de contratos que tiene planeado
suscribir el Centro de Formacion en el 2022, el Comité de Verificacién dejara constancia del hecho en acta y el Centro
de Formacion procedera a hacer la preseleccion entre los inscritos para ese perfil en el siguiente orden: i) dentro de
la misma Regional, ii) dentro de la Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones
el Centro también debe aplicar el orden descendente de puntuacion dentro de la respectiva cobertura.

Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion sigue necesitando preseleccionados para un peffil, el
Comité de Verificacion dejara constancia del hecho y el Centro procedera a hacer la preseleccion entre quienes
aspiraron en el mismo Centro de Formacion a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que esta buscando el
Centro; esta revision la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuacién final de los aspirantes no
preseleccionados.

CONCLUSIONES

El comité de verificacién realizo revision al interior del aplicativo “banco de instructores”,
de acuerdo con lo sefialado en la Circular 160 del 9/09/2021_ numeral 4.1_Ampliacion
de aspirantes para preseleccion, identificando que varias de las convocatorias
continian con vacantes, toda vez que al interior del centro de formacién no se
encuentran aspirantes habilitados en el Banco de Instructores o en su defecto no
corresponden “al mismo perfil requerido en otras convocatorias”.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Allegar a la subdireccion del Centro de Comité de verificacion 23/12/2021

formacion, la presente acta donde se
hace Preseleccién de aspirantes en el
aplicativo Banco de Instructores para la
vigencia 2022, dando cumplimiento al
numeral 4.1. Conformacion y uso del
Banco de Instructores para la
contratacion del 2022 Ampliacion de
aspirantes para preseleccion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHaordonez
36-02-00-025-

950910

ANGIE TATIANA ORDONEZ RINCON
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA

18/01/2022 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 8522 Fecha Registro: 2022-01-18 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-025-950910 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 455.000.000,00(Valor Total Operaciones: 0,00{Valor Actual.: 455.000.000,00 Saldo x 455.000.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 8522 Fecha Registro: |2022—01—1 8 Numero: Modal|da¢§l'de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:ggsggR SITUAC.

950945 CENTRO DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DESARROLLO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTRIAL Y BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
EMPRESARIAL- PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
CUNDINAMARCA - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
SERVICIOS PRESTADOS A|NACIONAL
LA FORMACION

Total: 455.000.000,00 0,00 455.000.000,00 455.000.000,00 0,00
Objeto:

INSTRUCTOR:Prest con plen auton técn y admin y d form articul con los linea instituc,el desar d las activ de form d acuerd con las neces,a la progr establ y a los produc d form pact del CDAE-Reg Cund, en el marc formacion y seguimiento.

7

m

COORDINADOR

PRESUPUESTO: ANGIE TATIANA ORDONEZ RINCON

O DE APOYO TIVO: MAURICIO ALEJANDRO QUIROGA RODRIGUEZ
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de la Regional
Cundinamarca requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional acredita la insuficiencia de personal para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar los servicios de caracter temporal para impartir formacion
integral con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con los
lineamientos institucionales en el area de Formaciéon(Gestion administrativa,Asistencia
administrativa, recursos humanos, contro ambiental, adsi, contable y financiera) en otras que
permita su perfil, en programas de formacion de modalidad titulada y/o complementaria,
presencia, tanto en etapa lectiva como productiva del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial del SENA - Regional Cundinamarca.”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., a los a los 21 dias de enero del 2022.

JIMMY GONZ AJZDONADO NOVOA
DIRECTOR REGIONAL
C ,(;/nf"

¢
Vo. Bo. Yolanda Pérez Rodriguez /
Coordinadora Grupo Gestion del Talento Humano
Regional Cundinamarca

Proyecto: Mauricio Alejandro Quiroga Rodriguez — Coordinador Grupd Apoyg Ad W
Revisé: Yina Paola Alvarado Zambrano— subdirectora de Centro (E)?,‘na ola fOClo '77;1\

Anexo: Estudio Previo C
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACIONDE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios de caracter temporal para impartir
formacion integral con plenaautonomiatécnicay administrativa
y de forma articulada con los lineamientos institucionales en el
area de  Formacion(Gestion  administrativa,Asistencia
administrativa, recursos humanos, contro ambiental, adsi,
contable y financiera) en otras que permita su perfil, en
programas de formacién de modalidad titulada y/o
complementaria, presencia, tanto en etapa lectiva como
productiva del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial del SENA - Regional Cundinamarca.

EDUCACIC'?N Y/O
FORMACION

GESTION ADMINISTRATIVA: El Programa Requiere De Un Equipo
De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados
En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias De La Informacion, La
Documentacion O Archivistica Administracion O Contaduria
Ingenieria Industrial Estadistica  Carreras  Afines Al
Programa De Formacion.
Alternativa 1.
Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afos Estudios Universitarios
Enciencias De La Informacién Y La Documentacion O Archivistica,
Administracion O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O
Afines.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA: Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestién ambiental o
educacion ambiental. Ingeniero ambiental, ecdlogo o profesiones
afines con formacion en seguridad y salud en el trabajo. Profesional
con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el
trabajo. Profesional en salud ocupacional, en seguridad y salud en el
trabajo, en administracion de riesgo y seguridad y salud en el trabajo,
administracién de la seguridad y salud ocupacional o ingeniero en
seguridad y salud en el trabajo. Titulo profesional universitario en
nucleos basicos de conocimiento de biologia, microbiologia y afines;
o ingenieria sanitaria y afines; o educacion; o ingenieria industrial y
afines. Tecndlogo en control ambiental con formacion demostrada en
seguridad y salud en el trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo con formacion en gestion ambiental.
Tecndlogo en gestion de la seguridad y salud en el trabajo, gestion
de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestion ambiental o
en gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional. titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento
de salud publica; o ingenieria civil y afines; ver anexos(n. B. C. ),
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(titulos sena) con licencia en salud ocupacional, Titulo profesional
universitario en el nucleo basico de conocimiento de salud publica; o
ingenieria quimica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y
afines; o medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo
social y afines; o administracion (ver anexo n. B. C) con licencia en
salud ocupacional. Licenciado en educacién fisica profesional en
ciencias del deporte. Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento
deportivo con especializacion tecnoldgica relacionada con el area de
conocimiento. Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia
laboral en el area objeto del desempefio. Tecndlogo en salud
ocupacional, tecndlogo en gestién integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en control
integrado de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecndlogo en gestion en salud ocupacional, o tecndlogo
en gestion de salud ocupacional, seguridad y medio ambiente.
Profesional en salud ocupacional o administracién de la seguridad y
salud ocupacional, profesional en cualquier area del conocimiento
con posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene y salud
ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud ocupacional e
higiene del trabajo, en administracién de salud ocupacional, en salud
ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en
salud ocupacional, gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas
integrados de seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en
higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados de
gestion, seguridad y salud en el trabajo o en gestion integrada de la
seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente.

RECURSOS HUMANOS: Requisitos academicos: El Programa
Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas
Ciencias Econémicas O Afines Formacién Profesional En Areas
De Administracion Empresarial, Publica, O Negocios, Psicologia,
Sociologia, Comunicacion Social Y Areas De La Salud Ingenieria
Industrial O AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecnologo O Cuatro (4)
Anos Estudios Universitarios Enciencias Econdmicas, Ingenieria
Industrial, Admininsitracion Publica, De Empresas O Negocios,
Psicologia O Areas Afines, Comunicacién Social, Sociologia Y
Ciencias De La Salud.

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL: CERTIFICADO
DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 23.
OCUPACIONES AUXILIARES EN CIENCIAS NATURALES Y
APLICADAS GRUPO 231: OCUPACIONES DE ASISTENCIA EN
CIENCIAS NATURALES Y  APLICADAS.  SUBGRUPO
2311:  ASISTENTES EN  SANEAMIENTO AMBIENTAL.
(VER ANEXO C.N.O)
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ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES; O QUIMICAY AFINES. VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 3

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O
QUIMICA Y AFINES. VER ANEXO N.B.C) Experiencia
Laboral; CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

ANALISISY DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION: €l
programa requiere de un equipo de instructores con titulo de
tecndlogo o cuatro (4) anos de estudios universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de formacion, preferiblemente con
certificacion internacional en desarrollo de soluciones de software ya
sea en tecnologias sun microsystems (java o mysql), microsoft (visual

studio o sql server) u oracle (administracion o desarrollo sobre pl/sql)

GESTION CONTABLE Y FINANCIERA - CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS: El Programa
Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas
Contaduria Publica Finanzas Administracion De Empresas
Economia Carreras Afines Al Programa De Formacion. Alternativa
1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) AfRos Estudios
Universitarios Encontaduria Publica, Finanzas, Administracion De
Empresas, Economia O Afines.

Para la opcién de tecndlogo debe contar con especializacion
tecnolégica o 12 meses de experiencia profesional adicional a la
requerida.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

GESTION ADMINISTRATIVA: Alternativa 1

Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18)
Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia

Alternativa 2

Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30)
Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA: veinticuatro (24) meses de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el gjercicio de
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la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia. Certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de
procesos formativos presenciales.

RECURSOS HUMANOS :

Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacion En
Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas
Afines Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con
El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia"

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL: ALTERNATIVA 1
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA'Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3
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VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.REQUISITOS
MODALIDAD A DISTANCIA: ACREDITAR CAPACITACION
RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A
40 HORAS, TENER EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO
DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS
VIRTUALES ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA
ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB,
EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DE

MINIMO 120 HORAS, Y LOS DEMAS REQUISITOS Y
EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION: veinticuatro (24) meses de experienciade los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

GESTION CONTABLEY FINANCIERA - CONTABILIZACION
DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS: Alternativa
1 Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho
(18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis
(6) Meses En Labores De Docencia

Alternativa 2

Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30)
Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia
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Se fija como valor total para seis (6) contratos el valor de
DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTAY SEIS MILPESOS M/CTE ($246.246.000) incluido IVA,
discriminado para cada contrato la suma de CUARENTA Y UN
VALOR Y FORMA DE|MILLONES CUARENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($41.041.000)
PAGO: Incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero
anoviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTAY SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500)
cada uno. b) un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de UN
MILLON SESENTAY SEIS MIL PESOS M/CTE ($1.066.000)

El plazo de ejecucion es de DIEZ (10) MESES y OCHO (8)

PLAZO: DIAScontado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion
y legalizacion sin exceder la vigencia 2022.

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto

IIE.LJJSC':ALI? C[I)(I')EN' del contrato es Villeta y los demas municipios del area de
) cobertura del Centro de Formacion.
SUPERVISOR: La s.upervisi.c’)n 'del contrato estard a cargo del Andrea Patricia
Rodriguez Rincén
ORDENADORDEL
PAGO: Yina Paola Alvarado Zambrano- Subdirectora (E)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial- Regional Cundinamarca del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA como entidad encargada de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdémico y
tecnoldgico del pais” (Ley 119, 1994) y fundamentada en la vision 2022 para consolidarse
como una entidad referente de formacidén integral para el trabajo, por su aporte a la
empleabilidad, el emprendimientoy la equidad, que atiende con pertinenciay calidad las
necesidades productivas y sociales del pais, soporta su direccionamiento estratégico en
plan nacional de desarrollo 2018-2022 ‘pacto por Colombia, pacto por la equidad’, el cual
plantea retos importantes a la entidad en aras de conseguirlaremocién de obstaculosy la
transformacion de las condiciones que hagan posible la aceleracién del crecimiento
econdémicoy la equidad de oportunidades del pais, esto fundamentado en la ecuacion del
bienestar: ‘legalidad + emprendimiento = equidad”. Es asi como desde la Direccion General
de la Entidad se establece que para el afio 2022, el Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial debe formar 88.983 aprendices, en todos los programas y modalidades de
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formacioén. Para la formacion presencial y virtual, se deben atender 11.806 aprendices en
los programas titulados que realizaran etapa productiva en las diferentes areas de Gestion
administrativa, Asistencia administrativa, recursos humanos, instalaciones eléctricas,
prevencion, control ambiental, adsi, deportes, contable y financiera).

Para orientar la formacién anteriormente descritas el CDAE cuenta con instructores dentro
de la plantade carrera administrativa de la Entidad. En concordancia con lo anteriory de
conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, que cita:” los Centrosde Formacion
son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de Formacién
Profesional Integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresario,
la normalizacién y evaluacidon de competenciaslaborales, en interaccion con entes publicos
y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos. Asi
mismo el articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 seinala las funciones que deben
desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los
procesos mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de
contratacion” del Centro. Asi es como, se requieren seis (6) instructores adicionales para
cumplirlas metas previstas. De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado
en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte
del Presupuesto General de la Nacion deben realizar una revision previa y rigurosa de las
razones que justifiquen la contratacién de personal para la prestacion de servicios
profesionalesy de apoyo a la gestién”, y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020,
firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion de prestacion
de servicios debe realizarse unicamente con relacién al personal indispensable para suplir
actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que después de realizar el estudio de la necesidad del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, este requiere seis profesionales idoneos para
brindar la formacion en el area de Gestidn administrativa, Asistencia administrativa,
recursos humanos, instalaciones eléctricas, prevencion, control ambiental, adsi, deportes,
contabley financiera).

Se reitera que con base en el anterior analisis, teniendo en cuenta los compromisos
institucionales asi como la capacidad operativa se evidencia la inexistencia de personal
suficiente para atender la demanda del servicios que permitan dar cumplimiento a los
objetivos y metas asignadas; razon por la cual se hace necesario contratar los servicios
personales de caracter temporal para desarrollar el siguiente objeto: Prestar los servicios
de caracter temporal para impartir formacion integral con plena autonomia técnica y
administrativa y de forma articulada con los lineamientos institucionales en el area de
Formacion(Gestion administrativa, Asistencia administrativa, recursos humanos, control
ambiental, adsi, contable y financiera) en otras que permita su perfil, en programas de
formacién de modalidad titulada y/o complementaria, presencia, tanto en etapa lectiva
como productivadel Centro de Desarrollo Agroindustrialy Empresarial del SENA - Regional
Cundinamarca.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o0 no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
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adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial, la alternativalegal con que cuentala entidad para suplirla necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacidén de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con
personas naturales cuandodichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
0 requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la
suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural que cumpla
con el perfil indicado en el presente documento, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de formacion.

2. Registrar, verificary hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna
de todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de
los juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil; b).
Creacion de rutas y asociacion de aprendices; ¢). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion, como
requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente;

3. Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo
a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
4, Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o

conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras;

5. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices;

6. Apoyar la evaluacion de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan relacion
con el area de su formacion; asi como el apoyo técnico a la supervision de contratos de bienes y
servicios que correspondan a su area de formacion a quien la subdirectora determine

7. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacion en
formacion.

8. Aplicar al proceso de certificacion de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo
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certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectivaal mismo antes del 30 de junio
del presente ano.

9. Atender la formacionde aprendices en el area asignada, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que
para cada accién se determine por el centro de formacién

10. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacion complementaria en el aplicativo SOFIA
PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area de
Administracion Educativa.

11.  Apoyar la gestiéon del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan
Estratégico del Centro de Formacion

12. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro.

13. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formaciény lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

14. Implementar y evaluar estrategias de retencion a través de acciones que permitan garantizar
la permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de formacion, en
coordinacioén con el area de bienestar y los apoyos administrativos de formacion. Para tal efecto los
reportes de inasistencias y/o desercion deben efectuarse de manerainmediata

15. Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacién profesional integral y la formacion para
el trabajo del area.

16. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y material que lleguen
a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

17. Cumplir con la programacion concertada mensual en actividades de formacion, por periodos
fijos y con una programacién mensual de 160 horas. Dicha actividad sera desarrollada en los 29
municipios de jurisdiccion del centro de formacion, en las jornadas mafana, tarde, noche o fin de
semana; segun la programacion concertada con el respectivo coordinador.

18. Apoyar la Formacion Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los
requerimientos y a las necesidades del Centro de Formacion.

19. Hacer entrega al supervisor una vezinicie la formacion y en todo caso antes del primer pago
el proyecto formativo, la planeacion pedagdgica, las guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion del programa y/o competencia a impartir; asi como efectuar la creacién y actualizacion
en el respectivo portafolio segun las actualizaciones de siga

20. Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de
conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Accion de la vigencia.

21.  Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades
regular y especial; asi como participar en articulacion con el personal de apoyo en administracion
educativa en los procesos de divulgacion, inscripcion, registro y matricula

22. Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacion de
recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accion de la Direccion de Planeacion
y Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompafiamiento durante el desarrollo de las
mismas

23. Estar en continua revision de los sistemas de gestion de calidad SIGA, para la actualizacién
de procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formacion correspondiente.Conformara un
Archivo Digital y manual con los soportes de la Ejecucion de la Formacién (Proyecto de Formacion,
planeacion pedagdgica, plan de trabajo guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion).

24, Participar en las convocatorias de formacion pedagogicas que el Centro establezca, asi
como la formacion de TIC'S en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias.
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25. Apoyar en la elaboracion de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos programas y
renovacion de los mismos, al igual que en el proceso de autoevaluacion, de acuerdo a lo establecido
en la guia de gestion del Registro Calificado que se encuentre vigente.

26. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revision y validacion
de los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de
la oferta hasta la certificacién de los aprendices

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en el municipio de Villeta y los demas municipios del area de cobertura
del Centro de Formacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formaciénacadémicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimientode los requisitos de pago, tales comola certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses masy se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Andrea Patricia Rodriguez Rincdn o quien realice sus
funciones.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Yina Paola Alvarado Zambrano (E) del Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira
de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP
Il.

11. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: S| NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
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de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unida (Version 14 del
UNSPSC), la siguiente es la clasificacion de los servicios personales temporales requeridos:

Grupo Segmento Familia Clase Producto
[F] Servicios [86] Servicios [10] Formacién [17] Serviciosde [10] Serviciosde
Educativos y de profesional capacitacién formacién
Formacién vocacional no - pedagdgica
cientifica

En el mercado colombiano existen multiples profesionales en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares alas que aqui se pretenden
contratar. El Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma Superior,
necesita celebrar contratos que apoyen e impulsen la consecuciéon de estos; no obstante, es
imprescindible garantizar una contratacion sin detrimento de los recursos publicos, que ademas
cumplan con el objeto pactado y que los resultados obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacion de la suscripcion del contrato y de la determinacién de su valor, no
surgen de manera automatica por el analisis de la planta de personal existente. Por una parte, es
posible que, aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de
servicios externo. Por otra parte, las condiciones personales profesionales del contratista
(formacidn, especialidad, experiencia, etc.) pueden justificar una remuneracion mas significativa que
la establecida paralos funcionarios con labores afines. En fin, es también necesario tener en cuenta
que el contrato excluye una relacion laboral con el contratista, lo que significa que en la comparacion
de valores la administracion debe tener en cuenta el factor prestacional, existente en la vinculacion
laboral y adicional al salario del empleado, factor inexistente en el contrato de prestacion de
servicios, en el que la remuneracion pactada no comporta complemento alguno.

En cuanto a los contratos de prestacion de servicios, en particular los profesionales, estos no tienen
los mismos parametros de evaluacion de los servicios corrientes cuyas referencias de precios
pueden encontrarse en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas. En los servicios
personales es necesario hacer una valoracion individual dependiendo de multiples factores
particulares, cuya descripcion resulta dificil establecer de manera general.

En la medida en que la administracion acude a estos contratos por la ausencia de personal
disponible en la administracion contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales
particulares del contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran
incidencia directa sobre el valor pactado. Asi pues, los contratos de prestacion de servicios son
celebrados para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad.

141 Idoneidad y experiencia.
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Debido a que en el momento de la expedicion del presente documento aun no se cuenta con la
identificacién e informacién necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro
contratista, la informacién necesaria en cuanto a la formacion académicay experiencia requeridas
para desarrollar el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad que
sera suscrito con posterioridad.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993. No obstante lo anterior, la contratacion
a pensionados debera ser especialmente detallada en su justificacion de acuerdo a la necesidad
que se pretende cubrir teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. Un nivel de alta especializacion, 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas, o 3. Una
restriccion de la ofertalaboral en la region de las calidades requeridas por la entidad

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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los lineamientos
institucionales,

el desarrollo de
las  actividades
de formacion del
programa de

gestion
administrativa vy
financiera %
afines, en
seguimiento a
etapa

productiva, de
acuerdo con las
necesidades, ala
programacion
establecida y a
los productos de
formacion
pactados del
Centro de
Desarrollo
Agroindustrial y
Empresarial -
Regional
Cundinamarca.

($27.300.000).
Incluido IVA. Esta
suma sera pagada por
el SENA al contratista
de la siguiente
manera: a)Un
(1) pagoen el mesde
febrerode Un Millon
Ciento Setenta Mil
Pesos M/Cte. (S
1.170.000). b) Seis
(6) pagosiguales de
marzo a agostode
Tres Millones
Novecientos Mil Pesos
M/Cte. ($3.900.000).
Un (1) pago en
el mesde septiembre
de Dos Millones
Setecientos Treinta
Mil Pesos M/Cte.
($2.730.000)

o . Objeto del Valorcontrato y forma Modalidad
No. y aifo Contratista Plazo de
contrato de pago .,
seleccion
CO1.PCCNTR.2284927 | BAUTISTA | Prestarconplena | SIETE Se fija como valor SERVICIOS
del 2021 ARIAS autonomlla (07) total para el contrato DE
MARIA técnica Y | MESES | |3 sumade Veintisiete | PERSONAL
YASMIN administrativa vy . . TEMPORAL
Millones Trescientos
de forma )
articulada  con Mil Pesos M/Cte

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que se validara y revisara la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, por tanto, recomendara la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismoverificara el cumplimientode los topes, alternativas o exoneraciones establecidas
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en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Villeta a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2022.

o ek fowode -

Yind-Paéla Alvarado Zambrano
Subdirectora (E) Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Aprobd: Mauricio Alejandro Quiroga Rodriguez— Coordinador Grupode yo Ad W
——

Proyectd: Astrid Paula Katherine Paez Pedraza— Apoyo Contratacién
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la subdirectora (E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del SENA, segun Estudios Previos, solicita autorizacion
para contratar seis (6) profesionales con el siguiente objeto: “Prestar los servicios de caracter temporal para impartir formadon
integral con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con los lineamientos institucionales en el area de
Formacion(Gestion administrativa,Asistencia administrativa, recursos humanos, contro ambiental, adsi, contable y financiera) en otras
que permita su perfil, en programas de formacién de modalidad titulada y/o complementaria, presencia, tanto en etapa lectiva como
productiva del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del SENA - Regional Cundinamarca.”.

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, con el fin de realizar acciones dentro del proceso Misional,
como soporte a la gestion de la formacion profesional integral del SENAy cumplir con las metas establecidas para la vigencia 2022.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA
La contratacion de seis (6) profesionales con el siguiente objeto: “Prestar los servicios de caracter temporal para impartir formadon
integral con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con los lineamientos institucionales en el area de
Formacién(Gestion administrativa,Asistencia administrativa, recursos humanos, contro ambiental, adsi, contable y financiera) en ofras

que permita su perfil, en programas de formacion de modalidad titulada y/o complementaria, presencia, tanto en etapa lectiva como
productiva del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del SENA - Regional Cundinamarca.”.

PLAZODE EJECUCION: El plazo de ejecucion es de DIEZ (10) MESES Y OCHO (8) DIAS, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion y legalizacion sin exceder la vigencia 2022.

VALOR ESTIMADO DE seis (6) CONTRATOS: DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTAY
SEIS MIL PESOS M/CTE ($ 246.246.000) incluido IVA.

RECURSOS: CDP No. 8522 de 2022 expedido por el Grupo de Presupuesto del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Regional Cundinamarca.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacion de servicios profesionales, el subdirector de Centro debe
contar con los estudios previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Autorizacién No. 0746

DadaenBogota D.C. alosalos 21 dias de enero del 2022.

ALO MACDONADO NOVOA
IRECTOR REGIONAL

Vo.Bo. Yina Paola Alvarado Zambrano — subdirectora (E) de Centro, 72 ‘“'O‘L z z
Aprobo: Mauricio Alejandro Quiroga Rodriguez— CoordinadorGrupo( e Apoyo Adminis 0

Proyectd: Astrid Paula Katherine Paez Pedraza - Apoyo Contratacion j‘g

Vo.Bo.Vo.Bo,: LuzAmparo Villamizar Meza - Abogada Despacho R?ion J 7
Q

Pag 1



	Solicitud autorizaciones Regular
	CERTIF~1
	Anexo 2 2022_ENERO 17_Seguimiento
	Seguimiento EP

	PLAN DE CONTRATACIÓN Y ACTA DE COMITÉ
	Acta 03 Comite de Verificacion (1)
	Acta  4_COMITE VERIFICACION_diciembre 22

	CDP 8522 Instructores seguimiento
	2. Formato de certificación inexistencia de personal
	CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
	EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA

	3. Matriz de Riesgos - Servicios Personales 2022
	Páginas desdeEstudios Previos
	Autorizaciones_Parte1
	AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN
	EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA
	CONSIDERANDO




