FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

AYUDANTIA GENERAL DE COMANDO EJERCITO
APQYO LOGISTICO

Bogota D.C., enero de 2022
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

TC. ALEX ZAIN RODRIGUEZ VANEGAS

OFICIAL DE APOYO LOGISTICO DE COMANDO EJERCITO
Resolucion No. 00009670 de fecha 17 de diciembre de 2021 y
acta de posesion Militar No. 000057 de fecha 17 de diciembre de
2021

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

TC. HECTOR JAVIER SERRANO CAICEDO

2. GERENTE DEL PROYECTO AYUDANTE GENERAL COMANDO EJERCITO
Resolucion No 00000351 de fecha 21 de enero de 2022

CT RIVERA CARRION JHON DEIBY
3. SUPERVISOR DEL CONTRATO eo:ézgiggs(s)tlon documental y/o quien haga sus veces debidamente
Resolucién No 00000351 de fecha 21 de enero de 2022

ABG. JOHANNA CARDOZO DUQUE

] Asesora juridica de la Oficina de Apoyo Logistico

4. COMITE ESTRUCTURADOR Resolucién No 00000351 de fecha 21 de enero de 2022
5. COMITE EVALUADOR ECO. ANGIE DAYHANA GONZALEZ DAVILA
Asesora economica de la Oficina de Apoyo Logistico.
Resolucién No 00000351 de fecha 21 de enero de 2022

No. CDP: 4222

FECHA DE EXPEDICION: 5 de enero de 2022

UNIDAD / SUBUNIDAD EJECUTORA: 15-01-03-000 COMANDO
EJERCITO

DEPENDENCIA: OFICINA APOYO LOGISTICO

6. CDP POSICION CATALOGO DE GASTO: A-02-02-02-008-004
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES, TRASMISION Y
SUMINISTRO DE INFORMACION

FUENTE: NACION

RECURSO: 10
VALOR: $ 1.755.434.833,00
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7. DEPENDENCIA - UNIDAD
MILITAR APOYADA CEAYG/ GESTION DOCUMENTAL

PRESUPUESTALMENTE ’
8. TIPO DE CONTRATO gggl:ll_'l%ANTO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

(Decreto 1082 de 2015)

El Comando del Ejército Nacional, en cumplimiento a la mision
asignada, a través de la Ayudantia General, direcciona las
politicas enmarcadas en el proceso de la Gestién Documental a
fin de ser implementadas en la Fuerza, donde se logra evidenciar
la falencia existente dentro de algunos archivos centrales de las
Unidades Operativas Mayores y Menores, incumpliendo de esta
manera lo establecido en la Ley 594 del 2000 “Por medio de la
cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras
disposiciones” del Archivo General de la Nacion.

Por ello, la ayudantia general del comando del ejército nacional,
tiene a su cargo la oficina de gestidon documental la cual tiene
como objetivo emitir, controlar y verificar las directrices
relacionadas con el manejo de la gestién documental del Ejército
Nacional, desde su produccién hasta su disposicion final
contribuyendo al fortalecimiento institucional. De igual manera la
capacidad de direccionar las politicas enmarcadas en el proceso
de la gestion documental a fin de ser implementadas en la fuerza,
esto iniciando en la planeacion técnica de la funcion archivistica y
administracion de archivos, todo ello dirigido a las unidades del
ejército nacional como lo es COEJC, SECEJ, JEMPP, JEMGF,
JEMOP, DIVISIONES, BRIGADAS, BATALLONES, ESCUELAS
DE FORMACION Y CAPACITACION.

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Es de vital importancia para la seccion de Gestién Documental
contar con las herramientas necesarias para la gestion
documental, de cada una de las unidades militares ubicadas a lo
largo del territorio nacional, por esto el ejército nacional a través
de la oficina de gestion documental adopto el sistema Orfeo el
cual es un sistema de gestion documental y de procesos el cual
es de uso libre mas sin embargo requiere mantenimientos,
soporte, desarrollo y actualizacion constante, para su correcto
funcionamiento, teniendo en cuenta esto se hace necesario la
contratacion por el medio de la modalidad de prestacion de
servicios de personal con las capacidades y conocimientos para el
apoyo en el mantenimiento, soporte, actualizacién y desarrollos
requeridos en el sistema, puesto que el ejército nacional-oficina
de gestién documental no cuenta con personal dentro de su tabla
de organizacion TOE con las capacidades profesionales, técnicas
y tecndlogas y capacitacidn suficiente para realizar este tipo de
tareas.

El impacto positivo al realizar la contratacion de este personal por
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la modalidad de la prestacion de servicios es:
* Preservar el patrimonio documental del Ejército Nacional.

* Garantizar la continuidad operativa y administrativa institucional,
ante la ocurrencia de algun siniestro.

* Minimizar los riesgos de pérdida de informacion.

* Facilitar el logro de los objetivos y el cumplimiento de la mision
institucional.

Por otro lado, la oficina de Apoyo Logistico de la Ayudantia
General tiene encargada la ejecucién del presupuesto asignado
por medio de la contratacion estatal, por lo cual se hace necesario
efectuar la confratacion de personal por la modalidad de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
conocimientos e idoneidad en sistemas de informacion y
administracion documental con la finalidad de realizar actividades
relacionadas con la misionalidad de la oficina de Gestion
Documental es por ello que de acuerdo con las directrices
normativas generales e internas, se debe contar con la suficiencia
de personal que intervenga en cada uno de los procesos. Frente
a esta premisa se exalta que la oficina de gestion documental no
cuenta dentro de su planta de personal civil o militar con un
ingeniero de sistemas que cuente con conocimientos en el
sistema Orfeo y todos los requerimientos que este necesita para
su correcto funcionamiento.

Por otra parte, es significativo resaltar que la presente necesidad
de personal se denota por el alto volumen de trabajo asignado a
la oficina de gestion documental y gran nimero de procesos que
se derivan de la misma. Igualmente es sefialar que, la necesidad
antes expuesta se cumple de manera satisfactoria y eficiente
mediante el contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion. Para lo cual el apoyo requerido dentro de la asesoria en
los procesos que se adelanten en la oficina de gestion documental
no exige subordinacion laboral alguna, por el contrario, la
prestacion de los servicios y las actividades a desarrollar son de
caracter liberal bajo la supervision del personal idéneo lo que
asegura la calidad de estos servicios prestados y de los productos
obtenidos, por lo que no se podria mutar una relaciéon negocial
exitosa en un vinculo laboral. adicionalmente los beneficios que
brinda el contrato de prestacion de servicios se ajustan a la
necesidad en tanto que los contratistas que apoyan las distintas
demandas de la funcion de manera auténoma e independiente, no
estan sujetos a subordinacion alguna y lo que existe es una
coordinacion de actividades tendientes a que, como
colaboradores que entienden y se comportan como apoyos a la
finalidad y el cumplimiento de la misién a cargo de la oficina de
Apoyo Logistico, requiere que la actividad contratada liberalmente
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se cumpla de manera engranada.

En el mismo sentido se evidencia con la anterior descripcién que
dentro de la Oficina de gestién documental al contratista se le
ofrece una contraprestacion conforme al mercado, idoneidad,
conocimientos y de acuerdo su condicién independiente y no
exclusiva para esta entidad, por lo cual se le permite de igual
manera la obtencién de otros ingresos y ejercer sus actividades
propias de su profesién dentro de otros escenarios laborales,
desvirtuando la configuracién de los elementos constitutivos de un
contrato laboral.

En tal medida, la oficina de Apoyo Logistico se ve en la necesidad
de recurrir al contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestién con el fin de contar con un personal técnico documental
que coadyuve como se ha indicado, en el desarrollo de las
actividades del programa de gestién documental de la Ayudantia
General de Comando Ejército para el cumplimiento de la mision
institucional, esto bajo la supervisién de los jefes de dependencias
0 quien haga sus veces, quienes por incrementos de sus
funciones no pueden atender estas actividades relacionadas
también con los requerimientos del sefior Comandante del Ejército
Nacional.

La necesidad previamente descrita se encuentra relacionada
dentro del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022. El
presupuesto para suplir esta necesidad se encuentra asignado
por medio del rubro A-02-02-02-008-004 "SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES, TRANSMISION Y SUMINISTRO DE
INFORMACION”.

Certificacion de planta, (hace parte integral del estudio previo y
se encuentra adjunto en la carpeta maestra)

Categoria 1l, Nivel 4, Nivel de formacién tecndlogo con
experiencia relacionada mayor a 5 afios.

b. PERFIL DEL PROFESIONAL | o, esion: TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DOCUMENTAL
Posgrado: N/A
Experiencia relacionada acreditada: méas de cinco (5) afios

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CON
EL FIN DE APOYAR LAS LABORES DE ARCHIVO Y GESTION
DOCUMENTAL DE LA SECCION DE GESTION DOCUMENTAL
DE LA AYUDANTIA GENERAL DE COMANDO EJERCITO

c. OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

d. OBLIGACIONES 1. Consolidar la informacién recolectada mediante el
CONTRACTUALES instrumento archivistico encuesta, de forma virtual si la
unidad no se encuentra en Bogota de lo contrario se realizara
presencial, para facilitar el analisis e interpretacion, propios
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de los procesos realizados.

2. Realizar encuestas documentales, mesas de trabajo con las
dependencias programadas para el levamiento de
informacion y metodologia requerida en las tablas de
retencion documental de acuerdo con el objeto del contrato.

3. Elaborar las Tablas de Retencién Documental, de acuerdo a
la metodologia establecida por el Archivo General de la
Nacién en el Acuerdo 04 de 2019 y plan del Area de Gestion
Documental vigencia 2022, de acuerdo a los estudios,
andlisis y al cronograma programado en el plan de trabajo
del afio en curso con la informacién recolectada, (se le
asignara dos tablas o mas por mes, las cuales para ser
entregadas en su totalidad, deben estar ya socializadas y
aprobadas por los integrantes del Comando, Direccién o
Unidad asignada).

4. Asistir a las reuniones que solicite el supervisor del contrato y
demas necesarias para la correcta ejecucion y cumplimiento
del contrato.

5. Elaborar y presentar al supervisor del contrato, los informes
establecidos en el plan de trabajo y los que se soliciten como
seguimiento a la ejecucion del mismo.

6. Identificar a tiempo junto con el equipo de trabajo todas las
falencias que se encuentren en el proceso de elaboracion de
las TRD a las unidades, las cuales deben ser corregidas
asegurandose que se den todos los pasos requeridos para
presentar los productos terminados de manera eficiente.

7. Implementar con el equipo de trabajo las acciones de
mejoramiento que sean aprobadas por el supervisor del
contrato, en el proceso de elaboracion de las Tablas de
Retencion Documental.

8. Rendir los informes, asegurar la comunicacién permanente,
evidenciar las solicitudes de consulta sobre temas que el
supervisor del contrato demande y solicitar las aprobaciones
a que haya lugar.

9. Velar por el cumplimiento de las obligaciones, actividades y
tareas desarrolladas por el personal que conforma el equipo
de trabajo.

10. Identificar las series y subseries misionales que se
encuentren en el cumplimiento del plan de trabajo TRD.

11. El Prestador de Servicios debe contar con los medios
tecnoldgicos para cumplir con las tareas asignadas por la
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entidad (computador, internet y demas).

12. Deben asistir minimo dos dias por semana o mas de forma
presencial para realizar las reuniones de equipo de trabajo y
verificar el cumplimiento del cronograma de TRD que estan
realizando.

13. Cada fin de trimestre el prestador de servicios debera asistir
minimo los ultimos ocho dias de forma presencial y continua
para asistir a las reuniones presenciales en las instalaciones
del CAN y hacer ajustes a las TRD que se realizaron.

14. El prestador de servicios se compromete a dar solucién al
concepto de evaluacion que emita el AGN donde relacionan
las novedades a solucionar por parte del equipo de trabajo,
asi no sean las que haya realizado.

15. Las demas que se consideren pertinentes para el
cumplimiento del objeto contractual

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. De conformidad con el Articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato.

2. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del servicio,
evitando dilaciones que puedan presentarse y en general se
obliga a cumplir con lo establecido en la ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

4. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

5. Dar buen uso al material y/o bienes del estado (material de
oficina, computadores, impresoras, instalaciones, libros de
consulta, material de trabajo, entre otros) entregados por el
M.D.N - EJERCITO NACIONAL - AYUDANTIA GENERAL
DE COMANDO EJERCITO - APOYO LOGISTICO, y/o
puestos a disposicién del contratista para la ejecucion del
objeto del presente contrato.

6. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracion del presente contrato y de la ejecucion del mismo
de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

7. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del
contrato y presentarse al M.D.N — EJERCITO NACIONAL -
AYUDANTIA GENERAL DE COMANDO EJERCITO -
APQYO LOGISTICO en el momento que sea requerido por el
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mismo para la suscripcion de la correspondiente acta de
liquidacién.

8. Estar afiliado a los sistemas de pensién y salud y demas
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 282 de la Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y cumplir
con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, Decreto 1703 de 2002, articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y el decreto 1273 de 2018, para lo cual debera
aportar al supervisor del contrato copia del documento soporte
que acredite el pago de los aportes a los sistemas
mencionados (mes vencido), dentro de los términos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016, en concordancia
con el articulo 1 del Decreto 1273 del 2018, el cual modificé el
articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de 2016. Paragrafo: Es
obligacién legal del contratista efectuar los pagos de los
aportes en los tiempos establecidos y acreditar en forma legal
dichos pagos de aportes sin perjuicio de gue la Administracién
pueda verificar_dentro de los sistemas de informacién la
veracidad de los mismos v si se llegare a encontrar el no pago
de cualquiera de dichos aportes, se retendré el pago de las
obligaciones contractuales, y de comprobarse que existe
falsedad en la documentacion soporte de mencionados pagos,
sera causal de denuncia penal ante la autoridad competente.

v En el evento de presentar incapacidad temporal, médica o de

cualquier otra indole que impida el desarrollo del objeto
contractual debera informar al competente contractual, M.D.N -
EJERCITO NACIONAL - AYUDANTIA GENERAL DE
COMANDO EJERCITO - APOYO LOGISTICO con el fin de
tomar las alternativas de solucion pertinentes y oportunas.

9. Toda produccién intelectual disefiada dentro de la ejecucidn
del presente contrato seran de propiedad del M.D.N -
EJERCITO NACIONAL y sobre ellas no se podran presentar
algun tipo de reclamacion por parte de su creador ya que
fueron desarrolladas dentro del contrato y en cumplimiento de
las funciones para las que fue contratado el profesional.

10.El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de exadmenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacién.

11. Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido
parcial o total de la informacién que le sea encomendada o
que llegue a su poder en el desarrollo del objeto del contrato,
salvo autorizacion escrita por la AYUDANTIA GENERAL DE
COMANDO EJERCITO - APOYO LOGISTICO la totalidad de
los documentos o informacién que por cualquier medio sean
obtenidos, en desarrollo del objeto del contrato.

12.EL CONTRATISTA no podra cobrar al contratante ninguna
suma adicional por la prestacion de los servicios contenidos
dentro del objeto del contrato.

13. Constituir la Garantia Unica de Cumplimiento establecida en
el presente documento (la cual debe estar debidamente
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pagada a la Aseguradora respectiva) en un plazo no mayor a
2 dias habiles siguientes a la suscripcion del presente contrato
y enviarla_a la_AYUDANTIA GENERAL DE COMANDO
EJERCITO - APOYO LOGISTICO dentro del mismo plazo.
En caso de no constituirla en el término fijado, sera causal de
cancelacién inmediata del presente contrato.

14.Atender  los requerimientos, instrucciones ylo
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta la AYUDANTIA GENERAL DE COMANDO
EJERCITO - APOYO LOGISTICO a través del supervisor del
mismo, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus
obligaciones.

15. Reportar, de manera inmediata al Supervisor del Contrato u
Ordenador del Gasto, la ocurrencia de cualquier novedad o
anomalia durante la ejecucion del contrato.

16. Subir a la plataforma SECOP mensualmente, los documentos
de pago.

17.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actten por
fuera de la Ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun
acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al
Supervisor.

18.Mantener al M.D.N - EJERCITO NACIONAL - AYUDANTIA
GENERAL DE COMANDO EJERCITO - APOYO
LOGISTICO indemne de cualquier reclamacion proveniente
de terceros que tenga como causa las actuaciones de EL
CONTRATISTA.

19.Las demés obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa -
Ejercito Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejercito
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

De conformidad con la actividad principal de la empresa y a la
exposicion a los factores de riesgo, se establece la clasificacién
e. RIESGOS LABORALES del riesgo, as:

Clase |, de Riesgo minimo.

) El presente estudio previo, se encuentra disefiado en aplicacion a
f. MODALIDAD DE SELECCION la excepcion legal de elegir al contratista de prestacion de

DEL CONTRATISTAY servicios profesionales y de apoyo a la gestién bajo la modalidad
JUSTIFICACION DE LA de Contratacién Directa.
MODALIDAD SELECCIONADA

Justificacion de la modalidad de contratacién: Por regla
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excepcional la seleccidn de contratistas del Estado debe
realizarse mediante el proceso de contratacion directa por la
causal h. “Para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”,
siempre y cuando el contratista demuestre estar en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, idoneidad y experiencia
relacionada con el rea de conocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el
fundamento juridico que més adelante se relaciona en el
presente estudio, se recomienda al competente contractual,
hacer uso de la excepcion legal, con el fin de eliminar riesgos en
el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro contrato,
asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el
manejo de la informacién del Ejército Nacional.

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion: La escogencia
del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de
contratacién directa, solamente procedera en los siguientes
€asos:

()

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse  a  determinadas  personas  naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

g. FUNDAMENTO JURIDICO

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trata. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
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Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.”

VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y UN
.h. VALOR DEL CONTRATO MIL  DOSCIENTOS  CINCUENTA  PESOS  MICTE
($29.741.250,00).

De acuerdo con la tabla de honorarios personas naturales
establecidos en el Plan No. 00032565 del 24 de diciembre de
2021, la clasificacién sera la siguiente: Categoria Il, Nivel 4, Nivel
de formacion tecnologa con experiencia relacionada superior a 5
afios, corresponde a un valor mensual de UN MILLON
SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS MCTE ($2.703.750,00) y un valor total del contrato de
VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y UN
MIL  DOSCIENTOS  CINCUENTA  PESOS M/CTE
($29.741.250,00).

i. JUSTIFICACION VALOR DEL
VALOR DEL CONTRATO

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se
cancelara en ONCE (11) pagos, programados asi:

1 Febrero/ 9,1% $ 2.703.750
2 Marzo 18,2% $ 2.703.750
3 Abril 27,3% $ 2.703.750
4 Mayo / 36,4% $ 2.703.750
5 Junio / 45,5% $  2703.750
j- FORMA DE PAGO 6 Julio / 54 5% $ 2703.750
7 Agosto / 63,6% $ 2.703.750
8 Septiembre / 72,7% $ 2.703.750
9 Octubre / 81,8% $ 2.703.750
10 Noviembre / 90,9% $ 2.703.750
1 Diciembre / 100% $ 2.703.750
TOTAL $ 29.741.250,00

Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen
los gastos pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las
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obligaciones contractuales deba sufragar el contratista.
Consecuente con lo expuesto el M.D.N - EJERCITO NACIONAL
- AYUDANTIA GENERAL DE COMANDO EJERCITO - APOYO
LOGISTICO debe efectuar las coordinaciones correspondientes,
tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi
como al pago de estos gastos de acuerdo con la Directiva (que se
encuentra vigente a la fecha de la suscripcion del contrato, en la
que indique cual es la base de liquidacion de gastos de viaje al
interior, por dia pernotados)

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos
relacionados con antelacién sean objeto de modificacién, el
CONTRATISTA acepta que se le liquiden de acuerdo a los
nuevos parametros establecidos por la fuerza

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del
presente contrato, el contratista debera entregar al M.D.N -
EJERCITO NACIONAL - AYUDANTIA GENERAL DE
COMANDO EJERCITO - APOYO LOGISTICO, los siguientes
documentos:

v’ Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones
ejecutadas durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA 'y
el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo con el formato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido

v Copia del original de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social
en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40
% del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
pensiones y el 12,5 % en salud. El certificado y carne de
afiliacién a la ARL, asi como el soporte de pago del aporte
mensual obligatorio al sistema general de riesgos laborales,
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de
acuerdo a la afiliacién efectuada a la A.R.L. (este soporte se
entregara mes vencido de acuerdo al Decreto 1273 de
2018, y quedara sujeto a realizar la retencion y el pago por
parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el
Comando Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo
al concepto emitido por dicha dependencia con radicado
No. 20181284530403)

v Oficio cumplimiento de pago de parafiscales

v Formato anexo “G. DATOS GENERALES” debidamente
diligenciado.

v Cuenta de Cobro

v Certificacion de cumplimiento de requisitos como empleado
(Art. 329 del ET y Decreto 99 de 2013).
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Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucién del contrato
pueden ser':
Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(if) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.
(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en
las asesorias requeridas por la entidad en la materia para la cual
fue contratado.

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultrasecreta
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente.

(v) Pago salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
. obligaciones que se deriven de la relacién de trabajo conforme a
k. ANALISIS DE RIESGO Y LA las normas vigentes

FORMA DE MITIGARLO (vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar intereses de
mora al contratista.

(i) Modificacion o interpretacion unilateral del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales
la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho
del principe.

(i) Riegos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste
en la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

1 Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacién estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer.
Al entrar en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente
imposible medir con un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir(...) dada la inmensa
variedad del contrato con prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos
contratos, seria un ejercicio supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este
modelo riesgos generales. Es por ello que cada Gerente de Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que
aplican en el caso especial.
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GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento  total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato? por un
término igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses
mas.

l. GARANTIAS EXIGIDAS Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por
los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio
prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un
término igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses
mas.

El cubrimiento de los riesgos antes sefialados, el contratista podra
asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante los
siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.
2. Garantia Bancaria.

m. NATURALEZA JURIDICA DEL

CONTRATISTA PERSONA NATURAL.

El plazo de ejecucidon del presente contrato serd desde la
suscripcion del contrato y previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion (Aprobacion de la Garantia Unica de Cumplimiento,
expedicién del CRP) hasta el 30 de Diciembre del 2022.

n. PLAZO DE EJECUCION

El lugar de entrega y/o prestaciéon de los servicios, sera en las
Instalaciones de Ejército NACIONAL- SECCION DE GESTION
DOCUMENTAL DEL COMANDO DEL EJERCITO - COMPLEJO
MILITAR - BOGOTA D.C.

0. LUGAR DE EJECUCION

De acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a varios
oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que

10. JUSTIFICACION DEL GERENTE la misma normatividad que regula el tema no obliga este

DEL PROYECTO DENO RECIBIR | i Y e & ol O e e e o ¢
VARIAS OFERTAS ; cump pertil p ’

tecndlogo  (estudios profesionales, técnicos o tecnologos y
experiencia acreditada) sino también se encuentra clasificada por
la central de inteligencia como “si cumple con el estudio de
seguridad”

2Ver articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
3 Ver articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015
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Por otra parte se resalta que el profesional que se recomienda ha
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejercito
Nacional y otras entidades estatales y privadas.

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte de este
estudio previo, el Gerente de proyecto previa verificacion del perfil
y de los documentos soportes por parte del comité evaluador (que
también hacen parte del presente estudio), debidamente
nombrado mediante Resolucién No 00000351 de fecha 21 de
enero de 2022, recomienda al competente contractual, contratar
con YISVI LORENA ROJAS CASTILLA identificada con la cédula
de ciudadania No. 52.290.907 de Bogota D.C.

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes
condiciones

NoTAt: APLIcA L] NoapLica X

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe
cancelar los aportes correspondientes a salud al Ministerio de la
proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en
las condiciones establecidas por esta entidad.

Nota2APLICAL_]  NoapLica X

11. RECOMENDACION EL El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de
GERENTE DEL PROYECTO acuerdo con la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del
Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley
100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda
vez que (en caso de aplicar sefialar con “X” la excepcion a la que
aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 55
afios de edad o mas, si se es mujer 0 60 afios de edad o
mas si se es hombre.

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto
Seguros Sociales 0 por cualquier fondo, caja o entidad
del sector publico o recibi6é la indemnizacién sustitutiva
de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comin
(esta excepcion no aplica en caso de que la invalidez
hubiere cesado o desaparecido en virtud de los
programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del
instituto)

3. Por tener derecho a pension de vejez.

NOTA3:APLICA [X] NOAPLICA [ ]
Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen

los gastos pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las
obligaciones contractuales deba sufragar el contratista.
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Consecuente con lo expuesto el M.D.N — EJERCITO NACIONAL
- AYUDANTIA GENERAL DE COMANDO EJERCITO - APOYO
LOGISTICO debe efectuar las coordinaciones correspondientes,
tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi
como al pago de estos gastos de acuerdo con la Directiva (que
se encuentra vigente a la fecha de la suscripcion del contrato,
en la que indique cual es la base de liquidacion de gastos de
viaje al interior, por dia pernotados

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO

TC. HECTOR JAVIER SERRANO CAICEDO
Ayudante General de Comando Ejército
Gerente de Proyecto

Proyecté

ABG. JOHANNA CARDOZO DUQUE
Asesora juridica de la Oficina de Apoyo Logistico
Comité estructurador

ECO. ANGIE DAYHANA GONZALEZ DAVILA
Asesora economica de la Oficina de Apoyo Logistico
Comité estructurador

i
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