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ASUNTO: Autorizacion Contratacion Instructores

Apreciado sefior Tobén:

De acuerdo con su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No 05-9-2022-000003 recibido el
04/01/2022, nos permitimos remitir los anexos debidamente firmados, de acuerdo con el Plan de contratacidn,
con un total de 17 contratos autorizados (formacién virtual y/o presencial en Programa SENA Emprende Rural
SER) por valor total de $661.602.800. Recuerde que el nimero de autorizacién corresponde al imero y fecha del
radicado en OnBase. l

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacién con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacién en
el Plan Anual de Adquisiciones 2022, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacidn para el 2022, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucion
de la Formacidon Profesional Integral como Mision Institucional y reflejara lo trazado en ¢l Plan Estratégico
Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacidn fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucion no puede exceder el 17 de diciembre 2022, de acuerdo con fa
Resolucién 1-02164 de 2021, Articulo 1°, de la Direccién General.

Cordialmente,

Firmado
fﬁ digitalmente por
i JUAN FELIE
RENDON OCHOA

Juan Felipe Renddén Ochoa
Director Regional

N.L.S.: 2022-02-000496

Revision Curricular: Jesus Andrés Astaiza 1
Aprobé: Juan Carlos Montoya  Juse C.Moxtora, ‘
Proyects: Julieth Alejandra Sanchez Joheh Sinhez |
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA DlRECTOR
REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro Textil y de Gestion Industrial requiere contratar los servicios profesionales
de caracter temporal de Diecisiete (17) instructores para ejecutar el gbjeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5|del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Textil y de Gestion Industrial| lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decrgeto 1068 de
2015, este centro de formacién acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: 5_9206_001 al
5 9206_017 Prestar los servicios profesionales como instructor técnjco para el
desarrollo de acciones de formacién en el sector rural donde tiene ingidencia del
programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la D)ireccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

i

?
Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin a los 20 dias de diciembre de 2021

S
JUAN FELIPE RENDON ocHOA
Director Regional Antioquia SENA

<
%ﬂmm@ Firmado el 06/01/2022
i

Vo.Bo. Diana Patricia Rache Amaya, Coordinadora de Gestion Humana
Proyecté: Hernén Darfo Rodriguez Mariaca % by F Firmado |

itals

Revisé: Olga Lucia Lopera Lopera, Subdirectora Centro Textil y de Gestién Industrial. Wht-a# BclGy

LOPERA

!
i

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

w

AUTORIZACION DE CONTRATACION

CONSIDERANDO

Que el Centro Textil y de Gestién Industrial, requiere contratar la prestacion de gervicios
profesionales de caracter temporal, de Diecisiete (17) instructores relacionado:s con la

formacion profesional.

acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de

contratacién vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve
de la solicitud:

Contratacion de 17 INSTRUCTORES TECNICOS SER

Cantidad de
contratos:

Diecisiete {17)

Valor total de la
contratacion:

SEISCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS
M/CTE (5661.602.800).

CDP:

Rubro:

3602035 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FQRMACION PARA EL
TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE FORMACION PARA EL
EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL.

Radicado - NIS

Firmado
digitalmente

VoBo: Olga Lucia Lopera Lopera, Subdirectora Centro Textil y de Gestion Industgial. oters
Proyectd: Hernan Dario Rodriguez Mariaca Lider AGrosena .. —mosmi g Y-

Revisé: Luz Dianey Machado Marin, Profesional Gestién Contractual 4

J,éﬁ,n POTTURN FELIPE

i RENDON

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia SENA

Pomato
et

Uhbited oot
Thcw soren

GFPI-F-136 V.01
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro Textil y de Gestion industrial del SENA, segun estudios previos, solicita autorizacion
para contratar en la vigencia 2022, Diecisiete (17) instructores técnicos SER (apoyos técnicos fecnélogos o
profesionales) con el siguiente objeto igual: “5_9206 001 al 5 9206_017 Prestar los servicios profesjonales como
instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia el programa
SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordination Nacional
de Emprendimiento.”. ‘

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de fa Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1p82 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Pecreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014 ‘

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el subdirector del Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial, en los estudios previos, las especiales caracteristicas y necesidades técrﬁcas de las
contrataciones a realizar, la asignacién presupuestal de la Direccion de Planeacion y el aval de la Direcgion regional
de la regional Antioquia que lidera el proceso o programa en la Direccién General del SENA,; resultg procedente
otorgar la autorizacion solicitada. *

En consecuencia, la direccion Regional de la Regional Antioquia.

AUTORIZA

Al Centro Textil y de Gestion industrial a contratar en la vigencia 2022 los servicios de Diecisiete (17} instructores
técnicos SER (apoyos técnicos, tecndlogos o profesionales) con el siguiente objeto igual: “5_9206_001 al
5 9206 _017 Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacion
en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la
Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento.”

Firmado-

digitaimente
sl _por JUAN
vl

FELIPE RENDON

JUAN FELIFE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia SENA

Firmado
digitalmente

Uy bato £ por 0LGA
LOPERA

VoBo. Olga Lucia Lopera Lopera, subdirectora Centro Textil y de Gestion industrial fr=

Revis6: Heman Darlo Rodriguez Mariaca, Lider Agrosena "{..——~.— r‘;} £
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO Z: PLAN DE CONTRATACION DE + APOYOS TIVOS Y OTROS PERFILES REL CONLA
— PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA _
PERIODO : ARO 2932 _
TOPE GLOBAL PROGRAMADG 7 { 1
ELABORADO POR: -
E N = = s = ﬂo-:n.in GUILLERMO LEON PELAEZ HENAC
% UTILIZADO: Teléfone: BEORSES WP 43708
FECHAS PREVISTAR PARA LA DURACION DEL
CONTRATACION COSTO PROGRARA
E ES Y OlAS COSTO TOTAL [COSTO HONDRARIO COSTO TOTAL
LUGAR NVEL NOMBRE DEL PROGRAMA e koo o wES OBSERVACIONES
nes
{TE-TP-TQO) s
inicio. Terminacién LECTIVA
(DA (0-M-a)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
RECUPERACION DE LOS RECURSOS
AGROPECUARIOS LOCALES PARA
Mﬁﬁ_.ﬂi__ yde PROGRAMAS DE SOBERANIAY | PRESTACION DE
Mhustral, | o ROFESIONAY  SEGURIDAD ALIMENTARIA EN SERVICIOS 4 10 o 1022022 | 3w112022 | 3967800 | 159.904.000 380 haras
Subseds Sarta CONTEXTOS INTERCULTURALES | PERSONALES
CODIGO 76130559
VERSION 1
Centro Textily de EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION| pccr ion oe
Gestién Industriah | oo crqyon| D LECHES FERMENTADAS. SERVICIOS 2 10 0 1022022 | 32022 | 367600 | 79.952.000 288 horas
subsede Santa CODIGO.96151549 . PERBONA S
Rosa de Osos VERSION 1.
e PRODUCCION DE ESPECIES DULCES| PRESTACION DE
| ProFESIONAL ACUICOLAS SERVICICS 1 10 0 10212022 | 3w1wzo22 | 3997800 | 39.578.000 288 horas
Shuede Sana CODIGO. 73420000 . PERSONALES EL PERFIL SE
= ENCUENTRAEN LOS
ST o EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA. | PRESTACION DE ESTUDIOS PREVIOS
Gostién Industrial | proFESIONAL CODIGO, 13000143, SERVICIOS 1 10 o 22022 | awtiz0z2 | asersoo | 30876000 288 horas AUTORIZADOS
e A VERSION 1, PERSONALES
Corto Textly do EMPRENDEDOR EN GASTRONOWIA | preestacion D
dustrial, | o e oFEsIONAL : SERVICIOS 1 5 15 1032022 | 150m2022 | 3997800 | 21.986.800 288 horas
subseda Santa CODIGO 88210562, e
Rosa de Osos VERSION 2 PERSONALE
9..5“. oy oo ENPRERCRAENTO quvxgcno_oz PRESTACION DE n
Gestidn Industrial, | pp oprgioal - SERVICIOS 4 10 ] 1022022 | osiz022 | 3987600 |  159.804.000 288 horss
subseds Santa CODIGO 73322051,
Rosa de Osos VERSION 1 PERSONALES
” EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE|
et Telkyee CULTIVOS ECOLOGICOS BAJO | PRESTACION DE
e o  PROFESIONAL CUBIERTA, SERVICIOS 4 10 [] 10212022 | 3/1%/2022 | 3.987.600 |  159.804.000 330 horas
CODIGO 73311585, PERSONALES
Roaade Onos VERSION 1.
ToTALES i 561.602.800,00

2 8 Firmado digitalmente
Cmm;.brca,_,oﬂao < OLGA LUCIA LOPERA LOPERA

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
Subdirectora del Centro Textil y de gestién Industrial
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MEMORANDO DE CONTRATACION
SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia, Centro Textil y de Gestion Industral-
Regional Antioquia

Descripcion breve de .\
la solicitud: Contratacion de 17 INSTRUCTORES TECNICOS SER |

Tipe: de formacion o Programa SENA Emprende Rural SER.”

programa:

Cantidad def~. ..

cotitratos: Diecisiete (17)

Valor total de la SEISCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS
contratacién: DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($661.602.80D)
CDP:

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable.

{7 Firmado digitalmente
O g &whueeg)e o/ por OLGA LUCIA

" LOPERA LOPERA

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
SUBDIRECTORA DE CENTRO

¢ |

Proyecté: Hernan Dario Rodriguez Mariaca, Lider Agrosena f—r—mmsmio s> T2
Revisé: Luz Dianey Machado Marin, Profesional Gestién Contractual ?‘ﬂ

\we,

Vo.Bo. Guillermo Ledn Peldez Henao, Coordinador académico "1

GFPI-F-138 V.1 |
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

5 9206_001 al 5_9206_017 Prestar los servicios profesionales como
instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacién en el
sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende
Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccién de Empleo y
Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Los titulos exigidos estaran de acuerdo con el requerimiento del
disefio curricular a ejecutar.

Se prioriza la contratacion de profesionales, en segunda medida
tecnologos con formacion y experiencia en el area del proyecto a
desarrollar y en la creacion de proyectos productivos de acuerdo con
lo establecido en cada disefio curricular. . segun lo detallado en el
numeral 4 del presente estudio previo.

Formacion en areas de manejo de plataformas de administracion
educativa,

Cursos en pedagogia y/ o didactica debidamente certificados o
extension rural, o docencia y/o certificaciones en las normas de
competencia “Orientar procesos formativos presenciales con base en
los planes de formacién concertados”y “Orientar procesos formativos
en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio’,
metodologias &agiles. Conocimientos basicos certificados en manejo
de herramientas digitales para gestion de la informacion.

Los instructores a contratar seran para el area técnca en el sector
rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia laboral relacionada en el area de formacidn motivo de la

contratacién minima de 12 meses y 6 meses de experiencia docente.

Conocimiento en herramientas tecnoldégicas e innovacion.
Formulacion y evaluacién de proyectos

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los Diecisiete (17) contratos de los
INSTRUCTORES TECNICOS SER la suma de SEISCIENTOS
SESENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($661.602.800) Este valor sera
pagado de la siguiente manera: a) Para la contratacién de Dieciséis
(16) INSTRUCTORES TECNICOS SER se realizaran Diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.600) cada uno.

GTH-F-075 V.06
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b) Para la contratacién de un (1) INSTRUCTOR TECNICO SER se
realizaran Cinco (5) pagos iguales por los meses de marzo a julio
de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.600) cada uno
y un dltimo pago correspondiente al mes de agosto de 2022 por valor
de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($1.998.800).

Para diez y seis (16) contratistas INSTRUCTOR TECNICO SER, se
tiene un plazo de 10 meses.
Para Un (1) contratista INSTRUCTOR TECNICOS SER, se tiene un
plazo de 5 meses y 15 dias.

PLAZO:
En ningun caso, el tiempo debe exceder el 17 de diciembre de 2022.
Fecha de terminacidén de labores del Calendario Académico del SENA
2022
Los municipios a ejecutar el contrato son: Santa Rosa de Osos, Don
Matias, San Pedro de los Milagros, Belmira, Entrerrios, Gbmez Plata,
LUGAR DE ) e
EJECUCION: Carolina deI_Pr|~nC|pe, C_Su_adalupe, Apgostura, Canjpamento, ]
Yarumal, Bricefo, Valdivia, San José de la Montafa, San Andrés de
Cuerquia, Toledo e Ituango.
La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador
SUPERVISOR: Académico del centro o quien designe por escrito la Subdirectora de
Centro textil y de Gestion Industrial.
ORDENADOR DEL Olga Lucia Lopera Lopera, subdirectora del Centro Textil y de
PAGO: Gestion Industrial

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el. Centro textil y de Gestidén Industrial del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se
describe: diecisiete (17) contratistas INSTRUCTORES TECNICOS SER

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA como entidad encargada de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnolégico del pais” (Ley 119, 1994) y fundamentada en la vision 2022 para consolidarse
como una entidad referente de formacion integral para el trabajo, por su aporte a la
empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con pertinencia y calidad las
necesidades productivas y sociales del pais, soporta su direccionamiento estratégico en
plan nacional de desarrollo 2018-2022 ‘pacto por Colombia, pacto por la equidad’, el cual
GTH-F-075 V.06
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plantea retos importantes a la entidad en aras de conseguir la remocion de obstaculos y la
transformacién de las condiciones que hagan posible la aceleracion del crecimiento
econdémico y la equidad de oportunidades del pais, esto fundamentado en la ecuacién del
bienestar: ‘legalidad + emprendimiento = equidad’. Es asi como articula sus
acciones desde la Direccion de Empleo y Trabajo con:

v El ‘pacto por el emprendimiento, la formalizacion y la productividad: economia dindmica,
incluyente y sostenible que potencia todos nuestros talentos’ en la linea a. entorno para
crecer: formalizacion, emprendimiento y dinamizacion empresarial con el objetivo de
1. desarrollar una mentalidad, cultura y otros habilitantes del emprendimiento bajo la
estrategia educar y promover habilidades para el emprendimiento.

v' El ‘pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de
calidad y conectada a mercados’ en la linea trabajo decente, acceso a mercados e
ingresos dignos: acelerando la inclusién productiva, aportando a la promocién de la
generacion de ingresos y la inclusion productiva de la poblacion vulnerable y en
situacion de pobreza, en contextos urbanos y rurales a través del emprendimiento y su
integracion al sector moderno.

v El “Pacto por la equidad, Pacto por el emprendimiento y la productividad y el Pacto por
la identidad y la creatividad”, con las estrategias y proyectos, dentro de los cuales se
suscitan algunos:

e Servicio publico de empleo para la inclusion laboral de las personas y la
productividad empresarial.

e Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la
inclusion productiva.

e Juventud naranja: todos los talentos cuentan para construir pais.

e Emprendimientos sostenibles con integracion al sector moderno.

e Entorno para crecer: Formalizacién, emprendimiento y dinamizacion
empresarial.

En este Ultimo se marca como objetivos:

e Lograr gue mas emprendimientos de alto potencial se consoliden.
e Aumentar el acceso a financiamiento para empresas en etapa temprana.

¢ Reducir los costos de empresas para registrarse, contratar trabajadores y pagar
impuestos.
Asi mismo contribuye a la iniciativa “Campo con progreso” y la gran apuesta por el campo

que incluye algunos pactos, los cuales se alinean al propésito del Sena y de la atencion
planeada en el territorio durante la presente vigencia:

e Pacto por la sostenibilidad: armonizar la produccion agropecuaria con la
conservacion y el uso eficiente de los recursos naturales.

GTH-F-075 V.06



SENRMA

N

e Pacto de equidad para las mujeres: consolidar la participacién de la mujer rural en
el desarrollo agropecuario.

e Pacto por la transformacién digital de Colombia: generar un modelo sostenible para
la conectividad en las zonas rurales.

e Pacto por la descentralizacion: fomentar el desarrollo de las regiones del pais
teniendo en cuenta las caracteristicas de los territorios rurales y su relacion con los
urbanos.

e Pacto por la equidad: promover la inclusion de los pequefios productores para
mejorar sus condiciones sociales y econémicas.

e Pacto por la construccion de paz: estabilizacion territorial integral para promover el
desarrollo agropecuario y rural.

e Pacto por la ciencia, tecnologia e innovacion: desarrollar modelos productivos
agropecuarios con oferta tecnoldgica y mejores técnicas.

e Pacto por las regiones: promover el desarrollo agropecuario acorde a las
caracteristicas regionales.

e Pacto por la equidad de oportunidades para grupos étnicos: facilitar la oferta
institucional agropecuaria (extensién agropecuaria, fomento a proyectos
productivos, formalizacién de la propiedad, entre otros) teniendo en cuenta los
derechos territoriales de las comunidades étnicas.

Lo anterior se conecta con el plan estratégico SENA 2019-2022 en la perspectiva de valor
publico que se refleja en su Mapa Estratégico en sus cuatro Objetivos Estratégicos con
Perspectiva del Valor Publico:

Q La generacién de oportunidades de vinculacién laboral.

La contribucién a la creacién y fortalecimiento del
sector empresarial.

enfoque diferencial.

La contribucién a la movilidad educativa y laboral, a través
del Sistema Nacional de Cualificaciones.

@ La promocién de condiciones para la inclusion social con

Si como también con el Mapa Estratégico de la Entidad alineado con la ODS

GTH-F-075 V.06
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VP 4 Contribuir o lo movilidad
o los

) g ribuir | F
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cuolificacion de loy persanas humano pertinente que intermediocion laboral para  capacidodes de investigocion
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basada en competencias demanda of sector '::""m o4 i ?:f:.‘. de sphicaa & Insovocica en ol
laborales empresarial del pois v copital humano y e tejido
pov las empr o | del pais
oe e . o

DI 3 Tronsformor

DI 4 Potencior of wo
digitalmente lo

de los TIC pare

DI 2. Comolidar uno
cultura SENA

DI 5. Acteolizor los
modelos y sistemas

DI | Promaver el

desarrollo integral By bl O

! vol h ista, r sabl ttor lo estrategi
del mvznln humanisto "‘:W' sable de los servicios e & "‘m % .Ji a'a de gestion de la
umano SEN y compehitive instituciona
humano SENA pe inshitucionales entidad
-
. - * ™
R L Optimizar el uso de los R 2 Robustecer los alionzos estrategicos con
recursos institucionoles entidades nocionoles ¢ internocionales
.
5

@ Fotmacion de calidod {4) ® Industria, Inbovackon e infisestructurs (v) & Clutlades y comunidades sosternibies (11)
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El programa Sena Emprende Rural - SER, se encuentra alineado con las premisas del
Gobierno en lo concerniente a la dinamizacion del emprendimiento, el fortalecimiento y la
reduccion del desempleo del sector rural; enfocando sus esfuerzos en disminuir la
migracién de las personas del campo a la ciudad, fortalecer el relevo generacional, el
autoconsumo y la generacion de negocios rurales, propiciando la inclusién social y
econdmica de personas y comunidades rurales vulnerables de la “Colombia Profunda”, a
partir de la formacion para el emprendimiento y la empleabilidad.

Programacion Meta Anual

' Empleos directoenerados pmeio :
el sandd emprentier e ias 3.500 791+ 875 875 875 875
actividades pertenecientes a la
economia naranja (T)*
Empresas creadas por medio del

Fondo Emprender pertenec'lentes a las 800 160** 200 500 500 200
actividades de la economia naranja
(m=

Empleos directos generados por medio

del fondo emprender 15.470 13.043%%* 4.820 3.550 3.550 3.550

Empresas creadas por medio del
Fondo Emprender 3.094 1.034%" 964 710 710 710

* (T) Meta transformacional ** LB afo 2018 **=* LB 2015 a 2018

Al Objetivo Estratégico VP 3: Promover la inclusion social a la oferta institucional con un
enfoque diferencial Por medio de este objetivo se propicia la creacién de oportunidades en
la poblacion vulnerable con el despliegue de estos dos grandes procesos: - Orientacion:
proceso que busca identificacion de habilidades y competencias de las personas para su
insercidn laboral o potencial emprendedor. - Intermediaciéon, emprendimiento, formacién o
certificacion de competencias: alineado con los resultados de la orientacion ocupacional se
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remite a las personas para ser atendidas en los servicios pertinentes al fortalecimiento de
su perfil ocupacional: a) intermediacion laboral; b) formulacion de plan de negocio y puesta
en marcha; c) formacion profesional titulada; y d) certificacion de competencias laborales

Aumento de las empresas
creadas por la poblacion NARP

Incremento de las empresas
fortalecidas para la poblacion 400 - 100 100 100 100
NARP

Aprendices NARP que acceden a

. : ; 114. 968 - 114.968 | 114,968 | 114.968 | 114.968
la formacién profesional integral

| Personas con discapacidad que :

recibieron capacitacion para el 30.448 27.163* 27.109 27.922 28.759 30.448
L trabajo
* LB afio 2018.

Ahora bien, la entidad participa del ecosistema que apoya el desarrollo de estrategias e
instrumentos de politica publica orientadas al apoyo, creacién, consolidacién vy
sostenibilidad de empresas e iniciativas productivas como son: CONPES Nacional de
Emprendimiento, , CONPES 166 Politica publica de discapacidad e inclusién social, Politica
de atencién diferencial de servicios de empleo y emprendimiento para poblacion vulnerable,
CONPES 3931 Politica Nacional para la reincorporacion social y econémica de
exintegrantes de las FARC — EP, CONPES 394 Estrategia para el Desarrollo Integral del
Departamento de La Guajira y sus pueblos indigenas, CONPES 3950 Estrategia para la
atencién de la migracion desde Venezuela a Colombia, CONPES de Reactivacion
Econdémica , Politica de Economia para la Gente, CONPES de Educaciéon Financiera y
Planes Sectoriales en el marco de los Acuerdos de Paz (Comercializacion y Generacion de
Ingresos).

Con base en los compromisos adquiridos, el SENA, cuenta con el proyecto de inversion
SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL cuyo
objetivo es Fortalecer el fomento de la cultura del emprendimiento y la asesoria empresarial
a través de los siguientes objetivos especificos

1. Fortalecer la operacion institucional en la estrategia de generacién de
emprendimientos en la poblacion rural

2. Ampliar la capacidad institucional para la prestacion de los Servicios de atencién
al e emprendimiento y asesoria empresarial.
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En ese orden de ideas, la dependencia requiere para cumplir con sus cometidos misionales
y legales contratar personal cualificado para potencializar el empleabilidad y el
emprendimiento del Sector Rural, implicando asi la creacion de unidades productivas,
fortalecimiento a unidades productivas, concrecion de empleo del sector, estructuracion de
una ruta articulada para la formacién con enfoque diferencial y mirada del sector, ademas
de otras acciones estratégicas derivadas de los procesos de articulacién con los entes
publicos y privados que trabajan la materia y que aporten en el desarrollo del programa
Sena Emprende Rural - SER en el territorio, lo cual en si es otra de las estrategias
orientadoras pues permite adelantar convenios y alianzas.

Durante la vigencia 2021 se atendieron las siguientes acciones estratégicas misionales:

v Implementacion de la estrategia de comunidades de aprendizaje para la
diversificacion de los mecanismos de interaccién con a la poblacién objetivo asi
como la actualizacion de los contenidos formativos del programa SER.

v' Implementacién de las competencias de comportamiento emprendedor en el
programa SER basadas en el fomento de la cultura emprendedora segun
habilidades y competencias personales que involucran aspectos como: motivacion,
responsabilidad, caracteristicas emprendedoras personales, competencias
emprendedoras, toma de decisiones, creatividad, estrategia y negociaciéon. Todo lo
anterior, como aporte a la atencioén integral del ser y emprendedor.

v Fomento del trabajo asociativo en las comunidades rurales a través de la
transferencia de conocimiento al talento humano y la implementacion de las
metodologias de cooperativismo en articulacion con Coopermondo.

v Fortalecimiento de la Educacion Financiera para el Manejo de Crédito Agropecuario
y realizacion de ruedas de financieras para emprendedores rurales en articulacion
con FINAGRO.

v' Acompafamiento a la politica pablica de Agricultura por Contrato de Min Agricultura
a través de la sensibilizacion sensibilizacién y apoyo en el registro a emprendedores
rurales en las plataformas priorizadas de comercio virtual asi como las ruedas de
negocios y mercados campesino a nivel nacional.

Para el afio 2022 se proyectaron las siguientes metas a nivel nacional:

Meta Cupos? 233.194

FORMACION PARA | Meta Aprendices 232.130
EL Municipios Atendidos 1.100
EMPRENDIMIENTO | Meta Aprendices Red Unidos 10.488
Meta Cupos Red Unidos 10.543

EMPRENDIMIENTO | Meta Unidades Productivas Creadas 4.802

! La medicién de cumplimiento de metas en el servicio de formacién para el emprendimiento se realizard
Unicamente por el indicador de aprendices matriculados, la meta de cupos solo aplica en las regionales
Guaviare, Vaupés, Cauca. Esto incluye la meta Cupos Red Unidos.
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Meta Unidades Productivas Fortalecidas con asesoria 2.224
Meta Unidades Productivas Fortalecidas con formacion 776
Trabajo Rural 6.654
EMPLEABILIDAD | Colocaciones Rurales 2.500
Municipios PDET 170
FOCALIZACION Aprendices municipios PDET 53.433
PARA POLITICAS | Meta formaciones conformadas en un 90% por mujeres
PUBLICAS (Estos | (Negocios rurales y Autoconsumo) - Trazador Equidad de Género 700
indicadores son | — 14% de la meta de formaciones en cada Centro de Formacion.
parte integral de | Meta Total aprendices Jovenes Rurales 15 - 28 afios* 58.000
las metas 39% de la meta nacional de Jévenes Rurales, debe estar ejecutada 22.600
generales en en los 691 municipios rurales y rurales dispersos - Conpes '
aprendices cupos | Reactivacién Econémica*
municipios, Meta de atencién a mujeres de 29 afios en adelante (15% de la
CU"S.O_S; noson | meta de aprendices nacional, debe ser ejecutada en la atencion a 35 300
adicionales) mujeres en ese rango de edad en municipios rurales y rurales )
dispersos) - Conpes Reactivacién Econémica) * -

Tomado de documento: SENA EMPRENDE RURAL — SER, EMPRENDIMENTO, FONDO EMPRENDER Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL 2022

Y en ese mismo sentido se proyectaron las siguientes acciones estratégicas para la
vigencia 2022:

v' Fortalecer el modelo de atencién rural en la modalidad blended learning acorde a
las condiciones de los usuarios y del territorio.

v' Universalizar la implementacion de las competencias emprendedoras en los
programas de formacién para el emprendimiento SER.

v'Implementar las metodologias de asociatividad y economia solidaria en los procesos
de formacion y fortalecimiento del programa SER.

v' Dar cumplimiento a los compromisos establecidos en politica publica y articulacion
interinstitucional.

En concordancia con lo anterior y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de
2004, que cita :” los Centros de Formacion son las dependencias responsables de la
prestacion de los servicios de Formacion Profesional Integral, los servicios tecnolégicos, la
promocion y el desarrollo del empresario, la normalizacién y evaluacién de competencias
laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos. Asi mismo el articulo 27 del mismo Decreto 249 de
2004 sefala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para
planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

En consecuencia con la estructura del SENA, y la mision de la entidad; el programa SENA
Emprende Rural soporta su operacion en los Centros de formacién, con el objetivo de
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promover la generacion de ingresos para la poblacion rural, a través de acciones de
formacion para el emprendimiento y la empleabilidad rural, desarrollando procesos de
formacion y fortalecimiento empresarial y/o comunitario rural mediante 2 rutas de atencion,
gue se encuentran enmarcadas en los principios de economia familiar: Emprendimiento
Rural: Generacién y fortalecimiento de emprendimientos con enfoque en Autoconsumo y
Negocios Rurales. Empleabilidad en Ocupaciones Rurales: Formacion para la
especializacion en competencias técnicas operativas en actividades del sector rural, dirigido
a los Jovenes Rurales entre 15 y 28 afios, Poblacién vulnerable debidamente reconocida
perteneciente a niveles 1, 2 y 3 del SISBEN, Pequefios y medianos productores rurales,
con cobertura nacional en los 32 departamentos .

En este sentido se ha asignado al centro de formacién el cumplimiento de las siguientes
metas

Indicadores meta 2022 | Resultados 2021
Unidades  Productivas Fortalecidas 45 54
Trabajos Rurales Generados 135 138
Unidades Productivas Creadas 77 67
Aprendices 3.861 3645
Aprendices en municipios PDET atendidos

Aprendices Jévenes Rurales 15 - 28 afios 965 911
Aprendices Jévenes Rurales 15 - 28 afios en municipios rural y rural disperso

Aprendices Red Unidos 114 114
Colocaciones rurales 57 52
formaciones conformadas en un 90% por mujeres (Negocios Rurales y 11
Autoconsumo) 11

Mujeres en municipios rural y rural disparos

Municipios PDET atendidos 3 3
Municipios atendidos 17 17
Unidades Productivas en fortalecimiento con asesoria 45 46

Tomado de documento: ANEXO Metas SER 2022 y ANEXO Metas SER 2021

A Nivel Nacional el soporte se encuentra en el grupo interno de trabajo
denominado “Coordinacién Nacional de Emprendimiento”, integrado por los siguientes
cargos 1 Asesor Grado 5, 1 Asesor Grado 4, 1 Profesional Grado 8, 1 Profesional Grado 7,
1 Tecnico Grado 3, 2 Técnicos Grado, el cual fue creado mediante la Resolucién 1552 de
20109.

Para el cumplimiento de los anteriores compromisos, se ha analizado la capacidad
operativa del centro de formacion para atender las metas asignadas y se encuentra que no
se dispone de instructores de planta para atender las formaciones técnicas y
empresarialesdel programa Sena Emprende Rural.
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De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de
abril de 2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de
la Nacion deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion”, y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General
en la cual se menciona que la contratacion de prestacién de servicios debe realizarse
Unicamente con relacién al personal indispensable para suplir actividades donde la planta
de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacién de los diecisiete
(17) INSTRUCTORES TECNICOS SER, para apoyar la subdireccion al Centro Textil y de
Gestion Industrial en los procesos de formacién técnica en los diferentes municipios del
Norte Antioquefio

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Textil y de Gestién Industrial,
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

De laformacion:

1 Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades

relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en

los lineamientos entregados por la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional

de Emprendimiento.

2 Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los

procesos de formacién a través de mecanismos de atencion diversificados y estratégica

didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con

materiales de formacién cuando aplique.

3 Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagégica de

"formacion por proyectos", bajo la modalidad de atencion sincrénica - asincronica de

acuerdo con los procedimientos de la Direccién de Formacion Profesional Integral y los

lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de

Emprendimiento.

4 Asegurar el reporte de informaciéon con claridad, oportunidad y veracidad en los

sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por
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el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de
su Centro de Formacién o quien cumpla sus funciones.

5 Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las
orientaciones del Dinamizador Rural de Centro.

6 Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

7 Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la formacion.
8 Entregar informacion con calidad y oportunidad para la creacién de la unidad

productiva resultado de los programas de formacion desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales, asi como la inscripcién en el sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad.

9 Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de
la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y la Subdireccion de Centro.

De apoyo ala gestion del emprendimiento rural:

10 Apoyar la aplicacion del diagnéstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y
2 segun corresponda con veracidad y calidad.

11 Apoyar la ejecucién y participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo mecanismos virtuales), gestibn empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

12 Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas
por el Dinamizador Rural de Centro y la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

13 Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales
para la construccién del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacion de
unidad productiva cuando corresponda.

14 Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos generados en las
actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento.

15 Consolidar la creacion de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea
de formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de
acuerdo con los disefos curriculares que se asignen).

16 El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion
del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada
caso.

17 OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad:

. Realizar acciones de formacion para la ocupacion rural.

. Realizar orientaciobn ocupacional personalizada y grupal, para las personas
formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el
mercado laboral.

. Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el
aplicativo establecido para este fin.
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18 Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

19 Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia ““Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados” y
“Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro del 1er
semestre 2022.

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deber& ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

El Centro de Formacién garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados del
Banco de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 3-2021-000160,
del 9 de septiembre de 2021. y el anexo No. 3-2021-000202, del 21 de octubre de 2021.

REQUISITO ACADEMICO

No.

ESPECIALIDAD/

VALOR CONTRATO

PROGRAMA INSTRUCTOR AREA DE

ITEM [DE EXPERIENCIA INSTRUCTORES EJECUCION PLAZO
FORMACION

Experiencia laboral: 6 meses con
Codigo 76130559 lexperiencia demostrada en
V1 Requisitos académicos: profesional |elaboracién de planes dd
RECUPERACION  [en areas de negocios, mercadeo, |, e rcializacion, planes de negocio,
DE LOS comercializacion, administrativas, |..¢ormacién de microempresas y en $159.904.000
RECURSOS contabilidad y finanzas y areas mercadeo de productos agricolas
AGROPECUARIOS [afines. pecuarios minimo seis (6) meses d¢ 10
1 LOCALES PARA experiencia pedagégica yl 4 Instructor

PROGRAMAS DE Requisitos académicos: ingeniero |docencia. Agropecuario meses
SOBERANIAY agrénomo, ingeniero agricola,
SEGURIDAD tecnélogo en produccion
ALIMENTARIA EN agropecuaria ecoldgica, Experiencia laboral: experiencia en
CONTEXTOS agroecologos y afines. Manejo de | el area de produccion agropecuaria

INTERCULTURALE
S

herramientas participativas.

minimo de seis meses, manejo de
herramientas participativas
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EMPRENDIMIENTO
EN PRODUCCION

"Requisitos académicos: E
ALTERNATIVAL.;, TITULO

ACADEMICA DEL NUCLEO

ACADEMICA DEL NUCLEO

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES

PROFESIONAL EN DISCIPLINA PROFESION U OFICIO OBJETO

i . DE LA
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: FORMACIONPROFESIONAL Y
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES SEIS (6) MESES EN LABORES DE
y DOCENCIA. ALTERNATIVA 2. ¢,

ﬁ;TgﬁgbgévééNcDTlszL:lﬁgﬁf TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES

BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ESTARAN RELACIONADOS CON

ALIMENTOS Y AFINES. PROFESION U OFICIO OBJETO

Experiencia Laboral;
ALTERNATIVA 1. ¢

DIECIOCHO (18) MESES
STARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA

VEINTE Y OCHO (28) MESES
EL EJERCICIO DE LA

DE LAFORMACION
PROFESIONAL Y OCHO (8)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

Instructor
Agroindustrial

$ 79.952.000

10
meses

Cadigo: 73420000
V1.
EMPRENDIMIENTO

PRODUCCION DE
ESPECIES DULCES

Requisitos académicos: OPCION 1.
TECNICO PROFESIONAL. NBC -
ZOOTECNIATECNICO
PROFESIONAL EN
ACUICULTURANBC -
AGRONOMIATECNICA
PROFESIONAL EN
AGROPECUARIATECNICA
PROFESIONAL EN CIENCIAS
AGROPECUARIASTECNICA
PROFESIONAL EN PRODUCCION
AGROPECUARIAOPCION 2.
TECNOLOGO. NBC -
ZOOTECNIATECNOLOGO EN
ACUICULTURA
CONTINENTALTECNOLOGO EN

PECUARIASTECNOLOGIA EN

ZOOTECNIATECNOLOGO EN
PRODUCCION
PECUARIATECNOLOGO EN
ACUICULTURA DE AGUAS
MARINAS
CONTINENTALESTECNOLOGO
EN DESARROLLO
PECUARIOTECNOLOGO EN
PRODUCCION
ANIMALTECNOLOGO EN
PRODUCCION
AGROPECUARIANBC - MEDICINA

VETERINARIATECNOLOGIA
VETERINARIANBC - INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA O
AFINESTECNOLOGIA EN
PRODUCCION ACUICOLANBC -
SIN CLASIFICARTECNOLOGIA EN
BIOTECNOLOGIA ACUATICANBC -
AGRONOMIAEN GESTION DE
EMPRESAS
AGROPECUARIASTECNOLOGIA
EN PRODUCCION
AGROPECUARIA
ECOLOGICATECNOLOGIA
AGROPECUARIATECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION
AGROPECUARIATECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION Y MERCADEO
AGROPECUARIOTECNOLOGIA
EN
AGROBIOTECNOLOGIATECNOLO
GIiA EN AGROPECUARIA
AMBIENTALTECNOLOGIA EN
CIENCIAS AGRICOLAS Y

GESTION DE EMPRESAS ALTERNATIVA 1: TREINTAY SEIS

ACUICULTURATE@NOLOGO RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
PECUARIOTECNOLOGO EN VEINTICUATRO (24) MESES DE

Experiencia Laboral;

(36) MESES DE EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA
ACUICOLA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA |1

RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACUICOLA Y

DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12)

MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA ACUICOLA Y
DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA

Instructor pecuario

$39.976.000

10 meses

GTH-F-075 V.06
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PECUARIASTECNOLOGIA EN
GESTION AGROPECUARIA
ECOLOGICATECNOLOGIA EN
GESTION AGROPECUARIA
SOSTENIBLETECNOLOGIA EN
MERCADEO
AGROPECUARIOTECNOLOGIA
EN PRODUCCION
AGROPECUARIATECNOLOGIA EN
PRODUCCION AGROPECUARIA
SOSTENIBLETECNOLOGIA EN
PRODUCCION Y GESTION
AGROPECUARIATECNOLOGIA EN
GESTION
AGROPECUARIAOPCION 3.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO.
NBC ¢, ZOOTECNIA.MEDICINA
VETERINARIA Y
ZOOTECNIAACUICULTURAZOOT
ECNIANBC - INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA O
AFINESINGENIERIA
AGROPECUARIAINGENIERIA
ACUICOLAINGENIERIA
AGRONOMICAINGENIERIA DE
ACUICULTURAINGENIERIA DE
PRODUCCION
ANIMALINGENIERIA EN
PRODUCCION
AGROPECUARIAINGENIERIA
PESQUERAINGENIERIA
PECUARIANBC -
AGRONOMIAADMINISTRACION
DE EMPRESAS
AGROPECUARIASAGRONOMIAA
GRO ZOOTECNIAINGENIERIA
AGRONOMICAINGENIERIA
AGROPECUARIAPROFESIONAL
EN AGROINDUSTRIANBC -
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y
AFINESBIOLOGIABIOLOGIA
APLICADABIOLOGIA CON
ENFASIS EN RECURSOS
HIDRICOSBIOLOGIA
MARINAMICROBIOLOGIAMICROBI
OLOGIA AGRICOLA Y
VETERINARIA

Codigo: 03000143 V|
2

EMPRENDIMIENTO

EN APICULTURA

"Requisitos académicos:
TITULO DE
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
AGRONOMIA; O
INGENIERIA
AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES; O
MEDICINA VETERINARIA;
O ZOOTECNIA; O
INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES; O
EDUCACION.

Experiencia Laboral;
IVEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDOS ASI:DOCE (12)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE PRODUCCION DE
ESPECIES MENORES Y DOCE
(12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA..

Instructor pecuario

10 meses

$39.976.000

Cddigo 66210582 V| ADMINISTRACION. (VER ANEXO
2; EMPRENDEDOR
EN GASTRONOMIA

TIPICA RURAL.

ALTERNATIVA 1.
TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO:
OTROS
PROGRAMAS ASOCIADOS A
BELLAS ARTES; O

N.B.C)
ALTERNATIVA 2.
TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO OTROS
PROGRAMAS ASOCIADOS A

ALTERNATIVA 1.
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE COCINA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2.
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL

BELLAS ARTES; O

Instructor turismo

5 meses
Y 15 dias

GTH-F-075 V.06
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SENA

ADMINISTRACION. (VER ANEXO
N.B.C)
ALTERNATIVA 3.
TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
OTROS PROGRAMAS
ASOCIADOS A BELLAS ARTES;
ARTES LIBERALES; O
ADMINISTRACION.

(VER ANEXO N.B.C)

EJERCICIO DE COCINA Y DOCE
(12) MESES
EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3.
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE COCINA Y
DOCE

$21.986.800

Codigo:
73322051,.V1
EMPRENDIMIENTO
EN PRODUCCION
DE LECHE

Requisitos académicos:
ALTERNATIVA 1:TiTULO DE
PROFESIONAL EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO

DE: AGRONOMIA; O
INGENIERIAAGRONOMICA,

PECUARIA Y AFINES; O

MEDICINA VETERINARIA; O
ZOOTECNIA. (VER ANEXO
N.B.C).MEDICO VETERINARIO
ZOOTECNISTA O MEDICO
VETERINARIO.
ALTERNATIVA 2: TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINES; O MEDICINA
VETERINARIA; O ZOOTECNIA.
(VER ANEXO

Experiencia Laboral; VEINTE Y
CUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN LA PRODUCCION
DE ESPECIES MAYORES Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

Instructor pecuario

$ 159.904.000

Cédigo: 73311585,
V1
EMPRENDEDOR
EN PRODUCCION
DE CULTIVOS
ECOLOGICOS
BAJO CUBIERTA

Requisitos académicos: ing.
Agroecdlogos, ing. Agrénomos, o en
agroecologia, ing. Agropecuarios,
tecndlogos en areas afines

experiencia laboral: minimo seis
meses de experiencia docente, y un
(1) afio relacionada a la profesion

Instructor agricola

10 meses

$ 159.904.000

TOTAL NUMERO DE INSTRUCTORES

17

$661.602.800

GTH-F-075 V.06

15




SERMNA

N

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual principal sera en el municipio de Santa Rosa de Osos, en el Centro Textil y
de Gestion Industrial.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Se fija como valor total para los Diecisiete (17) contratos de los INSTRUCTORES TECNICOS SER
la suma de SEISCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL OCHOCIENTOS
PESOS M/CTE ($661.602.800) Este valor serd pagado de la siguiente manera: a) Para la
contratacion de Dieciséis (16) INSTRUCTORES TECNICOS SER se realizaran Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.600) cada uno.

b) Para la contratacién de un (1) INSTRUCTOR TECNICO SER se realizaran Cinco (5) pagos
iguales por los meses de marzo a julio de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.600) cada uno y un ultimo pago
correspondiente al mes de agosto de 2022 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS ($1.998.800).

16
GTH-F-075 V.06



SERMNA

IN

8. Analisis deriesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
TRATAMIENT
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o ASIGNA? IMPLEMENTA g E =] SE
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» w < PUEDE UENCIA 8 g 2| & B § 8| = s g s g E oMo
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N 2 15 | Q| Pasary DELA 2| & 2| 8 2 Z < 23| == g2 sg
U 5 sl F como OCURRE 2 ¢ | ® = o| CONTROLES E e zo| = E| og 2= Sz SE PERIOD!
° = . PUEDE noaoe. | S| 2| S| 3| .| EE 2 g sgl 8§ 33| &% E8 22 | reauza | cpap
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CONTRAT | MEDIDA Ed DETERMINAR DE TMOOQ"J;“
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ENFERME

DAD POR REDUCCION
covip- DE A UNA
19, PROBABILIDA VEZ SE
ENFERME DDE REALICE
DAD OCURRENCIA LA
GENERAL, z?;‘;‘; DELEVENTO CONTRA
LABORAL, £CONG CON TACION,
ACCIDEN MICA ACTIVIDAES Y VERIFIC CON LA

° 2| 2| T oe PARA EL o < | prosRamas CONTR SUSCRI ACION ENTREG

2 2 S| &| [mmeao CONTRA 4] 5 2 z| o RA ATISTA PCION PERMA A

= I3 S S| QuE @ <] g 2| PREVENCION BAJ EJECU NENTE DE

e 2 2 3| 2| puepan | TTA Yozl 2| 7| 8 E| atavespel | R | MENOR |2 A X / CION PEL POR INFORM
o 1 3| & DESINFO el = 2 z o SUPER CONTR
@ fn} 3| | GENERAR R o g sistEma VISOR ATO EL ESPOR
O | INCAPACI MACION DE SUPERVI PARTE
DAD PARA LA SEGURIDAD Y SOR DEL
DISCAPA ENTIDAD SALUD EN EL CONTRA
CIDAD, TRABAIO - Y TISTA,
MUERTE : COMUNICACI HASTA
DEL ON su
CONTRAT PERMANENTE FINALIZ
ISTA CON EL ACION.
ENTRE SUPERVISOR
OTROS
* En todo caso, el drea donde nace la necesidad del servicio es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador Académico del centro o quien designe
por escrito la Subdirectora del Centro Textil y de Gestién Industrial.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago (Subdirectora del Centro Textil y de Gestion Industrial) designara nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante
el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO_X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: Si X _NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
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artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefal6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
contrato y | Modalidad
forma de | de seleccion

pago

No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo
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1366981 de 2020

CAROLINA
RAMIREZ
VALENCIA

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR TECNICO Y
APOYO A LA GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO Y/O LA
EMPLEABILIDAD RURAL EN EL
MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS DEL
PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL SER.

10 meses

$ 37.896.000 por
mensualidades
vencidas por valor
de $ 3.789.600

Contrataciéon
Directa

1367184 de 2020

KAREN JULIETH
GUZMAN ORTIZ

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR TECNICO Y
APOYO A LA GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO Y/O LA
EMPLEABILIDAD RURAL EN EL
MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS DEL
PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL SER.

10 meses

$ 37.896.000 por
mensualidades
vencidas por valor
de $ 3.789.600

Contratacion
Directa

1367412 de 2020

CARLOS ANDRES
DEL VALLE
PALLARES

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR TECNICO Y
APOYO A LA GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO Y/O LA
EMPLEABILIDAD RURAL EN EL
MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS DEL
PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL SER.

10 meses

$ 37.896.000 por
mensualidades
vencidas por valor
de $ 3.789.600

Contratacion
Directa

1367450 de 2020

DANILO ANDRES
HERNANDEZ

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR TECNICO Y
APOYO A LA GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO Y/O LA
EMPLEABILIDAD RURAL EN EL
MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS DEL
PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL SER.

10 meses

$ 37.896.000 por
mensualidades
vencidas por valor
de $ 3.789.600

Contratacion
Directa

1367464 de 2020

RAFAEL IGNACIO
GERENA MADRID

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR  TECNICO Y
APOYO A LA GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO Y/O LA
EMPLEABILIDAD RURAL EN EL
MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS DEL
PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL SER.

10 meses

$ 37.896.000 por
mensualidades
vencidas por valor
de $ 3.789.600

Contratacion
Directa

1367599 de 2020

ELKIN DE JESUS
JARAMILLO
VERGARA

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR  TECNICO Y
APOYO A LA GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO Y/O LA
EMPLEABILIDAD RURAL EN EL
MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS DEL
PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL SER.

10 meses

$ 37.896.000 por
mensualidades
vencidas por valor
de $ 3.789.600

Contratacion
Directa

1366981 de 2020

CAROLINA
RAMIREZ
VALENCIA

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR TECNICO Y
APOYO A LA GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO Y/O LA
EMPLEABILIDAD RURAL EN EL

10 meses

$ 37.896.000 por
mensualidades
vencidas por valor
de $ 3.789.600

Contrataciéon
Directa
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IN

MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS DEL
PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL SER.

Se expide en Medellin a los 20 dias del mes de diciembre de 2021

: ﬂ Firmado digitalmente
0 9._&)“90@?9& por OLGA LUCIA

~ LOPERA LOPERA

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
Subdirectora Centro Textil y de Gestidn Industrial

b
Proyect6: Hernan Dario Rodriguez Mariaca Cargo: Lider de fortalecimiento AaroSENA R{—*‘ e :} ?

Reviso: Luz Dianey Machado Marin, Profesional Gestion Contractual {'/
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contrataciébn para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 20) dias del mes de diciembre de 2021

Firmado
[ ooy digitalmente por
Oﬁ e S99 OLGA LUCIA
LOPERA LOPERA

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA

SUBDIRECTORA DE CENTRO

. . , , \ O, =
Proyecté: Herndn Dario Rodriguez Mariaca ‘" o 4 ’)

, ) . 172
Revisé: Luz Dianey Machado Marin, Profesional Gestion Contractual /
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

1. Pegar Pantallazo PAA: Pegar pantallazo del ultimo Plan Anual de Adquisiciones en donde se evidencie el objeto que se pretende contratar.

ilo artega nuluaga . 6}
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