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Oficio T.H No 0747
Neiva, 13 de Enero de 2022

Doctor {a)
OSCAR ALFONSO LLONDONO URIBE
Secretario de Hacienda Municipal.

Neiva (H).

Asunto: Su Oficio No SH-130 del 11 de Enero de 2022.
Solicitud Certificado Disponibilidad de Personal

Cordial satudo:

Comedidamente damos respuesta al oficio del asunto, mediante el cual requiere se le certifique
si existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, Una (01) Persona Natural,
profesional en las dreas de Ciencias Juridicas y Politicas. Experiencia general de un (1) afic a
partir de la obtencién del titulo profesional, experiencia esp’emf’ ica De'dos {2) afios en lo laboral
o relacionado con el objeto contractual. Para la ejecucion del contrato que tiene como objeto
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOGADO ‘PARA EL APOYO,
REVISION Y ASESORAMIENTO EN LOS DIFERENTES REQUERIMIENTOS JURIDICOS
ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE HAC%ENDA MUNICIPAL” S

Al respecto, Talento Humano de [a Secretaria General_ del Mumcapio de Neiva, certifica que, en
la Planta Global de Personal del Municipio de Neiva, 'no cuenta con Servidores Publicos
disponibles para desarrollar ias actividades descritas, de conformidad con el Articulo 1 del
Decreto 2209 del afio 1998, el cual modifico el articulo 3 del Decreto 1737 del afto 1998.

Lo anterior, se expide en virtud de! articulo 1° del Decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2008
y de conformidad a la necesidad sustentada por la Secretaria de Hacienda Municipal.

Atentamente, P

A Soaricis Benaralos

L7 versidn wigente v contralads de este documente, solo padr ser consuRada @ ravés del link SG wew 2icaltianeiva.gov.co. La copia 0 impaesin diferente 2 la puohcada. sera
consideraga come dacumenta ne sontrolads y su 1S Indebids no es responsabilidad de la Alcaldia de Nena
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 0056

Neiva, Enero 04 de 2.022

Ef coordinador def Banco Municipal de Programas y provectos certifica que el PROYECTO
FORTALECIMIENTO PARA LA MODERNIZACION Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE 1A
SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE NEIVA,‘,//H,HL/M, se encuentra registrado en el
Banco de Programas y proyectos de Inversion Municipal.

Nimero de registro: 2021410010142/‘//

Fecha de registro: 22/09/2021
Costo del proyecfd: . : S 5949451000,00 -
Vigencia def proyecto: 31/12/2&22

La presente. certificacién no obliga la ejecucion. dél proyecto. Ef proyecto serd
ejecutado de acuerdo al proceso de planeacidn, priorizacién y disponibilidad de
recursos de inversién por parte de las diferentes fuentes de financiacion.

Atentamente,

(tt]
CARLOS ALBERTO IBAGON VALDERRAMA
Dlrector d¢ Prospectiva

Eiabord:m_ﬁerra B.
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MEJORAR EL PUNTAJE DE DESEMPENO FISCAL .~
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INSTITUCIONAL DE LA SECRETAR]A DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE
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-N° COMUNA: CORREGIMIENTO:

-ZONA URBANA: ___ X ZONARURAL: _ X__ MPIO:

| ZINFANCIA: _X_-ADOLESCENIA; X__ -JUVENTUD: _X_- ADULTOS: _X__
| -ADULTOS MAYORES: _X_ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: _X__
_DISCAPACIDAD: X_-VICTIMAS: _X__ - INDIGENA: X__ -AFRO:

LGTBL _ -JAC: ___-JAL:__-JUECES DE PAZ: __ -MUJER CABEZA DE HOGAR: __- OTRO:
___CUALZ:

PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS
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| Se debe marcar con X la deficiencia seg(n aplique (Solo para contratos de prestacién de servicios y
- FISICA (Cansiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o més partes del cuerpo, y que
provoque inmovilidad o disminucion de movilidad): ___

- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en &
pensar, sentir y relacionarse): ____

-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcion sensorial de oir o de ver, principalmente):

- COGNITIVA {Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
concepluales, sociales y practicas);
-NIA: X

La Constitucion Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Fstado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cuftural de fa Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad terriforial y asegqurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.. Las
autoridades de la Reptiblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituyé en su articulo 209, que la funcidn administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones...l.as autoridades administrativas deben coordinar -sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la
division politica administrativa del Estado le corresponde prestar servicios pablicos que determine fa ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demaés funciones
que le asignen la constitucién y las leyes de la repiblica.”

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucién Politica Colombia, le corresponde al
alcalde, entre ofros asuntos, la de dirigir Ia accién administrativa del municipio, asegurande el cumplimiento
de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, ordenandc los gastos municipales de acuerdo
con el plan de inversidn y el presupuesto. Con fundamento en esto, la L.ey 80 de 1993 en concordancia con
la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de
confratacion que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes
modalidades de contratacion, entre ellas, la contratacidn directa, que para el caso que nos ocupa, es la
estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la efecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales”.

Dentro de la estructura del Municipio de Neiva se encuentra la Secretaria de Hacienda que lidera los
procesos financieros, contables, presupuestales y de tesoreria del Municipio, los cuales incluyen la
consolidacion, presentacién, ejecucion y control presupuestal, la contabilizacién de todas las transacciones
bancarias y el recaudo y control de los diferentes impuestos, tasas, multas y contribuciones.

La Secretaria de Hacienda debe garantizar una buena gestién del recaudo, lo que hace necesario fortalecer
los trémites, servicios, procesos y procedimientos a través del talento humano que permitan incrementar el
recaudo de los ingresos tributarios y fortalecer la cultura de pago de los contribuyentes.

l.a versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co . La copia o impresién diferente a la
publicada, sera censiderada como documento no controlade y su uso Indebido no es responsabilidad de 1a Alcaldia de Nelva
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El recaudo de los ingresos corrientes estd por debajo de los 135.000 mil millones, hecho que genera
afectacién y la imposibilidad de hacer las inversiones que necesita el Municipio de Neiva. Durante las
vigencias 2019, 2020 y 2021 se ha dependido de las transferencias hechas por el Gobierno Nacional los
cuales corresponden a un porcentaje del 56% al 65%, lo que evidencia la dependencia de la administracion
municipal del Gobierno central para financiar proyectos, obras y programas sociales gue necesita el
Municipio de Neiva.

Que para la vigencia 2019, el municipio de Neiva tuvo ingresos por valor de $ 662.255.784.480 de los
cuales $132.202.810.036 fueron por concepto de tributos; el valer de las transferencias para funcionamiento
e inversion fueron de $389.998.674.119, las cuales representan el 61,44% del total, lo que evidencia una
alta dependencia del municipio a los recursos del Gobierno Nacional, por o cual se hace necesario, mejorar
los recaudos de los Ingresos Corrientes de Libre Destino -ICLD- con €l fin de incrementar los recursos
propios y asi poder financiar planes, programas y proyectos que den solucién a las principales necesidades
del municipio.

S CONCEPTO i v |l N AOR ik  PORCENTAJE )

Tnbutanos $132.202.810.036 20,0%

Transferencias $ 380.998.674.119 58,9%

mulias y tasas $ 13.687.795.362 21%

Rendimientcs Financieros $ 2.758.767.161 0,4%

Ingresos de capital (cofinanciacién reintegro) $ 45626.522.088 6,9%

Recursos del balance $ 50.404.515.882° . 7.6%

S.G.R $27.576.699.832 00 : 4,2%
TOTAL oh 662.265.784.480 - 100,0%

Fuente: PLAN DE DESARROLLO “MANDATO-CIUDADANO, TERRITORIC DE VIDAY PAZ 2020-2023"
Elaboracion Secretaria de Hacienda Neiva.

Con corte al mes de agosto'de la vigencia 2021, la cartera del Municipio ascendia a la suma de $160.000
mil millones de pesos, de los .cuales existe una cartera sujeta a depuracién por activos que son del
municipio ¥ no se ha hecho su respectivo tramite, lo que indica que la gestion de cobro de la Secretaria de
Hacienda se encuentra realizando un mayor esfuerze en realizar las acciones de cobro persuasivo y
coactivo, medidas cautelares, diligencias de secuestro y remate, entre ofros, que conlleven a la
recuperacion de la cartera. .

Que de igual manera el recaudo de los ingresos corrientes estan por debajo de los 135.000 mil millones, lo
que afecta en gran medida la capacidad para hacer inversiones que necesita el Municipio de Neiva, para las
Gitimas 3 vigencias, de los recursos totales que ingresaron al Municipio, entre el 73% y el 77% provenian de
las transferencias del nivel central, de fuentes como el Sistema General de Participacién (SGP), Sistema
General de Regalias {SGR), cofinanciacién, enire otras, lo que denota la gran dependencia de la
administracion municipal del gobierno central para lograr financiar los proyectos, obras y programas sociales
que necesita el Municipio de Neiva.

Que debido a la pandemia social, econdmica y ambiental generada por la COVID-19, la economia mundial
ha entrado en una depresién y el municipio de Neiva no ha sido ajeno a la misma, sufriendo un
decrecimiento en los ingresos tributarios generando para la vigencia 2021 una cartera como se muestra a
continuacion:

o CONCEPTO

A "'POSIBLEMENTE A
|carTeRa ToTAL|  TORRLETRRR
:VALORIZACION 412.402.286 412.402.286
i CA cioinit 21.809.651.096 6.279.052.318
MOVIL[DAD e 148.537.856.814 23.775.571.151

La versién vigente y controlada de este dosuments, solo podra ser consultada a través del link $G www.alcaldianeiva.nov.co . La copla o impresion diferents a fa
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uscIr no es resp bliidad de la Alcaldia de Nelva
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e CRETEICA o | 1562.127.389 202.366.796
_;ALUMBRADO F’UBLICO NO g8
----- i UREGULADO: 173.840.047 50.026.674
RIFAS Y JUEGES. PERMITIDOS ----- 3.234.358 2474
S TOTALIDAD S B $247.363.681.974 $55.982.546.064

Por ofro lado, las posibles prescripciones por Impuestos alcanzan valores absolutos de cerca de 58.000
millones de pesos que dejaran de ingresar a las arcas del Municipio, con los cuales se pueden financiar
ohras y programas sociales.

Que la Secretaria de Hacienda lidera los procesos financieros, contables, presupuestales y de Tesoreria del
Municipio que incluye la consolidacién, presentacién, ejecucion y control presupuestal, la contabilizacion de
todas las fransacciones financieras, fiscalizacion, pagos, el recaudo y control de los impuestos, la
consecucién y manejo de los recursos financieros, la realizacién de los cobros persuasivos y coactivos,
politica fiscal y en general todas aquellas funciones que le permiten garantizar la dptima gestion de los
recursos municipales, los cuales sirven de apoyo a todas las dependencias que hacen parte de Ia
administracién Municipal, por lo tanto se requiere contar con una secretaria robusta, cuyos procesos y

procedimientos sean agiles, dinamicos y que generen confianza con la ciudadania y empresas que tributan
al Municipio.

Que dentro de su objetivo general, la Secretaria de Hacienda debe garantizar la éptima gestién del recaudo
de los recursos y el registro ordenado, sistematico y claro de las operaciones de gasto publico, por ende, es
necesario fortalecer tramites, servicios, procesos y procedimientos a través del Talento Humano, sistemas
de informacién eficientes y la implementacién de -acciones que permitan incrementar el recaudo de los
ingresos tributarios e incrementar la cultura de pago en‘los contribuyentes.

Que la administracion municipal tiene la necesidad de incrementar los ingresos tributarios a fin de cumplir
con lo estipulado en el “Plan de Desarrollo, MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y PAZ
2020-2023". Dicho incremento depende de la actitud activa que adopten las entidades territoriales, para
desarrollar y aplicar herramientas de Gestién tributaria, en pro de un eficiente y eficaz gjercicio de la funcién
social del estado.

El Municipio de Neiva a fravés de la Secretania de Hacienda Municipal requiere adelantar las gestiones
necesarias que conduzcan a garantizar la sostenibilidad y permanencia de un sistema contable que
produzca informacién razonable y cportuna, tendiente a estudiar y evaluar las partidas que deban ser
incorporadas y/o retiradas de los estados contables y que no representen derechos, bienes u obligaciones
ciertas para el Municipio v adelantar las gestiones administrativas necesarias para conciliar la informacién
contable, de manera que en los estados contables se revele en forma fidedigna la realidad econdmica,
financiera y patrimonial del Municipio de Neiva.

En aplicacién a la regulacién contable publica emitida por la Contaduria General de la Nacidn, las entidades
gue conforman el sector pablico tienen la obligacion de adelantar las gestiones administrativas necesarias
para garantizar que la informacién contable revele en forma fidedigna su realidad econdmica, financiera y
patrimonial, de manera que sirva de instrumento para que los diferentes usuarios fundamenien sus
decisiones relacionadas con el contral y optimizacién de los recursos publicos, en procura de una gestion
publica eficiente y transparente.

lgualmente, se requiere dar aplicacién a lo establecido en las Resoluciones Nos. 119 de 2008, articulo 2°,
Resolucion 337 de 2004, de la Contaduria General de la Nacién; por medio de fas cuales se cred, adoptd y
modificéd el modelo estandar de procedimientos para la sostenibiiidad del sistema contable Publico Municipal
y se crea el Comité Técnico de sostenibilidad”.

Que la Administracién Municipal tiene la obligacién de brindar las condiciones necesarias para el desarrollo

La verslén vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link $G www.alcaldianeiva.gov.co , La copla o impresién diferente a la
publicada, serd conslderada como documento no contrelade v su use indebide no es resp bilidad de {a Alcaldia de Neiva
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econémico y social del Municipio de Neiva, por lo tanto, es necesario gestionar la consecucién de los
recursos con los cuales se podran financiar los programas y proyectos establecidos en el “Plan de
Desarrollo “MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y PAZ 2020-2023".

Que, en la Secretaria de Hacienda, se presentan diversas circunstancias que requieren apoyo
administrativo, técnico, juridico, contable, financiero y logistico para optimizar el incremento de los Ingresos
tributarios del Municipio.

Con el objeto de propender por la eficiencia y eficacia de la gestion de la cartera del municipio, teniendo en
cuenta el volumen actual que presenia la misma junto con su clasificacion, resulta indispensable contar con
una persona que contribuya en dicha gestidn, principalmente en la ponderacion de las deudas que
presentan mayor morosidad como referente de la relacién costo-beneficio, resultando necesario la revision
peribdica de fijacion de metas a corto, mediano y largo plazo asi como de los procesos empleados para tal
fin, que permitan reflejarse mediante indicadores constantes de cara a las actividades, estrategias y planes
de contingencia para la recuperacién de la cartera del Municipio de Neiva.

La gestidn del proceso administrativo de cobro, en cualquiera de sus etapas, debe tener en cuenta la
finalidad de los procedimientcs, esto es, la efectividad de los derechos reconocidos por las normas
sustanciales; por lo tanto, en cualquier situacién de ausencia especifica de norma que desarrolle un tema
puntual, el mismo se resolverd de acuerdo con las reglas de la sana critica y observando y aplicando los
principios generales del derecho. En plena coherencia con la mejora en la gestién de cobro en el municipio
bajo referentes como: i) revision constante de los lineamientos juridicos para los procesos de cobro incluidas
las etapas de!l proceso de cobro persuasivo vy coactivo, las actuaciones procesales en el proceso de cobro
coactivo, facilidades de pago y un sinnimero de anexos que sirven de modelo para realizar actuaciones
administrativas en el marco del proceso de cobro; ii) revision lineamientos generales para elaborar la
metodologia costo-beneficio, y iif) revision de lineamientos generales para elaborar el plan de gestion de
cartera, en este documento se incluyen los elementos que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el plan de gestion. '

Para lo anterior la Secretaria de Hacienda formulé el proyecio denominado “FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE NEIVA HUILA”
con este se busca cumplir las metas de resultado planteadas en el programa Primero Neiva con el
Fortalecimiente de las finanzas plblicas, mejorando e| recaudo tributaric del municipio de Neiva e
implementando transversalmente el fortalecimiento institucional y la eficiencia administrativa de la Secretaria
de Haclenda Municipal, a fravés def robustecimiento de los procesos presupuestales, contables y el pago
efectivo de las obligaciones del municipio de Neiva, por lo que se hace necesario el acompafamiento de
una persona natural profesional en derecho, gue tenga la capacidad de trabajar con eficiencia en los
procesos propios de un ente ferritorial, que preste un buen servicio a la comunidad y que permita con la
ejecucion de sus actividades, que los contribuyentes tengan una mejor percepcién de la administracion
Municipal y de esta manera se acerquen a cancelar los impuestos a su cargo, lo que redundara en el
incremento de los ingresos del Municipio de Neiva logrando obtener los resultados presupuestados y
planteados en dicho proyecto, con los cuales se pueden financiar obras y programas sociales.

De igual manera, es de aclarar que el programa del Despacho de la Secretaria de Hacienda cuenta en este
momento, con dos (2) servidores pliblicos adscritos a la planta de personal, siendo éste personal
insuficiente para atender la magnitud de procesos responsabilidad de ésta oficina y en aras del
fortalecimiento de sus funciones, esta Secretaria requiere contratar un grupo de personas para apoyar la
gestion del programa de contabilidad, que posean conocimientos contables, econémicos o financieros, gue
ademas tengan experiencia en la realizacién de los tramites administrativos, para apoyar en los asuntos de
responsabilidad y competencia de la Secretaria de Hacienda — programa de Contabilidad asi mismo para la
consolidacion de diversos programas estratégicos, en los planes v proyectos que permitan la ejecucion
eficaz, el robustecimiento de la Secretaria de Hacienda y el cumplimiento de las metas trazadas en el Plan
de Accion del afic 2021, contribuyendo al cumplimiento del “Plan de Desarrolio “MANDATO CIUDADANO,
TERRITORIO DE VIDA Y PAZ 2020-2023”, para lo cual se requieren de acciones concretas e indicadores
de gestion que permitan medir el cumplimiento en tiempo, costo vy alcance, teniendo en cuenta gue la
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entidad no cuenta con personal de planta suficiente vy capacitado para desarrollar las actividades necesarias
para el cumplimiento de las metas y proyectos del mismo.

El MIPG "Modelo Integrado de Planeacién y Gestion”, es una herramienta que simplifica e integra los
sistemas de desarrollo administrativo y gestion de la calidad y los articula con el sistema de control interno,
para hacer los procesos dentro de la entidad mas sencillos y eficientes. El MIPG opera a través de la puesta
en marcha de siete (7) dimensiones (Talento humano, Direccionamiento estratégico v planeacion, Gestién
con valores para resultados, Evaluacién de resultados, Informacion y comunicacién, Gestion del
conocimiento y la innovacién y Control Interno). Cada dimensién funciona de manera articulada e
intercomunicada, en ellas se agrupan las politicas de gestion y desempefio institucional por area que
permiten que se implemente el Modelc de manera adecuada y facil.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG — cuenta con una herramienta en linea, el Formulario
Unico Reporte de Avances de la Gestién, FURAG, a través de la cual se capturan, monitorean y evaltan los
avances sectoriales e institucionales en la implementacion de las politicas de desarrollo administrativo de Ia
vigencia anterior al reporte. Resulta importante para la Secretaria de Hacienda contar con apoyo profesional
para la implementacion y seguimiento dentro del Modelo integrado de Planeacion y Gestién adoptado por el
Municipio de Neiva, asi como también en el diligenciamiento y protocolizacion del Formulario Unico Reporte
de Avances de la Gestion en lo que compete a esta cartera.

Ahora bien, esta dependencia también requiere de apoyo juridico en lo que concierne a los procesos
administrativos internos de la Secretaria de Hacienda Municipal de atencién y respuesta a las diferentes
peliciones, quejas, reclamaciones y solicitudes que la ciudadania y demas entidades y dependencias
interpongan de conocimiento de la dependencia, apoyo a la elaboracién de conceptos juridicos que requiera
ia representante de la cartera y/o el supervisor en el marco del ejercicio de las competencias a cargo,
revision juridica de documentos, asesoria para la dependencia en lo que corresponde al Comité de
Conciliacién Municipal y revisién de los diferentes manuales e instructivos internos de la Secretaria de
Hacienda Municipal. A su vez, también se requiere fortalecer los procesos de saneamiento de la informacién
financiera del Municipio.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de contrafo de prestacion de servicios profesionales con personas naturales, que
estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato v que demuestren la idoneidad o ia experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento.

Por tai motivo, la Secretaria de Hacienda requiere de una {01) persona natural, profesional en derecho, con
experiencia minima de un (1) afc en el drea administrativa en entidades publicas o privadas y experiencia
especifica minima de un (01) afio laboral ¢ relacionada al objeto contractual. Con el fin de salvaguardar los
principios generales del Acuerdo 028 de 2018 y generando procesos y procedimientos mas confiables, sin
perdida de la informacién y de mayor efectividad y asi garantizar una gestion transparente en el incremento
de los ingresos tributarios del Municipio de Neiva.

Teniendo en cuenta que en las actividades a desarrollar, prima el intelecto y siendo insuficiente la planta de
personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente el grupo de trabajo del despacho de la
Secretaria de Hacienda, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un confrato de prestacién de servicios profesionales v de apoyo a la
gestidn con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en
este documento, lo anterior conforme al articuio 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrolfar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos confratos sélo podran celebrarse
con personas nafurales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. // En ningdn caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebrarén por el férmino estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad
presupuestal y se encuentra incorporada en el Plan de Adquisiciones de 1a vigencia 2022.
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Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministeric de Hacienda en la
resolucién N° 3832 de 2019 y sus resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021
y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarrollar se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto:
91113 - Servicios Financieros y Fiscales de la Administracién Piblica.

Dadas las anteriores consideraciones, en la presente vigencia fiscal se requiere una (01) persona natural,
profesional en el area del Derecho, con experiencia minima de un (1) afio en el drea administrativa, en
entidades publicas o privadas y experiencia especifica minima de un (01) afio taboral o relacionada al objeto
contractual.

Para el efecto, se requiere la celebracién de un Proceso de Contratacion Directa en los términos y
condiciones legales, especialmente las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, 1474 del 2011, v &l Decreto 1082
del 2015, en el cual se contrate la Prestacion de Servicios profesionales, intuito personas, que demuestre
ldoneldad exp enenma en procura de cumplir el objetivo propuesto.

. . PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOGADC PARA EL
APOYO, REVISION Y ASESORAMIENTO EN LOS DIFERENTES
REQUERIMIENTOS JURIDICOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE
HACIENDA MUNICIPAL.
OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

s Cbligaciones generales:

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un
ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia,
manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y
desempenfa- sus funciones, brindado una adecuada atencién al usuario y
entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las

. metas definidas a la dependencia. _ _

2. Realizar los pagos correspondientes a salud, pensién vy riesgos laborales
‘a que haya lugar en virtud del contrato

3. El contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobros deniro de los diez
(10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

4, El contratista se obliga a inscribir su hoia de vida en el SIGEP durante el
primer mes de ejecucion del contrato.

5. El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer
mes de ejecucion del conifrato un examen pre-ocupacional y allegar el
respectivo certificado; los costos de este examen serdn asumidos por el
contratista.

6. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como
apoyo de los diferentes procesos de seleccién de contratista, debera
ejercer esta obligacién de manera oportuna, con apege a la ley vigente,
déndole prioridad a esta obligacién, en cumplimiente del cronograma
establecido en el proceso.

7. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera
ejercer esta obligacion, verificande y controlando la ejecucion de los
mismos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le
corresponden al supervisor.

8. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las
-actividades realizadas durante el periodo de ejecucién, con los soportes
correspondientes, por medio de la plataforma de SECGP |l

9. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como
atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del
contrato en desarrollo del objeto contractual.
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10.

11

12

13

Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los
materiales, documentos, bienes y demas elementos del municipio
utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales.
E! contratista deberd disponer de equipo de cémputo y elementos de
trabajo para la ejecucion de las actividades contractuales.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020,
y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con
la facturacion electrénica si ello estuviere obligado conforme la
reglamentacion vigente.

Las demas obligaciones que sean andlogas y de uso comin de acuerdo
al objeto y obligaciones del contractuales.

+ Obligaciones especificas:
Apoyar en la revision de casos de estudio para los comités de conciliacién

extrajudicial desarrollados en la oficina de la Administracion Municipal.

Brindar acompafamiento en la revision de documentos juridicos gue le
sean asignados al despacho de la Secretaria de Hacienda Municipal.

Apoyar en la revisién de los correspondientes informes de supervision
presentados por los contratistas adscritos a la Secretaria de Hacienda
Municipal.

Apoyar a la Secretaria de Hacienda Municipat desde el componente
juridico en la implementacién y seguimiento del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG. o

Elaboracién de oficios ‘que sean competencia del despacho de Ia

~ Secretaria de Hacienda Municipal.

14,

Apoyar en la respuesta a las solicitudes presentadas por la corporacion
Municipal Concejo de Neiva.

Apoyar en la actualizacién del normograma del despache del despacho
de la Secretaria de Hacienda.

Las demas obligaciones que designe el supervisor durante la ejecucion
del contrato

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del
municipio para la correcta ejecucién del contrato.

Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

Exigir al Contratista la ejecucion idénea y opartuna del objeto contratado.
Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones y garantias a que hubiera lugar. ]
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15. Criterios Ambientales - compras publicas sostenibles (SI APLICA)
Con base en la Guia Conceptual y Metodoldgica de las Compras Publicas Sostenibles del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el plan de Accién Nacicnal de CPS, se deben considerar los
impactos ambientales, scciales y economicos de las adquisiciones en los procesos de contratacidn
incluyendoe los criferios de sostenibilidad, para dar cumplimiento al objetivo de desarrolio sostenible No.
12 “Produccién y consumo responsable” y su meta asociada 12.7 “"Promover practicas de adquisicion
plblica que sean sostenibles de conformidad con las politicas y prioridades nacionales”

1. Vida dtil: Fichas técnicas con especificaciones de garantia, durabilidad o vida 1til del bien.

2. Ciclo de vida: Certificados de extraccién y precedencia de las materias primas.

3 Cambio en el usc de materiales: Comunicacion del representante legal con la manifestacién
de cumplimiento de las nomas o la sustitucidn de sustancias o materiales peligrosos.

4. Potencial de reciclaje: ficha técnica del bien; cerlificados de procedencia de las materias
primas, 0 pruebas de laboratoric,
5. Uso eficiente de recursos: Certificados de disposicion final, o declaracién del vendedor,

distribuidor o proveedor.

16. Mecanismos de promocion para las compras publicas locales agropecuarias (Si
APLICA}

En cumplimiento a 1a ley 2046 de 2020 “por la cual se establecen mecanismos para para promover la
participacion de pequenos productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar v
comunitaria en fos mercados de compras publicas de alimentos™ como garantia para dar oportunidad a
los pequefios productores y puedan mantener los niveles de produccién de alimentos en la region.

Priorizar Ofertas de alimentos producidos por pequefios productores y productores de Agricultura
Campesina, Familiar 0 Comunitaria (ACFC) locales en la ciudad de Neiva y en las zonas
ZOMAC.

e  Priorizar la participacién de productores agropecuarios . pertenecientes a comunidades
étnicas cuyc sistema productivo pertenezca a la Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria en el mercado de compras ptiblicas locales de alimentos.

s  Especificaciones técnicas de los productos: Las fichas técnicas podrdn contener criterios que
promuevan la compra de alimentos provenientes de sistemas de produccion agroecolégica
debidamente reconocidos por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Licitacidén Seleccion Concurso de - ._.| Contratacion | Régimen
publica Abreviada Méritos Minima cuantia Directa Especial
X
UNDAMENTO JURIDICO DE LA MDD, ECCION
Ley 1150 de 2007,
. Articulo 2; Numeral 4; Contratacién Directa. Literal H; Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
. Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Acorde con la naturaleza del contrato gue respecta, el proceso administrativo contractual a realizar o ejecutar por parte del Municipio de
Neiva, es el de la modalidad de seleccion de contratacion directa, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, acorde con los cuales, para la prestacién de servicios profesionales y apoyo a la
gestion, la entidad estatal podré contratar directamente con la persona natural gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef drea de que se trate,
sin que sea necesario en este caso, que haya obtenido previamente varias ofertas.

Adicionalmente a lo anterior, se deja constancia que el presente proceso de contratacion no estd sujeto a fratados intemacionales o
tratados de fibre comercio.

Sector Aplicable: Servicios publicos y servicios relacionados con el sector piblico.

Perfil: Profesional en el area de Derecho.

Experiencia general: Minima de un (01) afic contado a partir de la fecha de terminacion y aprobacién de

La verslén vigente y controlada de este dosumento, sole podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co , La copia 0 Impresién diferente a la
publicada, seré conskderada como documento no contrelado y su uso Indebido no es resp bilidad de 1a Alcaidia de Nelva




FOR-GDCO-04 .
NeiT/a

ESTUDIOS PREVIOS Version: 02 VidaPaz

cemsenE , Vigente desde:
Junio 16 del 2021

materias

Experiencia especifica: Minima de un (01) afio, laboral o relacionada al objeto contractual,

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articule 2.2.1.1.1.6.1 del Decrefo 1082 de 2015 vy las
recomendaciones de Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para Elaboracién de Estudios del
Sector, como parte del Proceso de Contratacién en cumplimiento de los principios de planificacién, se
procede a realizar el alcance requeride de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el
tipo de contrato v los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipic procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva del sector a partir de tres areas:

A. Aspectos generales
B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la demanda

ESTUDIO DEL SECTOR:

RAMA: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y T!f-‘.CNiCAS ]
* DIVISION: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
= ACTIVIDAD: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

A. ASPECTOS GENERALES:

El analisis del sector correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS, en especial a la actividad econdmica de las OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P., desde el comportamientc de la produccién nacional a partir de la
produccién, de acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento Administrafive Nacional de
Estadistica DANE, el PIB ha presentadc un incremento positivo en los dltimos dos afios, Io que reflejaba una
recuperacion positiva de la economia colombiana después de presentar una tasa negativa desde el afio
2014; sin embargo, para el afio 2020 como consecuencia de las condiciones economicas presentadas por la
afectacion del consumo y la produccion en los mercados tanto a nivel nacional como internacional de la
pandemia generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19 por I cual el crecimiento se vio fuertemente
afectado y alcanzd terrenos negativos en dicho afio; pero, dadas las medidas adoptadas por el gobierno
nacional, para el afio 2021 el comportamiento se ha reflejado en terreno positivo, pasando de -3,6% en el
cuarto trimestre de 2020 a 1,1% en el primer trimestre de 2021, a 17,6% en el segundo trimestre de 2021y
a 13,2%, como se puede evidenciar:
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En tal sentido, en el tercer trimestre de 2021 el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 13,2%
respecto al mismo periodo de 2020. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos autornotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 33, 8% (contribuye 5,7 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 18,8% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la variacidn anual).
Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2021, respecto al mismo periodo del afio anterior, e Producto Interno Bruto presenta
un crecimiento 10,3%. Esta variacién se explica principalmente por:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 21,8% (coniribuye 3,8 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 18,4% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a la variacidn anual).
Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afifiacion obligatoria;, Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,0% (contribuye 1,2 puntfos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada de efecto
estacional y calendario crece 5,7%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

Comercio al por mayor y alf por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,6%.

Industrias manufactureras crece 13,2%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Aclividades de servicios administrativos y de apoyo
crece 5.3%.
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publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso ir ido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDCQO-04 . o
NeiTa

ESTUDIOS PREVIOS | Versién: 02 Veeotpoz

— Vigente desde:
Junio 16 del 2021

» ywstidn

En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento de! PiB para los periodos analizados
anteriormente:

VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA
Tasa de crecimiento en volumen - Il Trimestre
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Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 74 “Oftras
actividades profesionales, cientfficas y técnicas”, dado que enmarca las actividades que se pretenden
contratar y que se encuentran identificadas bajo el codigd 7490 correspondiente a las “Ofras actividades
profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las actividades para las que se requieren
niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones
corrientes gque son habituaimente de poca duracién. En.tal sentido, dicha actividad incluye las siguientes
actividades:

+ Las actividades de traduccion e interpretacion.

« Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y
medianas empresas, incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y
valuadores de finca raiz.

s Las actividades de intermediacién en materia de patentes (gestion de la compra y venta de
patentes).

o Las actividades de valuacidon distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros
(antigliedades, joyas, etcétera).

+ La auditoria de efectos e informacidn sobre fletes.

« las actividades de pronostico meteoroldgico.

+« Laconsulforia de seguridad.

= La consultcria de agronomia.

» La consultoria ambiental.

» Otros tipos de consultoria técnica.

» Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.
» Las actividades de asesoramiento.
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» Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener coniratos de
actuacion en peliculas, obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar
libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores, produciores, etcétera.

Asi las cosas, en el tercer trimesire de 2021 el valor agregado de las aclividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,4% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2020. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

s Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 11.4%.

+ Actividades de servicics adminisirativos y de apoyo crece 13,2%.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada de efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;, y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 5,3%, explicado por:

s Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3.1%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3.6%

Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS
Y TECNICAS se refleja en la siguiente grafica:

RAMA DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS
Tercer Trimestre

"Aﬁﬁét 1 Ano Corrido ETrimestral =~
-~ 2021pr 1§/ 2020pt 2021pr { 2020pr 2021pr - H!iZBZ‘Ipr il

414
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ACTNIDABES PROFESIONALES CIEHTIFE
- TECNICAS

Como se puede evidenciar, la rama comespondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS presentan una recuperacion respecic al comportamiento econdmico de los
trimestres anteriores, a pesar de las condiciones y a la reactivacion econdmicas como respuesta a la
situacion del mercado generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-16.

En referencia con la variacion anual de los ingresos nominales, las ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS presentan un incremento de 17,3% de ingresos nominales en octubre de 2021
respecto al mismo mes del afio 2020, a saber:
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Este aumento de los ingresos nominales de la actividad econdmica de octubre de 2021 frente a
sepfiembre de 2020 se debe a que los ingresos por servicios aumentaron en 15,2 puntos porcentuales, la
venta de mercancias presentd variacidon de 2,1 puntes porcentuales y los otros ingresos no presentaron
variacion. Dicho comportamiento se demuestra de la siguiente manera:
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Si se analiza el PIB desde la produccién del secior de ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS desde el primer trimestre del afio 2016 hasta el tercer trimestre del afio 2021, se puede observar
la disminucion preocupante de la produccion para el afio 2020, como resultado de la pandemia por el SARS-
CoV-2 COVID-19; sin embargo, para el afio 2021 se evndenma un excelente repunte en el sector, como
podemos cbservar:
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Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el gasito, en los dos dltimos trimestres de 2020
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el consumo aumentd de manera leve por parte del gobierno; sin embargo, el consumo en el primer trimestre
de cada afho se disminuye dado que el recaudo de impuestos y fributos se concentra en dichos trimestres
para proceder a gjecutar al final del afio, como se demuestra a continuacion para el caso del consumo final
{gasto) por parte de las Familias y el Gobierno (miles de millones de pesos):

CONSUMO ANAL - GASTO FAMILIAS Y GOBIERNO

Miles de millones de pesas
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Respecto al PIB del Departamento del Huila, para el afio 2020, el PIB nacidnal es 1.002.922 miles de
millones de pesos, a precios corrientes, lo que refleja una disminucién de 58.808 miles de millones de pesos
respecto al ano 2019, como consecuencia de la crisis-econdmica generada por la pandemia del COVID-19.
Los departamentos con mayor PIB son Bogota D. C. y Antioquia con 260.775 y 149.666 miles de miliones
de pesos, respectivamente. Por su parte, los departamentos con menor PIB son Vaupes y Guainia con 288
y 395 miles de millones de pesos respectivamente.

De acuerdo con los resultados presentados por el DANE para el pericde 2020, el PIB Departamental fue
16.810 miles de millones de pesos; 385 miles de millones de pesos menos frente al afio 2018 y lo que
representa un 1.68% del PIB Nacional y siendo el departamento numero 15 en términos de produccion:
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Ahora bien, respecto a la produccion del departamento del Huila durante e! ano 2020 en referencia con las
aclividades econdmicas, se evidencia que el departamento continia con una produccion de mayor vocacion
agricola, seguida por el gasto de la administracion plblica y el comercio al por mayor y al por menor:

HUILA - VALCR AGREGADC POR ACTIVIDADES ECONOMICAS
MILES DE MILLONES DE PESOS
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i
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" Comercio 2 por mayor y 3l por menar; reparacidn de vehiculos...

Administracién piiblica y defensa; planes de seguridad socialde... L 3.340

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2l 3,397
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En cuanto al analisis de la actividad econémica objeto del presente proceso contractual, si se analiza el
comportamiento del sector de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS se puede
observar el comportamiento de los dltimos 10 afios se a pesar de las consecuencias generadas por ia
pandemia generada por el COVID-18, como se puede evidenciar:
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HUILA - VALDR ABREGADO SEETOR ACTIVIDADES PROFESIONALES
Miles de millanes de pesas
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En referencia con el producto interno per capita, el departamento del Huﬂa presenia un ingreso por
habitante de 15,0 millones; 4,9 millones mencs que la media a nivel nacional;

Producto Interno Bruto departamental por habitante*
Millones de pesos a precios corrientes
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*La poblacidn corresponde & la artualizada en el NPV 2018

En referencia al valor agregado por municipios, tenemos que el municipio de Neiva como ciudad capital
concentra la mayor produccion del departamento del Huila para el ano 2019, seguida por el municipio de
Pitalito y Garzén, como se expone:
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En el caso del municipio de Neiva, de acuerdo con los registros del Dane el valor agregado para el afio

2019, fue de 6.268,63 miles millones de pesos; representando una importante produccién tanto a nivel
departamental como a nivel nacional, como se evidencia el andlisis desde el afio 2011:

VALOR AGREGADO MUNICIPIO DE NEIVA
Miles de millones de pesos
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En cuanto al valor agregado del Municipio de Neiva respecto a las grandes actividades economicas,
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tenemos que en los Gltimos cinco afios se evidencia que la mayor vocacion productiva corresponde a las
actividades terciarias, de acuerdo con la desagregacidon de actividades economicas:

* Actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; y explotacién de minas y canteras.
** Actividades de industrias manufactureras y construccion.

*** Actividades de electricidad, gas y agua; comercio; reparacion de vehiculos automotores,
transporte; alojamiento y servicios de comida; informacion y comunicaciones; actividades
financieras y de seguros; actividades inmobiliarias; actividades profesionales, cientificas v
técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo, administracion piblica ;
educacion; salud, actividades artisticas, de eniretenimiento y recreacién; aclividades de fos
hogares individuales.

En tal sentido, tenemos la produccién del municipio de Neiva de acuerdo con las grandes actividades
econdmicas, de la siguiente manera:

VALOR AGREGADO MUNICIPIO DE NEIVA
Grandes actividades econdmicas
Miles de miilones de pesos
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i Actividades primarias* & Actividades secundarias ** @ Actividades terciarias ***

Por ofra parte, el crecimiento econémico del pais se vio afectado por el aumento de la Inflacidn, teniendo
como resultado para el afo 2020 una inflacién de 1,61% respecto al afio anterior; el cual fue de 3,80%
dadas las condiciones econémicas presentadas por el COVID-10. Asimismo, el afio 2021 la variacion en o
corrido del afio se sitlia en 4,86%, como se relaciona:
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Indice de Precios &l Consumidar (IPC)

En cuanto al incremento en el mes de noviembre de 2021, el IPC registré una variacion de 0,50% en
comparacion con octubre de 2021, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,50%):
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,45%) y Restaurantes y hoteles (0,93%). Por debajo se ubicaron:
Transporie (0,47%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%). Bienes y servicios diversos (0,31%), Salud
{0,29%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,28%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y ofros combustibles {0,28%), Informacién y comunicacién (0,08%), Educacion
(0,00%), Recreacion y cultura (-0,50%), y por uitimo, Prendas de vestir y calzado (-0,63%), como se
relaciona a continuacién:

INDIGE DE PRECIDS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DEL GASTO
Noviembre vs octubre 2021
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,50%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y
bebidas no alcohdlicas y Restaurantes y hoteles las cuales aportaron 0,34 puntos porcentuales a la
variacion total:
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Noviembre de 2021
}PC Variaciocnes

{2020 @2021

Respecto al comportamiento de los precios y costos, la ciudad de Neiva presenté durante el afio 2020 una
variacién negativa en referencia al costo de vida de sus habitantes; esto debido al aumento de los precios y
costos de diferentes productos que llevaron a que disminuyera el poder adquisitivo de los Neivanos respecto
al costo de vida a nivel nacional, como lo demuestran las cifras del IPC para el afio 2020. Sin embargo, esta
situacion ha ido aumentando en lo evidenciando durante el final del afio 2020 y corrido del afio 2021 debido
a que en el mes de noviembre el IPC de Neiva fue 0,58% al ser superior al {PC nacional, que fue de 0,50%,
como se puede evidenciar:

Variacidn mensual del IPC
Total Nacional vs Neiva

- .30%

Solo en ef mes de diciembre de 2020, el costo de vida de los Neivanos estuve por encima del 2% del costo
de vida a nivel nacional, lo que generd una preocupacion respecto a aumento considerade de los precios de
los bienes y servicios; pero, en lo corrido del afio 2021 [a tendencia del costo de los neivanos tiene una
tendencia a disminuir.

En relacién con el desempleo, para el 2020 la tasa de desempleo fue 15,9% lo gue representé un aumento
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de 5,4 puntos porcentuales frente al afio 2019 (10,5%). La tasa global de participacién se ubicé en 59,2%, lo
que representd una disminucion de 4,1 puntos porcentuales frente al 2019 (63,3%). Finalmente, la tasa de

ocupacién fue 49,8%, lo que significd una reduceién de 6,8 puntos porcentuales respecto a 2019 (56,6%),
como se demuestra en la siguiente gréfica:

Tasa global de participacion, scupacion y desempleo
Total nacional
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares {GEIH).

Asimismo, la tasa de desempleo nacional del del trimestre mévil agosto - octubre 2021 fue 12,1%, lo que
representd una disminucion de 3,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil agosto - octubre 2020
(15,7%). La tasa global de participacion fue 61,4%, lo que significd un aumento de 0,8 puntos porcentuales
respecto al mismo periodo de 2020 (60,6%). Finalmente, la tasa de ocupacién se ubicd en 54.0%,

presentando un aumento de 2,9 puntos porcentuales frente al mismo trimestre de 2020 (51,1%])., como se
relaciona:

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional
Agosto - actubre (2012 - 2021)
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En octubre de 2021, |a tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 12,3%,
lo que significd una disminucion de 4,5 puntos porcentuales comparado con octubre de 2020 (16,8%). Entre
tanto, la tasa global de participacion se ubicé en 64,3%, en el mismo mes de 2020 se ubico en 64,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicd en 56,4%, lo que significd un_aumento de 2,5 puntos
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porcentuales respecto a octubre de 2020 (53,9%), de la siguiente manera:

Tasa global de participacion, ocdpacién y desempiec
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, GEIM.
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1.
fasa de subempleo objetivo 2,4%.

tasa de subempleo objetivo 8,7%.

Las ciudades que presentarcn las menores tasas de desempleo fuercn:

1. Cartagena: Tasa de desempleo 9,1%; tasa global de participacion 56,9%; tasa de

tasa de subempleo objetivo 10,7%.

58,7% y tasa de subempleo objetive 11,7%

Estos comportamientos se resumen en la siguiente tabla:

o -2t ]

Las cifras no son alentadoras si se analiza el trimestre madvil agosto - octubre de 2021, donde la ciudad de
Neiva desciende de la novena ciudad con mayor tasa de desempleo al sexto lugar respecto al trimestre
anterior. En el periodo de referencia, las ciudades que registraron las mayores tasas de desempleo fueron:

Quibdé: Tasa de desempleo 20,3%; tasa global de participacion 45,9%; tasa de ocupacion 36,6% y

2. |bagué: Tasa de desemplec 18,7%; tasa global de participacion 62,0%; tasa de ocupacion 50,4% vy tasa
de subempleo objetivo 12,8%.
3. Florencia: Tasa de desempleo 18,1%; tasa global de participacion 59,3%; tasa de ocupacidn 48,6% y

ocupacién 51,7% y

2. Barranquilla AM: Tasa de desempleo 9,6%; tasa global de participacion 61,7%; tasa de ocupacién
55,8% vy tasa de subempleo objetivo 14,6%.
3. Bucaramanga AM: Tasa de desempleo 10,4%; tasa global de participacién 65,5%; tasa de ocupacién
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Tasa global de participacitn, ocupacidn, d
23 civdades y dreas metropolitanas

Trimestre maévil agosto - octubre 2021

plecy

Agosto ~ octubre 2021

N ™ ™ -
Demirio ToF T0 TS (sub) TS fob} P 2z Vaciackin TD

Quibds 455 3h5 128 24 203 FAR| -
Ibagué 820 04 B 1338 187 231 -
Forencia 593 488 1448 ¥i 181 W3 -
Richagha 888 485 ELE 209 176 paik -
Valledupar 805 503 53 115 15 232 -
Manteria 586 486 187 108 172 04 ~
Ctieuta AM 802 500 266 3 183 ang

Armgnia 559 505 15‘“; gﬁ 1&‘1‘ 210 -

Hneiva 560 473 175 52 152 26 -k

Tunja BEA] 308 18.2 93 150 23 -
Papayin W4 488 137 30 144 208 -
Villavicencio (3] 551 28 122 146 08 -
Cali AM 73 575 314 131 145 196 -
Perairg AM 588 504 82 52 144 156 -
Medellin AM B3 556 204 a7 138 189

*Tatal 23 cudades y AM R 634 54,9 Fak:] 10,2 134 84 -
Totat 13 cludades y AM 540 55,6 218 19,1 13,2 182 -
Sincelgjo 807 R2 n3 142 132 T8 -
Bogots DC 855 S68 182 83 e 3 -
Santa Marta 57E 504 2685 1.7 128 196

Pasto £6.2 ST 28 12t 127 168 -
Manizales AM 546 487 164 3z 107 i

Bucaramanga AM % 887 20 117 184 18,2 .
Barranquilia AM 61T 958 232 145 495 122

Canagens 368 1% 244 167 9.1 154

San Andrés® 65,0 FEN 12 18 135 243 -

Fugnte: DANE, Gran Encussta Invtegrada de Hegares,

Ahora bien, la ciudad de Neiva fue una de las ciudades de mayor afectacion en materia de empleo como
consecuencia de las medidas adoptadas por €l gobierno nacional para enfrentar la pandemia; sin embargo,
gracias a la reactivacion econdmica a nivel nacional y a las medidas adoptadas por el gobierno local, la
ciudad ha presentado un repunte significativo en la generacion de empleo, disminuyendo de manera
significativa la tasa de desempleo; presentando una disminucion considerable durante a partir del mes de
julio de 2020 pero esta tendencia se vio perjudicada por el aumento del desempleo a partir del mes de
noviembre, como se puede evidenciar:
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TASA DE DESEMPLEO 2020 - 2021
TRIMESTRES MOVILES
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Asimismo, la ocupacion a nivel departamental sufri¢ un aumento significativo durante el afio 2020 respecto
al afic 2019; presentando una variacion de 5.4 puntos porcentuales al pasar de 8,2 en el afic 2019 a 13,6;
toda vez que el comportamiento se habia mantenido en un rango de 7,9 a 8,7 con un rango de 1,8 puntos
porcentuales en los tltimos 9 afos; reflejando las graves consecuencias en materia de empleabilidad
generadas por la pandemia del COVID-19:

Tasa global de participacion, ocupacién y desemplec
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En cuanto a la afectacion presentada en el empleo en el departamento, se puede evidenciar que la rama
correspondiente a fa Administracion pudblica y defensa, educacion y atencién de la salud humana, es la
tercera rama que mas aporta a la empleabilidad en el departamento con una participacién del 9,2% de
ocupados; sin embargo, para el afic 2020 presentd una variacion negativa en términos porcentuales de 0,6;
ratificando los efectos en la economia y el mercado laborai por el COVID-19:
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Distribucién porcentual y contribucion de la poblacion ocupada segin rama de actividad
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En referencia de la contribucién del sector respecio al empleo a nivel nacional, la rama de las
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS ¥ TECNICAS ésta aporté a la generacion de empleo en
un 6,8% del empleo a nivel nacional; sin embargo, durante el trimestre movil de agosto - octubre de 2021
respecto al mismo periodo del afo 2020, se presentd una variacion positiva (aumento) de 281 mil empleos;
lo que se traduce en que dicha rama presentd una variacién en la empleabilidad en 1,4 puntos porcentuales
respecto a la poblacién ocupada a nivel nacional, como se relaciona:

Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad *
Total nacional
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Fuente: DANE, GEIR.

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positive y ha aumentado $433.300

en los dltimos 11 afios, aumentando el poder adquisitive de los trabajadores colombianos que devengan
dicho szlario, como se demuestra a continuacion:
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SALARID MINMD
2012-2022

Respecto a la variacion para el mismo periodo, en el afio 2021 presentd una variacién negativa en términos
reales respecto al periodo inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente grafica:

~ VARIACIGN - SALARID MiNIMD
2012-2022

El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario
minimo; presentando un incremento de $ $49.372,0 en los dltimos once afios:
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AUXILIO DE TRANSPORTE
2012-2022

Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minimo,
presentando una variacion en términos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacidén negativa
del auxilic del transporie para los afies 2014, 2018, 2020 y 2021:

AUXILID DE TRANSPORTE
2012-2022 N

~ VARIACIGN -

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un conifrato de naturaleza civil o comercial, que se
desprende del articulo 34 del Cddigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente
como (...} las personas naturales o juridicas que contraten la efecucion de una o varias obras o la
prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos,
para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.”

La compensacién por los servicios prestados son denominados honcrarios y son aquella remuneracion de
los servicios que una persona natural presta a otra persona natural o jurfdica, en la cual predomina el factor
intelectual sobre el técnico, material, manual o mecénico.

La real academia de la lengua espafiola define los honorarios como el estipendio o sueldo que se da a
alguien por su trabajo en alglin arte liberal, y la acepcion liberal se contrapone a la subordinacién propia de
una relacion laboral, por lo tanto los honorarios tienen una naturaleza civil descartando que puedan
constituirse en pagos salariales o laborales en términos del cddigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente no estd vinculado como subordinado de la empresa, hay ciertos
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aspectos relacionados con lo laboral que deberd asumir por su propia cuenta; como lo son el pago por
pension 16% sobre 40% de los honorarios; lo que significa que el trabajador por prestacién de servicio
aporta a pension 6,4% sobre el valor total del contrato, sin contar la retencion.

Asimismo, el trabajador por prestacion de servicio debe pagar por completo su aporte a salud y EPS, que
equivale al 12,5% scbre 40% de los honorarios, es decir, 5% sobre el contrato; al igual que las demas
cargas que componen el salario, como lo son los siguientes aportes:

Primas
Cesantias
Intereses de cesantias
Vacaciones
Seguridad Social (salud + pension)
Caja de Compensacion Familiar (si aplica)
ARL
Sena (si aplica)
ICBF (si aplica)
Dotacion y Exdmenes de Ingreso y Egreso (si aplica)

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto
del orden nacional como territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valeres por
concepto de estampillas en virtud de lo establecido en el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO
DEL MUNICIPIO DE NEIVA”; valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato vy cuyo valor por
dicho concepto puede estar entre el 2% y 3% del valor total del contrato. -~

En tal sentido, los honorarios deben cubrir toda la carga prestacional asociada con la prestacion del servicio
por parte del trabajador y por lo tanto, los honorarios deben ser congruentes y deben compensar las
prestaciones sociales de Ley. Asi las cosas, el trabajador a través del pago de los honorarios asume las
licencias de maternidad, el pago de incapacidades, primas, cesantias, pensiones, salud, vacaciones o
beneficios parafiscales; razén por la cual, el contrato por servicio puede establecerse por cualquier monto
siempre y cuando sea justo y compense todas las prestaciones sociales de ley; dado que no esta regido por
el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente.

De igual manera, otro aspecto importante es el incremento del IPC donde en noviembre se superd barrera
de 5% con una inflacién anual de 5,26%, seguin Dane; donde hay unas contribuciones mensuales muy
marcadas y adn mas fuertes de forma especial por el comportamiento de los alimentos, los alimentos
consumidos al interior det hogar estan aportando 25 puntos basicos al resultado consolidado de la inflacién,
segln su director y por lo tanto, un aumento generalizado de precios afecta el consumo (demanda).
También presiona ademas los indicadores de pobreza (las canastas basicas son mas costosas y hogares
adicionales no pueden acceder a ellas).

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del conirato de prestacién de servicios
profesionales deben tener en cuenta estas variables macroecondmicas para que dichos valores, compense
no solo el costo de la canasta familiar sinc que permita solventar econdmicamente a las familias para el
pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas
a reportar informacién ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el
codigo Clil} 7490 correspondiente a las “Ofras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”;
la cual abarca las actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y
técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duracion. En tal
sentido, dicha actividad incluye las siguientes actividades:
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Las actividades de traduccién e interpretacion.

Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestién de la compra o venta de pequefias y

medianas empresas, incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes v
valuadores de finca raiz.

Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la compra y venta de
patentes).

Las actividades de valuacidn distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros
(antigledades, joyas, efcéiera).

L a auditoria de efectos e informacidn sobre fletes.
Las actividades de prondstico meteorolégico.

La consultoria de seguridad.

La consultoria de agronomia.

La consultoria ambiental.
Otros tipos de consuitoria técnica.

Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestidn.
Las actividades de asesoramiento.

Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de
actuacion en peliculas, obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar
libros, guiones, cbras de arte, fotografias, efc., a editores, productores, eicétera.

Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 110 empresas, sin tener en cuenta el sinnimero de
personas naturales que pueden prestar los servicios regueridos, de las cuales se destacan las
siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en el Sl de la Superintendencia de Sociedades:

ANDIASISTENCIA COMPARNIA DE ASISTENCIA DE LOS ANDES S.AS.
PROMOTORA HACIENDA LAS FLORES §.A.

SOCIEDAD DE INVERSIONES DE LA COSTA PACIFICA S.A

LA FORTUNA SA

A B S RED ASSIST COMPANIA DE ASISTENCIA MUNDIAL S.A EN REORGANIZACION
THE WARRANTY GROUP COLOMBIA SA

INVERSIONES Y OPERACIONES COMERCIALES DEL SUR 8.A
MANUELITA CORPORATIVA SAS

CONTREEBUTE SAS

IMAGING EXPERTS AND HEALTHCARE SERVICES SAS

GAS NATURAL SERVICIOS ECONOMICOS SAS

GESTION Y OPERACION DE LACOSTA S.AS

PNS DE COLOMBIA S.A.

SUMAPA SAS

OPERACIONES GENERALES SURAMERICANA S.A.S.
AZURITAS.AS.

JGB INVERSIONES SAS

PEPA SAS

CLARIOS HOLDING ANDINA SAS
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GUILLERMO Y HERNANDO QUINTERQ Y CIA SA QUINTEROS S.A.

EXPLOTACION E INVERSION EN EL. NEGOCIO INMOBILIARIO EN AREAS URBANAS Y RURALES EN CUALQUIERA DE

sUs

HIDROLAB COLOMBIA LIMITADA

PROCESOS METALICOS LTDA

INDUSTRIAS TRATECNISENC

INERCO CONSULTORIA COLOMBIA LTDA

SHADAI REPRESENTACIONES & COMPARNIA SENC
GRUPO NOVUM SAS

CHAPMAN & ASOCIADOS S.AS

SINUANA DE INVERSIONES SAS

MASTERCARD COLOMBIA INC SUCURSAL COLOMBIANA
QUASFAR M&F SA

PANAIA S.A,

ASESORIAS NEGOCIOS Y SERVICIOS S.A.

FOMENTO DE CATALIZADORES FOCA SAS
CONSULTORES ASOCIADOS ASOCONSULT SAS
INVERFAMA S.A.

IQVIARDS COLOMBIA S.A.S

LABORATORIOS MEGAMEDICAL S.A.S. EN REORGANIZACION
INVESTOR S.A.S.

EIATEC SAS EN RECRGANIZACION

INVERSIONES NRO SAS

FTI CONSULTING SC LTDA

NEWLINK COMUNICACIONES ESTRATEGICAS 5.A8
MITSUBISHI COLOMBIA LTDA

ALB INGENIERIA SAS

INVERSIONES DE RESTREPO S.A8

TECNIMICRO LABORATORIO DE ANALISISSAS
ENVIRONMENTAL RESQURCES MANAGEMENT COLOMBEA LTDA,
SYSTEM COLOMBIA SAS

IP MARCAS SA

INVERSAD SAS

VALOR AGREGADO Y COPANIA SAS
INNERWORKINGS ANDINA SAS

GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS Y CIA SENC
INVECOLOR S.A.

NEGOCIOS CONTINENTALES S.AS

INVERSIONES SEBASTOPOLL SAS

AUTOMAS COMERCIAL LIMITADA

COVANCE COLOMBIA SERVICES LTDA

EMPRESA PARA El. DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DANSGOLD SAS
INVERSIONES LAS LOMITAS SAS

MOTORCLA MOBILITY COLOMBIAS A S

SEMAVE SAS

LA CEIBA ANCESTRAL SAS

INVERSIONES GUADALQUIVIR SAS

INVERSIONES DEVON Y CIA SCA

KGP CONSULTORIAS Y LOGISTICAS.AS.
INVERSIONES Y OPORTUNIDADES SAS

EFIVENTAS Y SERVICIOS SAS

GRUPO CIUDADELA S.AS

TRAINING CONSULTORS COLOMBIA SAS
INVERSIONES PANJUICHE SAS

WARNER MUSIC COLOMBIA S.AS.

COLOMBIANA DE IDEAS Y DESARROLLOS SAS
ARRIS DE COLOMBIA SAS

INVERSIONES LA PENCA SAS

INVERSIONES BELGRAVIA SAS

SAN SENEN SAS
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PUBLICAR PMM S.AS.

INVERSIONES VALLASCAR S.A.5.
DLOCAL COLOMBIA SAS
INVERSIONES PICADERO SAS
PARRA RC & CIA SCA

MOVIAVAL S.A.8

TORINO INVERSIONES SAS

CERVINO SAS

IINTEGRAL DE COLOMBIA IPS S.A.S
MEJOR VERSICON COLOMBIA SAS
AFEROX SAS

VENISE SAS

DARIOTQ & CIA. 8.CA.

MESA 1&CIAS.CA

AF MAXCAY S.A.S

CEMAGROUP SAS

SPAIN TC LATAM 1l SAS

JP LIEVANO Y CJP LIEVANO Y CIA S.C.AIAS.C.A
REDCOL S.AS

VARGAS SERNA'Y CIA SAS
PROMOCIONES TALARAME LTDA & CIA SCA
INVERSIONES PINAMAR S.A
CARBONE BRACHT & CIAS.CA
UNIANSAS SAS

KRONUS SAS

INVERSIONES CMHJ S.A.
INVERSIONES MOICLARY CIASENC
ANDIEZ S.AS.

LOS ANJOS S.AS.

suUs
QUIRONPREVENCION COLOMBIA SAS
PATRIMONIO LIBELULAS.AS.

EXPLOTACION E INVERSION EN EL NEGOCIO INMOBILIARIO EN AREAS URBANAS Y RURALES EN CUALQUIERA DE

Estas empresas contribuyen con el desarrollo econémico y creacidn de empleos a nivel nacional,
propiciando la reactivaciéon econdmica como resultado de la pandemia generada por el COVID-18.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de determinar el andlisis de la demanda, la Entidad procedié revisar los Contratos relacionados
con el presente proceso contractual de las vigencias anteriores por la administracién municipal,
relacionando los procesos celebrados por el municipio de Neiva, e igualmente, con el fin de determinar el
comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la Entidad procedid a analizar los contratos
similares realizados por otras Entidades:

Municipio de Neiva:

No. CONTRATO
ylo PROCESO

VALOR TOTAL

0 anos)

TIEMPO {Meses

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD

La version vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través def link SG www.alcaldianeiva.gov.co . La copia o impresidn diferente a la
publicada, serd conslderada como documento no controlado y su use Indebldoe no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva
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1136 de 2021 DIECINUEVA MILLONES
SEISCIENTOS MiL 7 meses

PESOS ($18.660.000,00) PRESTACION DE  SERVICIOS Directa
M/CTE, mensualidades PROFESIONALES DE ASESORIA Y
vencidas por valor de DOS APOYQ JURIDICO EN LA GESTION
MILLONES ADMINISTRATIVA ~ DE LA
OCHOCIENTOS ML SECRETARIA HACIENDA  DEL

PESOS (§2.800.000,00) MUNICIPIC DE NEIVA

128 de 2020 TREINTA Y TRES 11 Meses. PRESTAR  SERVICIOS  COMO
MILLONES DE PESOS PROFESIONAL ~ ESPECIALIZADO
($33.000.000,00) MICTE, PARA APOYAR LA SECRETARIA

mensualidades vencidas DE  HACIENDA  CON LA Directa
por valor de TRES ESTRUCTURACION  DE  LOS
MILLONES DE PESCS DIFERENTES ~ PROCESOS  DE
($3.000.000,00} CONTRATACION Y EL APOYC A
DIRECCION DE RENTAS CON LOS
PROCESOS JURIDICOS,
CONTESTACION DE  OFICIOS
REMITIDOS POR LAS
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS,
JUDICIALES Y CONTRIBUYENTES
Y/) RESPONSABLES DE LOS
IMPUESTOS, TASAS Y
| CONTRIBUCIONES _ _
ADMINISTRADOS ~ POR  EL

MUNICIPIO DE NEIVA

| PRESTAR  SERVICIOS  COMO
_ | PROFESIONAL ~ ESPECIALIZADO

2020 No, 0055 TREINTA Y. ‘TRES PARA LA ESTRUCTURACION DE Directa
MILLONES DE PESOS | 41meses: LOS DIFERENTES PROCESOS DE
($33.000.000,00) M/CTE, CONTRATACION Y ASESORAR A

mensualidades  vencidas
por valor de TRES
MILLONES D PESOS
{$3.000.000,000

LA DIRECCION DE RENTAS EN
LOS PROCESOS ™ JURIDICOS,
PROFERIENDO ~ LOS  ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE Su
COMPETENCIA ANTE LAS
AUTCRIDADES ADMINISTRATIVAS,
JUDICIALES Y CONTRIBUYENTES
YO RESPONSABLES DE LOS

IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES
ADMINISTRADOS POR EL
MUNICIPIO DE NEIVA.
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Método forma de Pago Mensualidades Observacion: El tipo de remuneracién
usado: vencidas recomendada para el presente contrato, se

determind feniendo en cuenta que el contratista
debe presentar un informe de actividades de
forma mensualizada y la verificacion de las
actividades pactadas a ejecutar son reaiizadas
por parte de la supervision de forma mensual, por
lo anterior la cancelacion de los honorarics por la
prestacién de los servicios, se realiza una vez

aprobadas y certificadas las actividades.
Promedio: N/A

Valor Mensual N°¢ Meses/Dias Valor Total
$2.800.000 Once (11) meses $30.800.000

&l

El precio de honorarios del personal a contratar se ha calculade teniende en cuenta las obligaciones,
responsabilidades y tiempo que se requiere y que deberd destinar para la ejecucién y cumplimiento de!
objeto contractual, y por la tasa de honorarios para este tipo de contratos, la cual esta estimada en las
obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la Secretaria de Hacienda, se definié una vez
consultadas las condiciones del mercado, el histérico de confratos andlogos ejecutados en la Administracion
Municipal y el salario promedio de un abogado con la experiencia de la persona natural a contratar, lo cual
fue determinante al momento de establecer fos honorarios mensuales.

En razdn a lo anterior, se establecid como honorarios mensuéiéé.a pagar, ! valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL. PESOS ($2.800.000) M/CTE. Incluidos impuestos, previo visto bueno del Supervisor
del Contrato. ' . - _ .

VALOR HONORARIOS | PLAZO DE EJECUCION (MESES | VALOR . TOTAL
MENSUALES DIAS) : HONQRARIOS
$2.800.000 Once (11) meses " =~ $ 30.800.000

Que el valor del Contrato de Prestacion de Servicios a celebrarse se estima en TREINTA Y TRES
MILLONES DE PESOS ($33.000.000) MCTE.

Perfil: Persona natural, Profesional en Derecho.
Experiencia general: Minima de un (1) afio laboral o relacionada.
Experiencia especifica: Mminima de un (01} afio, laboral o relacionada al objeto contractual.

N/A,

De conformidad con lo dispuesto en articulo 32 Nam. 3 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de
2007 reglamentado en el articulo articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, “por fratarse de coniratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse @ determinadas
personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”, de todas maneras la entidad verificara que 1a
persona gue se contrate este en capacidad de ejecutar el objeto dei contrato, para lo cual se requiere que acredite "IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA”

Para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del proponente a través de los siguientes documenitos:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva gov.co . La copla o impresion diferente a fa
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Formato Hoja de Vida de la Funcién Plblica.

Formulario Unico Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses de la Funcién Publica (SIGEP)
Fotocopia de la Cedula

Acreditacion de la definicién de la situacién Militar (haombres menores de 51 afios) hitps://www.ibretamilitar.mit.co
Feotocopia del RUT

Certificado de Responsabilidad Fiscal

Certificado de Antecedentes Disciplinarios

Consulta pasado Judicial

Examen Ocupacional de ingreso

Planiflas del dltimo pago al sistema de seguridad social o Cerlificado de afiliacion a ia EPS y fondo de pensiones para
trabajadores independientes por primera vez

11. Planillas de (itimo page de aportes parafiscales (si esta obligado a ello) o paz y salvo

12. Certificacion Bancaria

13. Registro Nacicnal de Medidas Correctivas

14. Manifestacion de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad

15. Manifestacién de no encontrarse incurso en conflictos de infereses

16. Tarjeta Profesional (S APLICA)

17. Vigencia de la Matricula (S| APLICA)

18. Certificaciones de Experiencia Especifica (51 APLICA)

19. Certificado experiencia e idoneidad.

DOE NGO SO

=

NOTA: Para los contratos que involucren relacién directa y habitual con mencres de edad, deberdn solicitar consentimiento escrito al
futuro contratista para consultar el registro de inhabilidades por defitos sexuales contra nifics, nifias y adolescentes. Se adjunta formato

NIA

NIA

N/A

Tt RS S
. De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad determina que el factor de seleccion del
presente proceso es: :

FACTOR DE SELECCION Marcar con X
1 Menor Precio N/A
2 Calidad NIA
3 Ponderacion calidad y precio N/A
4 Ponderacio lidad y precio con mejor refacidon costo/ beneficio NIA

Secretaria de Hacienda del Municipio de Neiva

Once (11) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato, en todo
caso sin superar la presente vigencia fiscal.

Si NO__ X Porcentaje %

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera: 1) Un primer pago
correspondiente a los dias sjecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia Gltimo del respectivo mes.
2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendide entre el primero (1) y el Glimo dia de cada mes, cada uno
por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($2.800.000,00), y/io un pago final

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva gov.co . La copia o impresién diferente a la
publitada, serd considerada como docymento no lo y su uso indebido no es responsabilidad de [ Alcaldia de Nelva
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proporcional a las actividades desarrolladas hasta el acta de terminacién del contrato. Cada pago estara
precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccidn expedida por el supervisor del contrate, previa
presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los cinco (05} dias siguientes al vencimiento
de cada mensualidad o al periodo de ejecucion y acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad
social en Salud, Pension y Riesgos Laborales.
Todo pago estd sujeto a la Programacion Anual Mensualizada de Caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses
moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran objeto de ajustes.
INTERVENTORIA: SI NO. X SUPERVISION: X Secretario de Hacienda o
su designado.
FORTE QUE PERMITE La ESTIMACION i  RIEBOOS PREDECIREES QUE PUEDEN REECT, INTRATO:
La tabla que se relaciona a continuacién aplica Unicamente para prestacién de servicios en el cuat no se requieren garantias. Para
otros fipos de centrato se requiere que la dependencia haga un andlisis detallade de los riesgos previsibles de su proceso de seleccion:
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contratista acondmicas, soclales 2T3
y del Estado y sa SE®
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bioseguridad para fa 27
aacucion de estas 5
En el presente contrato no se exige la garantia dnica en atencién a lo dispuesto en el numeral 19 inciso 4 de la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y Decreto 1082 DE 2015. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa las exigencias de garantias
. y . 3 . ]
esiablecidas en la seccion 3, que corresponde a los articulos 2.2.1.2.3.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatorio v la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios previos.
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Analizando la naturaleza del objeto a desarrollar y conforme las actividades de las cuales se programan de manera periddica (mensual)
bajo la coordinacion del Jefe de la dependencia, no se considera riesgos de incumplimiento. De otro lado, el perfil exigido tanto en la
idoneidad como la experiencia, son garantias para la adecuada ejecucion, evitando siniestralidad.

Para contratacién darecta y de minima cuantla no le es aplicable ningtin acuerdo comercial. i..asugusente tabla son los Acuerdos
Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante, ta aplicacion de los acuerdos comerciales depende del monto el cual deben ser
consuitados en [a guia de Colombia Compra Eficiente "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de

Contratacion”

Ceriificado de disponibilidad presupuesta! ]
Certificade de inscripcidon en el Banco de Programas v Proyectos (Proyectos de Inversién)

Certsf‘ caclon de No dlsombllldad de Personal Prestacaor: de servicios

X[

La version vugente y contro[ada de este documento, s0lo podrd ser consultada a través del lnk 5G www.alcaldiangiva.gov.co . La copla o impresién diferente ala
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RUNICIPIC DE REIMA

MODELO

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El suscrito OSCAR ALFONSO LONDONO URIBE SECRETARIO DE HACIENDA DE NEIVA, de
acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por ANGELA MARIA MORALES
GUTIERREZ con su hoja de vida, quien se identifica con |la cédula de ciudadania No. 1.081.159.340
expedida en Rivera (Huila), procede a realizar analisis y verificacidon de estos documentos. En
consecuencia, certifico 1o siguiente:

IDONEIDAD
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo FORMACION ACADEMICA
establecido en los Estudios Previos del proceso de
contratacién Directa, el cual tiene por objeto: » Abogado
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CUMPLE NO CUMPLE

ABOGADO PARA EL APOYO, REVISION Y
ASESORAMIENTO EN  LOS  DIFERENTES
REQUERIMIENTOS JURIDICOS ADSCRITOS A LA X
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL.

Experiencia

EXPERIENCIA Relacionada

SERPROH SAS 04-01-2017 30-12-2017 11 26 X
ESCUELA SUPERIOR DE| 26-01-2018 25-06-2018 5
ADMINISTRACION PUBLICA
ASAMBLEA 01-02-2018 21-12-2018 10 20 X
DEPARTAMENTAL DEL
HUILA
ESCUELA SUPERIOR DE | 27-06-2018 30-12-2018 ) 4 X
ADMINISTRACION PUBLICA
NO
CUMPLE| . ubLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL 24
MESES

La versidn vigente y contrelada de este documente, solo podra ser consultada a través del Ink SG www alcaldianeiva gov.co.
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ONO URIBE

L
OSEAR ALFONSO L
Sec 2 ario de Haciend Neiva
kS

Proyec\.gz\

Revisd:
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5/1/22 14:42 Hoja de vida del funcionaric

FORMATO UN'CO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA |

Persona Natural
{Leves 190 de 1985, 488 y 443 de 1988}

i

(1%  DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGHUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

MORALES GUTIERREZ ANGELA MARIA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO MACIONALIDAD pAlS

c.C C.E PAS No. 1081159340 F M coL. EXTRANIERO Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACEMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia 23 MES 12 ARO 1995 Calle 8 # 33 - 98 Conjunto residencial Balcones de Casablanca

pais Cotombia pais Colombia BEPTO Huita

DEPTO Huila MUNICIPIO NEIVA

MUNICIPIO NEIVA TELEFONO 3118375028 EMAIL angelamariamerales23@outiook.com
o o __Esta copia ha sido impresa por al servidor piblico y puede contener informacion no validada,

2 & FORMACION ACADEMICA -

EDUCACION BASICA Y MEDIA o
MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADQ APROBADO (LOS GRADDS DE lo. A So. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA}

EDUCACION BASICA TETULO OBTENIDO: Bachifler Académico con énfasis en gastion empres
PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDA [FECHA DE GRADG -
to. [20. ] 30 J40. [S0. 160 T 70. T80 TO0 [ 10 ] X MES 01 ANO 2011

EDUCACION SUPERIDR (PREGRADD Y POSTGRADC)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), Ti. (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), POC {DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERC DE LA TARJETA PROFESICNAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

. E i
MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS GSTAD!”Agg | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO | ﬁ;:”?“i'ﬁg | No. DE TARJETA PROFESIONAL
N 10 X | DERECHO 08| 2020

Esta cople ha sido imprasa por ef servidor publice y puede contener informacidn no validada,

(3 X EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA pais ]

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP X Colombia ;
DEPARTAMENTO MURICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Huila NEIVA huila@esap.edu.ca

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
8721122 pia z7 MES 06 ARO 2018 pia 30 MES 12 ANO 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Apoyo Téenice Contrato 135 del 2018 Calle 10 # 5-92

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS

Asamblea Departamental del Huila X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD

Huila : NEIVA contactenos@asamblea-huila.gov.co
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8671304 pia o1 MES 02 AflO 2018 pia 21 MES 12 ANO 2018
CARGO O CONTRATO DEPEMNDENCIA DIRECCION

OPS Prestacién de servicios Presidencia Carrera 8 Calle 8 Piso 2

) EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP : X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Huilz NEIVA nuila@esap.edu.co

https:/iservidorpublico.sigep.gov.cofservlet/CheckSecurity/JSP/sse_gl/fsse_g1_p1_persona_hv.jsp?persena=HQRklIoxRTQ-MDeXobfms*XUiKwG4SFi... 1/2




5/1/22 14:42
TELEFONOS

Hoja de vida del funcionario

FECHA DE INGRESO FECHA PE RETIRO
8721122 pia 25 MES 01 ARO 2018 pia 25 MES 06 ANO 2018

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Apoyo Taepico Contrate 116 del 2018 Caile 10 #5-92

EMPLEO O CONTRATD ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais

SERPROH SAS X Colombia

DEPARTAMENTG MURLCIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Huila NEIVA serprehsas@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRC
3108987364 DIA 04 MES 01 A0 2017 pia 30 MES 12 ANO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Contrate de prestacion de servicios Juridica Calle 11 # 7-39 oficing 503

0 .: FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CE BRAR CO
FARA TODOS LOS EFECTOS tEGALES, CERTIFICO QUE L DATOS P
Ciudad y fecha de diligenciamiento

ATOS D PRESTACION DE SERVICIOS CON LAADMIN]STRACION PUBLICA.

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 Q no
MI ANGQFADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HO3A DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 130/95).

ME EEJENTRD DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,

FMEL SERf/IDOR POLICO © CONTRATISTA

Esta copia ha sido imprésa por el servidor puiblice y puede contener informacidn no validada.

15 % OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOSY/O CONTRATOS:

CERTIFICO QUE LA INFORMACIGN AQUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDG PRESENMTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha

NOMBPRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copla ha sido impresa por el servider pGblico y puede contener informacidn no validada,

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

hitps .’/semdozpubl|co.sigep.gov.co/servlet!CheckSecuritnyS?/sse__g1/ssemg1_p?_persona_hv.jsp?persona=HQRkloxRTQ—MDeXoSfms*XUinG4SFi . 2/2




ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIC UNICO

GOBIERNG DE COLOMBIA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
T Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
& ruhcfém PlELICA PERSONA NATURAL
{LEY 290 DE 1995)

YO, ANGELA MARIA MORALES GUTIERREZ

IDENTIFICADOCON: ¢.c.X <G.E. T N° 1,081,159,340 CON DOMICILIC PRINCIPAL EN:NEIVA
Pais COLOMBIA Departamento HUILA ‘Municipio NEIVA
Direccion  CaALLE 8 #3398 Teléforos 3118376028
Y TENIENDC COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
.. NOMBRES Y APELLIDOS T DOCUMENTO DE IDENTIDAD . | .PARENTESCO
JOSUE DAVED BENAVIDES MORALES 1,077,737,423 HIJO
SARA MARIA BENAVIDES MORALES 1.077,738,729 HiJA
ANGELA QBDULIA GUTIERREZ SANTANA 26,559,484 MADRE
LUIS RICARDO MCRALES ANDRADE 12,122,538 PADRE

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTO DE L.O DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIAY EN LCS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1885, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATGS CONSIGNADOQS PREVIAMENTE QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obiuve en ef "Gitimo" afic gravabla fueron:

e ::CONGEPTO.: : B R s e ]
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABOFLALES 24 000,000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS -
GASTOS DE REPRESENTACICN -
ARRIENDOS 12,000,000
HONCRARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS -

TOTAL $ 36,000,000

b) Las cuentas corrientes y de ahcrro que poseo en Colombia y en el exterior son:

e : ~TIPODE NUMERD DF, -
T T T e CUENTA S LACUENTA Y
BANCOLOMBIA AHORRUS 075-678463-52
DAVIVIENDA AHORROS 550488407769774

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPODEBIEN 50 | o ) +IDENTIFICACION DELBIEN" ...+ aornis sl AP ORI
INMUEBLE LOTE COMERClAL MUNiCIPEO DE RIWVERA $ 100,000,000

EMPEEADOR Q CONTRATANTE




MORALES GUTIERREZ
| APELLIGOS.,

NGELA MARIA

NEIVA ,
. {HUILA} i
LUGAH.D:E_ NACIMIENTO
A+ F
.S, SEXO

REGI: Tﬁnﬁo%NAcuaJAL
JUAH CARLOS GALINOD VACHA
|

G
£-1506400-01052771-F-1081159340-201 a1221 DO63E00970A 2 9606924080
G J—




FOR UNA GOLOMBIA MAS HGHNESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 12 | Actualizacién

4. Nimero de formulario

2124B89284({8

L

14768710882

|

01476871088 2

PN

5. Nimerc de ldentificacion Tributaria {N{T)
1081159340

6.0V
9

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Neiva

i . | T4.Buzén elecirdnico

IDENTIFICACION R !
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Numero de Identificacion ,/ 7 = 27. Fecha expedicidn
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédulz de Ciudadania 13 1081158340 ‘\_,,,  ; 20140320
Lugar de expedicion 28. Pais 28, Departamento ! dO.—:.Audadfrf'.uhampto
COLOMBIA 1 6 8 |Hulla 1 *Rlvera; ; 6 15
31. Primer apellido 32. Segundc apelido 33. Primer nombre g 34,.:\;.105 nombres
MORALES GUTIERREZ ANGELA _M)P_RRIA
35. Razdn social ”
36. Nombre comercial
38. Pais 38. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huia Neiva 001

41, Direccidn principal

CL8 33 98

42. Correo electrdnico angelamariamorales23@outlock.com”

-

43. Cédigo postat | 44_ Teléforod.

_\“-_\3 11837 6 0 2 8|45 Teléfono2

- .CLASIFICACION

Ocupacion
Actividad principal ot Otras actividades 52, Ndmero
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codrgo‘ \4"-‘ Fechst -n:clu .ictwlc-ad 50. Codige 1 z 51. Cédigo establecimientos
E691U[|2{)18|{)1|08|]7310||20190»6|03| |5 6 1 1} 6 2 0] [ |
- Ragpénsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 16 1f 12 13 14 15 16 17 18 189 20 21 22 23 24 25 26
scoagola o] | | | N N I T T N O O
48 - No responsable de VA
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 g 9 10
l i i 1 | | l | t l 55.Forma  56. Tipo Servicio 1 z 3
54, Codigo 157‘ Modo l |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ E | | i | |5s.cpc | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, ka inscripeion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinid ¥ en co

lencia no se exigira su renovacién

Pzra uso exclusive de la DIAN

60. No. de Falios: |:|

59. Anexas

BEIN

61, Fecha l {

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, aclualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
Tnexactitud én alguno de los datos suminisirados se adelantardn los procedimientos administratives
sancionatorios ¢ de suspensisn, segiin ¢ caso.

Paragrafoc det articuie 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN reafice.
Firma autorizada:

284. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 05-01-2022 12:28:20P4




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 05 de

enero de 2022, a lag 14:52:39, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMOQ RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

CC

No. Identificacion

1081159340

Codigo de Verificacion

1081159340220105145239

Esta Certificacidn es vélida en todo el Territorio Nacional,. smmpre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con: los aqul reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y 1a Resoiucmn 720 del 5 de octubre de_2004 1a firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

Digité y Revisd: WEB

(Qigryn

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTCYA
CONTRALOR DELEGADO (E}

TR
Con el Codige de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Malamhin Mantealaria Cenaral NI IOWIOTA TY O




El7E
&
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO :l}f{s:e 01
GENERAL DE LA RACION No. 186305350

Bogota DC, 05 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SiRY), el(la) sefior{a) ANGELA MARIA MORALES GUTIERREZ identificade(a) con Cédula de ciudadania nimero 1081159340:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (3) afios
anteriores a su expedicion y, en todo case, aquellas que se refieren a sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes en diche

momento.Cuando se trate de nombramiente o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones gue figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA; Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene fas anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicic de la accién de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran ai registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacicnales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www . procuraduria.gov.co/portalfantecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion at Pdblico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 91 HOJA(S), S0LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencidén al Publico (CAP)
Linea gratuita 01800081G315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




5/1/22 14:51 Policia Nacional de Colombia

HOBOG+Y f

POLICLA MACIOMAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:55:37 PM horas del 05/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1081159340
Apellidos y Nombres: MORALES GUTIERREZ ANGELA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceidn; Calle 184 # 69F-45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencidn administrativa: unes a
viernes 7.00 ama 100 pmy 2.00
pma 500 pm

553 9391 132 34031

Linez de atencion al ciudadano:
5158700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910112
£-mail:
lineadirectaf@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2




CLIPSALUD IPS S.A.S

B | G ' Nit: 9003047434
: 4 Calle 18 No 5°-48 NEIVA - HUILA . TEL (8) 874 5789. CEL: 318793421t
- Barrio Quirinal - www.clipsalud.com '

iyl oS everds s g s e 1 S .
‘ “Imulllml””l l"ﬂ ' Identificacion o Codigo Unico Paciente:
Nombre Paciente: Angela Maria Morales Gutierrez 11081159340 ‘ | 22301 |
Empresa: PARTICULARES . Fecha Nacimiento: [ 2321885 |
Direccion: CLLB# 3398 ' ' Pégina 1de 1
Ingrese Nro. Sexo: *Edad: Estado Civil:| Nivel Educativo: . Ciudad: - Fécha Consulta
- 28998 Femenino | 26 | Afos [Casado Profesional UniversitariiNEIVA 05/01/2022 16:13:56
Objetivo: | Ingreso IE.P.S.: MEDIMAS AR.L.: NOREFIERE -Cargo: |CONTRATISTA
Contrato: - Clasificacion del Riesgo: [CLASE| ' Estrato: [1]- BajoBajo - |

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Los Resultados de Paraclinicos y Valoracion del Paciente fueron consignados en una Historla Ciinica Ocupacional que reposa en los archivos de éalud Ocupational de la IPS. Y se obtivo el siguiente result

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: . CONCEPTO EGRESO:
[V} | APTO para el Cargo Alturas ' [T | satisfactoria
E No APTO para el Cargo Espacios Confinados . E ~ No Satisfactoria :
Aplazade’ Manipulacion de Alimentos ' Valoracion por: . [EPS. [ | |ARL.
. " PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD Reubicar Trabajador - ' Continua en ef Cargo

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
D Auditivo D\flsua| D CardioVascular E Respiratorio E} Ergbnomico Dermatologia D Otros T

_SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES YIQ PROCEDIMIENTOS
Se Realizaron los sigui'entes examenes: EXAM!_EN MEDICO GCUPACIONAL DE INGRESO, EVALUACION OSTEOMUSCULAR.

: Q_I:SCRIPCiON RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
Apto para el cargo.. _ . -

RESTRICCIONES

*Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES :
RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJADOR: USC DE EPP, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, USO DE TAPABOCAS,
RESPETAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD. RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA: IMPLEMENTAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD.
PACIENTE SIN SINTOMAS NI SIGNOS DE DIFICULTAD RESPIRATORIA ASOCIADA AL COVID 19 ACTUALMENTE. NO PRESENTA
COMORBILIDADES PREEXISTENTES QUE PUEDAN AGRAVARSE CON UNA INFECCION POR COVID: A LA FECHA, CON BASE EN
CIRCULAR 030 DE 8/5/2020 DEL MINISTERIO DE SALUD. ‘ .

Medida generales; Lavados de mangs: Todos trabajadores tanto en el trabajo remoto, centros de operacion o en actividades externas, deben
realizar protocole lavados de manos con una periocidad minima de 3 horas en donde contacto con el jabdén debe durar minimo de 20-30

segundo, toallas desechables. Disponer de alcohol glicerado en lugar acceso facil. Distanciamiento social: Los frabajadores deben permanecer al
menos 2 metros de distancia de ofras personas y entre los puestos de trabajo evitando contacto directo

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES: Las Rescluciones 2346 del 11 de jutio de 2007 y 1948 de Junio 5 de 2009 del Minlsterio de Trabajo y Profeccién Social; reglaments 3
practica de les evaluaciones médicas con ei objeto de monitorear la exposicin a los factores de riesgo ocupacional e identificar posibles alteraciones temporales, permanentes o agravamientc del estado de
salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por el medio amblente Ge trabaio, ¥ para delectar precozments enfermedades de origen comdn, con el fin de establecer un manejo preventivo. También
establecs que Ja Empresa solo puede gonocer al CERTIFICADO MEDICO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional estén sometdos a reserva profesiona y quedan bajo
nuestra gtiarda y custodia, acorde con lo esieblecido en la Resolucion 1818 de Junic 5 de 2009 y ¢! trabajador puede oblener una copia de ellos cuanda lo requiera, entendiendo que hacen perte integral de su
historial médico. . . - .

/

Do 2021 12724721 074201 - ’ ‘ 05/01/2022 16:22:07 Wl PP 0V 1RTELR ] ST
Carlos Esneider Murcia Rojas - C.C. 1075213373 1 Ri: 426/2011 Fifma y Huella del Paciente o Responsable  Indice Derecho

A

Generado por SGMI - TERRASOFT,

usco - _ }
Resciuccion SST 122112016 NIT. 74514574-8. wrwterrasoft.co

importante: Valide su certificado de aptitud en www.clipsalud.com Opcién RESULTADOS EN LINEA NEIVA



Certificado de Afiliacion

La Sefiora ANGELA MARIA MORALES GUTIERREZ , identificada con Cédula Ciudadania 1.081.159.340, Presenta ios siguienies datos, referentes al Plan

de Beneficios en Salud PBS en nuestra EPS044.

Informacion del Afiliado:

Nombre: ANGELA MARIA MORALES GUTIERREZ

Namere de identificacion: 1081159340 Tipo Identificacién;
Fecha afiliacion {dd/mm/aaaa): 01/08/2017 Fecha de retiro:
Estado actual: VIGENTES Razén de estado:
Tipo de Afiliado: COTIZANTE Nombre de Régimen
Direccidn actual de residencia: Calle 8 No 33 98 Conjunto Residencial Municipic residencia:

Teléfone actual de residencia: E@&C&&S de Depto. Residencia:

~ Documento Aportante ~ Razén Social

HUILA

Cédula Ciudadania

Por emergencia
CONTRIBUTIVO

Neiva

Fecha Inicio

1081159340  MORALES GUTIERREZ ANGELA MARIA

Informacion de los beneficiarios:

R N T
- BENEFICIARIC 1077737423  RC JOSUE DAVID BENAVIDES MORALES O psrolots
BENEFIGIARIC 1077738728 . RC SARA MARIA BENAVIDES MORALES 251112019

Eétado B

" VIGENTES

VIGENTES

~ Fecha retiro

B Tl

Parentesco

" HIHIJO(A) MENOR

DEPENDIENTE

HI-HLJO(A) MENOR
DEPENDIENTE

Sefior afiliado, por favor verifique sus datos bésicos y de ser necesario realice la actualizacion a través de EPS en Linea o APP Medimas

Se firma y expide en Bogota a los 5 dfas del mes de Enero de 2022, a solicitud del interesado.

"INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR MULTIAFILIACION**

SENOR USUARIO: RECUERDE QUE EL TRASLADO DE EPS ES UN MANEJO ENTRE LAS MISMAS.
DECRETO 806 ART. 55

CORDIALMENTE

/

/

f

Lw;}k%

Jose Alexander De Los Reyes Aldana
Gerente de Operaciones

Elaboro:




Colpensiones
“en pur Ty futurn 9{{/
j

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANGELA MARIA MQRALES GUTIERREZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1081159340, se encuentra afiliado/a desde 06/02/2017 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM)} administrade por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 05 de enero de 2022.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. E£ste documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

PO 4 e - oy gy :
wewsw.nolpensiones.gov.on - 1




AT g eV SINTA TrabE chirts Dire i

Bancario

Miércoles, 05 de enero de 2022

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ANGELA MARIA MORALES GUTIERREZ identificado{a) con
CC 1081159340, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS (07667846352 2016/11/03 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogots - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 955 717 - Estados Unidos {1} 1 866 379 97 14,

Juan Camilo Moreno Gomez
Gerente Estrategia Canal Telefonico
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DECLARACION JURAMENTADA

ANGELA MARIA MORALES GUTIERREZ, identificada(o) como aparece al pie de
mi firma, declaro bajo la gravedad de juramento que:

1.

No me encuentro incursa(o) en causal de inhabilidad, incompatibilidad,
prohibicién, conflicto de interés o impedimento alguno, para actuar como
integrante del Consejo Nacional de Acreditacidon — CNA, conforme al marco
constitucional y legal, asi como lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1437
de 2011, y en el Capitulo V del Acuerdo 01 de 2017 “Por medjo def cual se
expide el acuerdo para el funcionamiento interno del Consejo Nacional de
Acreditacion- CNA, con la finalidad de organizar y coordinar la gestién y
desarrollo de sus funciones.”

En caso de estar incurso en cualquier causal de inhabilidad, incompatibilidad,
prohibicion, conflicto de interés o impedimento me comprometo a
manifestarlo al Consejo Nacional de Acreditaciéon - CNA conforme a lo
establecido en el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011 y en el reglamento del
organo asesor.

Igualmente, autorizo a que se verifique por cualquier medio la informacién aportada
en virtud de la mencionada convocatoria, y en caso de falsedad, a que se
desplieguen las acciones contempladas en la Ley.

La presente declaracion se suscribe con el fin de ejercer las funciones propias de
los miembros del Consejo Nacional de Acreditacién - CNA y se firma a los 05 del
mes de ENERO de 2022.

Cordialmente,

Firma del Declarante

ANGELA MARIA MORALES GUTIERREZ
Documento de identidad No.1.081.159.340 de la ciudad de RIVERA
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Vigitada MinEducacion

GOBIERNO
DE COLOMBIA

NIT 813006956-2

D.T 15.2.400

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA ESAP
TERRITORIAL HUILA, CAQUETA Y BAJO PUTUMAYO

CERTIFICA:

Que la sefiora ANGELA MARIA MORALES GUTIERREZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.081.159.340 expedida en Rivera - Huilla, suscribié v ejecutd con la
Escuela Superior de Administracion Publica ESAP, el contrato No. 116 de 2018
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION de la Territorial Huila Caquetd y bajo Putumayo, con las siguientes
especificaciones:

OBJETO: Prestar sus servicios de apoyo Técnico para la ejecucion de los programas y
proyectos de inversion del Departamento de Asesorias de la ESAP, correspondientes a la
Direccién Territorial Huila-Caqueta.

ACTIVIDADES:

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar Técnicamente las actividades establecidas en los programas y proyectos del
Departamento de Asesoria de [a ESAP, frente a las estrategias, objetivos, acciones, metas
y metodologias, en concordancia con los lineamientos establecidos por el Sistema de
Gestién de Calidad — SGC de'la ESAP.

2. Realizar el apoyo Técnico requerido para la ejecucién los programas y proyectos el
Departamerxto de Asesoria de fa ESAP, de acuerdo a las instrucciones dadas por el lider
del area, 7

3. Par_ticip‘ar en las actividades de planeacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento
relacionadas con el normal desarrollo del proceso de Asesoria tanto a nivel territorial como
nacional. )

4. Velar por la adecuada organizacidn'y control de la gesti6n documental del Proceso de
Asesoria, de acuerdo con el SGC, garantizando que todos los registros del Proceso
cumplan con la validacién de las firmas establecidas.

5. Garantizar optima. atencidn de los usuarios del servicio, manteniendo constante
actualizacion de los canales de informacién establecidos por la ESAP, en el marco de las
actividades del Procese de Asesoria la retroalimentacion de nuestros servicios y la atencién
de-peticiones, quejas y reclamos. _
6. Asistir puintualmente a las reuniones de seguimiento de actividades que sea convocado
en desarrollo de [as.obligaciones derivadas del objeto contractual.

7. Actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las
actividades compatibles con el contrato.

8. Responder por los bienes y en general los elementids que se pongan o se encuentren a
su disposicion propendiends en todo caso por su conservacion y use adecuado

Séde Territorial Huila - Caquetd - Puturnayo
Calle 10 N*5 - 92 Barrio Centro - Neiva- Teléfonos (098)8721122
Fax: (091) 2202790 ext. 7205 correo electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
www .esap.edu.co
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VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000,00) MCTE:;
TERMING DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de Cinco. (5) meses,
contados a partir de la suseripcidn del acta de inicio, prévio registro presupuestal, sin
exceder el 30 de Julio del afic 2018.

FECHA INICIACION: 26 de Enero de 2018
FECHA DE TERMINACION: 25 de Junio de 2018

Se expide en la ciudad de Neiva (H), a los Quince (15) dias del mes de Enero del 2019.

4 Coordinador Administrativo y Financiero
Proyactd. {ffana Perdomo M o

Sede Territorial Huila - Caqueti — Putumayo
Calle 10 N® 5 - 92 Barrio Centro - Nejva- Teléfonos (098)8721122
Fax: (091) 2202790 ext, 7205 correo electrénico; ventanillaunica@esap.edu.co-
www.esap.edu.co




wrE. iR FRCIN N5
SERVICIOS PROFESIONALES DEL HUILA

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

Que lz sefirita ANGELA MARIA MORALES GUTIERREZ, fdentificads con cadulas
de ciudadania No, 1081159340 sxpedida en Rivers, aestuvo virculads a esta
ampresa mediante contralo de prestacion dz servicios del Cuatro {4} da Energ 2t
30 de Diciembire del zfio ’?ﬁ%? tesempeiado &l cargo de apoyo luridico y
devengands una remuneracids mensual de UN MILLON QU[N%ENT{}S MiL
PESOS (§1.500.000}, demostrands sar una parsona respongabla v cumplidora da
sus debsres.

Para constancia ds ioarterior se frma en Nejva {Huita) a Ins Cines {05 digs daf
maes de Erarg de 2018,

%%&w

-~

CARLOSE JAVIER SILVA MURCIA
Representante Leyai

Cally 31 Mo 7 -39 Ofis 508 Nawe -~ Hutls TR CFL: D10 208 73 63 - 300328 055G
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vigilatis MinFducacidn

COBIERNO
DE COLOMBIA

NIT 813006956-2

D.T 15.2.400

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA ESAP
TERRITORIAL HUILA, CAQUETA Y BAJO PUTUMAYO

CERTIFICA:

Que. la sefiora ANGELA MARIA MORALES GUTIERREZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.081.159.340 expedida en Rivera - Huila, suscribid y ejecuté con la
Escuela Superior de Administracién Publica ESAP, el contrato No. 135 de 2018
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO ALA
GESTION de la Territoriat Huila Caquetd y bajo Putumayo, con las siguientes
especificaciones:

OBJETO: Prestar sus servicios de apoyo Técnico para la ejecucién de los programas y

proyectos de Asesorias y Asistencia Técnica, correspondientes a la Direccion Territorial
Huila, Caqueta y Baio Putumayo.

ACTIVIDADES:

Obligaciones Especificas:

1. Apayar Técnicamente las actividades establecidas en los programas y proyectos de
Asesoria y asistencia Técnica de la ESAP, frente a las estrategias, objetivos, acciones,

metas y metodologias, en concordancia con los fineamientos. establecidos por el Sistema
de Gestién de Calidad — SGC de la ESAP.

2. Realizar el apoyo Técnico requerido para la -ejecucion los programas y proyectos de
Asesorias y Asistencia Tecnica, de acuerdo a las instrucciones dadas por el lider yfo
coordinador del area.

3. Participar en las actividades de planeacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento
relaciohadas con &l normal desarrallo del proceso de Asesorias y Asistencia Técnica.

4, Velar por la adecuada organizacién y control de Ja gestion documental del Programa de
Asesorfas y Asistencia Téchica, de acuerdo con el SGC, garantizando que tedos los
registros-def Proceso cumplan con la validacién de las firmas establecidas.

5. Brindar optima atencién de los usuarios del servicio, manteniendo constante
actualizacion de 108 canalés.de informacion -establecidos por la ESAP, en el marco de las
actividades del proceso de Asesorias y Asistencia Técnica..

6. Apoyar el proceso de retroalimentacion de los servicios que brinda la ESAP, la atencion
de peticionas, quejas y reclamos.

Séde Territorial Huila - Caguetd ~ Putumayo
Calle 10 N® 5 — 92 Barrio Centro = Neiva- Teléfonos ((98)8721122
Fax: (09112202790 ext. 7205 correo electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
www.esap.edu.co
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GOBIERNO
DE COLOMBIA

NIT 813006956-2

D.T 15:2.400

7. Suministrar la informacion, requerida para la actualizacién periddica del sistema de-
informacidn; gestién, indicadores y estadisticas basicas de la ESAP — SIGEB.

8. Apoyar el control y-seguimiento al plan de accién y estrategia de implementacién de
actividades del proceso de asesorias y asistencia técnica.

9. Apoyar el seguimiento de las asesorias, consultorias o asistencias técnicas del
Departamento a las diferentes entidades y la satisfaccion de estas con los productos
entregados v el servicio prestado por la ESAP.

10. Legalizar en los términos establecidos por la ESAP, las comisiones de servicios que
sean realizadas para el cumplimiento del objeto contractual fuera del domicilio sefialado en
el contrato.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DEECISE!S MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL
PESOS ($16.560.000,00) MCTE,

TERMINO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato sera de Seis {6) meses y
Cuatro (4) dias, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo reqistro
presupuestal, sin exceder el 30 de Diciembre del afo 2018.

FECHA INICIACION: 27 de Junio de 2018
FECHA DE TERMINACION: 30 de Diciembre de 2018

Se.expide en la ciudad-de Neiva (H), a los Quince {15) dias del mes de Enero del 2019.

Proyectd itana Perdomo M

Sede Territorial Huila - Caquetd - Putumayo
Calle 10 N® 5° ~ 92 Barrio Centro - Neiva- Teléfonos [098)8721122
Fax: (091) 2202790 ext. 7205 correoc electrénico: véntanillaunica@esap.edu.co
www.esap.edu.co




ALCALDIA DE NEIVA IMPUESTOS

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

1| | NIT, mE_,Hm?_gf _
L CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO | No, 467998

 ALCALDIA DE NEWA

Concepto: POSESION /f CONTRATACION

Fecha Exp.: 11/01/2022 Cédula Catastral:
Cédula: 1081159340 Avaluo :
Nombre: ANGELA MARIA MORALES GUTIERREZ Terreno:
Direccién:  CALLE 8 33 98 Area Construida:

Valido Hasta:  31/01/2022

(415)7709998000506(802031081159340(3900)0000467998(96)20220111

P.E. TESORERO

Expedido Para: [Egcritura I ]Sucesitn ["Hipoteca [ JUsufructo
[iVenta [ IDesenglobe [[]Tramites Embajada [ ]Dacion en Pago
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REPUBLICA DE COLOMBIA

et NEIVA::
o TRANSITO D CELTLT
Fechn 1 01/12/2022 FORMATO FECHA MES/Dra/AcNO_ HOFa : ag.
Iaani,ddd {034159340 : Propietariog: QORALES GUTIERREZ ANGELA MARIA

Kossirian g iorime M ENR SRS e o
tcongerPTO [Nro Registro | Fecha | valor
= -
| 1
e 4, R AT
TOTAL ESTADO DE C€UENTA Sercbmatiaiini’ys

e T e e e - R 20l 150 0 0

ELABORADO POR :VAEGAS GONZALEZ MARLIO

NOTAZ A LA FECHA NO. REGISTRA CARTERA
ESTA INFORMACION  ESTA SUJETA A VERTEICA :Qﬂj,f




MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E INCOEVIPATIBILIBAD-ES

Yo ANGELA MARIA MORALES GUTIERREZ, actuando en calidad de PERSONA NATURAL {persona
natural oferente, o el representante legal, o apoderado), de , manifiesto bajo la gravedad del
juramento de forma clara e inequivoca, que ni el proponente, ni su representante legal, ni su
apoderado, ni suplentes, ni sus socios, nos encontramos incursos por si 0 por interpuesta persona
en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién y en la Ley, en especial
las contempladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 y en la Ley 1474 del
12 de Julio de 2011 "Por {a cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la Gestién
Piblica" {Articulo 1. INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES INCURRAN EN ACTOS DE
CORRUPCION, Articulo 2. INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES FINANCIEN CAMPANAS
POLITICAS, Articulo 3. PROHIBICION PARA QUE EXSERVIDORES PUBLICOS GESTIONEN INTERESES
PRIVADOS, Articulo 4. INHABILIDAD PARA QUE EX EMPLEADOS PUBLICOS CONTRATEN CON EL
ESTADO y Articulo 90. INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO). El proponente:

[

ANGELA MARIA MORALES GUTIERREZ
C.C. 1.081.159.340 DE RIVERA




