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VIGIAS DE SALUD CONTINGENCIA COVID 19

Propuesta de Servicios

DESCRIPCION GENERAL

La Cruz Roja Colombiana Seccional Santander es una entidad sin 4nimo de lucro; forma parte del
Movimiento Internacional de la Cruz Rojay la Media Luna Roja como ente federativo de la Sociedad
Nacional de la Cruz Roja Colombiana; cumple una funcién humanitaria de orden nacional e
internacional y presta servicios en el ambito de la seguridad social.

Cuenta con personeria juridica propia reconocida mediante Resolucién No 042 del 23 de abril de
1974 de la Gobernacidn de Santander. Desarrolla actividades y servicios de salud, que se constituyen
en el soporte financiero para los programas de gestién humanitaria y bienestara la comunidad
siendo asi reconocida oficialmente como institucidon de asistencia publica.

RESPALDO INSTITUCIONAL

La Cruz Roja Colombiana Seccional Santander, ofrece servicios de salud y se encuentrainscrita en
el Registro Especial de Instituciones de Salud con el Cédigo 6800101253, ha fortalecido su
experienciaen eldrea de servicios extramurales en contratos con objeto similares al de la presente
oferta, tales como:

Cliente Servicio Fecha

Ecopetrol Tamizaje de ingreso a las instalaciones de la | Abril 2020 a la fecha
Gerencia de Refineria de Barrancabermeja

Centro Comercial | Servicio de primeros auxilios y tamizaje enlas | Febrero 2019 ala fecha
Caracoli instalaciones del centro comercial en
Floridablanca

Almacenes Alkosto Servicio de primeros auxilios en las | Febrero2019 ala fecha
instalaciones del Alkosto Floridablanca

Consejosuperiorde la | Vigias de salud contingencia Covid - 19 Enero a diciembre de
Judicatura Rama 2021
Judicial

Asi mismo, la Cruz Roja Colombiana sustenta sus actividades con alto sentido de responsabilidad
social enla promocién de lasalud, las acciones de prevencidny atencidn de victimas de emergencias
y desastres, en concordancia con su mandato humanitarioy de conformidad con los siete principios



fundamentales que la rigen: HUMANIDAD, IMPARCIALIDAD, NEUTRALIDAD, INDEPENDENCIA,
VOLUNTARIADO, UNIDADy UNIVERSALIDAD

SERVICIO DE VIGIAS DE SALUD CONTINGENCIA COVID 19

Los sistemas de salud publica del mundo frecuentemente son puestos a prueba por las diferentes
enfermedades emergentesy reemergentes, las alteraciones ambientales, los desastres naturalesy
la liberacidn de diferentes agentes que pueden provocar situaciones de emergencia para la salud
publica. Por tal razén, el tema de seguridad sanitaria resulta ser una de las prioridades para la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS). Atendiendo a ésta prioridad, y frente a las necesidad de
intervencién en la Emergencia de Salud Publica de Importancia Internacional (ESPII) ocasionada por
el COVID -19, es necesario el desarrollo de acciones de integracion intersectorial y medidas
sanitarias que permitan una actuaciéon oportunay continua, para el ello la Cruz Roja Colombiana
Seccional Santander propone apoyar la implementacién de Protocolos de Bioseguridad con todas
las medidas minimas de seguridady salud en el trabajo para prevenirque los colaboradores no se
vean afectados en su salud.

OBIJETIVO GENERAL

Brindar soporte en la implementacion del aseguramiento de protocolos de bioseguridad de la
contingencia Covid 19 para la Rama Judicial en el departamento de Santander, através del servicio
de Vigias de Salud.

OFERTA

La Cruz Roja Colombiana Seccional Santander en atencion a los términos de referencia SOLICITUD
DE COTIZACION - SERVICIO DEVIGIAS DESALUD COVID-19 del 11 de enerode 2022, ofrece:

a. Exigir que no se formen aglomeraciones de personas y se mantenga en todo momento el
distanciamiento fisico de por lo menosun (1) metro entre ellas.

b. Tomar la temperaturay en caso de fiebre informar a la persona sobre la imposibilidad de
ingresar a la sede y al supervisordelcontrato.

c. Activar el protocolo de aislamiento ante caso probable.
Diligenciar el formato de ingreso a sedes.
Entregar elementos de proteccion personal (EPP) a los servidores judiciales que ingresena
las sedes.

f. Orientar sobre las obligaciones de cuidado y las reglas de permanencia en las sedes.

g. Verificar cumplimiento de reglas de ingresoy permanencia

h. Verificar el correcto uso de tapabocas por parte de las personas que ingresen y
permanezcanen las sedes.

i. Rendirinforme diario correspondiente sobre los hallazgos de cada jornada.



j.  Informar de manerainmediata a la Coordinacién del SG-SST de la Direccién Seccional de
Administraciéon Judicial, sobre los casos sospechosos, probablesy positivos de COVID-19.

k. Acatar las instrucciones y recomendaciones dadas por el supervisor del contrato y por la
Coordinacion delSG-SST del Nivel Central.

I.  Realizar recorridos al interior de las sedes para garantizar el cumplimiento de las medidas
de bioseguridad conocidas.

m. Efectuar charlas permanentes sobre la importancia del cumplimiento de las referidas
medidas de bioseguridad.

n. Recordara las personasse esténlavando las manos de manerapermanente

COBERTURA

La coberturainicial de la propuestaserden las sedesjudiciales deldepartamento de Santander, asi:

ITEM SEDES JUDICIALES
PALACIO DE JUSTICIA DE BUCARAMANGA
2 CENTRO DE SERVICIOS SPA BUCARAMANGA
3 SEDE EL FRENTE BUCARAMANGA
4 SEDE CASONA BUCARAMANGA
5 SEDE INFANCIA Y ADOLESCENCIA BUCARAMANGA
6 SEDE JUZGADOS ADMINISTRATIVOS BUCARAMANGA
7 SEDE NORTE DE BUCARAMANGA
8 SEDE FLORIDABLANCA GARANTIAS
9 SEDE FLORIDABLANCA JUZGADOS VARIOS
10 SEDE GIRON
11 SEDE PIEDECUESTA GARANTIAS
12 SEDE PIEDECUESTA JUZGADOS VARIOS
13 PALACIO DE JUSTICIA DE BARRANCABERMEJA
14 PALACIO DE JUSTICIA DE SAN GIL
15 PALACIO DE JUSTICIA DE SOCORRO
16 SEDE JUDICIAL DE PUENTE NACIONAL
17 SEDE JUDICIAL MALAGA
18 SEDE JUDICIAL VELEZ
19 SEDE JUDICIAL BARBOSA
20 SEDE JUDICIAL CHARALA
21 SEDE JUDICIAL CIMITARRA
22 SEDE JUDICIAL SAN VICENTE DE CHUCURI
23 SEDE JUDICIAL SUAITA
24 SEDE JUDICIAL OIBA




Las partes de comun acuerdo podran modificar la cantidad de vigias y las sedes acorde a las
necesidades operativas delservicio.

CONDICIONES DEL SERVICIO

RECURSO HUMANO

La Cruz Roja Colombiana Seccional Santander se compromete a suministrar personal certificado
como Técnico en Auxiliar de Enfermeria, quien se encontrara registrado en el Rethus, y ademas
tendra formacidon continua en temas de bioseguridad y prevencién del COVID-19 segun los
requerimientos de las normas.

De maneracomplementaria, las personasdesignadas como Vigias son seleccionadas con habilidades
como: Comunicacion oral y escrita, adecuado manejo de relaciones interpersonales, recursividad,
escucha activa, capacidad para memorizar, habilidad manual, manejo y solucién de problemas de
baja complejidad, tolerancia al estrés y atencidn al cliente.

Dentro de su perfil se destacaran actitudes como: Responsabilidad, iniciativa, confidencialidad,
seguimiento de instrucciones, servicio y colaboracién, trabajo en equipo, ética, puntualidad,
prudenciay sensibilidad social.

PROCESO DE SELECCION

Recepcion de Hojas de Vida

Examen de Conocimientos online

Anilisis y pre selecciéon

Entrevista por parte de la Cruz Roja Colombiana
Definicion de Seleccionados

Inducciény entrenamiento como vigia de salud
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JORNADA DE TRABAJO - HORARIOS

Los vigias de salud trabajaran en jornadas de 8 horas diarias, los cuales se estableceran de acuerdo
con el requerimiento de cada oficinade la Rama Judicial en la franjade 6:00 am a 6:00 pm, de lunes
aviernes.

TIPO DE CONTRATO
La Cruz Roja Colombianarealizala contratacidn del personalauxiliar de enfermeria, en forma directa
o atravésde empresatemporal, acorde a la evaluacién que se realice para cada caso.

UNIFORME
La Cruz Roja Colombiana Seccional Santander otorgard uniformes de dotacién acordes a la labor a
desarrollar los cuales contaran con suemblemaindicativo y un distintivo como Vigias de Salud.



BIOSEGURIDAD COVID 19

La Cruz Roja Colombiana Seccional Santander es la responsable de la dotacién para garantizar la
bioseguridad de los vigias de salud, quienes contaran con dotacién permanente de los siguientes
elementos como elementos de proteccién personal:

- Careta facial o monogafas

- Tapabocas quirurgico

- Gelantibacterial o Alcohol para uso personal

Se suministrard un kit por reposicidn a demanda, para manejo de situaciones con casos sospechosos
consistente en:

- Tapabocas N95

- Bata quirurgica desechable

- Gorroquirdrgico desechable

- Guantesdesechables

CAPACITACION

Se cuenta con el apoyo del programa anual de educacién continuada y otros cursos ofertados por
el Instituto de Educacién de la Cruz Roja Santander en la modalidad virtual, para fortalecer las
competencias de los vigias de salud.

SUPERVISION
Serd realizada por un grupo interdisciplinario que incluye: profesionales de SST, psicélogos vy
enfermeras quienes realizaran las actividades de supervision como son:

1. Disponibilidad telefénica permanente paraapoyo de novedades

2. Reunionesvirtuales periédica para un proceso de retroalimentacién con su respectivo registro,
2 vecesal mes

3. Seguimientoa la adecuadaaplicacién de los manuales de procesosy procedimientos definidos
por la entidad contratante

4. Supervisiénde los registros:
e Revision de formatos de ingreso
e Revisidonde formatos de entregas de EPP acorde a las instrucciones de la entidad.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

La Administracidn Judicial de Bucaramanga, o quien este designe, deberd asegurar lo siguiente:

1. Suministro de formato estandarizado para seguimiento de condiciones de salud, ingreso, o lo
gue se requiera.

2. Suministro de elementos de proteccion y tapabocas para colaboradores de la rama judicial,
entregando inventario, normas de entregay formatos de soporte.

3. Suministrar informacién y sefalizacién sobre protocolos, obligaciones de cuidado y reglas de
permanenciaen las sedes de laRama Judicial, para que sean conocidasy aplicadas por los vigias
de salud.

4. Disposicion de mecanismos para la higienizacion de manos (lavamos, dispensadores de gel,
dispensadores de alcohol) acorde con sus protocolos de bioseguridad.



5. Definir un responsable de la coordinaciéon del contrato, que tenga capacidad de aprobar
modificaciones en las horas adicionales, sedes oturnos requeridos.

INVERSION
Resumen de la Oferta Valor
Valor vigia mes S  2.340.000
Valor oferta mensual (24 vigias) S 56.160.000

VIGENCIA DE LA OFERTA: 30 dias.

Nuestra Institucidn por su caracter humanitario y sin animo de lucro, invertira los excedentesde la

siguiente propuestaen fortalecimiento de su capacidad para el desarrollo de actividades en pro del
mejoramiento de las condiciones de vida de las personas vulnerables en el departamento de

Santander, de acuerdo a su mision institucional.

"Cuando Usted Contrata La Cruz Roja Apoya Nuestra Labor Humanitaria”

CONTACTO

Estamos dispuestos a solucionar todas sus inquietudes en relaciéon a la propuesta, para lo que

invitamos a comunicarse con:

Sk

GUIDO ABDIEL GAMBA'GONZALEZ

Director Ejecutivo Seccional
Teléfono: 310 809 4069
Correo: guido.gamba@cruzrojacolombiana.org
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MARIO FERNANDO CORzO PINTO

Director de Desarrollo de Negocios
Teléfono: 317 364 1125

Correo: mario.corzo@cruzrojasantander.org




