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ANEXO 1
1. OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor de seguimiento a
etapa productiva en modalidad presencial y/o Virtual y/o a Distancia, de acuerdo con su
perfil profesional desarrollando la competencia y resultados de aprendizaje a etapa practica,
de acuerdo a la programacion definida por la coordinacion académica del Centro
Tecnolégico de la Amazonia.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC
80111601 80000000 80110000

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar debe contar con la
siguiente formacién y experiencia.
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PROGRAMA DE
FORMACION

EDUCACION Y/O
FORMACION

EXPERIENCIA
LABORAL

El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por
profesionales formados en alguna de
las siguientes areas contaduria
publica finanzas administracion de
empresas economia carreras afines
al programa de formacion.

Alternativa 1. titulo de tecndlogo o

Preferiblemente con especializacion en
finanzas, tributaria, costos o afines
preferiblemente con experiencia y manejo
de software contable, financiero vy
denomina lo mismo que formacién en
tecnologias de la informacion y las
comunicaciones aplicadas para el
desarrollo de las actividades propias del

GESTION CONTABLE cugtro . _(4) afios ) es'tucﬁos area cor_wtablt.ayf.mgnuera.

Y FINANCIERA gnlver5|tar|os en c_or?tadur_l'a publica, AItern.atlvr?\ 1: veinticuatro (2_4) _meses de
finanzas, administracion de experiencia de los cuales dieciocho (18)
empresas, economia o afines. meses estardn relacionados con el
Alternativa 2. titulo de técnico ejercicio de la profesién u oficio objeto de
profesional o tres (3) afios estudios la formacién profesional y seis (6) meses
universitarios en contaduria publica, en labores de docencia.
finanzas, administracion de Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de
empresas, economia o afines. experiencia de los cuales treinta (30)

meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de
la formacién profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.
El programa requiere de un instructor
con titulo de tecndlogo o profesional
en sistemas, electrénica o]
profesiones relacionadas con la Dieciocho (18) meses de experiencia
especialidad objeto de formacion. doce (12) meses estaran relacionados
preferiblemente con certificacion con el ejercicio de la profesion u oficio
SISTEMAS . . . . . .
internacional en: ensamble vy objeto de la formacion profesional seis
mantenimiento de equipos de (6) meses en labores de docencia

cémputo y servidores comptia, a+ 0
server+microsoft office  specialist
(mos)

GESTION EMPRESARIA

El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por
profesionales formados en alguna de
las  siguientes areas ciencias
econbémicas o afines mercadeo
ingenieria industrial o afines logistica o
afines.

Alternativa 1. titulo de tecnélogo o
cuatro (4) afios estudios universitarios
en ciencias econdmicas, ingenieria
industrial, mercadeo, logistica o afines.
Alternativa 2. titulo de técnico
profesional o tres (3) afios estudios
universitarios en ciencias econdmicas,
mercadeo, ingenieria industrial,

Dieciocho (18) meses de experiencia:
Doce (12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la

Formacion profesional
Seis (6) meses en labores de docencia.




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

|

logistica o afines.

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

No y Objeto del Valor contrato | Modalidad
- Contratista Plazo y forma de | de
afo contrato -
pago seleccidn
Prestar los
servicios
personales de
caracter temporal
como instructor de
seguimiento a
etapa productiva en CUARENTA VY
modalld_ad CUATRO
presencial ylo MILLONES
Virtual ylo a
Distancia de . CIENTO
N° NORMA acuerdo ’ con  su Diez (10) | CUARENTA Y '
2234756 PIEDAD perfil  profesional meses y | SEIS MIL Cpntratamén
de 2021 RIVERA desarrollando la | Nueve (9) | SEISCIENTOS directa
PENA . dias SESENTA Y
competenca SIETE PESOS
resu
aprendizaje a etapa S(f:;:r?c.g??)
practica, de ’
acuerdo a la $4.300.000
programacion
definida por la
coordinacién
académica del
Centro Tecnolégico
de la Amazonia
Prestar los
servicios
personales de
caracter temporal
como instructor de CUARENTA Y
seguimiento a CUATRO
etapa productiva en MILLONES
modalidad CIENTO
NP SANDRA presencial y/o | Diez (10) | CUARENTA Y
2234867 EUGENIA Vi_rtual _ ylo a | meses y | SEIS MIL Cpntratacién
de 2021 MALDONADO | Distancia, de | nueve (9) | SEISCIENTOS | directa
OMEN acuerdo con su | dias SESENTA Y
perfil  profesional SIETE PESOS
desarrollando la ($44.146.667)
competencia y Honorarios:
resultados de $4.300.000
aprendizaje a etapa
practica, de
acuerdo a la
programacion
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definida por la
coordinacién
académica del
Centro Tecnoldgico
de la Amazonia.

Prestar los
servicios
personales de

caracter temporal
como instructor de

acuerdo a la
programacion
definida por Ila
coordinacion
académica del
Centro Tecnoldgico
de la Amazonia.

seguimiento a

etapa productiva en

modalidad

presencial ylo CUARENTA Y

Viual - y/o  a DOS MILLONES
\e SANDRA géit:rr:%a’ con gﬁ DIEZ (10) | CIENTO
1378581 EUGENIA perfil profesional MESES CUARENTA MIL C_ontrataci()n
22020 MALDONADO desarrollando la UN (1) | PESOS MICTE | directa

OME . DIAS ($42.140.000)

comﬁe;cjenma dy Honorarios:

resultados e

aprendizaje a etapa ($4.200.000)

practica, de

acuerdo a la

programacion

definida por la

coordinacién

académica del

Centro Tecnolégico

de la Amazonia.

Prestar los

servicios

personales de

caracter temporal

como instructor de

seguimiento a

etapa productiva en

modalidad

presencial ylo CUARENTA Y

Viual - y/o  a DOS MILLONES
\° NORMA g('it::('j%a’ con gﬁ DIEZ (10) | CIENTO 5
1378943 PIEDAD perfil  profesional MESES CUARENTA MIL | Contratacion
22020 RIVERA desarrollando la UN (1) | PESOS MICTE | directa

PENA . DIAS ($42.140.000)

comﬁe;[jenma dy Honorarios:

resultados e

aprendizaje a etapa ($4.200.000)

practica, de
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especifico, que

Prestacion de los
servicios
profesionales  de
caracter temporal
como instructor de
seguimiento a
etapa productiva en
el area de
Administracion, a
los aprendices
matriculados, con CUARENTA Y
base en la UN MILLONES
metodologia de SEISCIENTOS
NORMA aprendizaje Por | bz (10) OCHENTA Y
N° 181 | PIEDAD proyectos, a partir | \ropg | OCHO MIL| contratacion
de 2019 | RIVERA de la formulacion cuatro (4) QUINIENTOS directa
PERIA de _ proyectos DIAS TREINTA Y
formativos TRES PESOS
estructurados  en ($41.688.533)
fases, actividades Honorarios
de proyecto vy ($4.114.000)
resultado de
aprendizaje
especifico, que
oferte el Centro
Tecnol6gico de la
Amazonia en los
diferentes
municipios del
Departamento del
Caqueta.
Prestacion de los
servicios
profesionales  de
caracter temporal
como instructor de
seguimiento a
etapa productiva en CUARENTA
el area de
Administracion, a gg_HLch::EE?VTOS
los aprendices SESENTA v
SANDRA matriculados, con | Nueve (9) CINCO MIL
N° 188 | EUGENIA base en la | meses vy SETECIENTOS Contratacién
de 2019 MALDONADO | metodologia de | veintiocho TREINTA v directa
OME aprendizaje por (28) dias. TRES PESOS —
proyectos, a partir ($40.865.733)
de la formulacién Honéraribs'
de proyectos ($4.114 006)
formativos B
estructurados  en
fases, actividades
de proyecto vy
resultado de
aprendizaje
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oferte el Centro
Tecnolégico de la
Amazonia en los

diferentes
municipios del
Departamento del
Caqueta
':F . _
DANNY LOPEZ SEGURA

Director Regional con funciones de Subdirector de Centro

Vo. Bo.: Luis Angel Lozada Olaya Wy
Cargo: Coordinador de Formacion Integral, Gestién Educativa y Promocion y Relaciones Corporativas




