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ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR AJUSTES,
SEGUIMIENTO A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, AL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION (MIPG) DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
ECOVIVIENDA.

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 que establece:

“Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal debe hacer
durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso
de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis
de riesgo. La entidad estatal debe dejar constancia de este andlisis en los documentos del proceso.”

La Guia para elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece
gue el andlisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Aspectos generales. B. Estudio de la oferta. C.
Estudio de la demanda. Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente
para realizar estudios de sector en procesos de contratacion para la modalidad de seleccién de
contratacion directa, establece lo siguiente: “En la contratacién directa, el andlisis del sector debe tener
en cuenta el objeto del Proceso de Contratacién, particularmente las condiciones del contrato, como
los plazos y formas de entrega y de pago. El andlisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal
sustentar su decision de hacer una contratacién directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se
pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia’.

La EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA — ECOVIVIENDA, procede a realizar el
respectivo estudio de mercado en observancia de los principios de economia, planeacion,
transparencia y seleccién objetiva que rigen la Contratacion Estatal.

1. ASPECTOS GENERALES

La necesidad que se pretende satisfacer es la de contar con un profesional en: Ingenieria Industrial,
Administracion de Empresas, Psicologia y/o en Seguridad y Salud Laboral con el fin de apoyar el Area
Administrativa y Financiera, en el ejercicio de lo relacionado con los procesos y procedimientos del
Talento y los Sistemas Integrados de Gestion que influyen en el area y en general todas las actuaciones
que conlleva la gestion administrativa y financiera de la Empresa Constructora de Vivienda de Tunja -
ECOVIVIENDA.

De acuerdo con la estructura de la Empresa Constructora de Vivienda de Tunja - ECOVIVIENDA, el
Area Administrativa y Financiera cuenta con un (01) profesional de planta, personal que resulta
insuficiente ante el volumen de las actividades que se deben ejecutar en cada uno de los procesos por
parte de la Dependencia. En busca del cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de la Entidad, asi mismo
lo relacionado con los diferentes ajustes y seguimientos a los sistemas integrados que influyen en el
area administrativa y financiera.

Asi mismo el servicio profesional requerido para el &rea de la Direccion Administrativa y Financiera
debe empatarse con las exigencias ligadas a las actividades propias del contrato en consecuencia se
requiere contratar la prestacién de servicios profesionales como apoyo a la direcciéon administrativa y
financiera, para el seguimiento y ajuste necesarios a los Sistemas Integrados de Gestion y MIPG del
area pertinentes y demas actividades del area - ECOVIVIENDA, con idoneidad en los temas
administrativos para dar cumplimiento a la normatividad vigente, para apoyar el funcionamiento de los
diferentes procesos en pro del logro de las metas y ejecutando las acciones propias a efectos de
garantizar un resultado eficaz, eficiente y oportuno; fortaleciendo de esta manera la gestion y el
cumplimento de las funciones atribuidas a esta entidad.

Para la correcta celebracidn de los contratos es necesario dar aplicacion a diferentes modalidades
de seleccion establecidas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y normas
concordantes; asi como la efectividad en la aplicacion de acciones disciplinarias, y la diligencia en el
avance del curso de los procesos de acuerdo a lo establecido a la Ley 734 de 2002, se hace necesario
contar con personal idoneo, con quien se puedan garantizar el cumplimiento y la efectividad de estas
normas.

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Para el mes de noviembre de 2021, la tasa de desempleo fue 10,8%, lo que significé una disminucion
de 2,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2020 (13,3%). La tasa global de participacion se
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ubicé en 60,4% y la tasa de ocupacion en 53,9%. En el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron
61,4% y 53,2%, respectivamente.

Total nacional - noviembre {2020 - 2021)
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En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.849 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Comercio y reparacion de vehiculos; Informaciéon y comunicaciones y Transporte y almacenamiento
con 1,4, 0,4y 0,3 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad*

Total nacional
Noviembre (2021/2020)

Total Nacional

Rama de actividad Noviembre Noviembre DiStribucién Variacion Contribucién
2021 2020 % absoluta en p.p.

Pablacién ocupada 21.849 21.313 1000 536
Comercia y reparacion de vehiculos 4.340 4.048 199 292 14
Infarmacion y comunicaciones 412 an 1.9 L1 0.4
Transporte y almacenam iento 1.542 1.4682 71 61 03
A.cllwlrdades arlistlc.a_f.l, entretenimiento recreacion y otras 1765 1717 81 49 0.2
actividades de servicios
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.545 3497 16,2 48 02
Acliﬁi#adespmfuicnales, cientificas, técnicas y servicios 1411 1365 65 % 02
administrativos
Alojamiento y servicios de comida 1.551 1.520 [A 30 01
Construccion 1.550 1.530 7.1 20 0,1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de &7 409 20 18 01
desechos A
Actividades inmobiliarias 231 232 1,1 -1 0,0
Actividades financieras y de seguras 292 206 13 -4 0,0
Industria manufacturera 2392 2.443 109 -51 -0,2
Administracion plblica y defensa, educacion y atencion de 3 388 3 450 109 &2 03

la salud humana
Fuente: DAME, GEIH.
“Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacion del anexo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® * incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.
Nota: La distribucion porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusién de la categoria
“Mo informa®.

La tasa de desempleo nacional del trimestre movil septiembre - noviembre 2021 fue 11,6%, lo que
representd una disminucion de 3,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre -
noviembre 2020 (14,6%). La tasa global de participacion fue 61,2%, en el trimestre mévil septiembre -
noviembre 2020 se ubicé en 61,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 54,1%, lo que signific un
aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2020 (52,3%).
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Grafico 4. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH.

Para el total nacional, la tasa de desempleo de los hombres en el trimestre movil septiembre - noviembre
2021 se ubicé en 8,7%, para las mujeres fue 15,6%. En el trimestre mavil septiembre - noviembre 2020
estas tasas se ubicaron en 10,9% y 19,6%, respectivamente. Para el trimestre movil septiembre -
noviembre 2021, la tasa de desempleo de los hombres fue menor en 6,9 puntos porcentuales respecto

ala de las mujeres. En el trimestre movil septiembre— noviembre 2020, esta diferencia fue de 8,7 puntos
porcentuales.

Grafico 5. Tasa de desempleo segun sexo
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En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.902 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Comercio y reparacion de vehiculos; Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios

administrativos y Alojamiento y servicios de comida con 1,1 0,8 y 0,6 puntos porcentuales,
respectivamente.
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Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad®
Total nacional

Septiembre - noviembre (2021/2020)

Total Nacional

Septiembre - Septiembre -

Rama de actividad Variacion  Contribucién en

noviembre noviembre Distribucion % beolut

2021 2020 ahseluEs P-p-
Poblacion ocupada 2190 20940 1000 %62
Comercia y reparacion de vehiculos 4.235 3945 19,3 240 11
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y
servicios administrativos 1A L 65 = o8
Alojamiento y servicios de comida 1.576 1.450 7.2 126 0,6
Transporte y almacenamiento 1.569 1479 7.2 90 04
Admlnlslraclnn publica y defensa, educacion y 2396 3311 109 s 0.4
atencidn de la salud humana
Actividades arfisticas, entretenimientn, recreacian
y otras actividades de servicios UE= e~ L G2 93
Industrias manufactureras 2 457 23m 11,2 B6 03
Suministro de electricidad gas, agua y gestion de 83 230 13 & 03
desechos
Construccion 1.551 1.500 71 51 0,2
Informacién y comunicaciones 348 313 1,6 34 0.2
Actividades financieras y de seguros 103 270 14 34 02
Actividades inmaobiliarias 251 260 1.1 -9 0,0
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.497 3,507 16,0 -10 0,0
Explotacion de minas y canteras 140 179 06 -39 -0,2

Fuente: DANE, GEIH.

APor aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacion del anexo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria
“Mo informa”.

MNota: Poblaciones en miles.

Tasa global de participacion, ocupacion, desempleo y subempleo 23 ciudades y areas metropolitanas
Trimestre movil septiembre - noviembre 2021

Septiembre - noviembre 2021

Dominio TGP TO T5 (subj) TS (obj) TD o Variacion TD
(2021) (20200
Quibdd 46,5 376 123 2.0 19,1 209 -
Ibagué 60,9 50,0 223 129 179 20,1 -
Florencia 58,8 487 20,5 9.2 17.3 211 -
Riohacha 59,2 492 347 20,1 16,9 20,5 -
Monteria 57,7 48,2 17.9 111 16,5 19,5 -
Clcuta AM 60,5 50,6 274 129 16,3 18,2 -
Valledupar 60,2 50,5 239 10,9 16,1 20,0 -
Villavicencio 65,0 54,9 21,7 12,4 15,5 19,0 -
Popayan 56,7 48,6 13,0 T.7 14,2 18,5 -
Pereira AM 58,0 499 77 5.1 13,9 15,6 -
Cali AM 66,6 57.4 309 12,7 13,9 19,0 -
Armenia 59,2 51,1 204 8.8 13.8 19,6 -
Neiva 56,2 48,5 172 92 13,7 19,0 -
Santa Marta 59,0 511 26,4 116 134 17,4 -
Sincele_jcl- 591 51,2 324 15,1 13,3 15,0 -
Medellin AM 65,1 56,5 203 97 13,2 16,0 -
Tunja 59,2 51,6 18,6 93 12,9 20,6 -
*Total 23 ciudades y AM 63,1 55,1 21,6 10,0 12,7 17,0 -
Total 13 ciudades y AM 63,7 55,7 21,5 9,9 12,5 16,8 -
Bogota DC 64.8 56,8 18,0 T8 12,3 17,2 -
Pasto 65,1 57.2 278 11,7 12,2 14,9 -
Bucaramanga AM 65,4 59,0 18,8 10,2 9.8 16,9 -
Manizales AM 54.2 489 89 2.3 Q.7 19.4 -
Cartacena 57.7 523 276 11.2 9.4 134 -

Para el trimestre movil agosto - octubre 2021, la tasa de desempleo para las mujeres fue 16,3% y para
los hombres 9,0%. Gréfico 1. Indicadores de mercado laboral segun sexo Total nacional Trimestre movil
agosto - octubre 2021.
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POBLACION E INDICADORES

TGP hombre

NIT: 820.003.259-9

POBLACION OCUPADA (0)
Total 21.850
Hombres 13.097 (59,9%)
Mujeres 8753 (40,1%)

Fuente: DANE, GEIH.
Mota: cifras de poblacidn en miles de personas.

POBLACION DESOCUPADA (D)
Total 3.000
Hombres 1301 (43,4%)
Mujeres 1.699 (56,6%)

* Se excluye la poblacion de las ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y la Orinoguia, denominados

Territnrins Narinnales antes de la Constiturion de 1991

Las mujeres jovenes desocupadas de 14 a 28 afios de edad corresponden al 45,2% de las
desocupadas, mientras que los hombres jovenes representan el 45,2% de los desocupados.

Gréfico Poblacién desocupada segun sexo Total nacional Trimestre moévil agosto - octubre 2021

Mujeres
desocupadas

1.699

Mujeres jovenes Mujeres adultas
14 a 28 anos 29 y mas

769 (45,2%) 931 (54,8%)

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: cifras de poblacion en miles de personas.

Hombres
desocupados

1.301

Hombres adultos

Hombres jovenes
14 a 28 anos 29 y mas
588 (45,2%) 712 (54,8%)

La informacion de los jovenes puede consultarse en el anexo de mercado laboral de la juventud.

Brechas en las tasas de desempleo y ocupacion Para el total nacional en el trimestre movil agosto -
octubre 2021, la diferencia entre hombres y mujeres en la tasa de desempleo se ubicé en -7,2 p.p.y en
la tasa de ocupacion en 24,0 p.p. Grafico 3. Brechas en las tasas de desempleo y ocupacién Total

nacional Trimestre movil agosto - octubre (2015 - 2021).
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Fuente: DANE, GEIH.
D.0: puntos oorcentuales.

Tasas de desempleo, ocupacién y brechas segun sexo para las 23 ciudades y &reas metropolitanas.
Trimestre movil agosto - octubre 2021.

TD TO

Domi

Hombres Mujeres Brecha Hombres Mujeres Brecha

Richacha 11,6 24.4 12,7 58.8 39,2 19,6
Santa Marta 8,2 19.1 -11,0 62,7 38,9 23,8
Valledupar 12.8 23.2 10,4 61,1 40,4 20,7
Sincelejo 8.8 18.9 -10,0 64,2 40,9 23,3
Monteria 13,3 221 -8.8 60,4 38,2 222
Florencia 14.5 22.8 -8.4 59,4 38.4 21,0
Cali A.M. 10,9 18.7 -7.8 67.6 48,5 19,1
Quibdd 17.5 24.6 -7.2 449 281 16,8
Barranquilla A.M. 7.0 13.0 -6,0 67.7 445 23,2
Villavicencio 11,9 17.7 -5.8 63,5 47 4 16,1
Pasto 10,3 15.3 -5,0 66,2 50,2 16,0
Ibagué 16,5 21.4 -4.8 58,9 427 16,2
Total 23 ciudades y A.M. 11,3 15.9 4.6 64,4 46,3 18,1
Total 13 ciudades y AM. 11,2 15,5 4.4 65,0 47,1 17,9
Cartagena 7.3 11.4 -4.1 63,0 41,3 21,7
Culacuta A.M. 15,4 18.9 -3,5 59,5 41,3 18,2
Bogota D.C. 11,6 15.0 -3,5 65,4 49,0 16,4
Medellin A.M. 12,2 15.6 -3,5 64,8 47,5 17.2
MNeiva 13,7 17.0 -3,2 57.3 38,8 18,5
Pereira A_M. 13,0 16.2 -3,2 61,7 40,5 21,2
Manizales A.M. 9,5 12.3 -2.9 59,9 39,0 20,9
Armenia 14,6 17.1 -2.6 60,4 41,5 18,9
Tunja 14,0 16.1 -2.1 56,4 459 10,6
Popayan 14,1 15.8 -1,7 55,7 41,0 14,7
Bucaramanga A.M. 9.6 11.3 -1,6 66,1 51.9 14,2

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: La tabla esta ordenada de mayor a menor brecha en la tasa de desempleo.

Nota: 13 ciudades y areas metropolitanas incluye Bogota D.C., Medellin AM, Cali AM, Barranquilla AM,
Bucaramanga AM, Manizales AM, Pereira AM, Cuacuta AM, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y
Villavicencio.

Nota: Total 23 ciudades y areas metropolitanas incluye las 13 ciudades y areas metropolitanas y las
ciudades de Tunja, Florencia, Popayan, Valledupar, Quibdé, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y
Sincelejo

En el trimestre movil agosto - octubre 2021, las ramas de actividad con mayor nimero de mujeres
ocupadas fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1.928 miles de mujeres), Administracion publica
Tunja La Capital Que Nos UNE.
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y defensa, educacion y atencién de la salud humana (1.502 miles de mujeres) y Actividades artisticas,
entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (1.218 miles de mujeres).

Graéfico 6. Distribucion de mujeres y hombres ocupados por rama de actividad (miles) Total nacional
Trimestre movil agosto - octubre 2021.
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: cifras de poblacion en miles de personas.
Mota: |a suma puede diferir del total por efecto de redondeo.

En el trimestre movil agosto - octubre 2021, las posiciones ocupacionales con un mayor nimero de
mujeres ocupadas fueron Trabajador por cuenta propia (3.769 mil mujeres), Obrero, empleado
particular® (3.393 miles de mujeres) y Empleado doméstico (539 miles de mujeres).

Griéfico 7. Distribucién de mujeres y hombres ocupados por posicion ocupacional (miles)
Total nacional
Trimestre movil agosto - octubre 2021
Trabajador por cuenta propia
Obrero, empleado particular®
Empheado domestion -
Trabapdor familiar sin remuseracion”™ -

Obweno, empileado del gobiemn

Fatron o empleador

L] 1000 200 100 4030 £000 000 7060 1] 3000 10000
Obwera, empleada del Trabajacor famikar sin
Patrin o empeadar Empleado doméstico Obeera, emplsado particular® | Trebyjador por cuenta a
| P gobiemo PesTIINE AR A a particu resadarpa pregt
Hombre 530 420 252 35 5.TT4 B.0E2
B Mujer 180 384 484 539 3393 378

Fuente: DANE, GEIH.

* Empleado particular incluye Jornalero o pean.

* Trabajador sin remuneracion incluye a los trabajadores familiares sin remuneracion y a los trabajadores sin remuneracion en
empresas de otros hogares.

Nota: cifras de poblacion en miles de personas.

Nota: la suma puede diferir del total por efecto de redondeo y la no inclusion de la categoria "Otro”.

Para el periodo de analisis, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayor
proporcion de informalidad fueron: Cucuta A.M. (69,6%), Sincelejo (66,9%) y Santa Marta (65,2%). Las
ciudades con menor proporcién de informalidad fueron: Manizales A.M. (35,4%), Pereira A.M. (40,7%)
y Medellin A.M. (41,1%).
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Grafico 4. Proporcion de la poblacion ocupada informal segin ciudades
23 ciudades y areas metropolitanas
Trimestre maévil agosto — octubre 2021
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Para el afio 2020, el subsector con mayor ocupacion de personal fue el de actividades de empleo,
seguridad e investigacion privada y servicios a edificios, con 828.733 personas, seguido de salud
humana con 265.934 personas.

Tabla 2. Personal ocupado por categoria de contratacion, segin subsector de servicios
Total nacional

Total Categoris de contratacion Tatal
Subsector de servicios personal Perscnal 1ﬂn'lpfﬂa Temporal an n'l|5||:i'|‘ Otro thpo de Flﬂ'ﬂm“
ecupada’ peTmannE dirscte Docente hor citedra® winaulucioe® remunerade®
e y—— T — &84T FEY S . 1&1@' = 2188 I £8.345

Corrias y Srwicion da rersajeria 22395 -:-swl 1 :e:l - ml mam
I pe— 33357 FET ] I as&al - i .'azl 32656
Sctivitladion de servisios de comitas y bebidas 84464 ::-sg. i:-.'-azl - :ak. Ba22E
Setivirladio da srdicin EEIZ sw.!| 1381 = ml BT
Actividadion cinaratogrificas, de viden § produccion de programat de teevisin £33 187 2004 - 2z a2
Activicdacis du programecin ¥ mmiie g dibaiin y aciidades de spenciss de J— “9| — i — —
bl
Telstnmuricacines 4867 usm. ,ml - z:rn:l 5475
Deiarrclic de &t i i i 3 trvid i,

- o m— = 8 84913 sEE12 . 1:.:qu - 2 m. BaBnz
relasicradan
Actividadies inmobikucies, de akjuler y e e #8333 B I ER | - .'-|5| 1azaz
Activitladien profesicnabes, cenfic y Strica B -54:\35. as.mul - n-n. 102 283
Pubibitad 31208 siml -55&2' - 1 zv.‘l 3186
Actividacin de agencis de viee, apenadane Briddoos, i de ey = - 1m| — i — B
[P ———
Sctivitladio da srmpben, degurided o imelacan prrade, wreics a adiici am733 148128 - n:‘-m- =r.esT - 3314 . BIE1TA
Sctridadin adminifatia y de sy & ofiting y ofred sdhadedes de ooy o lad o 15mil ""“’I i "”I i
afrg ke, asceplo call corsler

Actidacin de certros de lamadas (call certer] 162 BE3 105. !It- sz EC':I - & :i.i- 162 642
Eduicsin suserior prisada ol 33453 I IBA‘?JI !.Z‘}J- 33= . &8 995
P T— wa sl =B . suess [N searas

dumnged de azar, scthed sdey departivas, recreateas y sspar Smsnin 40334 irETA I LX) - i I 40147

Ctras actrddades da weracon 95 13381 I £l - SGSI 19128

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS.

T incluye personal permanente, personal tempaoral directo, temporal en misidn en otras empresas (sdlo para empresas de suministro de personal), propietarios,
socios y familiares y personal aprendiz y pasantes. Mo se incluye &l personal contratado a través de empresas de suministro de personal, debido a que este es un
personal que corresponde a las empresas clasificadas en la division T8, en la categoria de contratacidn temporal en misidn en otras empresas.

! Personal en misién aplica para las actividades de empleo, seguridad e investigacidn privada y sendcios a edificios, corresponde a la divisidn 78 Actividades de
emplen de la CliU Revd & O

! Aplica para las actividades de Educacidn superior privada, Grupo 854 de la CllU Rev. 4 A C incluye &l persanal docente y monitores gue contratan las universidades
mediante la modalidad hora citedra. El ndmerno se obtiene mediante la conversion de las horas citedra trabajadas por los docentes y monitores gue laboran
mediante esta modalidad.

* Incluye propietarios, sockos y familiares, y personal aprendiz o por convenio en etapa practica y en etapa lectiva
¢ Corresponde al personal coupado menos los propietarios, socios y familiares

En la Tabla se destacan las actividades de empleo, seguridad e investigacion privada y servicios a
edificios, con el mayor niumero de personas ocupadas por departamento, siendo en su orden Bogota el
gue mas personas ocupa, seguido de los departamentos de Antioquia y Valle del Cauca. Tabla 8.
Personal ocupado por departamentos, segun subsector de servicios Total desagregado por
departamentos.

Tunja La Capital Que Nos UNE.
Carrera 10 N. 21-33 - Piso 3. Edificio San Francisco Plaza —Telefax 098 - 7406989

www.ecovivienda.gov.co



http://www.ecovivienda.gov.co/

m EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA - ECOVIVIENDA
i NIT: 820.003.259-9

ECOVIVIENDA

Subsector de senvicios

Antioquia  Atlintico Bogota D.C. Baolivar Cumdinamarca  Samtander  Valle del Cauca  Otros'

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte, cameo y

i . 12584 6400 42 2dd 7 10691 23316 15.232 11.161
sanicios de mensaeria
Alojamiento 3ETR 1.435 7587 ET68 1.064 %8 1753 12528
Artiidades de servicios de comidas y bebidas 14303 3w 40517 1997 5377 2530 1383 mnr
Praduccion, distibucion y exhibician de pelculas cinematograficas, 1750 8% &.760 m 415 m %50 2160
actividades de orogramacian v trasmision de televisian
Telecamunicacianes a7Es 4210 35305 500 2.269 1882 4637 7528
De-salr'o o de ss!sma; infarmaticas, consuttona nformatica y 16108 13% s2E21 - 18 1258 2409 1357
actividades relacionadas
Actwvidades inmobiliarias, de alguiler y amendamiento 4508 %1 an2r 419 1341 B3 1747 1463
Actividades profesionales, cientificas y téonicas, y publicidad 19.251 10287 asn 1148 1.350 3635 157 648
Actwidades d?.agenclasdemje.nperadwesm;txm. senicos de a1 o L620 7 7 0 - .
resend y senvicios relaconados
Actividades de empleq, segunidad 2 investigacion privada, servicos a 121.762 69288 IETTT 21624 21677 33115 82.608 106837
Artiwidades administrativas, apoyo 3 oficing y otras de apaya a 50181 11388 101,515 B34 324 5735 1005 17728
Educadon superior privada 13095 7.343 35683 2315 2509 4B 6791 16065
Artwidades de atencion de la salud humana 5 656 21458 HET 11583 137 16.205 38,645 69038
Juegos de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcimisnta, . 1443 01 73 207 260 o 1671

otras act de servidos

2020

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS.

1 Otros departamentos corresponde a: Tolima, Risaralda, Marifio, Meta, Cordoba, Caldas, Huila, Norte de Santander, Boyaca,
Magdalena, Cesar, Quindio, Cauca, Sucre, Casanare, Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, La Guajira,
Caqueta, Chocd, Putumayo, Amazonas, Arauca, Guaviare, Guainia, Vichada y Vaupés.

En el segundo semestre de 2020, las regiones con mayor tasa de desempleo fueron Bogota D.C. con
19,1%, Oriental con 15,7% y Central con 15,7%. La regiéon con menor tasa de desempleo fue Caribe
con 12,3%.

Tasa de desempleo (%)

Indicador I semestre Il semestre Diferencia
20207 2019 en p.p.

Bogota D.C. 19,1 9.9 9,2*
Oriental 15,7 10,5 5,3*
Central 15,7 110 4,7*
Pacifica 15,3 103 5,1*
Caribe 12,3 85 3,8*

Fuenie: DAKE, GEIH.
{popk Puntos porcentuales
* Ordenado de meyor & rmemor

* Warlacidn estadisticamente significativa

Los departamentos con mayor tasa de desempleo fueron Tolima (21,7%), Quindio (21,6%) y Norte de
Santander (21,0%). Los departamentos que registraron las menores tasas de desempleo fueron Narifio
(9,2%) y Bolivar (10,2%).
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Mercado laboral por departamentos
Ano 2020

Grifico 1. Tasa de desempleo
Total departamental, 23 departamentos y Bogota D.C.
Ao 2020
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Fuente: DAME, GEIH.

A continuacion, se presentan los principales indicadores de mercado laboral en el departamento de
Boyacé para el afio 2020. Para este afio, la TD tuvo una variacion significativa de 3,6 p.p. frente al afio
anterior.

Grafico 11. Tasa global de participacion, ecupacion y desemplec

Boyaca
Anual (2011 - 2020)
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Fuente: DANE, GEIH.

Igualmente, se relaciona el comportamiento de la poblacién ocupada segin rama de actividad.
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Grafico 12, Distribucion porcentual y contribucion de la poblacién ocupada segiin rama de actividad

Boyaca
Afio 2020
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Fuente: DANE, GEIH,
Mata: Otras ramas incluye Explotacidn de minas y canteras; Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos; Informacian y
comunicaciones; Actividades financieras y de sequros; Actividades inmobiliarias.

Para el afio 2020, la participacion de las mujeres en la poblacién ocupada para el total nacional fue de
39,6%, frente al 60,4% representado por los hombres. Los departamentos con mayor porcentaje de
participacion de las mujeres en la poblacién ocupada por departamento son Bogota D.C. con un 44,7%
(1.623 mil mujeres) y Valle del Cauca con 42,6% (864 mil mujeres). En contraste, los departamentos
con menor porcentaje de participacion son Choco con 31,2% de mujeres en el total de ocupados del
departamento (41 mil mujeres) y Cauca con un 32,5% (183 mil mujeres).

Tabla 3. Distribucién porcentual de la poblacién ocupada, segun sexo
Departamentos y Bogota D.C.

2020
DORIMIC Hombres Mujeres
Bogota D.C. 55,3 447
Valle del Cauca 574 42,6
Santander 57.8 42,2
Cundinamarca 58.4 41,6
La Guajira 59,7 40,3
Antioguia a0, 7 393
Atlantico 80,9 39,1
Marifio &0.9 391
Quindio 51,9 381
Risaralda [ | 37.9
Meta 62,6 37.4
Boyaca 6835 36,5
Talima 63,6 36,4
Céardoba 63,7 36,3
Morte de Santander 63,9 36,1
Huila Bl 2 358
Bolivar 54,2 35,8
Caldas (% e ] 35,7
Caqueta 65,7 34,3
Sucre 65,9 341
Cesar 66,4 336
Magdalena e7.4 32,6
Cauca &67.5 32,5
Chocd 68,8 31,2

Fuente: DAME, GEIH.

Los subsectores salud humana; telecomunicaciones; y actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada y servicios a edificios, generaron los mayores niveles de produccion bruta y de
valor agregado, siendo el subsector de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada y
servicios a edificios, el de menor coeficiente técnico y, por ende, el que registra el valor agregado mas
alto. En contraste las actividades de programacion, trasmision y/o difusion y actividades de agencias
de noticias, presentaron el mas alto coeficiente técnico insumo producto.
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Tabla 1. Namero de empresas investigadas y variables principales, segln subsector de servicios.
Total nacional

2020
ubssctor de sen
Almacenamasnto y actividades complementarias al transporte 2an ne . |1,!. 57 . 5.2. 480
Coreo y serdcios de mersajeria a2 _’.nl 3.0' 2.1' '|.ﬂ| &7
Alcjamiento 718 20 | 2,0' 1,2 | n,nl 51,3
Actividades de servicios de comidas y bebidas 460 = | ssf °F | 24 =1
Actividades de edicién 119 11| 1] os| os| 488
Actividades ciremarogrificas, de viden y production de programas de . 06 . 03 | 0z 2
televisian

Actividades de programacicn, trasmisicn wa difusién y actividades de
agencias de naticias

B 20 =i =l B oo [
Desarolla de sistemas informaticos, consuftona informatica y . . . .
213 155 1 1 B9 7
actividades relacionadas o =L = 3
Actividades inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento 233 51 I s.al 232 I I
tvidades profesi ientificas y técracas 713 12,1 . 11,9. 4.3. . -

Publiciciad 146 24| £ | 10| 14

Actividades de agencias de viaje, cperadores turisticas, senvicias de

= = a7 ns 04 02 0.2 40,0
resena v servicios relacionados ) . . .
:it:_:;d:‘dﬁ de empleo, sequridad e investigacicn privada, senvicas a a3 210 - z:m- "SI 205 - 08
Actividades administrativas y de apoyo a oficina y oiras actividades de 130 20 I MI n.9| 1 2' 431
apoyo a las empeesas, excepto call certer
Actividades de certros de llamadas (call oerter) 71 T2 I ?2. 1.s| s.?. 3
Educacitn superior privada 165 104 . lu,q. a.?l ?.s- 255

Actividades de atencitn de la salud humana 1128 416 - ;_12_ 292 _ n.s- 710
Juegos de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcimiento 212 4.8. A!,!I ES I 1,5' E55
Otras actividades de senvicas 140 B | 1] o] 556
Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS

1 Consumo intermedic se refiere al valor de bos bienes (excepto kos de capital) y servicios mercantiles consumidos por la unidad productora de servicios durante el
periodo de la encuesta para el desarrollo de sus operaciones.

2 El coeficiente técnico insumo producto de las empresas de servicios investigadas, es la relacidn porcentual entre el consumo intermedio v la producddn bruta,
rmide la proporcion de bienes v servickos utilizados en la produccidn de los servicios en estudio.

Para el afio 2020, el subsector con mayor ocupacion de personal fue el de actividades de empleo,
seguridad e investigacion privada y servicios a edificios, con 828.733 personas, seguido de salud
humana con 265.934 personas.

Tabla 2. Personal ocupado por categoria de contratacion, segun subsector de servicios
Total nacional

¥ st mtrs tariin al ramperte E84T2 e
Cinrrie y serwcien de rerssjeria 22395 2390
[P 33337 32656
Bctiidacu da servicios de comdes y bebidas B4.464 B4 205
Batridacn da slicidn £E12 BT28
Actradade core matograficas, de wdes § produciin de programan de bdeason 6235 B21%
Aethidacen ce programeidn emain pi dibain  svisade de agencias de — —
rarkias
R s4da7 54785
wsarvclis du sivee s ireemdsicers, comadtria infurmitics y acthidad e seara .
relacicradin
Satidacin iwenekikarias, de akyuber v arrerd amanin LLEET) 19202
Satridaci prafusicnale, cansfca St 00 602 100 283
Puds kst 31208 ETRT
Aethiddacn e agencias de wisje, aperaden Reisico, sevide de e p o —
A TVICRE T e nedon.
Actividacen de srsbe, degurdid o ey acdn presde, serecies a ed s am7al BIRAT
Actrididin adrminitatias ¥ de apaye @ ofidna ¥ ol adividedes d gy @ e J— o
wrrpresas, sscepto call center
Betridaci da corira da Ramadia (call i) 62 663 162 642
Eehun ciian s upion i ann0 T
Satidacin. da aticitn Sa b ket hamans 265034 264725
emacgons e acar. S ity chepa s, retre st o cmnn FUEET AfL147
L w105 19128

Fuenite: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS.

1 Incluye personal permanente, personal temporal directo, termporal en misidn en otras empresas (s6lo para empresas de suministro de personal), propietanios,
socios y familiares y personal aprendiz y pasantes. Mo se incluye el personal contratado a través de empresas de suministro de personal, debido a que este es un
personal que corresponde a las empresas clasificadas en la divisian T8, en la categoria de contratacian temporal en misidn en otras empresas.

* Personal en misidn aplica para las actividades de emplea, seguridad e investigacion privada y senvicios a edificios, cormesponde a la divisidn 78 Actividades de
emplea de la ClIU Rev.d A

 Aplica para las actividades de Educacidn superior privada, Grupo 854 dela ClIU Rev. 4 A C Incluye & personal docente y monitores que contratan kas universidades
mediante la modalidad hora catedra. El ndmero se obtiene mediante la conversion de las horas catedra trabajadas por los docentes y monitores gue laboran
mediante esta modalidad.

* Incluye propietarios, socios y familiares, y personal aprendiz o por convenio en etapa practica y en stapa lectiva
¥ Corresponde al personal ocupada menos los propietarios, socios y familiares

En el primer trimestre del afio 2021, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,9% en su serie original,
comparado con el mismo periodo de 2020.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,1% en su serie
corregida de efecto estacional y calendario.
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2020P"
Actividad econémica Tasa de crecimiento Ccnt_ribucié_n ala
Anual diferencia*
Jun-21 mar-21

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1.6 -2,2 0.00
Explotacion de minas y canteras -34.9 -35,1 0,00
Industrias manufactureras =121 -13.6 013
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? -2,2 -1,9 -0,01
Construccidn -28,2 -30,4 0,10
Comercio al por mayor y al por menor® -14.7 -15,4 0,15
Informacion y comunicaciones -2.5 -2,6 0.01
Actividades financieras y de sequros 2.2 2,2 0,00
Actividades inmobiliarias 1.4 1.4 0.00
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® -5.3 -5,1 -0,02
Administracién pablica, defensa, educacién y salud® 0.8 1.2 -0,07
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® L R e
Valor agregado bruto -6,4 -6,7 0,31
Valor agregado bruto -6,4 -6,7 028
Impuestos menos subvenciones sobre los productos -6,4 -6,3 -0,01
Producto interno bruto -6,4 -6,6 0,27

2.1 ASPECTOS TECNICOS

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las
siguientes condiciones en cuanto a idoneidad:

Profesional universitario con titulo en: Ingenieria Industrial, Administracion de Empresas, Psicologia y/o
en Seguridad y Salud Laboral con licencia de Salud Ocupacional vigente y curso virtual de 50 horas en
el area o actividad a desarrollar para que ejecute las siguientes actividades:

1.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn
1.1. Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo

Registrar la matriz de riesgos en la plataforma de la ARL La Equidad (MOISES) en conjunto
con la vigia SST.

Coordinar actividades que se desarrollen en conjunto con la ARL La Equidad.

Realizar reuniones mensuales con la vigia SST.

Realizar mensualmente inspecciones de higiene y seguridad industrial.

Ejecutar reuniones trimestrales con el comité operativo de emergencias — COE.

Adelantar campafias de sensibilizacion de promocion y prevencién de enfermedades laborales
y accidentes de trabajo.

Realizar 3 actividades de pausas activas semanal.

Actualizar el plan de emergencias y ejecutar el simulacro de evacuacion si es necesario.
Proyectar estudios previos para la ejecuciéon de los examenes médicos ocupacionales para los
funcionarios de la Entidad y demas que se requieran.

Revisar el plan de trabajo SST, para que sea aprobado por la Gerencia para la vigencia 2023.
Realizar seguimiento al cumplimiento por parte de los funcionarios y contratistas al plan de
Bioseguridad de la Entidad por el COVID - 19.

Hacer seguimiento y monitoreo al estado de salud de todos los servidores de ECOVIVIENDA,
en el formato pertinente.

1.2. Sistema de Gestién Ambiental

Realizar seguimiento trimestral a los programas adoptados por la Entidad.

Identificar los niveles y excesos de consumo de energia y promover campafias para minimizar
el impacto de gasto.

Promover la clasificacién en la fuente de elementos reciclables mediante campafias donde se
conozca el impacto e importancia del punto ecoldgico.

Realizar seguimiento a las planillas de telefonia en donde se permita la racionalizar las
llamadas.

Revisar el plan de Gestién Ambiental para que sea aprobado por Gerencia para la vigencia
2023.
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1.3. Sistema de Gestion de la Calidad

¢ Realizar actualizacién de los procesos, procedimientos, registros, guias, manuales y demas
que se requieran de acuerdo con los requerimientos del area.

e Apoyar en la medicién de los autodiagndsticos del area Administrativa y Financiera.

¢ Realizar informe unificado con indicadores por cada semestre de toda el area administrativa y

financiera.
1.4. Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos

e Ejecutar actividades del cronograma estipulados en el plan institucional adoptado por la
Entidad.

e Proyectar estudios previos para la ejecucion de la actividad del dia de la familia.

e Proyectar estudios previos para la ejecucién de la medicion de riesgo psicosocial y medicién
de clima laboral.

e Ejecutar reuniones trimestrales con el comité de convivencia laboral — CCL.

e Revisar el plan de Bienestar Social e Incentivos, para que sea aprobado por la Gerencia para
la vigencia 2023.

1.5. Plan Institucional de Capacitacion

e Realizar seguimiento al cumplimiento del cronograma y medir los indicadores de evaluacién
realizar ajustes de ser necesario.
e Revisar el plan de Capacitacion, para que sea aprobado por la Gerencia para la vigencia 2023.

2.2 REGULATORIO

La Empresa Constructora de Vivienda de Tunja - ECOVIVIENDA, hace uso de la contratacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales
y de competencia de la Direccién Administrativa/Financiera, realizando una verificacién en cuanto al
cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia de posibles proveedores y atendiendo que la
contratacién , debera garantizar el cumplimiento de los principios de economia, trasparencia y en
especial del deber de seleccion objetiva, establecidos en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demas
normas concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de
2015, ECOVIVIENDA requiere contratar la prestacion de servicios profesionales que cumplan con el
objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta que se ha venido contratando los
servicios profesionales requeridos con resultados satisfactorios.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

ECOVIVIENDA, no cuenta con una base de datos que permita realizar estudios de la oferta, en este
sentido se debe tener en cuenta que en este caso la modalidad de contratacion es directa.

4. ESTUDIOS DE LA DEMANDA
Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y caracteristicas

se consultaron los celebrados con objetos de este tipo con personas naturales, en otras entidades del
Departamento de Boyaca con caracteristicas similares.

PROCESOS DE CONTRATACION EN EL SECOP EN EL TERRITORIO DEPARTAMENTO DE
BOYACA

E MENSUAL TOTAL

SECOP OBJETO CONTRATANT VALOR VALOR PLAZO

Contrato | PRESTAR LOS SERVICIOS | MUNICIPIO DE | $3.393.313. | $27.146.50 | 8

prestaci | INGENIERO INDUSTRIAL PARA
on de APOYAR LA EVALUACION Y
servicios | SEGUIMIENTO PERMANENTE DEL
No CD- | SISTEMA DE CONTROL INTERNO

de PROFESIONALES COMO | TUNJA 00 4.00 MESES

Tunja La Capital Que Nos UNE.
Carrera 10 N. 21-33 - Piso 3. Edificio San Francisco Plaza —Telefax 098 - 7406989
Www.ecovivienda.gov.co



http://www.ecovivienda.gov.co/

Sy

ECOVIVIENDA

NIT: 820.003.259-9

EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA - ECOVIVIENDA

AMTO14
42021

Y DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION EN EL EJERCICIO DEL
CONTROL CONTRIBUYENDO AL
FORTALECIMIENTO
CUMPLIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE LAS METAS Y
OBJETIVOS

SSA-
CD-067-
2021

PRESTACION DE
PROFESIONALES
DESPLIEGUE

SERVICIOS
PARA EL
DE LAS
ACTIVIDADES DE HIGIENE
INDUSTRIAL, MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO EN
EL MARCO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE ITAGUI 2021

ALCALDIA DE
ITAGUI

$ 4.640.625

$
23.203.125

MESES

Contrato
de
prestaci
6n de
servicios
No. CD-
AMTO18
02020

AG-01 PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
INGENIERO INDUSTRIAL PARA EL
DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO
DE LOS ROLES EN LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO
Y GESTION, CONTRIBUYENDO AL
FORTALECIMIENTO Y
MEJORAMIENTO CONTINUO DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Y DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION, MEDIANTE
MECANISMOS DE VERIFICACION
Y EVALUACION.

MUNICIPIO DE
TUNJA

$3.294.479.
00

$16.472.39
5.00

MESES

Contrato
de
prestaci
6n de
servicios
No CD-
AMTO18
02020

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
INGENIERO INDUSTRIAL PARA EL
DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO
DE LOS ROLES EN LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO
Y GESTION, CONTRIBUYENDO AL
FORTALECIMIENTO Y
MEJORAMIENTO CONTINUO DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Y DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION, MEDIANTE
MECANISMOS DE VERIFICACION
Y EVALUACION

MUNICIPIO DE
TUNJA

$3.294.479.
00

$16.472.39
5.00

MESES

Contrato
de
prestaci
6n de
servicios
No.
EPC-
PS-102
de 2019

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR
A LA DIRECCION DE GESTION
HUMANA PARA DISENAR E
IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE EMPRESAS PUBLICS
DE CUNDINAMARCA SAESP Y LAS
DEMAS QUE LE ASIGNE EL
SUPERVISOR

EMPRESAS
PUBLICAS DE
CUNDINAMAR
CA

$
4.68.0000.
00

$46.800.00
0.00

10
MESES

Ahora bien, respecto de contratos iguales o parecidos celebrados por ECOVIVIENDA, en pasadas
vigencias con personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad
con lo esperado por la entidad, se consultaron los siguientes:

PROCESOS DE CONTRATACION REGISTRADOS EN EL SECOP DE LA EMPRESA
CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA “ECOVIVIENDA”

Tunja La Capital Que Nos UNE.

Carrera 10 N. 21-33 - Piso 3. Edificio San Francisco Plaza —Telefax 098 - 7406989

www.ecovivienda.gov.co
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SECOP OBJETO CONTRATANT VALOR VALOR PLAZ
E MENSUAL TOTAL ©)
CD-036- | PRESTACION DE SERVICIOS | ECOVIVIENDA | $2.201.472 | $9.833.236 | 4
2021 PROFESIONALES, PARA MESE
REALIZAR AJUSTES, SY14
SEGUIMIENTO A LOS SISTEMAS DIAS.
INTEGRADOS DE GESTION, AL
MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION (MIPG)
DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.
Contrato | PRESTACION DE SERVICIOS | ECOVIVIENDA | $3.230.000. | $16.150.00 |5
de PROFESIONALES EN INGENIERIA 00 0.00 meses
prestaci | INDUSTRIAL Y/O
6n de | ADMINISTRACION DE EMPRESAS
servicio | CON ESPECIALIZACION,
S No. | LICENCIADA EN SALUD
CD — | OCUPACIONAL Y CURSO
035 de | VIRTUAL DE 50 HORAS, PARA
2020 REALIZAR  SEGUIMIENTO AL
SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DE LA ENTIDAD Y
MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION (MIPG)
Contrato | PRESTACION DE SERVICIOS | ECOVIVIENDA $3.400.000. | $17.000.00 |5
de PROFESIONALES EN INGENIERIA 00 0.00 meses
prestaci | INDUSTRIAL Y/O
6n de | ADMINISTRACION DE EMPRESAS
servicio | CON ESPECIALIZACION,
S No. | LICENCIADA EN SALUD
CD — | OCUPACIONAL Y CURSO
011 de | VIRTUAL DE 50 HORAS, PARA
2020 REALIZAR  SEGUIMIENTO AL
SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DE LA ENTIDAD Y
MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION (MIPG)
Contrato | PRESTACION DE SERVICIOS | ECOVIVIENDA $2.964.000. | $13.338.00 | 4
de PROFESIONALES 00 0.00 meses
prestaci | ESPECIALIZADOS EN INGENIERIA 15
6n de | INDUSTRIAL Y/O dias
servicio | ADMINISTRACION DE EMPRESAS
S No. | CON LICENCIA EN SALUD
CD — | OCUPACIONAL, PARA REALIZAR
005 de | EL SEGUIMIENTO Y/O
2019 ACTUALIZACION DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION
ADOPTADO POR ECOVIVIENDA Y
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - GERENCIA.

5. PERSPECTIVA LEGAL

5.1 MARCO NORMATIVO CONSTITUCIONAL

511

5.2 MARCO NORMATIVO LEGAL

Constitucion Politica de 1991, art, 02, 03, 90, 311 entre otros.

5.2.1 Ley80de 1993
5.2.2 Ley 136 de 1994

5.2.3 Ley 1150 de 2007
5.2.4 Ley 1474 de 2011
5.2.5 Ley 1421 De 2010

Tunja La Capital Que Nos UNE.
Carrera 10 N. 21-33 - Piso 3. Edificio San Francisco Plaza —Telefax 098 - 7406989

www.ecovivienda.gov.co
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5-3 MARCO REGLAMENTARIO LOCAL
5.3.1 Acuerdo 004 de 2016 Manual de Contratacion de la entidad.
5.3.2 Resolucién 121 del 06 de diciembre 2021.

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DEL SECTOR

1. La entidad ha Contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de
prestacion de servicios profesionales, de acuerdo con las actividades realizadas.

2. Los valores contratados obedecen al pago mensual de honorarios por los servicios
PROFESIONALES, en concordancia con contrataciones similares en diferentes entidades y en
la misma.

3. Se realiz6 estudio de valor histérico de servicios PROFESIONALES.

4. El perfil del contratista es: Persona natural con titulo de Profesional Universitario sin
experiencia relacionada en el area o actividad a desarrollar.

5. La Resolucién No. 0121 del 06 de diciembre de 2021 expedida por la Gerente de
ECOVIVIENDA establecié el valor mensual de honorarios de acuerdo con los perfiles y
experiencia.

6. En consecuencia, este perfil tendra una remuneracion por los servicios profesionales de: DOS
MILLONES TRECIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
($2.311.546.00) MCTE, impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar
incluidos, pagos en valores mensuales y debera ser concordante con la propuesta econémica
presentada por el contratista.

AIDEE YULIETH PARDO
Directora Administrativa y Financiera

Reviso y ajusto: Dra. Nancy Liliana Sissa Mufioz
Contratista Area Juridica

Reviso, ajustd y aprob6: Dr. Elkin Julidn Ulloa
Asesor Juridico
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