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ANÁLISIS DEL SECTOR 
 

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR AJUSTES, 
SEGUIMIENTO A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, AL MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG) DE LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 
ECOVIVIENDA. 
 
 En cumplimiento del artículo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 que establece:  
 
“Artículo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de análisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal debe hacer 
durante la etapa de planeación el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso 
de contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis 
de riesgo. La entidad estatal debe dejar constancia de este análisis en los documentos del proceso.” 
 
La Guía para elaboración de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece 
que el análisis del sector debe cubrir tres (3) áreas: A. Aspectos generales. B. Estudio de la oferta. C. 
Estudio de la demanda. Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente 
para realizar estudios de sector en procesos de contratación para la modalidad de selección de 
contratación directa, establece lo siguiente: “En la contratación directa, el análisis del sector debe tener 
en cuenta el objeto del Proceso de Contratación, particularmente las condiciones del contrato, como 
los plazos y formas de entrega y de pago. El análisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal 
sustentar su decisión de hacer una contratación directa, la elección del proveedor y la forma en que se 
pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economía”.   
 
La EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA – ECOVIVIENDA, procede a realizar el 
respectivo estudio de mercado en observancia de los principios de economía, planeación, 
transparencia y selección objetiva que rigen la Contratación Estatal.  
 
1. ASPECTOS GENERALES 

 
La necesidad que se pretende satisfacer es la de contar con un profesional en: Ingeniería Industrial, 
Administración de Empresas, Psicología y/o en Seguridad y Salud Laboral con el fin de apoyar el Área 
Administrativa y Financiera, en el ejercicio de lo relacionado con los procesos y procedimientos del 
Talento y los Sistemas Integrados de Gestión que influyen en el área y en general todas las actuaciones 
que conlleva la gestión administrativa y financiera de la Empresa Constructora de Vivienda de Tunja - 
ECOVIVIENDA.  

 
De acuerdo con la estructura de la Empresa Constructora de Vivienda de Tunja - ECOVIVIENDA, el 
Área Administrativa y Financiera cuenta con un (01) profesional de planta, personal que resulta 
insuficiente ante el volumen de las actividades que se deben ejecutar en cada uno de los procesos por 
parte de la Dependencia. En busca del cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente 
prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de la Entidad, así mismo 
lo relacionado con los diferentes ajustes y seguimientos a los sistemas integrados que influyen en el 
área administrativa y financiera. 

 
Así mismo el servicio profesional requerido para el área de la Dirección Administrativa y Financiera 
debe empatarse con las exigencias ligadas a las actividades propias del contrato en consecuencia se 
requiere contratar la prestación de servicios profesionales como apoyo a la dirección administrativa y 
financiera, para el seguimiento y ajuste necesarios a los Sistemas Integrados de Gestión y MIPG del 
área pertinentes y demás actividades del área - ECOVIVIENDA, con idoneidad en los temas 
administrativos para dar cumplimiento a la normatividad vigente, para apoyar el  funcionamiento de los 
diferentes procesos en pro del logro de las metas y ejecutando las acciones propias a efectos de 
garantizar un resultado eficaz, eficiente y oportuno; fortaleciendo de esta manera la gestión y el 
cumplimento de las funciones atribuidas a esta entidad. 
 

Para la correcta celebración de los contratos es necesario dar aplicación a diferentes modalidades 
de selección establecidas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y normas 
concordantes; así como la efectividad en la aplicación de acciones disciplinarias, y la diligencia en el 
avance del curso de los procesos de acuerdo a lo establecido a la Ley 734 de 2002, se hace necesario 
contar con personal idóneo, con quien se puedan garantizar el cumplimiento y la efectividad de estas 
normas. 

 
2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO 

 
Para el mes de noviembre de 2021, la tasa de desempleo fue 10,8%, lo que significó una disminución 
de 2,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2020 (13,3%). La tasa global de participación se 
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ubicó en 60,4% y la tasa de ocupación en 53,9%. En el mismo mes del año anterior estas tasas fueron 
61,4% y 53,2%, respectivamente. 
 

. 
 
En el período de estudio, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 21.849 miles de 
personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron 
Comercio y reparación de vehículos; Información y comunicaciones y Transporte y almacenamiento 
con 1,4, 0,4 y 0,3 puntos porcentuales, respectivamente. 
 

 
 
La tasa de desempleo nacional del trimestre móvil septiembre - noviembre 2021 fue 11,6%, lo que 
representó una disminución de 3,0 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil septiembre - 
noviembre 2020 (14,6%). La tasa global de participación fue 61,2%, en el trimestre móvil septiembre - 
noviembre 2020 se ubicó en 61,3%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 54,1%, lo que significó un 
aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2020 (52,3%). 
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Para el total nacional, la tasa de desempleo de los hombres en el trimestre móvil septiembre - noviembre 
2021 se ubicó en 8,7%, para las mujeres fue 15,6%. En el trimestre móvil septiembre - noviembre 2020 
estas tasas se ubicaron en 10,9% y 19,6%, respectivamente. Para el trimestre móvil septiembre - 
noviembre 2021, la tasa de desempleo de los hombres fue menor en 6,9 puntos porcentuales respecto 
a la de las mujeres. En el trimestre móvil septiembre– noviembre 2020, esta diferencia fue de 8,7 puntos 
porcentuales. 
 

 
 
En el período de estudio, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 21.902 miles de 
personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron 
Comercio y reparación de vehículos; Actividades profesionales, científicas, técnicas y servicios 
administrativos y Alojamiento y servicios de comida con 1,1 0,8 y 0,6 puntos porcentuales, 
respectivamente. 
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Tasa global de participación, ocupación, desempleo y subempleo 23 ciudades y áreas metropolitanas 
Trimestre móvil septiembre - noviembre 2021 
 

 
 
Para el trimestre móvil agosto - octubre 2021, la tasa de desempleo para las mujeres fue 16,3% y para 
los hombres 9,0%. Gráfico 1. Indicadores de mercado laboral según sexo Total nacional Trimestre móvil 
agosto - octubre 2021. 
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Las mujeres jóvenes desocupadas de 14 a 28 años de edad corresponden al 45,2% de las 
desocupadas, mientras que los hombres jóvenes representan el 45,2% de los desocupados.  
 
Gráfico Población desocupada según sexo Total nacional Trimestre móvil agosto - octubre 2021 
 

 
 
Brechas en las tasas de desempleo y ocupación Para el total nacional en el trimestre móvil agosto - 
octubre 2021, la diferencia entre hombres y mujeres en la tasa de desempleo se ubicó en -7,2 p.p. y en 
la tasa de ocupación en 24,0 p.p. Gráfico 3. Brechas en las tasas de desempleo y ocupación Total 
nacional Trimestre móvil agosto - octubre (2015 - 2021). 
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Tasas de desempleo, ocupación y brechas según sexo para las 23 ciudades y áreas metropolitanas. 
Trimestre móvil agosto - octubre 2021. 
 

 
 
Fuente: DANE, GEIH.  
Nota: La tabla está ordenada de mayor a menor brecha en la tasa de desempleo.  
Nota: 13 ciudades y áreas metropolitanas incluye Bogotá D.C., Medellín AM, Cali AM, Barranquilla AM, 
Bucaramanga AM, Manizales AM, Pereira AM, Cúcuta AM, Pasto, Ibagué, Montería, Cartagena y 
Villavicencio.  
Nota: Total 23 ciudades y áreas metropolitanas incluye las 13 ciudades y áreas metropolitanas y las 
ciudades de Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y 
Sincelejo 
 
En el trimestre móvil agosto - octubre 2021, las ramas de actividad con mayor número de mujeres 
ocupadas fueron Comercio y reparación de vehículos (1.928 miles de mujeres), Administración pública 
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y defensa, educación y atención de la salud humana (1.502 miles de mujeres) y Actividades artísticas, 
entretenimiento, recreación y otras actividades de servicios (1.218 miles de mujeres).  
 
Gráfico 6. Distribución de mujeres y hombres ocupados por rama de actividad (miles) Total nacional 
Trimestre móvil agosto - octubre 2021. 
 

 
 
En el trimestre móvil agosto - octubre 2021, las posiciones ocupacionales con un mayor número de 
mujeres ocupadas fueron Trabajador por cuenta propia (3.769 mil mujeres), Obrero, empleado 
particular^ (3.393 miles de mujeres) y Empleado doméstico (539 miles de mujeres). 
 

 
Para el periodo de análisis, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que presentaron mayor 
proporción de informalidad fueron: Cúcuta A.M. (69,6%), Sincelejo (66,9%) y Santa Marta (65,2%). Las 
ciudades con menor proporción de informalidad fueron: Manizales A.M. (35,4%), Pereira A.M. (40,7%) 
y Medellín A.M. (41,1%). 

http://www.ecovivienda.gov.co/


                                         

                              EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA - ECOVIVIENDA 
                                          NIT: 820.003.259-9 

  
  

Tunja La Capital Que Nos UNE. 
Carrera 10 N. 21-33 - Piso 3. Edificio San Francisco Plaza –Telefax 098 - 7406989 

www.ecovivienda.gov.co 

 

 

 

 

 

Para el año 2020, el subsector con mayor ocupación de personal fue el de actividades de empleo, 
seguridad e investigación privada y servicios a edificios, con 828.733 personas, seguido de salud 
humana con 265.934 personas. 

 

 

En la Tabla se destacan las actividades de empleo, seguridad e investigación privada y servicios a 
edificios, con el mayor número de personas ocupadas por departamento, siendo en su orden Bogotá el 
que más personas ocupa, seguido de los departamentos de Antioquia y Valle del Cauca. Tabla 8. 
Personal ocupado por departamentos, según subsector de servicios Total desagregado por 
departamentos. 
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En el segundo semestre de 2020, las regiones con mayor tasa de desempleo fueron Bogotá D.C. con 
19,1%, Oriental con 15,7% y Central con 15,7%. La región con menor tasa de desempleo fue Caribe 
con 12,3%.   

 

 
Los departamentos con mayor tasa de desempleo fueron Tolima (21,7%), Quindío (21,6%) y Norte de 
Santander (21,0%). Los departamentos que registraron las menores tasas de desempleo fueron Nariño 
(9,2%) y Bolívar (10,2%). 
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A continuación, se presentan los principales indicadores de mercado laboral en el departamento de 
Boyacá para el año 2020. Para este año, la TD tuvo una variación significativa de 3,6 p.p. frente al año 
anterior. 
 

 
 
Igualmente, se relaciona el comportamiento de la población ocupada según rama de actividad. 
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Para el año 2020, la participación de las mujeres en la población ocupada para el total nacional fue de 
39,6%, frente al 60,4% representado por los hombres. Los departamentos con mayor porcentaje de 
participación de las mujeres en la población ocupada por departamento son Bogotá D.C. con un 44,7% 
(1.623 mil mujeres) y Valle del Cauca con 42,6% (864 mil mujeres). En contraste, los departamentos 
con menor porcentaje de participación son Chocó con 31,2% de mujeres en el total de ocupados del 
departamento (41 mil mujeres) y Cauca con un 32,5% (183 mil mujeres). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Los subsectores salud humana; telecomunicaciones; y actividades de empleo, seguridad e 
investigación privada y servicios a edificios, generaron los mayores niveles de producción bruta y de 
valor agregado, siendo el subsector de actividades de empleo, seguridad e investigación privada y 
servicios a edificios, el de menor coeficiente técnico y, por ende, el que registra el valor agregado más 
alto. En contraste las actividades de programación, trasmisión y/o difusión y actividades de agencias 
de noticias, presentaron el más alto coeficiente técnico insumo producto. 
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Para el año 2020, el subsector con mayor ocupación de personal fue el de actividades de empleo, 
seguridad e investigación privada y servicios a edificios, con 828.733 personas, seguido de salud 
humana con 265.934 personas. 
 
 

 
 
En el primer trimestre del año 2021, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y 
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,9% en su serie original, 
comparado con el mismo periodo de 2020.  
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las actividades profesionales, 
científicas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,1% en su serie 
corregida de efecto estacional y calendario. 
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2.1  ASPECTOS TECNICOS 
 

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las 
siguientes condiciones en cuanto a idoneidad: 
 
Profesional universitario con título en: Ingeniería Industrial, Administración de Empresas, Psicología y/o 
en Seguridad y Salud Laboral con licencia de Salud Ocupacional vigente y curso virtual de 50 horas en 
el área o actividad a desarrollar para que ejecute las siguientes actividades: 
 

1. Modelo Integrado de Planeación y Gestión  
 
1.1. Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

• Registrar la matriz de riesgos en la plataforma de la ARL La Equidad (MOISES) en conjunto 
con la vigía SST. 

• Coordinar actividades que se desarrollen en conjunto con la ARL La Equidad. 

• Realizar reuniones mensuales con la vigía SST. 

• Realizar mensualmente inspecciones de higiene y seguridad industrial. 

• Ejecutar reuniones trimestrales con el comité operativo de emergencias – COE.  

• Adelantar campañas de sensibilización de promoción y prevención de enfermedades laborales 
y accidentes de trabajo. 

• Realizar 3 actividades de pausas activas semanal. 

• Actualizar el plan de emergencias y ejecutar el simulacro de evacuación si es necesario. 

• Proyectar estudios previos para la ejecución de los exámenes médicos ocupacionales para los 
funcionarios de la Entidad y demás que se requieran. 

• Revisar el plan de trabajo SST, para que sea aprobado por la Gerencia para la vigencia 2023. 

• Realizar seguimiento al cumplimiento por parte de los funcionarios y contratistas al plan de 
Bioseguridad de la Entidad por el COVID - 19. 

• Hacer seguimiento y monitoreo al estado de salud de todos los servidores de ECOVIVIENDA, 
en el formato pertinente.   

 
1.2. Sistema de Gestión Ambiental  
 

• Realizar seguimiento trimestral a los programas adoptados por la Entidad. 

• Identificar los niveles y excesos de consumo de energía y promover campañas para minimizar 
el impacto de gasto. 

• Promover la clasificación en la fuente de elementos reciclables mediante campañas donde se 
conozca el impacto e importancia del punto ecológico. 

• Realizar seguimiento a las planillas de telefonía en donde se permita la racionalizar las 
llamadas. 

• Revisar el plan de Gestión Ambiental para que sea aprobado por Gerencia para la vigencia 
2023. 

http://www.ecovivienda.gov.co/
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1.3. Sistema de Gestión de la Calidad 

• Realizar actualización de los procesos, procedimientos, registros, guías, manuales y demás 
que se requieran de acuerdo con los requerimientos del área. 

• Apoyar en la medición de los autodiagnósticos del área Administrativa y Financiera. 

• Realizar informe unificado con indicadores por cada semestre de toda el área administrativa y 
financiera. 

 
1.4. Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos 

• Ejecutar actividades del cronograma estipulados en el plan institucional adoptado por la 
Entidad. 

• Proyectar estudios previos para la ejecución de la actividad del día de la familia. 

• Proyectar estudios previos para la ejecución de la medición de riesgo psicosocial y medición 
de clima laboral. 

• Ejecutar reuniones trimestrales con el comité de convivencia laboral – CCL. 

• Revisar el plan de Bienestar Social e Incentivos, para que sea aprobado por la Gerencia para 
la vigencia 2023. 

 
1.5. Plan Institucional de Capacitación 

 

• Realizar seguimiento al cumplimiento del cronograma y medir los indicadores de evaluación 
realizar ajustes de ser necesario. 

• Revisar el plan de Capacitación, para que sea aprobado por la Gerencia para la vigencia 2023. 
 
 
2.2 REGULATORIO 
 
La Empresa Constructora de Vivienda de Tunja - ECOVIVIENDA, hace uso de la contratación de 
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión para llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales 
y de competencia de la Dirección  Administrativa/Financiera, realizando una verificación en cuanto al 
cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia de posibles proveedores y atendiendo que la 
contratación , deberá garantizar el cumplimiento de los principios de economía, trasparencia y en 
especial del deber de selección objetiva, establecidos en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demás 
normas concordantes.  
 
En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 
2015, ECOVIVIENDA requiere contratar la prestación de servicios profesionales que cumplan con el 
objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta que se ha venido contratando los 
servicios profesionales requeridos con resultados satisfactorios. 
 
 

3. ESTUDIO DE LA OFERTA 
 
ECOVIVIENDA, no cuenta con una base de datos que permita realizar estudios de la oferta, en este 
sentido se debe tener en cuenta que en este caso la modalidad de contratación es directa. 
 

4. ESTUDIOS DE LA DEMANDA 
 
Sobre el histórico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y características 
se consultaron los celebrados con objetos de este tipo con personas naturales, en otras entidades del 
Departamento de Boyacá con características similares. 
 
 

PROCESOS DE CONTRATACION EN EL SECOP EN EL TERRITORIO DEPARTAMENTO DE 
BOYACÁ 

 

SECOP OBJETO CONTRATANT
E 

VALOR 
 MENSUAL 

VALOR 
TOTAL 

PLAZO 

Contrato 
de 

prestaci
ón de 

servicios 
No CD-

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
INGENIERO INDUSTRIAL PARA 
APOYAR LA EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO PERMANENTE DEL 
SISTEMA DE CONTROL INTERNO 

MUNICIPIO DE 
TUNJA 

$3.393.313.
oo 

$27.146.50
4.oo 

8 
MESES 
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AMT014
42021 

Y DEL SISTEMA INTEGRADO DE 
GESTIÓN EN EL EJERCICIO DEL 
CONTROL CONTRIBUYENDO AL 
FORTALECIMIENTO 
CUMPLIMIENTO Y 
MEJORAMIENTO DE LAS METAS Y 
OBJETIVOS 

SSA-
CD-067-
2021 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA EL 
DESPLIEGUE DE LAS 
ACTIVIDADES DE HIGIENE 
INDUSTRIAL, MEDICINA 
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO EN 
EL MARCO DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 
EN LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL DE ITAGÜÍ 2021 

ALCALDIA DE  
ITAGUI 

$ 4.640.625 $ 
23.203.125 

5 
MESES 

Contrato 
de 
prestaci
ón de 
servicios 
No. CD-
AMT018
02020 

AG-01 PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
INGENIERO INDUSTRIAL PARA EL 
DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO 
DE LOS ROLES EN LA OFICINA 
ASESORA DE CONTROL INTERNO 
Y GESTIÓN, CONTRIBUYENDO AL 
FORTALECIMIENTO Y 
MEJORAMIENTO CONTINUO DEL 
SISTEMA DE CONTROL INTERNO 
Y DEL SISTEMA INTEGRADO DE 
GESTIÓN, MEDIANTE 
MECANISMOS DE VERIFICACIÓN 
Y EVALUACIÓN. 

MUNICIPIO DE 
TUNJA 

$3.294.479.
oo 

$16.472.39
5.oo 

5 
MESES 

Contrato 
de 
prestaci
ón de 
servicios 
No CD-
AMT018
02020 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
INGENIERO INDUSTRIAL PARA EL 
DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO 
DE LOS ROLES EN LA OFICINA 
ASESORA DE CONTROL INTERNO 
Y GESTIÓN, CONTRIBUYENDO AL 
FORTALECIMIENTO Y 
MEJORAMIENTO CONTINUO DEL 
SISTEMA DE CONTROL INTERNO 
Y DEL SISTEMA INTEGRADO DE 
GESTIÓN, MEDIANTE 
MECANISMOS DE VERIFICACIÓN 
Y EVALUACIÓN 

MUNICIPIO DE 
TUNJA 

$3.294.479.
oo 

$16.472.39
5.oo 

5 
MESES 

Contrato 
de 
prestaci
ón de 
servicios 
No. 
EPC-
PS-102 
de 2019 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA APOYAR 
A LA DIRECCION DE GESTION 
HUMANA PARA DISEÑAR E 
IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE EMPRESAS PUBLICS 
DE CUNDINAMARCA SA ESP Y LAS 
DEMAS QUE LE ASIGNE EL 
SUPERVISOR 

EMPRESAS 
PUBLICAS DE 
CUNDINAMAR
CA 

$ 
4.68.0000. 
oo 

$46.800.00
0.oo 

10 
MESES 
 

 
Ahora bien, respecto de contratos iguales o parecidos celebrados por ECOVIVIENDA, en pasadas 
vigencias con personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad 
con lo esperado por la entidad, se consultaron los siguientes: 
 
 

PROCESOS DE CONTRATACION REGISTRADOS EN EL SECOP DE LA EMPRESA 
CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA “ECOVIVIENDA” 

http://www.ecovivienda.gov.co/
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SECOP OBJETO CONTRATANT
E 

VALOR 
 MENSUAL 

VALOR 
TOTAL 

PLAZ
O 

CD-036-
2021 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES, PARA 
REALIZAR AJUSTES, 
SEGUIMIENTO A LOS SISTEMAS 
INTEGRADOS DE GESTIÓN, AL 
MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG) 
DE LA DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. 

ECOVIVIENDA $ 2.201.472 $ 9.833.236 4 
MESE
S  Y 14 
DIAS. 

Contrato 
de 
prestaci
ón de 
servicio
s No. 
CD – 
035 de 
2020 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES EN INGENIERIA 
INDUSTRIAL Y/O 
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 
CON ESPECIALIZACION, 
LICENCIADA EN SALUD 
OCUPACIONAL Y CURSO 
VIRTUAL DE  50 HORAS, PARA 
REALIZAR SEGUIMIENTO AL 
SISTEMA INTEGRADO DE 
GESTION DE LA ENTIDAD Y 
MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACION Y GESTION (MIPG) 

ECOVIVIENDA $3.230.000.
oo 

$16.150.00
0.oo 

5 
meses  

Contrato 
de 
prestaci
ón de 
servicio
s No. 
CD – 
011 de 
2020 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES EN INGENIERIA 
INDUSTRIAL Y/O 
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 
CON ESPECIALIZACION, 
LICENCIADA EN SALUD 
OCUPACIONAL Y CURSO 
VIRTUAL DE  50 HORAS, PARA 
REALIZAR SEGUIMIENTO AL 
SISTEMA INTEGRADO DE 
GESTION DE LA ENTIDAD Y 
MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACION Y GESTION (MIPG) 

ECOVIVIENDA $3.400.000.
oo 

$17.000.00
0.oo 

5 
meses  

Contrato 
de 
prestaci
ón de 
servicio
s No. 
CD – 
005 de 
2019 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES 
ESPECIALIZADOS EN INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y/O 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
CON LICENCIA EN SALUD 
OCUPACIONAL, PARA REALIZAR 
EL SEGUIMIENTO Y/O 
ACTUALIZACIÓN DEL MODELO 
INTEGRADO DE PLANEACIÓN 
ADOPTADO POR ECOVIVIENDA Y 
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE 
LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA - GERENCIA. 
 

ECOVIVIENDA $2.964.000.
oo 

$13.338.00
0.oo 

4 
meses
. 15 
días  

 
5. PERSPECTIVA LEGAL 

 

5.1 MARCO NORMATIVO CONSTITUCIONAL 

 5.1.1 Constitución Política de 1991, art, 02, 03, 90, 311 entre otros. 

 

5.2 MARCO NORMATIVO LEGAL 

   5.2.1 Ley 80 de 1993 

5.2.2 Ley 136 de 1994 
5.2.3 Ley 1150 de 2007 
5.2.4 Ley 1474 de 2011 
5.2.5 Ley 1421 De 2010 

http://www.ecovivienda.gov.co/
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5-3 MARCO REGLAMENTARIO LOCAL 

5.3.1 Acuerdo 004 de 2016 Manual de Contratación de la entidad. 

5.3.2 Resolución 121 del 06 de diciembre 2021. 

  

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DEL SECTOR 

1. La entidad ha Contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de 
prestación de servicios profesionales, de acuerdo con las actividades realizadas. 
 

2. Los valores contratados obedecen al pago mensual de honorarios por los servicios 
PROFESIONALES, en concordancia con contrataciones similares en diferentes entidades y en 
la misma. 

 
3. Se realizó estudio de valor histórico de servicios PROFESIONALES. 

 
4. El perfil del contratista es:  Persona natural con título de Profesional Universitario sin 

experiencia relacionada en el área o actividad a desarrollar. 
 

5. La Resolución No. 0121 del 06 de diciembre de 2021 expedida por la Gerente de 
ECOVIVIENDA estableció el valor mensual de honorarios de acuerdo con los perfiles y 
experiencia. 

 
6. En consecuencia, este perfil tendrá una remuneración por los servicios profesionales de: DOS 

MILLONES TRECIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 
($2.311.546.oo) MCTE,  impuestos y demás costos directos e indirectos a que haya lugar 
incluidos, pagos en valores mensuales y deberá ser concordante con la propuesta económica 
presentada por el contratista. 

 
 
 
 

 
AIDEE YULIETH PARDO 

Directora Administrativa y Financiera 
 
 
 
 
Reviso y ajustó: Dra. Nancy Liliana Sissa Muñoz 
Contratista Área Jurídica  
 
 
Reviso, ajustó y aprobó: Dr. Elkin Julián Ulloa 
Asesor Jurídico  
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