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PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Contratar los servicios profesionales de un (1) Psicélogo (a) para la
ejecucion del Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices
del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA en las sedes del Centro
de Industria y Servicios del Meta, durante la vigencia 2022.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Personas formadas en algun programa profesional o tecndélogo o
técnico, en areas y nucleos basicos de conocimiento: Humanidades
y ciencias sociales: Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y Afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Profesional sin experiencia

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO
MILLONES PESOS ($25.000.000) con cargo al CDP No. 122 del 6
de enero de 2022, posicién catalogo de gasto C-3603.1300-14-0-
3603025-02 Adquisicion de bienes y servicios - servicio de formacién
profesional integral del SENA Nacional. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago
correspondiente a ocho (08) dias del mes de enero de 2022 por valor
de SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($666.667). B) Nueve (9) pagos iguales por
los meses de febrero a octubre de 2022, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE, ($2.500.000). C) Un (1) pago
correspondiente a veintidds (22) dias del mes de noviembre de 2022
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE, (1.833.333).

PLAZO: 10 meses.

LUGAR DE

EJECUCION: Villavicencio, Meta

SUPERVISOR: Coordinador de Formacion Profesional

ORDENADOR DEL
PAGO:

Marko Andrés Vargas Angel
Subdirector del Centro Industria y Servicios del Meta

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro
Agroindustrial del Meta del SENA Regional Meta, requiere contratar los servicios personales para

atender la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

En los lineamientos del Plan de Accion SENA 2022, en el Proceso Misional “Gestion de la Formacion
Profesional Integral” en el Grupo de Bienestar al Aprendiz y Atencién al Egresado, se precisa los
objetivos estratégicos y operativos como lineamientos para las acciones a ejecutar desde Bienestar
al Aprendiz del Centro de Formacion, asociadas a: 1. Estrategias de acompafamiento para el
desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo, en el marco del PNIBA. a) Reconocer la
Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad, b)
Generar en los aprendices practicas asociadas a la prevencion de la enfermedad y promocion de la
salud a través de la gestion propia o con entidades competentes. ¢) Desarrollar habilidades blandas
para la viday el trabajo. d) Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo
libre como elementos fundamentales en mejoramiento del tejido social. €) Reconocer el arte y las
bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacion y transformacion personal y
social. 2. Politica de atencién con enfoque diferencial y pluralista. Lineamiento: a) Disefiar e
implementar estrategias desde bienestar al aprendiz para la atencion con enfoque diferencial y
pluralista. 3. Programa de bienestar al aprendiz con estimulos para el proceso de formacién
profesional integral Lineamiento: Generar escenarios de reconocimientos para aprendices en ejes
de liderazgo, proyeccion social, formacion y de talentos. Lineamiento: Promover el desarrollo de
monitorias como reconocimiento a la excelencia en el proceso de formacion profesional integral.
Lineamiento: Asignar apoyos socioecondmicos para aprendices en situacion de vulnerabilidad
social e inseguridad econdmica como medio para promover su excelencia académica y humana.
Lineamiento: Asignar apoyos de transporte para la movilidad de los aprendices en su proceso
formativo. Lineamiento: Asignar apoyos de alimentacién para aprendices, siendo necesario la
contratacion de servicios personales para la ejecucion del Plan de Bienestar al Aprendiz.

Que la Resolucion 70 de 2019, por la cual se reorganizan los Grupos Internos de Trabajo de la
Direccion de Formacion Profesional de la Direccion General del SENA, se establece su
conformacion, funciones y se dictan otras disposiciones, en el articulo 17 le asigna, entre otras, la
siguiente funcion: “1. Establecer la metodologia para la elaboracion del plan nacional integral de
bienestar al aprendiz, con enfoque territorial y participativo que contribuyan a la formacién integral
de los aprendices SENA”’.

Que mediante la Resoluciéon 1228 de 2018, modificado por la Resolucion 1046 de 2019, se adopté
el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del SENA, pero fue necesario actualizarlo
con el fin de que sea pertinente a los intereses y necesidades de los aprendices y les permita el
desarrollo de las dimensiones de su personalidad en el marco de la formacion integral, el
mejoramiento de las condiciones de calidad de vida, la calidad formativa y su permanencia en la
institucion y en Resolucion 1-2203 de 2019 se resuelve adoptar el Plan Nacional Integral de
Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el cual sera de obligatorio
cumplimiento en cada uno de los Centros de Formacion Profesional, Sedes, Subsedes del SENA 'y
demds instituciones que por convenios de ampliacion de cobertura o articulacién con la educacién
media u otros mecanismos se impartan programas de Formacion Profesional del SENA. Las areas
y dependencias del SENA que ejerzan acciones y funciones relacionadas con el bienestar del
aprendiz SENA, deberan cumplir con el Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices.
Que de acuerdo a la Resolucion 1-2203 de 2019 por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de
Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA y se deroga la Resolucién
1228 de 2018.

GTH-F-075 V.06



@
SENA

N

Que el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del SENA, es una estrategia
institucional para contribuir en la permanencia y el desempefio exitoso de los aprendices de la
entidad en su proceso formativo con enfoque territorial y diferencial. Que el propdsito del mismo es
“ofrecer a los aprendices matriculados en formacion laboral y formacion tecnolégica, oportunidades
para el fortalecimiento de su desarrollo integral mediante: la implementacion de programas,
proyectos y actividades para el acompafiamiento y reconocimiento de sus capacidades y talentos,
gue le permitan enfrentar con éxito las exigencias en el mundo de la vida en el marco de la formacién
y su incorporaciéon al mundo del trabajo.

Que el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del SENA, presenta los objetivos
estratégicos que establecen las rutas de implementacion de las acciones de Bienestar, a saber: 1.
Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso
formativo. 2. Incentivar al aprendiz en su proceso de formacion integral mediante la implementacion
de un programa de estimulos “reconocimiento a su esfuerzo en proceso formativo e impulso a la
excelencia”. 3. Entregar con oportunidad y calidad los servicios de Bienestar al Aprendiz,
documentando procedimientos que soporten una operacion agil y flexible.

Por lo expuesto, surge para el Centro de Industria y Servicios del Meta la necesidad de contratar
los servicios profesionales de un (1) Profesional en Psicologia para la ejecucién del Plan Nacional
Integral de Bienestar al Aprendiz del Centro de Industria y Servicios del Meta en su objetivo
estratégico: 1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz
en su proceso formativo. 1.3. Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo, con su
objetivo operativo: 1.3.1. Implementar plan de trabajo para fortalecer competencias
socioemocionales, en particular las relacionadas con el liderazgo, inteligencia emocional,
creatividad, innovacion, resiliencia, resolucién de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en
equipo y adaptacion al cambio. Asi mismo, se requiere el apoyo en la ejecuciéon de actividades de
los objetivos estratégicos. 2. Incentivar al aprendiz en su proceso de formacién integral mediante la
implementacién de un programa de estimulos “reconocimiento a su esfuerzo en proceso formativo
e impulso a la excelencia”. 3. Entregar con oportunidad y calidad los servicios de Bienestar al
Aprendiz, documentando procedimientos que soporten una operacion agil y flexible.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Industria y Servicios del Meta, la alternativa legal con
gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Colaborar en la caracterizacion socio-demogréfica de los aprendices en el marco del proceso
de ingreso trimestral de las ofertas académicas.
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2. Apoyar el desarrollo de talleres dirigidos a aprendices del Centro para la preparacién para
el mundo del trabajo: elaboracién hoja de vida, entrevista laboral y busqueda de empleo.

3. Apoyar el desarrollo de talleres dirigidos a los aprendices del Centro para fortalecer
habilidades blandas: liderazgo, inteligencia emocional, innovacion, creatividad, resiliencia,
resolucion de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacion al cambio.
4. Colabora en el seguimiento al desempefio de los aprendices beneficiarios de apoyos de
sostenimiento y monitorias en el proceso formativo.

5. Apoyar en los comités de Evaluacién y seguimiento de aprendices que realice el Centro de
Formacion de acuerdo a lo indicado en el Reglamento del Aprendiz.

6. Apoyar individual y/o grupal en el &mbito psicosocial a los aprendices durante su proceso de
formacion cuando sean identificados en alerta de desercion por la comunidad educativa.

7. Apoyar actividades de liderazgo, responsabilidad social y comunidad SENA.

8. Colaborar en la implementacién de estrategias que permitan realizar entrenamiento
psicolégico de aprendices para olimpiadas, concursos y competencias de acuerdo a la
planeacion del Centro y los lineamientos de la formacién profesional integral.

9. Ayudar en la socializacion del Plan Nacional Integral de Bienestar a los aprendices en el
proceso de induccion que se lleva a cabo cada trimestre.

10. Apoyar el desarrollo de actividades relacionadas con el Plan de Bienestar a los aprendices
en los Municipios del Departamento de area de influencia del Centro de Industria y Servicios
del Meta.

11. Colaborar mensualmente en el proceso administrativo de cargue de eventos de acuerdo a
Instructivo de Cargue de actividades en Sofia Plus GFPI-I-002, de forma oportuna y correcta en
los tiempo indicados.

12. Apoyar trimestralmente en la evaluacion de las actividades del Plan de Bienestar del Plan
de Accién de Bienestar al aprendiz a través de una encuesta virtual dirigida a los aprendices del
Centro.

13. Colaborar con los requerimientos que realice el supervisor, tendiente a una correcta
ejecucion del mismo.

14. Colaborar en la recepcion, digitacién, archivo, control y transferencia de la documentacion
de acuerdo a la tabla de retencion documental.

15. Apoyar en la vigilancia y salvaguarda de los bienes e inventarios que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los
fines a que han sido destinados.

16. Cooperar evidenciando los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que
correspondan al Procedimiento Bienestar Integral al Aprendiz GFPI-P-011.

17. Apoyar en las supervisiones de contratos segun designe la Subdireccion del Centro.

18. Apoyar estrategias para la orientacion de los aprendices en temas relacionados con la salud
fisica y mental que puedan afectar la permanencia del aprendiz en su proceso formative.

19. Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo de los aprendices en especial de
los representantes de aprendices y voceros.

20. Colaborar con los demés profesionales que ejecutan el plan de bienestar del centro
estrategias o campafias orientadas a fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente a su
ser, su proyecto de vida, su formacion y la convivencia ciudadana.

21. Apoyar al equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos
internos del Centro de formacion, en el desarrollo de mecanismos para la retencion de
aprendices, la implementacion de la politica de atencién a personas con discapacidad, la politica
de atencidn con enfoque pluralista y diferencial, la induccién de aprendices, la divulgacion y
evaluacion del plan de bienestar al aprendiz.
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22. Realizar trimestralmente una evaluacion de las actividades del Plan de Bienestar del Plan
de Accibn de Bienestar al aprendiz a través de una encuesta virtual dirigida a los aprendices del
Centro.

3. ldentificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Villavicencio, Meta.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
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obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estaré a cargo del Coordinador de Formacion Profesional del Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago (Subdirector del Centro Agroindustrial del Meta) designara nuevo, para lo cual no se requerira
de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP
Il.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por Manuela Pardo Arias, se
procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente veljlflcauon, se rea.llza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de .
ENTIDAD Ingreso (';e;;':n::/ﬁf::) Meses | Dias | Sl NO
(DD/MM/AAAA)
Servicio Nacional de Aprendizaje — | 12/02/2021 28/12/2021 10 16 X
Sena
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 10 16 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en

total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
7
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pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Industria y
Servicios del Meta, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histoéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Aprendizaje- SENA en
las sedes del Centro
de Industria y
Servicios del Meta.

dependencia
953242 Centro De
Industria Y Servicios
Del Meta - Bienestar
Aprendices C-3603-
1300-14-0-3603025-
02 Adquisicion De
Bienes Y Servicios -
Servicio De
Formacion
Profesional Integral -
Mejoramiento  Del

Servicio De
Formacion
Profesional Del

o . . Valor contrato vy Modalidad
No.y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo f de
orma de pago -
seleccién
2264496 de | JHON Contratar los servicios | 301 Se fija como valor | Contratacion
2021 EDWIN profesionales de un | dias total para el contrato | Directa (Ley
ORREGO Psicélogo para la la suma de $ |80 de 1993,
RESTREPO | ejecucion del Plan 29.804.217 COP. El | 1150 de
Nacional Integral de cual estara | 2007 y
Bienestar  de los amparado en el CDP | Decreto
aprendices del 221 de 14 de enero | 1082 de
Servicio Nacional de de 2021 | 2015)
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Sena Nacional. Esta
suma sera pagada
por el SENA al
contratista de la
siguiente manera: a)
un Pago
correspondiente  a
13 dias del mes de
Febrero por valor de
$1.287.225 b) Nueve
(09) pagos iguales
por los meses de
Marzo a noviembre
de 2021 por valor de
$2.970.520 COP,
cada uno o por
fraccion de mes. C)
Un Ultimo pago
correspondiente  a
18 dias del mes de
Diciembre por valor
de $1.782.312.

2191879
2021

de

FABIO ROA
PULIDO

Contratar los servicios
profesionales de un (1)
Psicélogo (a) para la

ejecucion del Plan
Nacional Integral de
Bienestar  de los
aprendices del

Servicio Nacional de
Aprendizaje- SENA en
las sedes del Centro
de Industria y
Servicios del Meta,
durante la vigencia
2021.

321
dias

Se fija como valor
total para la presente
contratacion la suma
de Treinta y Un
Millones Setecientos
Ochenta y Cuatro Mil
Quinientos Sesenta
y Cuatro Pesos
($31.784.564) COP.
Los cuales estaran
amparados en el
CDP 221 de 14 de
enero de 2021
dependencia

953242 Centro De
Industria Y Servicios
Del Meta - Bienestar
Aprendices C-3603-

1300-14-0-
3603025-02
Adquisicion De
Bienes Y Servicios -
Servicio De
Formacion

Profesional Integral -
Mejoramiento  Del

Servicio De
Formacion
Profesional Del

Sena Nacional. Esta
suma sera pagada
por el SENA a cada

Contratacion
Directa (Ley

80 de 1993,
1150 de
2007 y
Decreto
1082 de
2015)
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contratista de la
siguiente manera: a.
un pago
correspondiente  a
Tres dias del mes de
Enero de 2021 por
valor de Doscientos
Noventa y Siete Mil
Cincuenta y Dos
Pesos  ($297.052)
COP. B) Diez (10)
pagos iguales
mensuales de
febrero a Noviembre
de 2021 por valor de

Dos Millones
Novecientos Setenta
Mil Quinientos
Veinte Pesos

($2.970.520)  cop,
cada uno o por
fraccion de mes. b)
Un Ultimo pago
correspondiente  a
18 dias del mes de
Diciembre de 2021
por valor de Un
Millon  Setecientos
Ochenta y Dos
Trescientos  Doce
Pesos ($1.782.312)
COP.

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el Grupo de Contratacion del CISM, revisé y validé la documentacion presentada por el futuro
contratista en el SIGEP Il y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se
recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo se verific6 el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Villavicencio, Meta, a los 24 dias del mes de enero de 2022

M —
MarKo Andrés Vargas Angel

Subdirector (E) del Centro de Industriay Servicios del Meta
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