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En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la
Ley 1474 del 12 de julio de 2011, articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y TITULO 1 “Contratacion Estatal’, CAPITULO 1. “Sistema
de Compras y Contratacion Pudblica” Seccién 2. “Estructura y Documentos del proceso de contratacion”, Subseccion 4
“Contratacion directa”, del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Sefior Capitan de Puerto de Buenaventura (CPO1) de
la Direccion General Maritima - DIMAR, presenta a consideracion los siguientes estudios y documentos previos en los cuales
se analiza la conveniencia y la oportunidad de realizar la contratacion respectiva, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° que son fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion: facilitar la

participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
nacion...”.

La Direccion General Maritima - DIMAR como Autoridad Maritima Nacional, en el marco de las funciones establecidas en
el Decreto No. 2324 de 1984, es la encargada de ejecutar la Politica del Gobierno en esta materia, contando con una
estructura que contribuye al fortalecimiento del Poder Maritimo Nacional, velando por la Seguridad Integral Maritima, la
Proteccion de la Vida Humana en el Mar, la promocién de las actividades Maritimas y el desarrollo Cientifico y Tecnolégico
de la Nacion y al ser la Autoridad que ejecuta la politica del Gobierno en materia maritima, teniendo por objeto la
regulacion, direccion, coordinacion y control de las actividades maritimas.

De acuerdo al Decreto Ley 2324 de 1984 articulos 19 y 20 y Decreto Ley 1561 de 2002 Articulo 8, la Direccion General
Maritima (Dimar) cuenta con dependencias regionales y seccionales denominadas Capitanias de Puerto en los puertos
maritimos y fluviales de su jurisdiccion, las cuales ejerceran las funciones de la Entidad en el area asignada, de acuerdo
con la ley y los reglamentos, contempladas de la siguiente manera:

Ejercer la autoridad maritima y portuaria en su jurisdiccion.
Hacer cumplir las leyes y disposiciones relacionadas con las actividades maritimas y portuarias.

Conceptuar y tramitar las solicitudes de licencias, matriculas y patentes de navegacion de acuerdo con el
procedimiento establecido para tal fin.

Verificar los exdmenes para expedir licencias.

Expedir licencias de navegacion para el personal de mar.

Dirigir y supervisar el servicio de practicaje. -

Autorizar el arribo y zarpe de naves e inspeccionar el funcionamiento de las mismas.

Investigar, atin de oficio, los siniestros y accidentes maritimos, las infracciones a las leyes, decretos y reglamentos
que regulan las actividades maritimas v, dictar fallos de primer grado e imponer las sanciones respectivas.

9. Cumplir las funciones establecidas en el Decreto 978 de 1974,

10. Las demds funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

W=

NG A

La Autoridad Maritima actualmente no cuenta con suficiente personal cualificado que tenga a su cargo la responsabilidad
0 la realizacidn de los reconocimientos, inspecciones en las naves y artefactos navales que le permitan cumplir con sus




funciones como Estado de bandera y Supervision por el Estado Rector de Puerto, lo que dificulta el cumplimiento de la
mision institucional encomendada a esta regional. La Capitania de Puerto de Buenaventura no es ajena a esta
insuficiencia de personal, por lo que se presenta un déficit en talento humano que desempenie actividades como inspector
de naves menores, por lo que darle cumplimientos a los diferentes controles de las naves que llegan a la jurisdiccion y
dado el incremento de las actividades maritimas y en particular el aumento de embarcaciones nacionales, asi como la
consolidacion y organizacion de todo el flujo de informacion del proceso misional de transporte maritimo y fluvial, se
convierte en una tarea dispendiosa que en muchos casos termina por sobrepasar la carga laboral de funcionarios que
deben asumir dichas actividades como un rol adicional al cargo para el que se encuentran destinados.

La consolidacion de la informacién de naves menores es una pieza fundamental en el engranaje misional de esta
Capitania, maxime si se tiene en cuenta que es uno de los indicadores Que mide la gestion de esta unidad regional ante
el nivel central de la Entidad, por lo que es prioritario contar con un inspector de naves menores que se encargue
diariamente del registro, control, reconocimiento, comprobacion y reporte de las novedades que se lleguen a evidenciar
en citadas inspecciones. Cabe mencionar también que el puerto de Buenaventura registra un elevado numero de
embarcaciones menores que realizan navegacion costanera y de cabotaje, con destino hacia las playas de la jurisdiccion,
hacia poblaciones del litoral pacifico tanto en sur y norte del departamento, incluso hacia destinos en Chocé y Cauca, por

lo que se moviliza un alto nimero de pasajeros y de carga, y de todo ello se debe realizar una inspeccion y llevar registro
en tiempo real.

Para la presente semana en que se atraviesa la temporada alta de flujo de pasajeros y arribos y zarpes de embarcaciones
en el muelle turistico se intensifica la necesidad de contar con un inspector de naves menores que realice el control,
inspeccion, registro y verificacion de dichas naves, asi como el trabajo mancomunado con la ECTM para realizar un

control efectivo que conlleve al rendimiento de informacion veraz para los reportes que diariamente deben rendirse a sede
central con motivo de la temporada. ‘

Por las consideraciones anteriores se requiere la contratacion de personal especializado para la realizacion de actividades
especificas, por 10 que se requiere celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion para
desempefiar actividades como inspector de naves menores con idoneidad para ejecutar dichas tareas.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto se requiere para el cumplimiento de los fines de la Entidad la prestacion
de servicios de un profesional con las siguientes caracteristicas:

tem P - Descripcién : ..
Estudios: Acreditar Titulo Técnico/Tecnélogo en actividades maritimas y/o portuarias.
Experiencia: Minimo seis (6) meses de experiencia relacionada.

Asi las cosas, se recomienda la contratacion del Sefior Rafael Gonzales Cifuentes, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.193.114.465, teniendo en cuenta que esta persona CUMPLE con el perfil requerido, toda vez que acredita su

idoneidad académica y experiencia suficiente para suplir las necesidades relacionadas en el presente Estudio de
Documentos Previos.

Finalmente, es de mencionar que la presente contratacion cuenta con el aval del Grupo de Desarrollo Humano, quien

certifica que la Entidad no cuenta con personal de planta suficiente para desarrollar las actividades objeto del presente
proceso de contratacion
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DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5,

2.6.

2.7.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EFECTUAR INSPECCIONES DE VIGILANCIA Y CONTROL DE
EMBARCACIONES PARTICULARES Y DE TRANSPORTE PUBLICO, INCLUIDO LAS ACTIVIDADES DERIVADAS
DE LAS INSPECCIONES EN MENCION PARA LA CAPITANIA DE PUERTO DE BUENAVENTURA.

LUGAR DE ENTREGA O DE EJECUCION: Para efectos Contractuales la suscripcion del futuro Contrato se
realizara de MANERA DIGITAL a través del Proceso de Contratacin publicado por la Entidad- INRED1 en la

Plataforma dispuesta por Colombia Compra Eficiente - Sistema Electrénico para la Contratacién Publica - SECOP
Il.

Los servicios se prestaran en la Capitania de Puerto de para la Capitania de Puerto de Buenaventura Calle 2 No. 1
— 02y su drea de jurisdiccion, de acuerdo a la programacion del servicio que sea realizada por esta capitania.

PLAZO DE ENTREGA O DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato, sera hasta el 31 de diciembre de
2022, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

CANTIDADES A RECIBIR: No aplica para este proceso.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El tipo de Contrato a celebrar corresponde a “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION”, de conformidad con lo sefialado en el
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que expresa:

“Contrato de Prestacion de Servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.”

ESPECIFICACIONES TECNICAS: De acuerdo a lo descrito en el Anexo “A” del presente documento.
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con la clasificacién de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas.

80. Servicios de Gestion

11. Servicios de

16.  Servicios

80111600 Servicios Profesmnalesl _de Recursos de Personal
Empresas y  Servicios Himbdies Temporal
Administrativos : poral.

80111600 Servicios de Personal Temporal.
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2.8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. “Definiciones’ del Decreto 1082 de 201 5, “Acuerdos
Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos
y obligaciones en materia de compras piblicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional
para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos’, por ende la Dependencia
Usuaria procedio a verificar lo pertinente de conformidad con lo indicado en el Manual para el manejo de los

Acuerdos Comerciales en el que consigna que la Entidad no debe efectuar el andlisis para los procesos de
contratacion adelantados por modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia”.

2.9. TIPO DE ADJUDICACION: El Sefior Capitan de Puerto de Buenaventura (CP01) de la Direccién General Maritima

- DIMAR se permite recomendar que el contrato derivado del presente estudio previo se suscriba con la persona
referenciada dadas las condiciones planteadas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SGPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

De conformidad con lo establecido en el literal h, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccion que corresponde dentro del presente proceso

de contratacion es CONTRATACION DIRECTA POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

4.1. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO: En cumplimiento del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, Subseccion
6 “Analisis del sector econdmico y de los oferentes por parte de las Entidades Estatales”, articulo 2.2.1.1.1.6.1
“Deber de analisis de las Entidades Estatales”, la Direccion General Maritima adelanta el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,

organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo, lo cual se indica a lo largo del presente estudio.

4.1.1. ADQUISICIONES ANTERIORES DEL SERVICIO

En vigencias anteriores, la Direccion General Maritima ha contratado servicios relacionados con el presente proceso
contractual asi:

_MoDAlIDAD: i . : T VAIORDEL
; . OBJETOD NTRAT - asc | VIGENCIA
DESELECCION|  OBJFIODEL CONTRATO __CONTRATO | VIGENCIA
c Prestacion del servicio de un técnico para que efectué inspecciones de
ontratacion vigilancia y control de embarcaciones particulares y de transporte piiblico,
Directa incluido las actividades derivadas de las inspecciones en mencidn para $ 26.064.000,00 2021
la capitania de puerto Buenaventura.
c Prestacion del servicio de un técnico para que efectué inspecciones de
ontratacion vigilancia y control de embarcaciones particulares y de transporte publico,
Directa incluido las actividades derivadas de las inspecciones en mencion para $ 25.920.000,00 2020
la capitania de puerto Buenaventura.

4.2. EXPERIENCIA ACREDITADA

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion, es decir, la contratacion directa por prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, la Entidad ha establecido que el factor que permite la mejor escogencia del personal a contratar,
recae en los conocimientos académicos y experiencia, que posea sobre la materia.
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Por lo anterior, la entidad requiere la contratacion del personal que se describe a continuacion, quien es una persona
idonea, que posee la experiencia y formacidn académica solicitada para el desempefio de las funciones requeridas:

REQUISITO OBSERVACION CUMPLE
FORMACION | Titulo Acreditar Titulo Técnico/Tecndlogo en actividades maritimas ylo S
Técnico/Tecnélogo | portuarias.
EXPERIENCIA | Minimo 6 meses Experiencia profesional relacionada. Sl
CURSOS Acreditar certificacién | o 1.13 “Primeros Auxilios — Conocimientos Basicos”.
en todos los = 1.19 *Técnicas de Supervivencia Personal’.
siguientes cursos e 1.20 “Prevencion y lucha contra incendios™.
vigentes: * 1.21 “Responsabilidad social y seguridad personal”. S|
e Curso Orientacion Marinera o certificacion que se encuentra inscrito o
Mmemmmmma%mmmmmmmmmmmmmm
presentar la certificacion de haber culminado satisfactoriamente el
Ccurso.

Conforme a lo anterior y al perfil descrito, se puede evidenciar que el Sefior Rafael Gonzales Cifuentes, identificado
con cédula de ciudadania No.1.193.114.465, “CUMPLE” con todas las caracteristicas requeridas para la satisfaccion

de la necesidad descrita y se encuentra en la capacidad de ejecutar el futuro contrato, por lo cual, no se requirieron
curriculos adicionales para verificar idoneidad.

4.3. VALOR DEL OBJETO A CONTRATAR: El valor del contrato con cada profesional ser4 hasta por VEINTICINCO
MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($25.411.320,00), incluidos
los impuestos y costos a que haya lugar.

4.4. FORMA DE PAGO: La Direccion General Maritima - DIMAR se obliga con el contratista a pagar el valor del contrato
en pesos colombianos en PAGOS PARCIALES contra prestacion de servicios (acorde objeto y naturaleza del
contrato), una vez recibidos los servicios a entera satisfaccion por parte del supervisor del contrato, presentacion
de la factura comercial, cuenta de cobro o informe de actividades, segun corresponde al régimen tributario del
contratista; constancia de cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los Sistemas de Seguridad Social
Integral (salud, pension, riesgos laborales) y parafiscales o certificacién del pago de Impuesto sobre la Renta para
la Equidad (CREE); entrada de los servicios en el programa SAP y acta de recibo a satisfaccion firmada por el

Supervisor del contrato. El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias contados a partir de la radicacion de
los documentos en debida forma.

NOTA 1: El término para el pago solo empezard a contarse desde la fecha en que se presente en debida
forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se presenten
por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA elegido y no tendra por ello derecho al
pago de intereses 0 compensacion de ninguna manera.

NOTA 2: Para el pago, el CONTRATISTA deberé presentar factura 0 documento equivalente a Factura
Comercial, de conformidad con el Articulo 617 del Estatuto Tributario.

NOTA 3: Corresponde al contratista cargar la factura y/o cuenta de cobro por medio del Sistema
Electrénico para la Contratacién Piblica - SECOP Il, en la seccién 7 del contrato electrénico
“Ejecucion”, documentos de la ejecucién del contrato digital generado en esta plataforma y
adjuntar la constancia de la aceptacién como soporte para el tramite de pago.

Pagina 5 |18




4.5. APROPIACION PRESUPUESTAL E INFORMACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: '

El presente estudio previo cuenta con el siguiente respaldo presupuestal:

i o —
o. s o 3' E
S c les ol ot o S 8 5] 8
= §_ s o = O = A o
7222 A 05 01 02 008 | 003 09 16 SSF PROFESIONALES, $ 25.709.400,00
CIENTIFICOS Y TECNICOS

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA CONTRATACION. De conformidad con los mandatos contenidos en el

articulo 5 de la Ley 1150 de 2011 “De la seleccion objetiva’, resulta necesario que el proponente anexe los siguientes
documentos de carécter juridico, técnico y econdmico, asi:

Formato presentacion de la oferta (de acuerdo a anexo).

Hoja de Vida del Contratista.

Formato Unico de la Hoja de Vida Persona Natural - Art. 1° Ley 190 de 1995.

Soportes que acrediten la formacion académica y experiencia laboral, de acuerdo con la hoja de vida.
Fotocopia del Documento de Identidad.

Certificado de situacion militar definida (Aplica para hombres menores de 50 afios (Art 111 Decreto 2150 de 1995)
Fotocopia de la Tarjeta Profesional (Se requiere en todas las profesiones que requieran de Tarjeta Profesional)
Antecedentes y vigencia de la Tarjeta Profesional (Si aplica)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Certificado Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.
Antecedentes Disciplinarios - Personeria de Bogota

Antecedentes Judiciales - Policia Nacional

Certificado de aptitud medico laboral Certificado de Medidas Correctivas de la Policia Nacional.

Registro Unico Tributario - RUT. (Actualizado al afio 2021)

Documento de afiliacion como trabajador independiente a una EPS - Art. 23 Ley 1703 de 2002.

Documento de afiliacion como trabajador independiente a un Fondo de Pensiones - Art. 3 Ley 797 de 2003.
Certificacion Bancaria. (con fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario)

Formato SIIF. (Acuerdo Anexo)

Compromiso Anticorrupcion. (Acuerdo Anexo)

Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas (Ley 190 de 1995).

Certificado de inhabilidad e incompatibilidad

Certificado de examen pre-ocupacional

Consulta de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales

Certificado o carné de vacunacion contra Covid19.

e ¢ o © o © © & o © & © © ©° & © o © © o o ©o o o

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES: De acuerdo con lo establecido por el
articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe evaluar
el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, con el propdsito de
mantener la igualdad o equivalencia entre derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de contratar en
concordancia con los articulos 27 y 28 Ley 80 de 1993, correspondientes a la “ecuacion contractual’ y “al equilibrio
economico’, se estiman como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que de presentarse
durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econdmico del mismo, razén
por la cual, “Anexo B” del presente estudio, se indican los riesgos previsibles, identificables y cuantificable en
condiciones normales.
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GARANTIAS:

GARANTIA UNICA: Una vez suscrito el contrato, el CONTRATISTA constituird una garantia Unica que avalara
el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato, en los términos del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015, por medio del cual se reglamenta el Sistema de Compras y Contratacién Publica, TITULO |,
SECCION 3 “Garantias, SUBSECCION 1 “GENERALIDADES’, la cual consistira en polizas expedidas por
companias de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia; en garantias bancarias; o en
cualquier otro mecanismo de cobertura del riesgo, autorizados por el reglamento de seguros a nivel nacional,
emanadas por personas juridicas legaimente establecidas en el pais, a favor la NACION- MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL MARITIMA GINRED1 identificada con NIT No.835.000.771-
1, la cual contendrd los siguientes amparos:

e CUMPLIMIENTO: Por un valor equivalente al 20% del precio total del contrato, vigente durante el plazo
de ejecucion del contrato hasta su liquidacion

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

8.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En general, son obligaciones del CONTRATISTA, entendiendo por ello y para efectos del presente contrato:

12

2

3.

10.

Iet

12.

Entregar el objeto del Contrato de acuerdo con las actividades especificas establecidas en el mismo, conforme a Ia
oferta presentada y en los documentos que hacen parte de este Contrato.

Desarrollar las demds actividades, que, de acuerdo a la naturaleza y perfil, sean requeridas para el cumplimiento y
desarrollo del objeto Contractual.

Registrar y/o actualizar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, al momento de Ia firma
del Contrato, la informacion relacionada con su Hoja de Vida.

Practicarse y aportar dentro de los quince (15) dias siguientes a la suscripcion del Contrato, el examen médico pre-
ocupacional de conformidad con lo establecido en el Paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y el articulo
18 del Decreto 723 de 2013.

Publicar de manera mensual la factura y/o cuenta de cobro en el SECOP II, con el fin de reportar la ejecucion y
correspondiente pago del presente Contrato.

EI CONTRATISTA puede hacer uso y difusion de los resultados, informes y documentos, y en general de los productos
que se generen en desarrollo y ejecucion del presente Contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la
confidencialidad de que trata el presente Contrato y se haya obtenido previamente autorizacién de la Contratante.

El CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacién del presente Contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
Prestacion del Servicio objeto de este Contrato.

Las demas actividades asignadas que tengan relacion directa con el objeto del Contrato, la naturaleza, el area de
gjecucion y/o las actividades especificas del mismo. =

Las que se requieran para el eficaz y efectivo cumplimiento del objeto Contractual.

EICONTRATISTA, debera cumplir con las normas basicas del manual del buen vestir, en atencién a que la DIMAR es
la Autoridad Maritima Nacional que Presta Servicios de Atencién al Publico y se recomienda que las personas que se
encuentren en las instalaciones, cuenten con una buena presentacion.

EI CONTRATISTA deberé guardar el debido respeto y buenas relaciones interpersonales, con el Supervisor, con los
demas Contratistas, Funcionarios Publicos, Jefes de Areas, y los Clientes Internos y Externos de la Entidad.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de Ia celebracion del presente Contrato y de la ejecucion del
mismo, de conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.
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13.

14.
15.

16.

Estar afiliado a los Sistemas de Pension, Salud y Riesgos Profesionales, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad vigente.

Constituir la Garantia Unica de que trata el presente Contrato.

Durante la ejecucion y desarrollo del presente Contrato, el CONTRATISTA deberé contar con los medios tecnoldgicos
y fisicos para.llevar a cabo el cumplimiento del objeto contratado.

Mantener reserva sobre los asuntos que lleguen a su conocimiento en razén de las actividades que desempefia.

8.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

En general son obligaciones del Contratante:

1.

2.

©w

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del Contrato y expedir el recibo de cumplimiento a
satisfaccion.

Pagar el valor del Contrato de acuerdo con los términos establecidos previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en el mismo.

Suministrar al CONTRATISTA todos aquellos documentos e informacion que este requiera para el desarrollo de la
actividad encomendada.

Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA.

Realizar los tramites administrativos a que haya lugar, para obtener la disponibilidad de recursos del programa anual
mensualizado de caja ("PAC") que se requieren para realizar los pagos correspondientes al CONTRATISTA.
Corresponde al Supervisor del Contrato cumplir con las funciones previstas en la resolucion N° 6302 del 2014, “Manual
de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional, de las Fuerzas Militares y de sus Unidades Ejecutoras”, la Directiva
Permanente 15 de 2015 del Ministerio de Defensa Nacional 0 normas que la sustituyan. Para el cumplimiento de estas
funciones, al CONTRATISTA, prestara todo el apoyo que el Supervisor requiera de conformidad con este Contrato.

En general, la obligacién de cumplir totalmente con los términos y condiciones previstas en el presente Contrato para
sSu correcta ejecucion.

OTROS ASPECTOS:

a) SUPERVISOR:

Se recomienda que la vigilancia, Supervisién y Verificacion Técnica y Administrativa del desarrollo y ejecucion del
Contrato, se encuentra como Responsable del Area de ASIMPO de la Capitania de Puerto de Buenaventura, de la

Direccion General Maritima - DIMAR, quien cuenta con mas de Seis (06) afos de experiencia en la Entidad, como se
relaciona a continuacion:

Grado |  Apellidos y Nombres | Dependencia Cédula Teléfono ~ Correo electronico
Tristancho Rueda Eduard Responsable : ! :
TFESP Carais Area ASIMPO 1.1095.929.603 3208013572 etristancho @ dimar.mil.co

b) COMITE ESTRUCTURADOR TECNICO - ECONOMICO:

La Estructuracion Técnica del presente Proceso de Contratacion por idoneidad y experiencia, se encuentra a cargo
Responsable Area de Apoyo de la Capitania de Puerto de Buenaventura - Direccion General Maritima — DIMAR, quien

cuenta con mas de tres (03) afios de experiencia en el area, como se relaciona a continuacion:

Grado | ApelidosyNombres Dependencia Cédula Teléfono | Correoelectrnico
St | Yosimar Alemao Tapias Paz Resm”:ﬁ;o“ea 9 | 1120581007 | 3022048255 | ytapias@dimar.mil.co
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10. ANEXOS.

10.1. ANEXO A: ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS EXCLUYENTES
10.2. ANEXO B. CUADRO DE EQUIVALENCIAS
10.3. ANEXO C. MATRIZ DE RIESGOS

10.4. ANEXO D. PLAN DE COMPRAS

Atentamente,

(
o)

}L} /.\/

S$1 Yosimar Aleméo Tapias Paz
Responsable Area de Apoyo CP01
Estructurador Técnico

Capitan de FragataldAVIER ENRIQUE GOMEZ TORRES
Capitan de Puerto de Buenaveritura.
Direccion )aeneral Maritima=DIMAR

[
u
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| ANEXO “A”
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Actividades _ : . vaorgol

1. Realizar la inspeccion de embarcaciones de bandera nacional desde y hacia muelles y
embarcaderos habilitados para tal fin, incluidas las marinas Yy parqueaderos de embarcaciones
dentro de la jurisdiccién de la Capitania de Puerto.

2. Verificar el cumplimiento de las medidas de seguridad maritima a bordo de embarcaciones
objeto de inspeccion, asi como de tripulaciones Yy pasajeros.

3. Verificar el cumplimiento de toda la documentacion relativa a las embarcaciones objeto de
inspeccion

4. Elaborar los informes de las salidas de campo en los formatos establecidos por la entidad.

5. Consolidar y organizar todo el flujo de informacién derivado de las actividades de Inspeccion
y control de embarcaciones, tripulaciones y pasajeros.

6. Mantener la debida disponibilidad en la jurisdiccion de la Capitania para atender las
inspecciones que le sean asignadas. En caso de no poder realizar la inspeccién asignada $25.411.320,00
deberd informar por escrito al Supervisor del contrato las razones que le impidieron cumplir
con las obligaciones contractuales cori los debidos soportes del caso

7. Mantenerse actualizado respecto a la normatividad maritima nacional, intemacional y
directrices transmitidas por la Direccidn General Maritima.

8. Contar para el desarrollo de la visita de inspeccion con los elementos de sequridad
personales, pertinentes y adecuados a esta actividad.

9. Declararse impedido y asi manifestarselo a DIMAR, en caso de que por designacion para
realizar inspecciones, éstas versen sobre actividades o conceptos técnicos en los que hayan
desarrollado alguna actividad de forma privada con ocasién de su gjercicio profesional, previo
a la suscripcion o durante la ejecucion del contrato, asi como frente a las demds causales de
impedimento establecidas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo -CPACA- y demas normas aplicables en la materia.

Atentamente, ’\ /7

: o
e 4\\
Capitan de Fragata JAVIER ENRIGUE GOMEZ TORRES

Capitan de Puerto de Byenaveptura.
Direccién Ge'@teral Maritiva -

3

S1 Yosirpar Alemag Tapias Paz
Responsable Area de Apoyo CPO1
Estructurador Técnico
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e Ministerio de Defensa Nacional DIRECTA
<3<, Direccién General Maritima o i e v
>’ Autoridad Maritima Colombiana Proceso/Subproceso: Gestién Administrativa y Logistica
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ANEXO B “CUADRO DE EQUIVALENCIAS”

- Direcciéon General Maritima
4 Sutoridad Maritima Colombizsna
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Bogota, D. C., 02/11/2021

PARA: Subdirectores — Coordinadores de Grupo - Capitanes de Puerto — Directores
de Centos de Investigacion - Comandantes Unidades a Flote -
Coordinadores Grupe Intendencias Regionales. Jefes de Sefalizaciones
Maritimas y Gerentes de Proyectos
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ASUNTO:  Remuneracién y tabla de equivalencias contratos por prestacién de sevicios
profesionales y de apoyo a la gestian, vigencia 2022

CONTRATOS POR PRESTACION DE SERVICIOS SEDE CENTRAL Y UNIDADES
REGIONALES

Teniendo en cuenta que no siste capacidad total de personal de planta para realizar la
totalidad de funciones requeridas por la Direccién General Maritima, se autoriza |z
celebracidn de contratos por prestacién de servicios bajo el amparc del Decreto 1068 de
2015, emitido por & Ministeric de Hacienda v Crédito Piblice, articuls 2.8.4.2.5 Condiciones
para Contratar la Prestacion de Senvicios: . “Se entiende Que no existe personal de planta
en &l respective organismo, entidad, ents publico o persona juridca, es imposible atender ia
actvidad con personal de planta, porgue de acuerdo com los manuales especificos, no
existe personal que pueda desamollar = actvidad para la cual se requiere contratar la
prestacion del senico, o cuands & desarrollo de g actvidad requisre un grado de
especalizacion gue implica la contratacidn del servicio, o cuando aun existiendo personal
enla planta, este no sea suficiente. la inexistencia de perscnal suficients deberd acreditarss
por el jefe del respectivo organismo.

Tampoce se podrin celebrar estos confratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con cbjeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo drganc, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estard
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas ¥ necesidades técnicas de
fas contrataciones & realizar.”

Per lo anterior se establece la siguients tabla de honorarios para confratos por prestacién
de sewvicios profesionales y de apoyo a la gestion a celebrarse por gastos de

i demesto ighdms



funcionamiento & inversion para la vigencia 2022,

Tabla No. 1 Honorarios para contratos por prestasidn de servicios

. Direccién General Maritima
 Autoridad Maritima Colombiana

] % Tipo de Honorarios mm&f Formacion Académica
8 ASISTENCIAL 1.407.600 Sachiller {dicloma o acia de grado).
% TECNICO 1.866.500 Titulo do Técnico (diploma o acta do gradal.
] TECNOLOGO 2.214.000 Titulo de Tecndlogo idicloma o acta do gradon.
?‘ PROFESIONAL 3084300 Profesicnal tilulado (Giplema o acla ce qradol.
Z} PROFESIONAL 4057200 Profesional tiiwlado (diplema o acta grado) con
o ESPECIALIZADO T aspacializacion (diploma o acta de grado).
= MAGISTER - 5.106.500 Profesional tiulado (ciploma o acta grado) con
2 ASESOR SR maesiria o doctorade {dinloma o 2013 gradal.

-cccp

i a3 E]
Lo 8 g ol ATET6 6o diank s kerd T La v * LA P

Se establece la siguiente tabla de honorarios parz contratos por prestacion de senvicios
profesionales y de apayo a la gestidn a celebrarse por gastos de funcionamiento & inversion
para la wvigencia 2022, la cual fue acordada a fin de dar cumplimiento z los objetives

instifucionales en esta zona del pais.

CENTRO DE INVESTIGACIONES OCEANOGRAFICAS E HIDROGRAFICAS DEL PAGIFICO

Se autorizan los siguientes honorarios mensuales para los contratos de prestacién de servicios
en el Centro de Investigaciones Oceanogréficas & Hidrograficas del Pacifico de la Direccién
General Maritima, localizado en Tumaco; considerando la baja oferta de profesicnales
especializados en las funciones requeridas en la zoma, Io que confleva a la contatacion de
profesionales en zonas alejadas, presentdndose incremento =0 &l coste de vida por traslados a
Tumaco y la situacidn de orden pablico en esta ciudad.

Tabla No. 2 Honerarios para contratos por prestacion de servicios — CCCP

Tipo de Honorarios H, ‘mos = Em‘: I'm Formacion Académica
ASISTENCIAL 1.635.300 Bachiller (digloma o acia de grado).

TECNICO 2.194.200 Titulo de Técnico {diploma o acta de grado).
TECNOLOGD 2.484.000 Titulo de Tacndloge (digloma o acta de grado).
PROFESIONAL 3.436.200 Profasional titulado {diploma o acla de grado).
PROFESIONAL 4.181.400 Profesional timmd;a {Ciploma o acta grado) con
ESPECIALIZADO SR aspecializacion (dipioma ¢ acta de grado).
MAGISTER - Frofasional tiulado diploma o acla grado) con
ASESOR 5.188.300 massiria ¢ doctorade (dicloma 9 acts gradol.

s i rnade dgbd e e
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Butoridad Maritima Calambiana

@ Direccion General Maritima

EQUIVALENCIAS EN LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta la especificidad de los servicios requeridos por la Direccidn General
Maritma. se estable la siguiente tabla de equivalencias para el pago por los servicios
profesionales y de apoye a la gestién prestados a la Entidad. Lo anterior, amparado en el
Decreto 1068 de 2015 emitido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, articulo
28.4.4.5 Condiciones para Contratar la Prestacién de Servicios.

Se autoriza el pago de honorarios establecidos en la Tabla No.1 como ASISTENCIAL:
TECHNICC; TECNCLOGO; PROFESIONAL: PRCFESIONAL ESPECIALZADO;
PROFESIONAL MAGISTER / DOCTORADC / ASESOR respeclivaments a guienes cumplan
con por ko mencs una de las siguientes caracteristicas acuerde tipe de honorarics, esto con =l
fin de homologar la experiencia.

Tabla Ne. 3 Tabla de equivalencias para contratos por prestacidn de senvicios

Homologacion de experiencia Tipo de Honorarios

- Educacicn Basica Secundariz de cuaira gradios con sais (DB} meses
da experiancia laboral espacifica. ASISTENCIAL

- Bachillar cen un (1) ano de expenencia labaral aspacifica. :

- Bachiller con seis {06) masas do axperiencia aspacifica cursando TECKICO
mas de un (01} ano de la carers onica.

- Bachiller con ocho (08) semastes curzados ¥ aprobados da
educacion suparicr (Carrara profasional}. s

- Tiuwdo de técnico con cuato {04) ancs do axpariancia laboral TECNOLOGO
aspecifica

- Thulo do Tecnélogo con ocho (08; anos da axpanencia laboral
aspacifica.

- Titulo de Técnico ¢ Tecndlogo © habar aprecado minime oche {(08)
samasires an ingenieria o careras afines, conforme o astipulado PROFESIONAL
por COPNIA v minimo doce (12} mesas de axpaeriencia iatoral
relacionada comeo desarroliador de sobwara,

- Profesional siulado {dipioma o acia graco} con ocho (08} anos da
axpariancia laboral aspacifica.

- Tiuk de Tecndlogo o kaber aprobado rueve (09} semastres, o fitulo PROFESIONAL
profesional en ingenieria ¢ cararas afines, conforme o astipulado ESPECIALIZADO
por COPNIA y minimeo cuatro (04) zfios de axperengia labaral
relacionada come desarrollador de sofwars,

- Profasional titwlado (diploma o acia graco) con especialization
idiploma o acta grade) v ocho (02) anos oxparigncia prolesional
aspacifica, )

- Tim?igmweéssimaj an ingenieriz ¢ careras afines, coniorme b MAGISTER - ASESOR
astipulade par COPNIA, con minimo siess {07 1 anos de experiencia
{aboral ralacionada como desarrollador de software,

OISOl NSNS NISSTD NAS MAnsmn T
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@ Direccion General Maritima
v Lutoridad Maritima Celombizna

La anterior tabla de homologacidn aplicaré siempre ¥ cuando el Grupo de Desarrcllo Humane -
GRUDHU haya validade lz pertinencia idoneidad y necesidad del servicio requerido.
Validacidn que sera emitida acuverdo concepto por parte de la unidad donde ! contrafista
prestara el servicio.

CUERPQ DE INSPECTORES DIRECCION GENERAL MARITIMA

Segin lo establecido en &l Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa
1070 de 2015, articulo 2.4.5.18, Obligaciones Generales, donde dice: “a persona natuwral o
juridica nacional o extarjera. piblica o privads, gue tenga aulorizacion para realzar
actvidaoss de investigacion dentfica o tecnoldgica en los espacios marifmos jurisdiccionales
estard sujets & las obligacicnes gus se especifican & continuacicn...”

Bl literal *2" det misme articuic establscs: “b) Embarcar af personal cientifico designade y al
inspecior nombrade por DIMAR pare &l control v supervision de las operaciches autorizadss.”
Asi mismo, mediante Resolucién Nimere (0937-2018) MO-DIMAR-SUEMESC-ARAR 21 de
octubre de 2019 en su articulo £.2.4.2. Servicios v tarifas de inspeccion, se establecen los tipos
de Servicios de Inspeccion que podrén ser realizados y su correspondiente tarifa fija.

Con base en lo anterior, se autoriza la remuneracisn al Cuerpe de Inspectores para la vigencia
2022, asi:

Tabla No. 4 Tabla de para contratos por prestacién de servicios del Cuempo de Inspectores

Femuneracion
Tipo mensual
Cificial Suparvisor del Estago Racior dal Puarto [QSERP] 5800500
inspector da Obra 58680500
Oficial inspactar del Estado de Abandaramianto {OFIAS! 5402700
Inspectar de Naves. Ansfacios Navales v Empresas 4.868.00)
nspectar de la Sequridad Maritima en Puaria 4.868.000
Inspectar de ayudas a la navegacion 3.105.000
Inspactar de concasionas 3.105.0040
Auditor ¢g Proteccicn Mariima JAPRCM: 3.105.004
inspectar da Litorakes 2.235.800
inspectar da Naves Manomrs 2.235 600
Tecrico de apoyo ingresos y recaudos 1.987.200
Tacnice Administratt o ge Inspecciones 1.887.200

Para la exigencia de los ttulos académicos y experiencia profesional, se deberin tener en

cuenta las dispesiciones legales que regulan la materia, y que resulten aplicables a la disciplina
requenda.

“Consoidemos nueseo pals mandmo”
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% Direccion General Maritima
s, Autoridad Maritima Colambiana

| La sequridad

| #s de todos

Les contratos de prestacion de senvicios profesionales v de apoyo a la gestidn deberan estar
acordes con lo establecida en | Plan Anual de Adgquisiciones. Cuando se requisran aumentar
el nimeroc de contratistas deberan ser presentados y aprobados por &l Comitg de Contratacisn
de la Entidad, de acuerds con la escala de perfiles y honorarios establecida.

Cuando la remuneracién o requisitos de equivalencias fijadas no se ajusten 2 la tabla de
remuneracién mensual o de equivalencias para =l page de honorarios por los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, el jefe de la dependencia solicitante debera justificar ante
el Ordenador del Gaste y =i Coordinador del Grupo de Desarrclic Humano fas razones de la
necesidad, para lo cual GRUDHU emitira un concepio de viabilidad. Lo anterior, teniendo en
cuenta el Decreto 1088 de 2015, emitido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
articulo 2.8.4.4.5 Condiciones para Contratar la Prestacién de Servicios.

Aten nte,
tame )

P
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S - g p—
Direccion General Maritima
',n,’ Autarigad Maritima Colambiana

:. La f;eguﬁ:&ad’
5 -ﬂe;m_c!_os: _

Los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gesticn deberan estar
acordes con lo establecido en <l Plan Anual de Adgquisiciones. Cuando se requieran aumentar
€l nimerc de contratistas deberan ser presentados ¥ aprobados por el Comité de Contratacion
de la Entidad, de acuerdo con la escala de perfiles y honorarios establecida.

Cuando la remuneracién o requisites de equivalencias fijadas no se ajusten a la tabla de
remuneracién mensual o de squivalencias para ¢l pago de honorarios por los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, el jefe de la dependencia solicitante debers justificar ante
el Ordenador del Gasto v &l Coordinador del Grupo de Desarrclio Humang las razones de la
necesidad para lo cual GRUDHU emitirad un concepio de viabilidad. Lo anterior, teniendo en
cuenta el Decreto 1088 de 2015, emitido por el Minisierio de Haciendz v Crédito Publico,
articulo 2.8.4.4.5 Condiciones para Contratar Iz Prestacidn de Senvicios.

§:
2
2
g
E
g
g

Aterﬁameﬁtgw i,

|

L] £

x

;
-
:
:
E
:
-
E
i
i

Amme

Pagina 15 | 18



ANEXO C
“MATRIZ DE RIESGOS”

Tabla 1 Matriz de riesgos

NUMERICA  HISTORICA

4y ¥

Puede ocurrir pero

:_u Movw solo en
100.000 circunstancias

excepcionales

m 1 EN 1.000- Podria ocurnr pero
w 10.000 dudoso
o Podria  ocurrir  en
m ._mﬂmooo cualquier momento
o i futuro
& 1EN 10- Probablemente

100 ocurrird

Se espera que ocurra
1EN 10 en la mayoria de
circunstancias

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de suimpacto (insignificante; menor; moderado;
mayor; catastréfico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificaciéon de acuerdo con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo

-Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion detallado

6 <= Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atencién mayor de la administracion
Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracién
Riesgo < 5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina

Pagina 16 | 18
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“ANEXO D”
PLAN DE COMPRAS

~ UNIDAD

PC

'DESCRIPCION

| canTibAD

A.05.01.02.008.003

INSPECTOR DE NAVES MENORES PARA
EFECTUAR INSPECCIONES DE VIGILANCIA Y
CONTROL DE EMBARCACIONES
PARTICULARES Y DE TRANSPORTE PUBLICO,
INCLUIDO LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DE
LAS INSPECCIONES EN MENCION.

$ 25.709.400
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