De: servicioalciudadano@sena.edu.co

A: Victor Hugo Armenta Herrera; Lilis Johana Alvarado Fontalvo

Cc: Marlys Maria Martinez Oliva; Lilis Johana Alvarado Fontalvo; Lisneida Celedon Urbina; Carlos Mario Garcia
Asunto: Respuesta Ciudadana 47-9-2022-000663 No. 9-2022-000650

Fecha: lunes, 24 de enero de 2022 12:00:17

Archivos adjuntos: ATT00001.png

R.E.(FRM) - 47-9-2022-000663-(47)-471010 + VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA RESPU.tif
C.I.(FRM)-9-2022-000650-(47)-471040-+ MARLYS MARIA MARTINEZ OLIVA--SOLICITUD.HTML 01-MAIL-

Anexos Resp.htm
5. MATRIZ DE RIESGOS SERVICIOS PERSONALES-COVID.XLS (13) (1).PDF 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS

INTERNAS -.pdf
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) - ENTRENADOR SOFTBOL.PDF 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS

INTERNAS - NO. 9.pdf i
GTH-F-222 V04 FORMATO CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE.PDF 01-

MAIL-ANEXOS RESPUES.pdf
CDP 622 SPI ENTRENADORES.PDF 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-2022-000650 - NIS

2022-02-02.pdf
C.E.(FRM) - 47-9-2022-000650-(47)-471040 + MARLYS MARIA MARTINEZ OLIVA SOLIC.TIF 01-MAIL-

Anexos Resp.tif
4. GTH-F-075 V.06 FORMATO ESTUDIOS PREVIOS IDONEIDAD WILLIAM ALFONSO HOYOS GONZALEZ

SOFTBOL.PDF 01-MA.pdf

Apreciado

Se ha emitido respuesta al radicado 9-2022-000650

Radicado Respuesta 47-9-2022-000663
N.L.S. 2022-02-021604
47-1040

Santa Marta, 24/01/2022
Cordial saludo.

En atencidn a su solicitud con radicado N2. 47-9-2022-000650 del 24 de enero de 2022, me
permito informarle que, una vez revisados los documentos anexos, puede proceder con el inicio
del proceso de seleccién y contratacion y remitir al lider del proceso a fin de adelantar el proceso
contractual a través de la plataforma SECOP Il o por la que aplique.

-Objeto:

“Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar actividades recreativas y
deportivas en SOFTBOL y apoyo a las demas actividades programadas por Bienestar Social para
los funcionarios y sus beneficiarios en la Regional Magdalena.”

Cordialmente,

Marlys Maria Martinez Oliva

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Profesional GO3
mmartinezo@sena.edu.co

Calle 29 13-127, Santa Marta, Colombia

Tel.: 095 4215908 +57 (1) 5461500 IP. 53916

NIS: 2022-02-021604
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Asunto *
SOLICITUDES SENA

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *

* VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA

Cédigo de Dependencia
471010

Cédigo de Regional Destino
47

Fecha
24/01/2022 11:59:21 a. m.

Antecedente
9-2022-000650

Descripcién del Asunto *
RESPUESTA SOLICITUD INICIO DE TRAMITE CONTRATACION DE
SERVICIOS PERSONALES DE WILLIAN ALFONSO HOYOS

Dependencia Destinatario
DESPACHO DIRECCION REGIONAL

Regional Destinatario
MAGDALENA

Email Destinatario
VARMENTA@SENA.EDU.CO;LJALVARADOF@SENA.EDU.CO

47-1040
Santa Marta, 24/01/2022
Cordial saludo.

En atencion a su solicitud con radicado N°. 47-9-2022-000650 del 24 de enero de 2022, me permito informarle que, una
vez revisados los documentos anexos, puede proceder con el inicio del proceso de seleccion y contratacion y remitir al lider
del proceso a fin de adelantar el proceso contractual a través de la plataforma SECOP Il o por la que aplique.

-Objeto:

“Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar actividades recreativas y deportivas en SOFTBOL y
apoyo a las demas actividades programadas por Bienestar Social para los funcionarios y sus beneficiarios en la Regional
Magdalena.”

Cordialmente,

Marlys Maria Martinez Oliva

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Profesional GO3
mmartinezo@sena.edu.co

Calle 29 13-127, Santa Marta, Colombia

Tel.: 095 4215908 +57 (1) 5461500 IP. 53916

NIS: 2022-02-021604
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores
condiciones de competencia a través de la participacion de un mayor nimero de operadores econoémicos interesados en los procesos
de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras

coordinadas.

Informacion general

Id de pagina:: 12001330 Ayuda ®

Afo:

Mision y vision:

Perspectiva estratégica:

Informacion de contacto

SENA

[ ]
SEMA

7AT DIRECCION Recomendacion

GENERAL
Direccion

Juridica
2022

COLOMBIA,
Bogota
8
4

Mision: EI SENA esta encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais. Vision: EI SENA sera reconocido por la
efectividad de su gestion, sus aportes al empleo decente y a
la generacion de ingresos, impactando la productividad de las
personas y de las empresas; que incidiran positivamente en
el desarrollo de las regiones como contribucion a una
Colombia educada, equitativa y en paz.

EI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su nuevo
direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares
principales que enmarcan las apuestas estratégicas del
Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022, como son: Doble Titulacion: el SENA
viene trabajando en el redisefio del programa, de forma
articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de
Educacion Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la
nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros
jovenes inclusién productiva, con vocacion productiva en las
regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creacion e implementacion, el cual busca
(para facilitar la coordinacion efectiva de la institucionalidad
para promover la articulacion entre educacion formal y
formacion profesional), que responda a su vez a las
necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el
desarrollo social del pais. Transformacion empresarial: con el
fin de aportar a la productividad y competitividad del pais, el
SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolucion industrial
para jalonar la modernizacion productiva de las empresas del
pais. EI SENA como brazo operativo de la Economia Naranja:
la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia
de sus programas de formacion, de cara a la empleabilidad,
el emprendimiento y las Ultimas tendencias para el
fortalecimiento de la economia naranja en el pais.

Nombre:

Teléfono:

Correo electroénico:

Hector Guevara
5461500

hjguevara@sena.edu.co
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Informacion relacionada

Valor total del PAA: 3,986,015,715,661 COP

Limite de contratacion Menor
877,803,000 COP
Cuantia:

Limite de contratacion Minima
87,780,300 COP
Cuantia:

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser
canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni
la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar: @7_117 )

80111600 - Servicios de personal temporal x

Caodigo UNSPSC:
Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

pechalestimaca Fecha estimada

Caodigo Descripcion de inicio de de presentacion Duracién del Modalic

UNSPSC proceso de b G contrato seleccit
seleccion

80111600 47_117 Prestar los servicios personales de caracter Enero Enero 345 Dia(s) Contrate

temporal para desarrollar actividades recreativas y directa (

deportivas en softbol y apoyo en otras disciplinas cuando ofertas)

se requiera, para los funcionarios y sus beneficiarios en la
Regional Magdalena

Exportar excel Export Excel(CSV)

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Buscar: ( )

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Eliminar filtros

Necesidades adicionales

Necesidades adicionales (0)

Codigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable
No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados

Exportar excel

Versiones previas

Versiones previas

Usuario Mision y visién Perspectiva estratégica Fecha de modificacion Version Descargas
Héctor Mision: EI SENA esta El SENA en este nuevo 1/4/2022 1:09:05 PM 1 Descargar
Javier encargado de cumplir la cuatrienio se posiciona como el ((UTC-05:00) Bogota, Lima
Guevara funcién que le vehiculo para la transformacion Quito)
Penaloza corresponde al Estado de del paisy su ...

invertiren el ...
Héctor Mision: EI SENA esta El SENA en este nuevo 1/11/2022 5:43:14 PM 2 Descargar
Javier encargado de cumplir la cuatrienio se posiciona como el ((UTC-05:00) Bogota, Lima
Guevara funcién que le vehiculo para la transformacion Quito)
Pefialoza del paisysu ...
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corresponde al Estado de

invertiren el ...
Héctor Mision: EI SENA esta El SENA en este nuevo 1/13/2022 8:18:54 PM 3 Descargar
Javier encargado de cumplir la cuatrienio se posiciona como el ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Guevara funcioén que le vehiculo para la transformacion Quito)
Penaloza corresponde al Estado de del paisysu ...
invertiren el ...
@ Volver Exportar todos
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA MAGDALENA
CONSIDERANDO

Que la Direccion Regional requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Despacho Regional, lo indicado en las anteriores
consideraciones vy la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en
virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “ Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar
actividades recreativas y deportivas en SOFTBOL y apoyo a las demas actividades
programadas por Bienestar Social para los funcionarios y sus beneficiarios en la Regional
Magdalena.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Santa Marta, a los

VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA
Director Regional

VoBo Carlos Mario Garcia -
Cargo: Coordinador Grupo del Talento Humano

22N
VoBo: Marlys Martinez O"@ﬁ’” /
Cargo: Coordinadora Administrativa
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

(i
Nacion

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHdeguis

36-02-00-047-

000000

DIANIS JULIETH EGUIS MEJIA

REGIONAL

6/01/2022 12:00:00 a. m.

SENA REGIONAL MAGDALENA-DIRECCION

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 622 Fecha Registro: 2022-01-06 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-047-000000 SENA REGIONAL MAGDALENA-DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 95.320.896,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 95.320.896,00 Saldo x 95.320.896,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 622 Fecha Registro: |2022-01—06 Namero: Modalldaq’de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECUREER SITUAC.
ECURSO

101043 DESPACHO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BIENESTAR BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION Nacion 10 CSF OPERACION COMPROMETER
FUNCIONARIOS PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL

Total: 95.320.896,00 0,00 95.320.896,00 95.320.896,00 0,00

Objeto:

SERVICIOS PERSONALES : CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE ENTRENADORES DEPORTIVOS DE LA REGIONAL MAGDALENA

Firmado digitalmente por MARLYS MARIA MARTINEZ OLIVA
Fecha: 2022.01.06 10:40:48 -05'00'

Firma Responsable

Péagina
1

de

1
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		MARLYS MARIA MARTINEZ OLIVA










® Comunicacion Electronica

SENA

N

Tipo de destinatario

Por favor seleccione tipo de destinatario:
® Interno Externo

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
* MARLYS MARIA MARTINEZ OLIVA

Coédigo Dependencia Destinatario Dependencia Destinatario

471040 GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
Coédigo Regional Destinatario Regional Destinatario
47 MAGDALENA

Email Destinatario
MMARTINEZO@SENA.EDU.CO

Fecha Radicado NIS
24/01/2022 06:40:42 a. m. 47-9-2022-000650 2022-02-021604

Asunto *
SOLICITUDES SENA

Descripcién del Asunto *
SOLICITUD INICIO DE TRAMITE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES DE WILLIAN ALFONSO HOYOS

*

Cordial Saludo:

De conformidad con los lineamientos internos de la Entidad solicito de su aval para dar inicio al proceso de contratacion,
del objeto que se relaciona a continuacion:

OBJETO:

“ Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar actividades recreativas y deportivas en SOFTBOL

y apoyo a las demas actividades programadas por Bienestar Social para los funcionarios y sus beneficiarios en la
Regional Magdalena.”

Para lo cual se anexa los siguientes documentos:
1. Matriz de Riesgo
2. CDP 1422

3. Certificacion de Inexistencia

4. Captura de pantalla PAA Secop Il
5. Estudios previos
Cordialmente

VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA
DIRECTOR REGIONAL MAG

Remitente

Cédigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente

471010 DESPACHO DIRECCION REGIONAL
Cédigo Regional Remitente Regional Remitente

47 MAGDALENA

Funcionario Remitente
* VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA

Email Remitente
VARMENTA@SENA.EDU.CO;LIJALVARADOF@SENA.EDU.CO

Document Name Attachment Type
GTH-F-222 V04 _FORMATO_CERTIFICACION_DE_INEXISTENCIA_DE_PERSONAL_SUFICIENTE.DOCX 01~ Anexo Respuestas Int
MAIL-Anexos Respue ernas
GTH_F_109_V06__FORMATO_MODELO_DE_OFERTA_SERVICIOS_PERSONALES.DOCX 01-MAIL-Anexos R Anexo Respuestas Int
espuestas Internas ernas

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) - ENTRENADOR SOFTBOL.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Int Anexo Respuestas Int
ernas - No. 9 ernas

5. MATRIZ DE RIESGOS SERVICIOS PERSONALES-COVID.XLS (13) (1).PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas | Anexo Respuestas Int
nternas — ernas

CDP 622 _SPI ENTRENADORES.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2022-000650 - NIS: Anexo Respuestas Int
2022-02-02 ernas
GTH-F-222_V04_FORMATO_CERTIFICACION_DE_INEXISTENCIA_DE_PERSONAL_SUFICIENTE.PDF 01-MA Anexo Respuestas Int
IL-Anexos Respues ernas

4. GTH-F-075_V.06_FORMATO_ESTUDIOS_PREVIOS_IDONEIDAD WILLIAM ALFONSO HOYOS GONZALEZ Anexo Respuestas Int
SOFTBOL.DOCX 01-M ernas

4. GTH-F-075_V.06_FORMATO_ESTUDIOS_PREVIOS_IDONEIDAD WILLIAM ALFONSO HOYOS GONZALEZ Anexo Respuestas Int
SOFTBOL.PDF 01-MA ernas

Copias Internas

Copias Externas

Nombre Destinatario Email Destinatario
LCELEDON@SENA.EDU.CO

Nombre Destinatario Email Destinatario
CARLOSGARCIA@SENA.EDU.CO

Asociar a otras comunicaciones

N.L.S No. Radicado Relacionado
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar
actividades recreativas y deportivas en SOFTBOL y apoyo a las
demas actividades programadas por Bienestar Social para los
funcionarios y sus beneficiarios en la Regional Magdalena.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Una (1) persona natural con formacién técnica, tecnoldgica o
profesional en educacion fisica, con conocimiento especifico en la

disciplina a contratar.

EXPERIENCIA

RELACIONADA: Seis (6) meses de experiencia relacionada con el objeto a contratar.
Se fija como valor total para el presente contrato la suma de DIEZ
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI CINCO MIL SETECIENTOS
VEINTI CUATRO PESOS M/CTE ($ 10.425.724). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al periodo de Abril de 2.022 por valor
de SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
NOVENTAY CINCO PESOS M/CTE ($ 744.695). b) Seis (06) pagos

VALOR Y FORMA DE

PAGO: iguales por los meses de Mayo a octubre de 2.022, por valor de UN
MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 1.489.389).
c) Un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de
2022 por valor de por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y]
CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($ 744.695).

PLAZO: Siete (07) meses sin exceder el 31 de diciembre de 2022.

LUGAR DE

EJECUCION: Municipio de Santa Marta.
La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinadora Grupo

SUPERVISOR: de Talento Humano de la Regional, o quien designe por escrito el
Director Regional Magdalena .

ORDENADOR DEL

PAGO: Victor Hugo Armenta Herrera

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Direccion Regional
Magdalena del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

GTH-F-075 V.06
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Que la Ley 119 de 1994 en el articulo 20, indica que el Sena en desarrollo de su mision “esta
encargado de cumplir la funcidon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdémico y tecnolégico del pais”.

la Regional Magdalena identifica la necesidad de contratar a una persona natural con formacién
técnica, tecnolégica o profesional en educacion fisica, con conocimiento especifico en la disciplina
a contratar., por un periodo de siete (7) meses, ya que en la planta no existe personal suficiente y
teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se
requiere contratar los Servicios personales para apoyar la ejecucion de las actividades
correspondientes a los procesos de Bienenstar al funcionario de la Regional.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse unicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que la Regional Magdalena requiere de una (1) persona para “ Prestar los
servicios personales de caracter temporal para desarrollar actividades recreativas y deportivas en
softbol y apoyo a las demas actividades programadas por Bienestar Social para los funcionarios y
sus beneficiarios en la Regional Magdalena.

Segun la Resolucion N° 47-00212 del 17 de junio de 2021 del Grupo de Gestion del Talento Humano
Regional Magdalena, cuenta con nueve (9) cargos de planta: de los cuales dos (2) son del nivel
profesional, cuatro (4) del nivel tecnico y dos (2) del nivel asistencial , por lo tanto, debido a la
inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos adquiridos para el 2022, se hace
necesario contratar una (01) persona natural, que cuenten con la experiencia, idoneidad y
capacidades especificas para brindar apoyo de caracter temporal y durante la vigencia 2022 para
realizar las siguientes actividades: 1. Entrenar técnica y fisicamente a los funcionarios y sus hijos,
en vigencia 2021 en la disciplina de softbol. 2. Planear, alistar, y ejecutar actividades de buenos
habitos saludables de entrenamiento para la comunidad SENA, Regional Magdalena en la disciplina
de softbol. 3. Promover la realizacién de actividades encaminadas al fortalecimiento fisico y
recreativo de todas las actividades establecidas.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada a la Direccion de la Regional Magdalena, la alternativa legal con
que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades

2
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relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

2. Obligaciones
2.1. Obligaciones Generales del Contratista:
El Contratista se Obliga a:

2.1.1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

2.1.2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato electronico.

2.1.3. Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

2.1.4. Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca
el Archivo General de la Nacion, y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental.

2.1.5. Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

2.1.6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion delSENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

2.1.7. Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

2.1.8. Solicitar autorizacion escrita del SENApara utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.
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2.1.9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo delSENA,segun la normatividad vigente.

2.1.10. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Gestion del Talento Humano de la
Direccion Regional de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

2.1.11. Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

2.1.12. Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefa durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

2.1.13. Realizar los pagos al SGSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar
que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

2.1.14. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener
en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucién No. 1677 de
2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

2.1.15. En caso de que proceda el registro y asignacioén de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato electrénico y en todo caso con la
debida autorizacion de quien corresponda.

2.1.16. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para ecumplimiento
de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos delSENA una vez culminado el desplazamiento.

2.1.17. Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil vy
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

2.1.18. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6° de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema General de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar.
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2.1.19. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
2. Obligaciones Especificas:

Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios
que son propias para el SENA, el contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones:

2.1. Entrenar técnica y fisicamente a los funcionarios y sus hijos, en vigencia 2021 en la disciplina
de softbol.

2.2. Planear, alistar, y ejecutar actividades de buenos habitos saludables de entrenamiento para la
comunidad SENA, Regional Magdalena en la disciplina de softbol.

2.3. Promover la realizacidon de actividades encaminadas al fortalecimiento fisico y recreativo de
todas las actividades establecidas.

2.4. Generar espacio de integracion y disfrute sano del tiempo entre la comunidad SENA en la
disciplina de softbol

2.5. Entrenar a los hijos de los funcionarios de la SENA Regional Magdalena en la disciplina de
softbol

2.6. Apoyar en la preparacion fisica de los funcionarios SENA Regional Magdalena que participen
en los juegos Nacionales e internos en la disciplina de softbol

2.7. Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor, para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

2.8. Presentar mensualmente informe de ejecuciéon del contrato, y los demas informes que el
Supervisor le solicite sobre las actuaciones y actividades realizadas.

2.9. Cumplir cabal y oportunamente con las obligaciones frente al Sistema General de Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales que se especifican en la minuta del contrato a suscribir.

2.10. Todas las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral

ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Santa Marta — Magdalena.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacioén académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Secciéon 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
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incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinadora Grupo de Talento Humano de la
Regional, o quien designe por escrito el Director Regional Magdalena.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago el Director Regional designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual
y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECORP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector:

1.0BJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar actividades
recreativas y deportivas en la disciplina de ATLETISMO y apoyo a las demas actividades
programadas por Bienestar Social para los funcionarios y sus beneficiarios en la Regional
Magdalena.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

2. Clasificacion UNSPSC

Cdédigo-Segmento Cddigo - Familia Cdédigo-Clase Nombre-Producto
80000000 80110000 80111600 Servicios de personal
temporal

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
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Servicios profesionales

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia. -

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior WILLIAN ALFONSO
HOYOS GONZALEZ, se procede al andlisis y verificacidon de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verllflcauon, se reaillza ater?d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
L EXPERIENCIA
Experiencia RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro .
P (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) Meses | Dias > NO
LIGA DE SOFTBOL DEL
MAGDALENA 01/02/2012 23/01/2022 121,5| 3.644(X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 121,47 3.644 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

GTH-F-075 V.06





4
SENA

N

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la coordinadora del grupo de talento
humano establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
No. y aiio | Contratista Objeto del contrato Plazo contrato y Modallda_c!
forma de | de seleccidn
pago
418 de | JOSE LUIS | Prestar los servicios | Hasta el 15 | $9.286.578 | Contratacion
2018 PADILLA personales de caracter | de Directa
MARTINEZ | temporal para desarrollar | septiembre
actividades recreativas vy | de 2018
deportivas en softbol vy
apoyo en otras disciplinas
cuando se requiera, para
los funcionarios y sus
beneficiarios en la Regional
Magdalena.
602 de | CAMILO Prestar los servicios | 30 de | $3.242.730 | Contratacion
2019 ALBERTO | personales de caracter | octubre de Directa

GOMEZ temporal para desarrollar | 2019
CASTANO | actividades recreativas y
deportivas en la disciplina
de softbol y apoyo a las
demas actividades
programadas por bienestar
social, para los funcionarios
y sus beneficiarios en la
Regional Magdalena.

GTH-F-075 V.06





4
SENA

N

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en Santa Marta a los

VICTOR HUGO ARMENTA HERRETA
Director Regional Magdalena

Vo.Bo. : Carlos Mario Garcia gf{-
Cargo: Coordinador ( E ) de Gestion del Talento Humano.

@
)

Revisé: Marlys Maria Martinez Oliva ‘” yi
Cargo: Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto
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