- SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD )
Nit. 900604369 - 1
Direccién: CALLE 3 7-25
o Tel: 3127248808
IPS Servicios | de Salud
k el s INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD J
Tipo certificacién:  Ingreso &) Peri6dico O Retiro O Post incapacidad (O Caso ocupacional (0)
L Control ()  Reubicacion () Ingreso al SVE (O Trabajo en alturas ()

 DATOS DEL PACIENTE

Fecha 07!02[2019 16 59 00 Empresa SENA

] Nombre MILTON MANUEL ORTIZ LOPEZ |

Cargo INSTRUCTOR Doc. Identldad cC 12279438 i

ENF, CARDIOVASCULAR

2 ENF OSTEOMUSCULAR

4 VISIOMETRIA 5 AUD!OMETRIA 6 EX PSICOMETR!CO

——— m—— | — —_— S

7 HEMOGRAMA - 7 ‘a PERFIL LIPIDICO 9 GLICEMIA

A o satid caee P _ gl | Apto para continuar desempeﬁando el Lo | o |
s » 1 ® O @) : O | cargo sin limitaciones 1 Ol_o_
Aplazade _"”7777'7 Requiere restricciones de actividades {O] o)
plol o | © E——a = 1010
2 P F = Requiere reubicacion laboraltemporal | O O
Apto con restricciones o0 0O | O " Requiere reubicacion laboral permanente | 'olke)
| | | | |
Apto para trabajar en alturas | . | __ . e —
OO0 O O | Apto para trabajar en alturas 0 0
e a— o S e —— b 5__.._-_ — e ey
Apto para trabajar en espamos ! Ol e i ', I | Apto para trabajar en espacios confinados ! O 0O
| confinados I T Wov IS - | Apto para trabajar en alturas Felle |
| No cumple con requls:tos medicos ‘ ’ Ilg : e, |
' para el cargo 1O | @) @) ‘ ®) h EXAMEN DE RETIRO bl
‘ | ? 1 . i Sospecha de enfermedad Profesional ' O O
e - — - = — — S— E—— e | g |
Apto para participar en la brigada | j 'Secuelas de Accidentes de Trabajo @) | O
| 10|10 O | O ,,Enferrnedd Comun O O]
B — , i el
Apto para el requenmlento del cargo ! ! | ‘ ‘
de la empresa o contratista o o O o I
| i
| f
“PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGI CA_ e . e W22 S
Visual ) Auditivo (¥) Respiratorio () Cardiovascular (X) Psicosocial () Ergonémico () otros (O

:ﬁ RECOMENDAC!ONES GRALES HIGIENE POSTURAL, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DURANTE LAJORNADA LABORAL USO DE

| ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL DE ACUERDO A MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS A- REC. ESPECIFICAS ,CONTROL DE
| PESO, REALIZAR AUDEOMETRIA CLINICA Y HACER CONTROLES AUDIOMETR!COS F'ERIODICAMENTE uso DE FORMULA OPTECA PARA

Hoih Ut

MD. ESPECIALISTA EN SST Trabajador: MILTON MANUEL ORTIZ LOPEZ
RM 1384/2006 LSO 704/11 CC 12279436

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad

_REMISION SIO/NO® ARL - '8IQ|NOQ EPS IRCIeLte)

Direccion: CALLE 37-25 Teléfono: 3127248808
Email: serviciosintegralesdesaludips@gmail.com Pagina 1de 2



SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD
Nit. 900604369 - 1

6 Direccion: CALLE 3 7-25
Tel: 3127248808
INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

IPS Servicios Integrales de Salud

Su Salud Primero. /i
EL DESEMPEND DE FUNCIONES,VALORACION POR NUTRIClON EN EPS CAMBlO EN ESTILOS DE ALIMENTAClON

Los resulmdos fueron consrgnados en una historia clinica ocupaclonal que reposara en nuestra IPS

e

=TS
MD. ESPECIALISTA EN SST Trabajador: MILTON MANUEL ORTIZ LOPEZ
RM 1384/2006 LSO 704/11 CC 12279436
Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad

Direccién: CALLE 37-25 Teléfono: 3127248808
Email: serviciosintegralesdesaludips@gmail.com



LABORATORIO CLINICO NANCY CEDENO ANGEL

DIRECCION: CALLE 4TA N. 3-49

CIUDAD: LA PLATA - HUILA

PACIENTE: Milton Manuel Ortiz Lopez

8370139

Pag. 1/1

EDAD: 39 afios 8 m

FECHA: 8 de febrero del 2019 SEX0: Masculino
MEDICO: Gloria Jimena Hernandez ANALISIS: 1139
RESULTADO V.REFERENCIAL
BIOQUIMICO
Glucosa en ayunas 90.8 mg/dl 60 - 100
Colesterol Total 189.0 mg/dl ADULTOS

Triglicéridos

| i
Informe |/

BACTHRIOLOGA MARIA NANCY CEDENO ANGEL
Py PO

285.0 mg/dl

Deseable: menor de 200
Limitrofe: 200 - 239
Alto: 240 o mayor
NINOS Y ADOLESCENTES
Deseable: menor de 170
Limitrofe : 170 - 200
Alto: 200 o mayor

ADULTOS

Normal: menor a 150
Limite alto: 150 - 199
Alto: 200 - 499

Muy alto: 500 o mayor
NINOS Y ADOLESCENTES
Deseable: menor a 126
Normal: menor a 200
Limite alto: 200 - 400
Alto: 400 - 999

Muy alto: 1000 o mayor
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% o Nancy Cedefio Angel
! . Bacteridloga



DERLY JOHANNA PINEDA LOPEZ
CARRERA B # 5-29 LA PLATA- HUILA
Tels. (8) 8371765 - Email: opticentrolaplatahuila@hotmail.com

HISTORIA CLINICA - OPTOMETRIA [HCNo. cc 12279430
Nombre: ORTIZ LOPEZ MILTON MANUEL Edad: 29 A Sexo: M Fecha: 07/02/2019 3:15 PM Consulta: 3
Direccion:CLL10 N 7-68 Tels: 3117700671 - Est. Civil: UNION LIBRE Reg.: 3371
Ocupa.: INSTRUCTOR SENA Responsable: IRMA LOPEZ - FAMILIAR Tels:

Aseguradora: 000000 PARTICULAR Tipo: Servicio originado por ENFERMEDAD GENERAL

Motivo de Consulta VISIOMETRIA INGRESO, ASINTOMATICD
i_‘ 0OJO DERECIHO REFRACTIVO 0JO IZQUIERDO o WV*{
Examen Exlerno SANO SR e o
AV SClLej @ 20/60 Cerca: 1.50M AV 5C Lej : 20/20- Cerca: U.h

Queratometria: N/A QueraLomchia: N/A

Refraccion : N/A Refraccion : N/A

SEGMENTO ANTERIOR

Motilidad Ocular AO: NORMAL

Esleriop Si: NO RX OPTICA Ishihara:  NORMAL o
Parpado  OD: NORMAL iz NORMAL e ————
Vias Lagrimales - Glandula
O0: NORMAL 01: NORMAL -
Pupila 0D: NORMAL Ol: NORMAL
Biomicroscopia ' OD: NORMAL Ol: NORMAL

SEGMENTO POSTERIOR
QD: NfA Ol: N/A . o
DiagnésLicn ASTIGMATISMO (HH22) (Impresidon Diagnastica)
Condurta _ APTO PARA REALIZAR SU LABOR, SE SUGIERE Li CORRECCION DEL ASTIGMATISMO,

Dr@.Atendio

DERLY JOHANNA PINEDA
1868CTNP



g - SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD Control [ ] )
& 900604369 Ingreso |z|
IPS Servicios Inlegrales de Salud AUDIOMETRIA Retio [ |
Sk Saked Primere.t!
\ _/
(Nombre MILTON MANUEL ORTIZ LOPEZ Doc. Identidad 12272436 ]
Teléfono 3117700671 Edad 39 Cargo INSTRUCTOR
LEmpresa SENA Fecha 07/02/2019 Reposo Auditivo »
( ANTECEDENTES OCUPACIONALES )
Exposicion al ruido actual Exposicién al ruido en trabajos anteriores
Cargo Afios EPP
(O sl Tiempo Osl
| ®No EPP ® NO J
( ANTECEDENTES OTOLOGICOS )
@ Ninguno () Otitis () Acufeno QO Vértigo (O Trauma () Perforacion Timpanica (O Otalgia (O Otorrea (O Hipoacusia
O Prurito O Cirugia (O Detonacién - Explosion (O Ototéxicos () Otros:
L Observaciones
A
ANTECEDENTES SOCIOACUSTICOS )
(O Ninguno (O Poligono O Servicio Militar (O Buceo & Moto (O Instrumento Musical (O Discoteca y/o bares
L QO Otros: Obs.
e )
( ANTECEDENTES PERSONALES ) ( ANTECEDENTES FAMILIARES
® Ninguno (O Afeccion Renal (O Parotiditis O TBC O Dlabeies ® Ninguno Farentescs
Hipotiroidismo Meningitis Paludismo Reumatismo HTA
Q Hipotiroid: 9) 9 Bl i O (O Congénito (O Adaquirido
(O Ofros: 3 y
r - %
L DIAGNOSTICO CIE-10 y
2011 - EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION Observacion: CURETAJE EN OD
_ ¥
. ~
n OTOSCOPIA )
& Normal (O Anormal
OD CAE NORMAL Ol CAE NORMAL
L MT TAPON CERUMEN PARCIAL MT NORMAL ]
10 = .. i 3.8 2 Diagnéstico Hipoacusia:
e : -
;E > i -y i ™
= \;/ b 125 | 250 | 500 | 750 | 1000 | 1500 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000
;c = VA OI
6c : oD
70 t
8c VO Ol
ac - :
260 g o0 )
110 -
- NBN WN SN
Observaciones

Curetaje en OD para control de cerumen, audiometria clinica, control en un afio y pautas de higiene auditiva.

EDWIN Y. CAJAS PAZ
FONOAUDIOLOGO

Mo

UNIV. DEL CAUCA




( ) SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD E
é Nit. 900604369 - 1
S e Direccion: CALLE 3 7-25
e Foiete: Tel: 3127248808
EVALUACION PSICOLARORAL
! J
i Fecha de realizaciéon del examen 07/02/2019 16:51:00 ki
Tipo de examen Pre-Ingreso () Ingreso ® Retro (O Periodico @)
Reubicacion (O ingreso al SVE O Control O Post incapacidad (O

Nombre MILTON MANUEL ORTIZ LOPEZ CC 12279436
Entidad SENA

Género Masculino Fecha de nacimiente  27/05/1979 Edad 39

No. de hijos 2 No. de personas a cargo?2 Lugar de residenciaCALLE 10 No. 7-68
Estado civil  Soltero(a) & U.Libre (O Casado(a) O Separado(a) O Viudo(a) O

FONDO DE PENSION EPS MEDIMAS ARL
INFORMACION EDUCATIVA ¥ LABORAL DEL TRASAIADC ’
Nivel Educativo

Primaria incompleta (O Primaria completa (O Bachillerato incompleto (O Bachillerato complete O
Ninguno O Técnico incompleto (O Técnico completo (O Profesional incompleto (O Profesional completo @ Post grado O
Cargo ingreso/retiro Ultimo cargo ejercido

Tiempo en el Gitimo cargo Motivo del retiro

Tiempo de experiencia en el cargo de ingreso/retiro

Nivel de valoracién personal
SE CARACTERIZA POR SER CORIDIAL , SINCERO Y HABLAR SIEMPRE CON LA VERDAD.

Manejo de la angustia/tolerancia a la frustracién

LA MANEJA CON TRANQUILIDAD, REALIZA LA ESCRITURA Y BUSCA HACER COSAS DIDACTICAS
Area social

ESTABLE SU AREA SOCIAL.

Capacidad de adaptacién

BIEN

Conocimiento y aceptacién de normas y valores

BIEN

Gama de intereses
LOS INTERESES SON PROYECTARSE CRECER CON SU EMPRESA.

Descansar- dormir & Compartir con amigos @& Compartir con familia @ Salir a pasear & Actividad artistica &
Practicar deporte & Escuchar musica ® Leer ® Estudiar @& Ver television ®

Usar PC ® Otros trabajos ®

Motivaci6n interna Autorealizacion & Logro @ Poder & Autosuperacion @ Agrado or su labor &
Motivacién externa Prestaciones y garantias ®  Grupo de trabajo ® Satisfaccién de necesidades bésicas ®
Salaric &  Promocién laboral @ Estabilidad laboral &  Fortalecer aprendizaje &

Estabilidad del grupo familiar ®

Expectativas laborales y en general

COMO EXPECTATIVAS LABORALES PODER DESEMPENARSE Y TRANSMITIR SUS CONOCIMIENTOS A LOS APRENDICES PARA DAR
LO MEJOR EN EL ANO.

. )

Faging 1 de 2




i A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD
5 Nit 900604369 - 1
ﬂ’s&nu:nsln o de Salud Direccion: CALLE 3 7-25
st Tel: 3127248808
EVALUACION PSICOLABORAL
~ 7

(" Fecha de realizacién del examen  07/02/2019 16:51:00
Tipo de examen Pre-ingreso () Ingreso ® Retro (O Periodico @)
Reubicacion () ingreso al SVE (O Control O Postincapacidad (O

Acrofobia O Claustrofobla O Otro

Adecuado- participativo(a) &  Euproséxico O Disproséxico (O Distante-evitativo- Poco colaborador O

Taquipsiquia @) Normal ® . Bradipsiquia QO

i Factopropios del individuo  Foblas O pProsaico O Alogia O Impulsiva O Dificultad para socializarse O
susceptible (O Abdlico O Distimia O  Tendencia patréntipp A (O  Déficit en la comunicacién O
Poca tolerancia a la frustracion (O Pensamiento concreto (O  Disprosexia (O  Autoestima baja O  Irritable (O
2. Factores de organizacién Demandas cuantitativas (O  Condiciones del medio ambiente O Carga fisica O
Conocimiento de la tarea QO Claridad del rol O  Responsabilidad del cargo O
Oportunidades para el uso y desarrollo de habilidades (O  Estabilidad del empleo O Jornada laboral O
Limitantes de desarrollo ()  Pausas y descanso QO Demandas de carga mentzl O Salarios O
Tipo de contrato O Modelo administrativo O Demandas ecomocionales O Grupo social O
3. Factores extralaborales  Deficiente uso del tiempo libre O Tiempo de desplazamiento y/o transporte O
Ausencia o inadecuadas redes sociales de apoyo O Caracteristicas de la vivienda O
O

Dificultad de acceso a servicios de salud (O 1Inseguridad y/o violencia O  Comunicacion familiar disfuncional

Familiar: NINGUNA
Personal: NINGUNA

Fuma Bebidas alcohdlicas Sustancias I

SE CONSIDERA QUE EL ASPIRANTE AL CARGO ES APTO PARA DESARROLLAR LA LABOR A DESARROLLAR SE APLICO LA
EVALUACION COGNITIVA MONTREAL DONDE SE VALORO LO VISOESPACIAL, LA MEMORIA, LA ATENCION, LA
IDENTIFICACION, EL LENGUAJE, LA ABSTACCION, EL RECUERDO DIFERIDO Y LA ORIENTACION DANDO COMO RESULTADO
UNA PUNTUACION DE 29/30. SIENDO APTO PARA LA LABOR.

s il

S

/
'r‘ .u:.-ha Cobstanz fﬁ:élg,/
DIANA CONSTANZA BELTRAN
PSICOLOGA
TP. 125095
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