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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional
Huila, solicita autorizacién para contratar en la vigencia 2022, un (1) profesional con el siguiente
objeto: “Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para responder por el
aseguramiento de las actividades técnicas y operativas, relacionadas con la implementacion,
mantenimiento y mejora del sistema de gestién del servicio tecnolégico de Tecnologias de la
Informacion del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA regional Huila, que
garanticen la validez de los resultados emitidos a los usuarios (internos y externos) y acomparien
el desarrollo y consolidacion de las acciones de 1+D+l, mediante la planificacidén técnica y operativa
del proyecto de Servicios Techologicos de SENNOVA”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por
el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en
concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular
SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta en los estudios previos, las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignhacién presupuestal
de la Direccion de Planeacion resulta procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

A la Subdireccion del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila,
a contratar para la vigencia 2022 la “Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal
para responder por el aseguramiento de las actividades técnicas y operativas, relacionadas con la
implementaciéon, mantenimiento y mejora del sistema de gestion del servicio tecnolégico de
Tecnologias de la Informacién del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
regional Huila, que garanticen la validez de los resultados emitidos a los usuarios (internos y
externos) y acompafien el desarrollo y consolidacién de las acciones de I|+D+l, mediante la
planificacion técnica y operativa del proyecto de Servicios Tecnolégicos de SENNOVA”.

Firmado digitalmente
% por Candido Herrera
S Gonzalez
CANDIDO HERRERA GONZALEZ
Director Regional

Neiva, 22 DE ENERO 2021 AUTORIZACION No. 240

/ﬂ

Vo.Bo. Sandra Liliana rojas Chavarro - Abogada Contratista- Direccion Regional HU|Ia ﬂwrf(z;/,«zmg

Proyectd: Proyecto: Alfaro Tandioy Fernandez, Profesional Grado 10 Gestor SENNOVA atfcn‘o ‘and.ofl’-'

Revis6: Juan Pablo Villamil Poveda, Dinamizador SENNQVA % , ”
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, requiere
contratar los servicios de un (1) profesional para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas
en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal de la Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del
SENA Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
de SENNOVA en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
esta Direccion Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestacién de servicios profesionales de
caracter temporal para responder por el aseguramiento de las actividades técnicas y operativas,
relacionadas con la implementacién, mantenimiento y mejora del sistema de gestién del servicio
tecnolégico de Tecnologias de la Informaciéon del Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios del SENA regional Huila, que garanticen la validez de los resultados emitidos a los
usuarios (internos y externos) y acomparfien el desarrollo y consolidacion de las acciones de
I+D+1, mediante la planificacion técnica y operativa del proyecto de Servicios Tecnoldgicos de
SENNOVA”,

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica
la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Neiva, 22 DE ENERO 2021

Firmado
digitalmente por
Céndido Herrera

g Gonzélez
CANDIDO HERRERA GONZALEZ
Director Regional p Cﬁ Firmado
4 digitalmente por
- I‘ - Yolima Méndez
VoBo. Yolima Méndez Perdomo — Coordinadora Grupo Gestion del Talento Humano Regional Huila ' I Perdomo

Proyecté: Alfaro Tandioy Fernandez, Profesional Grado 10 Gestor SENNOVA algaro Tandiep F.
Revis6: Sandra Liliana Rojas Chavarro- Abogada Contratista- Direccién Regional Huild/ ﬁ)
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Anexo: Estudio Previo
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VERIFICACION PAA CIES- REGIONAL HUILA VIGENCIA 2022
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B1221 - I 41 9527 199 Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal para responder por el aseguramiento de las actividades técnicas y operativas, relacionadas con la

implementacién, mantenimiento y mejora del sistema de gestidn del servicio tecnoldgico de Tecnologias de la Informacidn del Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios del SENA regional Huila, que garanticen la validez de los resultados emitidos a los usuarios (internos y externos) y acompafien el desarrollo y consolidacion de las
acciones de I+D+l, mediante la planificacion técnica y operativa del proyecto de Servicios Tecnolégicos de SENNOVA.
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41_9527_199 Prestacién de servicios profesionales de cardcter
temporal para responder por el aseguramiento de las actividades
técnicas y operativas, relacionadas con |3z implementacién,
80111601; |mantenimiento y mejora del sistema de gestion del servicio .
80111608; [tecnolégico de Tecnologias de la Informacion del Centro de la . C(_)ntratacu)n Recursos
! - . . . Enero Enero 345 Dias directa (con )
80111614; |Industria, la Empresa y los Servicios del SENA regional Huila, que| e propios
80111620 |garanticen la validez de los resultados emitidos a los usuarios
(intermos y externos) y acompafien el desarrollo y consolidacién
de las acciones de I+D+I, mediante la planificacién técnica y
1221 operativa del proyecto de Servicios Tecnolégicos de SENNOVA.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para
responder por el aseguramiento de las actividades técnicas y
operativas, relacionadas con la implementacién, mantenimiento y
mejora del sistema de gestibn del servicio tecnoldgico de
Tecnologias de la Informacién del Centro de la Industria, la Empresa
y los Servicios del SENA regional Huila, que garanticen la validez de
los resultados emitidos a los usuarios (internos y externos) y
acomparfien el desarrollo y consolidacion de las acciones de I1+D+l,
mediante la planificacion técnica y operativa del proyecto de
Servicios Tecnolégicos de SENNOVA.

EDUCACION Y/O

Alternativa 1:

Titulo profesional universitario en areas relacionadas con ciencias
basicas matematicas o naturales, ciencias de la administracion,
ciencias de la Informacion, Automatizaciéon, software y Tics,
ingenierias, Telecomunicaciones o0 Telematica, Marketing,
Economia, Publicidad y mercadeo, Disefiador grafico e industrial,
Gestion Documental o Administracién de Empresa o areas técnicas
afines al objeto del contrato y a la tipologia del servicio tecnolégico.

Formacion 1ISO 9001 version vigente (Obligatoria)

Formacion en gestion del Riesgo o ISO 31000 version vigente
(Obligatoria)

Formacion en ISO 29119 version vigente (Preferiblemente)
Formacion en metrologia basica (Preferiblemente)

FORMACION Formacion en estadistica basica (Preferiblemente)
Formacion en validacibn de servicios y/o productos
(Preferiblemente)
Formacion en vocabulario internacional de metrologia -VIM
(Preferiblemente)
Formacion en gestion de proyectos de tecnologias de la informacién
y la comunicacion, relacionadas en el area de desarrollo de software,
pruebas de software o contenidos digitales y/o gestién de proyectos
con marcos de trabajo agiles (Preferiblemente)
Formacion ISO 27001 versioén vigente (Preferiblemente)
Formacion en la norma NTC 5801 versién vigente (Obligatoria para
tipologias de servicios subarea [+D+i)
Formacion Norma NTC-1SO 30300 (Preferiblemente)
Alternativa 1:

EXPERIENCIA Experiencia  profesional minima de 25 meses como

RELACIONADA:

Gestor/Responsable/Jefe/  Coordinador/Director  Técnico  de
servicios tecnoldgicos (servicios técnicos o servicios especializados)
segun apligue o cargos afines al objeto del contrato y conocimiento
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técnico en los servicios asociados al quehacer dentro del alcance del
servicio técnico o servicio especializado.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE.
($43.960.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
VALOR Y FORMA DE | de enero de 2022 por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO
PAGO: MIL PESOS M/CTE. ($ 785.000), y b) Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE.
($3.925.000) cada uno, o por fraccion del mes ejecutado. El valor del
futuro contrato se fundamenta en Orientaciones para la contratacion
de roles SENNOVA 2022 - V2

Once (11) meses y seis (6) dias, sin exceder el 31 de diciembre de

PLAZO: 2022,
LUGAR DE : . . .
EJECUCION: La ciudad de Neiva, Huila - Colombia

) Profesional Grado 10 Gestor SENNOVA del Centro de la Industria,
SUPERVISOR: la Empresa y los Servicios del SENA regional Huila
ORDENADOR DEL Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
PAGO: del Sena Regional Huila.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, Centro de la
Industria, la Empresa y los Servicios del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004,
los Centros de Formacion son las dependencias responsables de la prestacién de los servicios de
formacion profesional integral, el articulo 27 del mismo Decreto sefiala las funciones que deben
desarrollar las subdirecciones de Centro, para planear, programar y ejecutar todos los procesos que
se encuentran dentro de su mision.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a los Subdirectores de los Centro de
Formacion, establecidas en el articulo 27, entre ellas las de: “1. Planear, programar, ejecutar,
controlar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral para atender las demandas de
los sectores productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros
agentes publicos o privados; y 28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision,
manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnolégicos, pedagoégicos, humanos, financieros y de informacion del Centro.”
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El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, esta conformada por 33 Regionales ubicadas en las
Ciudades Capitales de los Departamentos, una de ellas es la Regional Huila, la cual cuenta con 5
Centros de Formacion de los 116 Centros de Formacién en todo el pais, entre ellos, el Centro de la
Industria, la Empresa y los Servicios.

De acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestiéon (MIPG) articulado con el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA del SENA, a los lineamientos del Plan de Accién Institucional 2022, y el Plan
Estratégico Institucional 2019-2022, los cuales se encuentran alineados con los compromisos de la
entidad en el Plan Nacional de Desarrollo (PDN) 2018-2022, “El Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad”, el Plan Estratégico sectorial del Ministerio del Trabajo 2018-2022, Planes Institucionales
definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromiso la
entidad, el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA regional Huila, requiere
contratar el talento humano necesario, para dar cumplimiento a dichos lineamientos.

% o -
% LEGALIDAD L . ]u] EMPRENDIMIENTO == ]L EQUIDAD

El SENA compromete sus capacidades y esfuerzos en: mejorar la calidad en su proceso formativo,
fortalecer la pertinencia (sectorial, territorial y poblacional) de todos sus programas y servicios,
aumentar la tasa de retencion del aprendiz, aumentar la confianza de los empresarios, conectar a
los aprendices con el trabajo decente y apoyar con sus servicios a las poblaciones en sus diferentes
condiciones. Por consiguiente debemos trabajar de forma conjunta entre la Direccion General,
Direcciones Regionales y Centros de Formacion, para brindar una oferta de servicios en integracion
con el territorio que permita el desarrollo econdmico incluyente del pais y sus regiones,
contribuyendo a mejorar la productividad empresarial y a potenciar las competencias laborales y las
oportunidades de vinculacion al trabajo; incidiendo en la generacion de ingresos de la poblacion a
través de la formacién profesional integral, la certificacién de competencias laborales, la vinculacion
a un empleo decente, el fomento al emprendimiento y la consolidacion de proyectos productivos
inclusivos, entre las estrategias para lograrlo, el SENA implementé el Sistema de Investigacion
Innovacion y Desarrollo Tecnologico SENNOVA, el cual cuenta con diferentes lineas programaticas
como son: Tecnoparque, Tecnoacademia, Extensionismo tecnolégico, Oferta de servicios
Tecnol6gicos para las Empresas, Fomento de la innovacion y desarrollo tecnologico de las
empresas, modernizacion de ambientes, Semilleros de investigacion, cultura de la innovacién y la
competitividad y Gestién del conocimiento.

La linea programética de Oferta de Servicios Tecnoldgicos a las Empresas del SENA, esta
articulada con el Plan Estratégico Institucional SENA 2019-2022, para el cumplimiento del objetivo
estratégico PM 4: Desarrollar capacidades de investigacion aplicada e innovacion en el capital
humano y el tejido empresarial del pais y a las Iniciativas estratégicas: PM 4.1 Fortalecimiento de
la competitividad y la innovacién en las regiones del pais; PM 4.2 Garantizar e incentivar la
implementacion de los ejes I1+D+i en la formacion profesional integral y PM 4.3 Proyecto de
Inversion: Implantacion de programas para la innovacion y el desarrollo tecnolégico a nivel nacional.

En este sentido, y teniendo en cuenta los lineamientos del CONPES 3957 que sefiala las causas y
problemas del desarrollo de la prestacion de servicios de laboratorio, concentradas en: (i)
insuficientes capacidades técnicas de los laboratorios para garantizar la proteccion del consumidor
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y la innovacion y productividad de las empresas; (ii) falta de incentivos que permitan consolidar el
mercado de servicios de laboratorios, apropiar la cultura de la calidad y fomentar el trabajo en red ;
y (iii) Fallas en el marco normativo e institucional aplicable a los laboratorios que permita una
correcta gestién y articulaciéon del Subsistema nacional de Calidad SICAL y del Sistema Nacional
de Competitividad, Ciencia, Techologia e Innovacién SNCCTI; el gobierno nacional toma como base
para la construccion del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad” los estudios que reflejan, que se requiere Mejorar el nivel de desarrollo del mercado de
servicios de laboratorio es su escasa cobertura geografica.

Asimismo, el Plan de Accion 2022, para el Proceso de Gestidn de la Innovacion y la competitividad,
sefala:

@ DIRECCION DE PLANEACION
SEnA oo o EoRp 0 LINEAMIENTOS 2022 PLANDEACCION

7A: GRUPO PLANEACION OPERATIVA w ’E Z,
RESUMEN ARTICULACION AS Y APORTES :

| search Q ‘ -

Convocatorias sennova
Ejecucién presupuestal y técnica de proyectos sennova
Fomento de la apropiacién de la ciencia, la ia y cultura de la i
de las activi en ciencia, e i6n en los centros de formacién
Fortalecimiento ecosistema sennova
Gestién de la propiedad intelectual - sennova
Gestién editorial
Gestién y transferencia del conocimiento y tecnologia - sennova
Paepd_convocatorias sennova
Paepd_fortalecimiento ecosistema sennova
Paepd_servicios dirigidos a usuarios externos al sena: nifios, nifas y jévenes.
Roles sennova

- LINEAMIENTOS VIGENCIA 2022

Brindar acciones de formacién al talento humano de las empresas en el marco de la estrategia mipyme se transforma y demas que se definan en el marco de extensionismo tecnolégico.

Brindar asesorfa especializada a las através de la gia mipyme se y demés que se definan en el marco de extensionismo tecnolégico.

Fomentar el de talento i y la apropiacién de la i i6ny la en los sectores piblico, privado y educativo en el marco de la red tecnoparque.

Fortalecer la estrategia de fomento de i iony ico en las a través de alianzas interinstituci que posibiliten mayor ia en las regiones del pafs e im...

Garantizar el apoyo al sector productivo y a la formacién, a través de servicios iali técnicos y de o, ap en temas a calidad, izaci itacion, m...

Generar emprendimientos a partir de los resultados de las investigaciones, teniendo en cuenta las necesidades del sector productivo en el marco de la red tecnoparque >

Fuente: Plan de Accién 2022: https://tinyurl.com/Metas-preliminares-2022-SENA

BE.'“ DIRECCION DE PLANEACION
7A‘- Y DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO LINEAMIENTOS 2022 PLANDEACCION

GRUPO PLANEACION OPERATIVA t g j ! )
LINEAMIENTOS 2022 ARTICULACION DESCARGAS Y APORTES

TEMAS
Search aQl|l#
Convocatorias sennova
Ejecucién presupuestal y técnica de proyectos sennova
Fomento de la iacion de la ciencia, la ia y cultura de la i
F imie de las activi en ciencia, aei i6n en los centros de formacion

Fortalecimiento ecosistema sennova

Gestién de la propiedad intelectual - sennova

Gestion editorial

Gestion y transferencia del conocimiento y tecnologfa - sennova
Paepd_convocatorias sennova

Paepd_fortalecimiento ecosistema sennova

Paepd_servicios dirigidos a usuarios extemnos al sena: nifcs, nifas y jovenes.
Roles sennova

RESULTADO ESPERADO RESPONSABLE DIRECCION RESPONSABLE DESPACHO ~ RESPONSABLE CENTRO DE HERRAMIENTAS
GENERAL REGIONAL FORMACION SEGUIMIENT
0 G Director Regional Subdirector del Centro de Informe
SENAy de Técnicos y de SENNOVA Formacién
través dela i6n de servici L que den respuesta Dinamizador SENNOVA
< Fies 2k 5 e Responsable Servicios
it o Hasarradl Ha Y i " e
Nacional de Desarrollo 2018-2022, cada sector. Responsable Gestin Técnica
Politica Nacional de Ctel, PECTIA 2017- Servicios Tecnolégicos
2027, CONPES 3866, CONPES 3957, Responsable de Calidad
Agendas departamentales de Servicios Tecnolégicos
‘competitividad e
< >

Fuente: Plan de Accién 2022: https://tinyurl.com/Metas-preliminares-2022-SENA
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El Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios, cuenta desde 2015 con cuatro (4) areas
técnicas de Servicios Tecnoldgicos, para la prestacion de servicios de Ensayos de Materiales,
Calibracion de Instrumentos de Pesaje, Electrénica e Instrumentaciobn y Tecnologias de la
Informacion y de acuerdo con la convocatoria SENNOVA 2022, presento el proyecto SGPS-9875-
2022 de “Fortalecimiento de oferta de servicios tecnolégicos del laboratorio de metrologia del centro
de la industria, la empresa y los servicios del SENA Regional Huila para servicios de mediciones
industriales y la calibracion de Instrumentos para presar, cumpliendo requisitos normativos
aplicables” para el funcionamiento de 2 laboratorios y 2 areas técnicas, mediante el cual se busca
dar continuidad a la operacion y sostenimiento del sistema integrado de gestién, bajo de 1SO
9001:2015 y NTC-ISO/IEC 7025:2017, en donde Servicios Tecnoldgicos cuenta desde 2020 con
dos reconocimientos ante el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia -ONAC para el
Laboratorio de Metrologia 19-LAC-014 y el Laboratorio de Materiales 19-LAB-018.

En este Centro de Formacion tiene asignado en el Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico
e Innovacibn SENNOVA, doce (12) cargos de planta temporal distribuidos de la siguiente manera:
cinco (5) Profesionales grados 9 - 10 y siete (7) instructores grados 1 - 20; de ellos. Para la linea
programatica de Oferta de Servicios Tecnoldgicos para las Empresas, no se tiene personal de planta
asignado, por lo cual, es imperioso contratacion personal que preste sus servicios como
profesionales y/o apoyos a la gestién, con quien se atendera el cumplimiento de las metas de la
linea programa y el alcance de cada uno de los laboratorios con las actividades proyectadas a
realizar en la presente vigencia.

La linea programatica de Oferta de Servicios Tecnoldgicos para las Empresas en este Centro de
formacion, requiere 11 diferentes roles, para dar cumplimiento con los requisitos minimos de
estructura para laboratorios y ambientes que prestan servicios basados en principios de
imparcialidad y aseguramiento de la validez de los resultados, de acuerdo con las normas NTC-
ISO/IEC 17025:2017 y NTC-ISO 9001:2015 y participar en las actividades transversales de tres (3)
mesas técnicas de servicios tecnoldgicos, actualmente.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3° “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacién al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que el programa de servicios tecnoldgicos, requiere apoyo en el programa de
Servicios Tecnoldégicos.

La contratacion, permitird mediante la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal
para apoyar la gestion y la sostenibilidad de la operacion de la Estrategia de Fortalecimiento de la
Oferta de Servicios Tecnoldgicos para las Empresas y fomentar el desarrollo de la gestiéon de la
I+D+i en los centros de formacién, empresas y comunidad en general, que apunten a mejorar la
productividad y la competitividad de la region, cumplir con el alcance, los objetivos especificos y las
actividades planteadas en la formulacion del proyecto para el funcionamiento de las areas técnicas
de servicios, toda vez que permitird contar con personal para la ejecucion técnica y de gestion, de
las actividades de los proyecto formulados, cuyos resultados, aportan a las metas misionales de la
entidad en relacion con la atencién de empresas, aprendices e instructores en servicios de |+D+i,
en metas de articulacion con la formacién profesional integral, asi como en la solucion de problemas
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de los sectores educativo, de servicios, metalmecanico, de la construccion y demas, asociados a la
politica de ciencia, tecnologia e innovacion en la region, priorizados en el proyecto.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcion de un (1) contrato de prestacion de servicio con una (1) persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el contrato y que demuestren la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme al perfil indicado previamente en este documento
y cumpliendo con lo establecido en las Orientaciones sobre la contratacién de Roles SENNOVA-
2022 V2, para apoyar a la ejecucion técnica y de gestidn de las acciones que se desarrollan en el
marco del proyecto de Servicios Tecnol6gicos SENNOVA durante la vigencia 2022.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo en la planta de personal adoptada por el Gobierno
Nacional y asignada al Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA regional Huila,
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1) Disefiar el Plan de trabajo de las actividades técnicas y operativas con metas, actividades,
productos, resultados, responsables y cronograma que aseguren la ejecucion del proyecto
avalado para la vigencia y el apoyo al cumplimiento de los lineamientos de la entidad,
lineamientos de SENNOVA, lineamientos de la Estrategia de Servicios Tecnoldgicos,
lineamientos del Sistema Unificado de Gestiébn Documental SENNOVA, Plan de Accion, Plan
estratégico Institucional u otro que aplique a la tipologia del servicio.

2) Mantener la integridad y la eficacia del sistema de gestion y de las actividades de los servicios
tecnolégicos (servicios técnicos o servicios especiales) de acuerdo con los requisitos de la
norma aplicable, los requisitos legales, reglamentarios, los establecidos en el SENA y los
lineamientos operativos SENNOVA.

3) Identificar oportunamente los riesgos, las oportunidades y la ocurrencia de desviaciones en el
sistema de gestion, o de los procedimientos técnicos para su gestion y reporte, y desarrollar
acciones destinadas a prevenir, minimizar o corregir dichos desvios, de acuerdo con los
procedimientos documentados de los servicios tecnologicos (servicios técnicos 0 servicios
especiales).

4) Gestionar la planeacion y ejecucién de los proyectos de servicios tecnoldgicos, asegurando la
correcta ejecucion de los recursos y manteniendo la calidad en las operaciones de los servicios
tecnolégicos (servicios técnicos o servicios especiales), de conformidad con los objetivos
institucionales.

5) Hacer cumplir la normativa, reglamentaciones, lineamientos, politicas que direccionan el que
hacer de los servicios tecnoldgicos (servicios técnicos o servicios especiales) y las metas

6
GTH-F-075 V.06



@
SENA

N

establecidas en los indicadores definidos por la Direccion.

6) Participar en la planeacion, desarrollo y seguimiento a los procesos de auditorias internas y
externas al sistema de gestion, que permitan obtener informacion sobre su eficacia y
conformidad con los requisitos e Informar oportunamente los resultados a las instancias
correspondientes.

7) Reportar a la Subdireccién del Centro acerca del desempefio del sistema de gestiéon de los
servicios tecnoldgicos (servicios técnicos o servicios especiales) incluyendo el cumplimiento de
las metas, indicadores, planes y programas concertados, asi como cualquier necesidad de
mejora.

8) Efectuar las reuniones que programe el centro para realizar el seguimiento al desarrollo de
proyecto de los servicios tecnolégicos (servicios técnicos o servicios especiales) y para efectuar
la comunicacion relativa a la eficacia del Sistema de Gestidén y la importancia de cumplir los
requisitos del cliente y otros requisitos.

9) Participar de las revisiones por la direccion del sistema de gestion de los servicios tecnolégicos
(servicios técnicos 0 servicios especiales) para asegurar su conveniencia, adecuacion y
eficacia, y para introducir los cambios o mejoras necesarios y a las reuniones programadas por
la Coordinacién SENNOVA o Activador de Servicios Tecnologicos

10) Comunicar y autorizar al personal sus tareas, responsabilidades y autoridad para llevar a cabo
las actividades de los servicios tecnoldgicos (servicios técnicos o servicios especiales).

11) Asegurar el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los productos y servicios
suministrados externamente, que afectan las actividades de los servicios tecnhol6gicos
(servicios técnicos o servicios especiales) y la correcta ejecucién de los recursos necesarios
para garantizar la calidad y el normal funcionamiento de las operaciones.

12) Suministrar oportunamente la informacion requerida por la Subdireccién del Centro,
Coordinacion SENNOVA o el Activador de la de Servicios Tecnoldgicos.

13) Asegurar la Implementacion de las acciones correctivas 0 correcciones que sean necesarias
para eliminar la causa raiz de las desviaciones identificadas y oportunidades de mejora.

14) Desarrollar estrategias de comunicacion que permitan la divulgaciéon y generacién de alianzas
para fortalecer la oferta de los servicios tecnoldgicos.

15) De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo
28 de la Ley 1450 de 2011, el SENA serd el titular de los derechos patrimoniales de las obras
e invenciones susceptibles de proteccion de derechos de autor que resulten de la ejecucion del
presente contrato, de las actividades que acompafie o0 en las que intervenga el/la contratista
ejecutadas con recursos de la Entidad. El/la contratista garantiza que los trabajos y servicios
prestados al SENA en ejecucién del contrato, no infringen derechos de propiedad intelectual.

16) El/la contratista acepta que la informaciéon compartida y conocida por las partes en virtud de la
ejecucion del contrato y de los proyectos de I+D+i, especialmente productos resultado de
investigacion, basas de datos, creaciones, invenciones y en general la informacién que pueda
afectar la generacion de productos de 1+D+i, asi como la informacion de terceros suministrada
para la gestién de procesos del Ecosistema SENNOVA, es informacion confidencial y, en
consecuencia, no podra divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas
ajenas al contrato o proyecto; el/la contratista no podra hacer uso de dicha informacién para
fines ajenos a la Entidad, sin previa autorizacion escrita en la que se exprese la informacion
gue podra ser empleada y los términos de su uso.

17) Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de investigacion
aplicada, desarrollo tecnologico e innovacion que se formulen por el SENA para el desarrollo
de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccion General.

18) Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de investigacion
aplicada, desarrollo tecnologico e innovacion que se formulen por el SENA para el desarrollo
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de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccién General.

19) En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracion y definicion
de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluacion de
propuestas en los procesos de contratacion de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le
sea requerido por razones de idoneidad, el apoyo a la supervision de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de 2011

20) Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los
demas informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su objeto
contractual.

21) Realizar las demdas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrar4 por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Neiva (Huila).

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la Circular 3-2021-000174 Tabla de honorarios 2022 para contratos de prestacion
de servicios con personas naturales, diferentes a actividades de instructor.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de: a)
El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales, cuando el contrato no las
prevé; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Profesional Grado 10 Gestor SENNOVA del Centro
de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA regional Huila.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el Ordenador del
Gasto, Subdirector del Centro de Formacién, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP IlI.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
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14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro
contratista, se procedera con el andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certificara y anexard al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcion del contrato. (Ver Anexo 1):

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza ater?dlendo lo establecido en los estudios CUMPLE NO CUMPLE
previos.
EXPERIENCIA EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA

Nota: De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro contratista, se procedera con el
analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certificara y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de
su idoneidad y experiencia para la respectiva suscripcién del contrato. (Ver Anexo 1)

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Formacién
establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente
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14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

MODALIDA
No. Y ANO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO PLAZO VALOR CONT::I;gY FORMA DE D DE
SELECCION
Se fija como valor total para el
contrato la suma de TREINTA'Y
UN MILLONES QUINIENTOS
Prestar servicios TREINTA MIL OCHOCIENTOS
profesionales para el TREINTA Y TRES PESOS
laboratorio de Tecnologias MCTE ($ 31.530.833). Esta
de la informacion para la suma sera pagada por el SENA
planificacion técnica y al contratista de la siguiente
PSP-HIL- _operativa, e_I’ desarrollo, Sera hasta | manera: a)_ Un (1) primer pago )
CIES-239- | EDGAR EDUARDO | implementacion, _ el 31 de correspondiente al mes de abril | Contrataci
2021 OLARTE CRUZ mantgn|m|ento y mejora diciembre de 2021 por valor de CIENTO | 6n Directa
del sistema de gestiéon de de 2021. TREINTA MIL OCHOCIENTOS
los laboratorios de TREINTA Y TRES PESOS
servicios tecnolégicos del MCTE ($130.833), y b) ocho (8)
Ecosistema Sennova del pagos iguales por los meses de
centro de la Industria, la mayo a diciembre de 2021, por
Empresa y los Servicios. valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS VEINTICINCO
MIL PESOS M/ICTE
($3.925.000) cada uno.
Se fija como valor total para el
contrato la suma de TREINTA'Y
NUEVE MILLONES CIENTO
DIECINUEVE MIL CIENTO
SESENTA Y SIETE PESOS
Prestar los  servicios MCTE ($39.119.167,00). Esta
profesionales en el suma sera pagada por el SENA
laboratorio de tecnologias al contratista de la siguiente
de la informacién, para la manera: a). Un primer pago
PSP-HIL- planificacion Técnica, el Hasta nueve correspondiente al mes de
CIES- EDGAR EDUARDO | desarrollo, (9) mesesy | Marzo de 2020 por valor de | oo inci
0204- OLARTE CRUZ |mp|em§nFaC|on, . veintinueve TRES MILLONES 6n Directa
2020 mant_enlmlento y mejora (29) dias SETECIENTOS NOVENTA Y
del sistema de gestion de ' CUATRO MIL CIENTO
los laboratorios de SESENTA Y SIETE PESOS
servicios tecnolégicos del MCTE ($3.794.167, 00); b).
Centro de la Industria la Nueve (9) pagos iguales por los
Empresa y los Servicios meses de abril a diciembre de
2020, cada uno por valor de
TRES MILLONES
NOVECIENTOS VEINTICINCO
MIL PESOS M/CTE
($3.925.000,00)
15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:
Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
11
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verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Neiva; veintiuno (21) dias del mes de enero de 2021
Firmado digitalmente
%‘M W por Fermin Beltran
Barragan
FERMIN BELTRAN BARRARGAN

Subdirector
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Proyect6: Juan Pablo Villamil Poveda, Profesional G09 - Lider SENNOVA CIES Regional Huila g \

Revis6: Laura Vanesa Leguizamo Pérez, Abogada Contratista Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios Regional Huila r_,, -
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Revisado: Sandra Liliana Rojas Chavarro — Abogada Contratista SENA Regional Huila/.‘é/"gw@ﬁ&«{zm?
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

N7
(ud
Nacion

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjmolano
36-02-00-04

JACQUELINE MOLANO URRIAGO

1-

6/01/2022 12:00:00 p. m.

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 1222 Fecha Registro: 2022-01-06 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-041-952710 CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS-HUILA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 75.840.304,00| Valor Total Operaciones: | 0,00[Valor Actual.: 75.840.304,00 Saldo x . 75.840.304,00(Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1222 Fecha Registro: |2022—01—06 Numero: Modalldaqlde |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGUSOIR SITUAC.
ECURSO
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
952768 CTRO DE LA C-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE BIENES OPERACION COMPROMETER
INDUSTRIA. LA EMPRESA Y SERVICIOS - SERVICIO DE INVESTIGACION,
Y LOS SERVICIOS DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA
FORTALECIMIENT(‘) DE LA ORIENTADOS A LA COMPETITIVIDAD DEL MERCADO Propios 27 CSF
OFERTA DE SERVICIOS DEL TRABAJO - IMPLANTACION DE PROGRAMAS
TECNOLOG PARA LA INNOVACION Y EL DESARROLLO
TECNOLOGICO A NIVEL NACIONAL
Total: 75.840.304,00 0,00 75.840.304,00 75.840.304,00 0,00

Objeto:

LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS DEL SENA REGIONAL HUILA, VIGENCIA 20

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: ATENDER LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA PROYECTO 9523, DEPENDENCIA FORTALECIMIENTO OFERTA SERVICIOS TECNOLOGICOS DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA,

%’\_/

JACQUELINE MOLANO URRIAGO
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