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SECRETARIA DF CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

PROPUESTA

Clase de Propuesta

Prestacion de Servicios

Empresa gue Proponae

Gestién y Servicios Corporativos

Proyecio

Generacion de Estrategias de Seguridad y
Convivencia por. un Valle Seguro
Departamento del Valle del Cauca.

Ohjato

| departamento del Valle del Cauca.

Prestacién de Servicio de Apoyo a la
Gesti6n para el fortalecimiento de las redes
de Convivencia y Seguridad Ciudadana
estableciendo territorios  seguros en el

PROPUESTA

s para nosotros un gran privilegio poner a consideracion el portafolio de servicios de
nuestra empresa, la cual ha logrado consolidar su nombre en el mercado regional con
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base cn un {rabajo responsable, serio y con experticia, fo cual nos ha ido lograr la

confianza de quienes han decidido convettirnos en sus aliados en todos los carnpos

empresariales donde interviene el Talento Humano.

COLnOERTIELIE

Fs asi comu ponemos a disposicion nuestra estructura organizacional y el
acompafiamiento de un grupo de profesionales calificados, comprometidos y con amplia
exporiencia al servicio de sus necesidades con el firme propésito de responder a la
confianza que seguramente usted depositara en nosotros.

CAMPOS DE ACCION

Programas de Apoyo a la Gestién Organizacional.

Programas de Desarrollo a Pymes.

Programas de Desarrollo al Medio Ambiente.

Programas de Deporte y Recreacién. ,

Programas de Desarrollo en Cultura Ciudadana.

Programas de Formacion y Capacitacién No Formal.

Programas de Unidades Productivas y Emprendimiento Empresarial.
¢ Programas de Desarrollo Familiar.

(I~ -~ T - B -}

EXPERIENCIA

- - CONTRATANT FECHA DE FECHA DE
OBJETO VALOR E INICIO FINALIZACION
Servicios de Aseo y Limpioza, Mantenimiento y ' Hevequi
Cafeterfa Con sus Suministros de las 387.439.870 General 01/01i/2015 31/03/2016
Instalaciones de fa Empresa. Busines

Suminislro de Personal en Misién para atender
labores administrativas, operativas, servicios Abastecemos
generales, aseo, mercadeo, impuso, ventas y en 2.692.906.814 01/01/2015 -3112/2015

General de Todo Tipo de acuerdo a la Necesidad de Occidente
de la Empresa

Suministro de Personal en Misién para atender
labores administrativas, operativas, servicios Distribuidora la
generales, aseo, mercadeo, impulso, ventas y e¢h 516.877.838 ¢ 01/01/2015 3111212015

General de Todo Tipo de acuerdo a la Necesidad Sultana

de la Empresa

Desarrollar 72 Talleres de Fonmacién vy

capacilacion en temas de emprendimiento :

empresarial, planes de negocio, temas Fundacidn

administrativos y de gestion de la empresa 163,000.000 Calidad 041212015 31/03/2016
artesanal, para beneficiarios de los municiplos, Superior

Cartago, Ansermanuevo, Obando, Reldanillo, La .
Unidn, Toro, Riofrio vy Versalles .

Capacitacion a Madres Corunitarias en técnica

para ¢l lrabajo y la logistica necesaria para Fundacion
realizar una feria empresarial con los ftrabajos 147.000.000 Colombia Si 01/04/2015 811212015

realizados
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Mantenimiento  integral de =zonas  verdes prv e
localizadas en las comunas 4,6,5,8,18,19,20
Sanfiago de Cali en parques, separadores viales Fundacién Ave
internos, zonas blandas, ronda de rfos, humedales 140.000.000 Fénix G4710/2015 29/02/2016
y quebradas en e componenie de proyectos .
ambientales. i N | - L
Suministro de alarmas comunitarias como apoyo . Fundacisn
al Fortalecimiento de los frentes de seguridad y 132.850.000 Colombia Si 011102015 31M2/2015
convivencia de 15 barrios de ta ciudad de Cali
Prestacion de serviclos de apoyo con el suminisiro
de personal para desarollar la  logistica, y
socializacién, culturizacion, de las cludadelas 31.420.000 Fundatec 29]99"2011 311272011
educativas del Municipio de Santiago de Cali

) Fundacion
Mantenimiento Integral de las Zonas Verdes . Ambientalistas y
Localizadas en la comuna 15 de Santiago de Cali 90.344.000 Reforestadores 13/08/2014 13/10/2014
de Colombia
Capacitacion de. Personal en Desarrollo Fundacién i ‘
Profesional y Capacifacion Técnica para el 95.000.0G0 Colombia Si 01/03/2014 317122014

Trabajo
Asistencia Técnica y suministro del personal
requerido para el desarrollo de las aclividades de - .
operacién en diferentes espacios publicos como | 25.420.000 r““d?\fg)ﬁlzona 2911042011 31/12/2011
gufas mentores de cultura ciudadana y cultura vial
de la Union Valle
Prestaclén de Servicios en [a realizacidn de - e
convenciones sobre politicas piblicas orientadas 75.000.000 F—und?\%ﬁgZona 15/05/2012 31/08/2012
a lideres comunitarios del Municipio de Tulué
Servicios de capacitacion a nifios y jévenes en ‘r
talleres artisticos y cullurales del Municipio de Cali | 82,500,000 Fundacion Ave | g5/11/2011 30/04/2012
y Dagua
Capacitar a 600 personas de sectores vulnerables
del Departamento del Valle del Cauca en los
sigulentes  modulos:  Gestion  Comercial, Corporacion .
Telemercadeo, Ventas de Productos y Servicios, 131,250,000 Talentum 01/06/2013 301172014
Operaciones Loglsticas, Emprendimiento Social,

Derechos Econémicos y Paliticas Publicas,

Capacitacidn de emprendimiento Empresarial v Fundacién

Planes de WNegogios para 150 Jdévenes en . )
situacion de Conflicto y Sectores Vulnerables de | 93-000-000 SCuaII:raigr 04/02/2013 311212013
Santiago de Cali P

Conlratar la prestacion de servicios de apoyo a la 285.899.524 Departamento 01/06/2015 311212015
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Gestion requeridos  en
manienimiente y conservacidn del edificio de la
Gehernacion del Valle

“aclividades  de

1 “del Vatle dei |

Cauca

LOEG-CE]

Contralar ta prestacién de servicios de apoyo a la
Gesfion  administrativa v - Operativa en la
subsecretaria de asuntos delegados de la
secretaria de Goblerno del. Departamento del
Valle del Cauca con el propésito de mejorar los
indicadores de gestidn, disminuir la congestion y
proporcionar a la comunidad un servicio eficiente
_y con altos niveles de calidad, reductendo los
tiempos de espera en la realizacion del-tramite y
la entrega definitiva del pasaporte.

253.000.076

Departamento
del Valle del
Cauca

01/01/2015

311212015

Contratar la prestacidn de servicios de apoyo a la
‘gestion requeridos en el desarrollo de las.
actividades = asistenciales vy logisticas de
identificacion, verificacion 'y levantamiento de la
informacién topografica de los bienes inmuebles
solicitados, programados y coordinados por la
direccién técnica del Banco Inmaobiliario y servicios
administralives de la secretaria de Gestidn
Humana y Desarrollo Organizacional del Valle del
Cauca.

241.000.000

Departamento
del Valle del
Cauca

01/07/2015

31/12/2015

Suministro de personas requeridas para el
desarrollo de- actividades de operacidn en
diferentes espaclos publicos del Municipio como
gulas educadores de Municipalidad, Promotores
de buen comportamiento y guias mentores de
culfura ciudadana y cultura vial en el Valle del
Cauca.

149.908.335

Municipio de
Candelaria

18/10/2012

28/M12/2012

Conlratar la prestacidén de servicios profesionales
en el proceso de investigacidn, revisidn, andlisis y
- digitalizacién de historias laborales del personal
relirado de la Gobernacidn del Valle del Cauca
hasta el afio 2012 a través de la herramienta

PASIVOCOL suministrada por el ministerio de

Hacienda

100.000.000

Departamento
del Valle del
Cauca

23/01/2014

31/05/2014

L FIIES

Elaboracion y  Actualizacidn  del  Inventario

Turistico Municipal

15.000.000

Municipio de
Candelaria

20/11/2013

20/12/2013

Contratar la prestacion de servicios de Apoyo a la
Gestion  Administrativa y  Operativa en la
Subsecretaria de Asuntos Delegados de la
Secretatia de Gobierno del Departamento del
Valle del Cauca con el Propésito de mejorar las
indicadores de gestion, disminuir la congestién y
proporcionar a la comunidad un servicio eficiente
y con altos niveles de calidad, reduciendo los
tlempos de espera en la realizacion del ramite y
la entrega definiliva del pasaporie.

167.156,907

Departamento
del Valle del
Cauca

2810112016

31/03/2016

Contratar la prestacion de servicios de Apoyo a la
Gestion  Administrativa  y  Operativa en la
Subsecretaria  de  Asunfos Delegados de la
Secretaria de Gobiernoe del Departamento del
Valle del Cauca con el Propésito de mejorar los
indicadores de gestion, disminuir la congestién y
proporcionar a la comunidad un servicio eficiente
y con altos niveles de calidad, reduclendo los

739.935.381

Departamento
del Valle del
Cauca

200512016

31/12/2016
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[tiempos de espera en la realizacion del tramite y
_la entrega definitiva de! pasaporte.

COsGEE

ez

gestion  administrativa  y  operaliva. en la
subsecretaria de asuntos delegados de la
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
del Departamenio del Valle del Cauca, con el
propdsite de mejorar los indicadores de gestion,
disminuir fa congestiéon y proporcionar a la
comunidad un seivicio eficiente y con altos niveles
de calidad, reduciendo los tiempos de espera en
la realizacidn-del tramite y la entrega definitiva del
documento de viaje con el fin de lograr las metas
de resultados y de producto del proyecto.

Coniratar la prestacion de servicios de apoyo a la |

426.000.000

Departamento
del Valle del
Cauca

08/02/2017

30/04/2017

Prestacion de Semwvicios de Apoyo Operativo y
Logistica a la Geslién en el desarrollo de
aclividades para el fertalecimiento al proceso de
atencién en el tramite de pasaportes en la
subsecretaria de asuntos delegados de Ia
Secretaiia de Convivencia y Seguridad Ciudadana
del Departamento del Valle del Cauca con el fin
de lograr las metas de resultados 'y de producto
del proyecto ]

497.801.209

Departamento

del Valfe del
Catca

19/05/2017

310772017

Prestacién de Servicios de Apoyo Operativo y
Logistico a la Gestion en el desarrollo de
-| actividades para el fortalecimiento al proceso de
atencion en el framite de pasaportes en la
subsecretaria  de asuntos delegados de la
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
del Departamento del Valle del Cauca con el fin
de lograr las metas de resultados y de producto
del proyecto.

082,156,755

Departamento
del Valle del
Cauca

18/08/2017

3111212017

Prestacidn de Servicios de Apoyo Operative y
Logfstico a la Geslidn en el desarrollo de
actividades para el fortalecimiento al proceso de
atencion en el tramite de pasaporfes en la
subsecretaria de asuntos delegados de la
Secretaria  de  Convivencia y  Seguridad
Ciudadana, del Departamento del Valle del Cauca
con ¢l fin da lograr las metas de Resultados y de
Productos del Proyecto.

1.088.164.990

Deparlamento
del Valle del
Cauca

26/01/2018

30/Q07/2018

Prestar los servicios de apoyo y acompafiamiento
logistico . operativo y realizacién de procesos
formativos y de capacitacidn para ejecutar el
proyecto “Implementacién Primera Fase del Plan
Decenal para el Reconocimiento la Justicia y el
Desarrollo de la Poblacién Afro Enmarcado en el
Decenio de los Afrodescendientes del Valle del
Cauca”

677.500.000

Departamento
del Valle del
Cauca

24110/2019

31/12/2019

Prestacién de Servicios de Apoyo Operativo y
Logistico a la Gestion en el desarrollo de
actividades para el fortalecimiento al proceso de
atencion en el trdmite de pasaportes en la
subsecretaria de asuntos delegados de fa
Secretaiia  de Convivencla vy Seguridad
Ciudadana, del Departamento del Valle del Cauca
con el fin de lograr las metas de Resultados y de
Productos del Proyecto.

9,430,449 460

Departamento
del Valle del
Cauca

16/08/2018

30/08/2020

Prestacidn de servicios de apoyo operativo a la
secretarfa de convivencia y seguridad ciudadana
para establecer el programa del equipo de
gestores de convivencla y seguridad cludadana en
gl Departamento del Valle del Cauca, en

$6.517.070.996

Departamento
del Valle del
Cauca

12/04/2021

1511212021
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desarrollo det proyecto de inversion denominado: o T e
"generacion de esirategias de seguridad vy
convivencia por un valle seguro Departamento del
Valle del Cauca.”

PROPUESTA

Generacién de Estrategias de Seguridad y Convivencia por un Valle Segure
Departamento del Valle del Cauca. '

INTRODUCGION

La convivencia y la seguridad ciudadana, son factores muy importantes en el bienestar de
la comunidad. Lo que mas afecta la seguridad ciudadana, desde luego que son los
delitos de mayor impacto por su gravedad en la transgresion de los intereses
juridicamente tutelados, pero muy cerca a estas manifestaciones delictivas, esta un
colectivo de comportamientos de mayor realizacion, que pueden ser el origen de muchos
delitos y de situaciones que alteran la convivencia y que por ende afectan
sustancialmente la seguridad publica o ciudadana; son a los que cominmente se les
denomina de indisciplina, incultura, contravencionales, Son actos que de alguna manera
violan normas legales, de convivencia o de moralidad, que por lo general empiezan por
arrastrar la ética y normas elementales para darle paso a situaciones que pueden entrar
en el mundo del derecho punitivo.

Segun la Real Academia Espafiola la palabra convivencia procede del latin conviviere,
que significa “accion de convivir’, es decir, vivir en compafifa de otro u otros, o cohabitar.
Se frata de un concepto vinculado a la coexistencia pacifica y armoniosa de grupos
humanos en un mismo espacio, e implica comportamientos especificos tales como
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J Compartir prerrrroTA
s Vivir en paz y armonia

° Acafar normas

o Respetar

° Vivir bien

o Tolerancia

o Solidaridad

¢ Llevar una buena relacion

o Humildad -

o Amor

Desde este enfoque existen cuatro espacios basicos de la convivencia, a saber: la familia,
los vecinos y el vecindario, espacio publico y ciudadania, y entorno y medio ambiente.

Teniendo en cuenta estos elementos se considera que fortalecer la cultura ciudadana es.
una importante estrategia de prevencién y proteccién de la vida, del medio ambiente y del
patrimonio publico.

Se parte de la premisa de que existe una relacion directa entre cultura ciudadana y
conceptos como construccion de ciudadania, participacion comunitaria, autorregulacion y
respeto por las normas convenidas, bien comun, relacién de la ciudad con sus habitantes
y visitantes. ‘

Identificado el sentido del concepto, podemos decir que la convivencia y cultura
ciudadana “consiste en seguir reglas, en celebrar y cumplir acuerdos, y generar y
reproducir confianza; confiar en los demds y lograr que el cumplimiento de reglas y
acuerdos refroalimente esa confianza® permitiendo que los ciudadanos estén en
capacidad de balancear las expectativas publicas y privadas en la bUsqueda de
establecer unas reglas de juego sociales y legales importantes para la convivencia,

en la medida en que el incumplimiento no sélo hace referencia al marco normativo, sino
también a la cotidianidad con el ofro.

JUSTIFICACION

La convivencia y la Seguridad Giudadana, como eje fundamental de la coexistencia
pacifica de los ciudadanos gue ocupan un espacio dentro del territorio, es fundamental
para el goce de los Derechos y Libertades Publicas, es por ello, es la razon de ser de las
politicas que se lideran desde los gobiernos de orden nacional y territorial, para garantizar
comunidades seguras, por ello desde el Gobierno Nacional, se establece en el marco de
una Politica que; La convivencia y la seguridad ciudadana son un compromiso central del
Gobierno nacional y la condicion indispensable para que los colombianos puedan gozar
de sus derechos. La razén de ser de las instituciones es precisamente garantizar dichos
derechos, construir y mantener las condiciones necesarias para st pleno ejercicio,
aplicando la ley, ejerciendo la autoridad, al mismo tiempo que se promueve la
autorregulacion ciudadana y la cohesién social’,
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l.a Politica Marco de Convivencia y Seguiidad Ciudadana del Gobierno Nacional aborda
los dos conceptos de manera integral y prioriza la intervencion en los territorios que
concentran mayor violencia, delincuencia y criminalidad. Desde una vision
multidimensional, provee los lineamientos para articular los esfuerzos del conjunto de
instituciones en todos los niveles territoriales, para mejorar las condiciones de convivencia
y seguridad. '

COICCERTHES

Fn esta materia, desde el Gobierno Nacional, en el contexto de esta Politica, considerada
como documento estratégico fundamental para lograr la disrupcién del delito, realizando
énfasis en la prevencion, en la pedagogia y desde luego en la cultura ciudadana; alll se
establecen 2° lineas de accién con despliegue desde lo nacional a lo territorial, es por ello
que an la “linea Nuevo modelo de vigilancia y control para distritos, municipios y veredas
sequras” se establece el "Enfasis en seguridad ciudadana” (Polftica Marco de Convivencia
y Seguridad Ciudadana)

Esta Politica contempla que Las autoridades de distritos y municipios deberan cumplir sus
obligaciones constitucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana, al igual
que de preservacion del orden publico. En particular, deberan fortalecer los programas
que impacten favorablemente la convivencia, al tiempo que la Policia Nacional.debera dar
prelacién a la seguridad ciudadana. Se trata de conseguir equilibrio, sinergia y uso
racional y eficiente de los recursos en la accion estatal. '

Con el apoyo del Ministerio de Interior se promoverd la adopcién de los Gestores de
Convivencia. Esta figura debera fortalecerse en-las entidades territoriales, para posibilitar
que los miembros del cuerpo de Policia, que estan formados para enfrentar a la
delincuencia, se concentren principaimente en esa actividad y en la proteccién de los
ciudadanos.

La politica establece que para tener mas control en las calles de los centros urbanos y en
las veredas de areas rurales, la Politica combina el énfasis en seguridad ciudadana, el
aumento de miembros de la Policia Nacional a través de diferentes mecanismos
contemplados en la ley, la implementacién de la Policla Civica Local, el apoyo a los
gestores de convivencia y la complementariedad de la vigilancia y seguridad privada
con la Policia Nacional.

En este contexto, los Gestores de Convivencia es una estrategia que las autoridades
departamentales distritales y municipales promoverdn la contratacion de gestores de
convivencia, come grupos especiales encargados de atender situaciones de conflictividad
social, mediante el didlogo, la prevencion, y la promocién de la convivencia y la cuitura
democratica.

I'n este contexto, desde la Gobernacién del Valle del Cauca por medio de la Secretaiia de
Convivencia y Seguridad Ciudadana se le esta apostando a la Cultura Ciudadana como

. 1 Politica Marco de Convivencia y Seguridad Ciudadana
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eje de cambio de comportamientos en los seres humanos, en esta médida y como P er oo

estratogias de seguridad y convivencia por un Valle Seguro se promovera la adopcion de
los gestores de convivencia y seguridad.

Esta figura busca fortalecer la seguridad y convivencia en corredores seguros del
departamento del Valle det Cauca y tendrd interrelacion constante con la policia. De esta
forma también se posibilitara que los miembros del cuerpo de Policia, que estan formados
para enfrentar a la delincuencia, se concentren principalmente en esa actividad y en-la
proteccion de los ciudadanos. '

La aplicacion de la culiura ciudadana, ha sido adoptada como una politica puablica, de
manera articulada (alcaldias, gobernaciones, gobierno nacional y comunidad) en todo el
territorio nacional, como estrategia para cambiar la tendencia de solucionar los conflictos
interpersonales con violencia. [n ese orden de ideas hay que partir desde la familia como
nlicleo esencial de la sociedad y continuar con todos los espacios sociales, con el
proposito de formar una red cultural en comportamiento ciudadano, donde se promuevan
la urbanidad, la civica, la ética y los principios deontoldgicos y axiologicos como
meacanismos de entendimiento frente a las dificultades y problemas que se desprendan de
vivir en comunidad.

Por otra parte, deben mejorarse lo indices de aplicabilidad de justicia y de respuesta de
las autoridades, frente a los hechos que alteren la convivencia, porque la impunidad y la
ineficacia de las autoridades son factores facilitadores y de reincidencia.

La autoridad es un principio, un valor, en virtud de que es una cualidad del ser
humano, se vale de la inteligencia para su establecimiento y su ejercicio.

La autoridad no se puede refundir, hay que ejercerla desde la familia, donde se fundan las
bases para una buena sociedad. Se debe aplicar como principic ético, de urbanidad y de
civismo, que inspire el respeto como concepto de vida. Los padres deben mantener la
autoridad para conducir a sus hijos, todo no puede ser libertad, complacencia y
-consentimiento, hay que corregir con autoridad, sin abusar de ella, nadie se atrofia si se le
exige que se conduzca bien, que cumpla con los deberes como corolario para exigir los
derechos y disfrutar de las l[ibertades.

Los céentros educativos deben ser el complemento de la autoridad del hogar.

Los profesores son los segundos padres, deben poder exigir con autoridad, sin que nadie
por esto se trastorne en su desairello. Si no hay autoridad en estos microentornos, viene
el libertinaje y el deshordamiento de los limites legales, morales y éticos y se desemboca
en la violencia o en las demds distorsiones sociales, afectando la convivencia y la
seguridad ciudadana.

La otra autoridad, la que se delega por el constituyente primario debe fundarse en laley y
mantenerse en ella como garantia de respeto reciproco y del sostenimiento de los
principios democraticos, en un Estado social de derecho como el nuestro. Abusar de ella
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merece el méas grande de los reproches, pero no acatarla o irrespeta%i?" bien debe s

recibir las reprimendas necesarias. Perder el principio de autoridad es navegar en la

anarquia.

Todo-ello deja ver claramente que la sociedad adolece de falta de politica ptiblica

en cultura ciudadana, como eje transversal de la seguridad y la convivencia ciudadana.
Nos estamos matando por simplicidades, por no reflexionar antes de actuar, como
producto de la intolcrancia, la ausencia de didlogo y la asuncién de clichés y estereotipos
violentos que expresan formas de poder en la resolucidn de conflictos y de las diferencias.
La cultura ciudadana es un medio pedagégico que bien disefiado impacta positivamente:
la incultura, la violencia v la indisciplina social, como factores facilitadores y propiciadores
de muertes violentas. Se necesitan modelos propedéuticos inclusivos, que involicren la '
familia y todas las forrmas sociales, para que haya apropiacién masiva de buenos modelos
de comportamiento, urbanidad y clvismo, como ejes de la convivencia pacfica, bajo los
principios de corresponsabilidad, solidaridad y autorregulacion.

Por dltimo, se busca que, con la implementacion de esta estrategia, se logre la
articulacién interinstitucional en los 42 municipios del Departamento del Valle del Cauca,
se establezcan acciones de impacto, coherentes con los lugares donde se presentan las
problematicas y de esta manera generar un ambliente que propicie la seguridad y la
convivencia ciudadana, para garantizar la preservacion det orden

publico. (ARTICULO 7o. El articulo 122 de la Ley 418 de 1997, prorrogado por la Ley
548 de 1999 y modificado por la Ley 782 de 2002, quedara asi: Articulo 122)

ESTRATEGIA

“Establecer el equipo de Gestores de Convivencia y Seguiidad Ciudadana en el
Departamento del Valle del Cauca”

Los Gestores de convivencia y seguridad son un grupo de personas encargadas de
acompafiar y servir de mediadores entre las autoridades y los ciudadanos, son
promotores de la seguridad y convivencia que estardn presentes en lugares de mayor
afluencia de personas y rutas turisticas del Departamento, con el fin de prevenir cualquier
tipo de alteracion que impida ejercer los derechos al esparcimiento

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las redes de convivencia y seguridad ciudadana estableciendo territorios
sequros en el Departamento del Valle del Cauca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Implementar clementos de seguridad para la promocién de espacios seguros y el
mejoramiento de la percepcion de seguridad en el territorio
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= Promover los comportamientos de proteccion a la vida y la sana convivencia a
través del incremento de factores protectores, la autorregulacion y la
corresponsabilidad en la poblacién Vallecaucana

o Identificar los factores que afectan la convivencia y la seguridad ciudadana.

o Fortalecer la imagen institucional de la Gobernacién del Valte del Cauca.’

iSO gom

COEL CEN 1718EE

METODOLOGIA

Se busca hacer presencia en los 42 municipios del Departamento con 189 gestores de
seguridad y convivencia, en los municipios con mayor poblacién y mayor afluencia de
turistas se tendra un minimo de 5 gestores (Buenaventura, Buga, Bugalagrande, Cali,
Calima - E] Darién, El Cerrito, Ginebra, Palmira, Tulug, Yumbo) y los otros 31 municipios
restantes tendran de a dos (2) o mas gestores los cuales serd distribuidos y asignados en
orden de prioridades, teniendo en cuenta Pdet, Priorizados por la Paz, Pueblo Méagico y
Municipios Pareto.

Su accionar estard encaminado a establecer canales de comunicacion con la comunidad
y demas actores sociales que inciden directamente sobre las condiciones de seguridad y
convivencia, ademas de promover en los diferentes escenarios una dinamica de dialogo,
que parte del reconocimiento de intereses o posiciones diversas como una forma de
expresién democratica.

Los gestores seran distribuidos en todos los Municipios del departamento de acuerdo a la
siguiente tabla:

e D 'PRIORIZADO . .-IéUE'BL.o'f || GESTORES .
- 'MUNICIPIO - | PDET |© SPORLA .}  yagjcn | PARETO | = POR -
Alcala B 2
Andalucfa ' X 3
Ansermanuevo L 3

Argelia 3 ]
 Bolivar X 2
Buenaventura X X X X 15 N
| Guadalajara de Buga X ) 11
_[-“:ugalagrande X 7
Caicedonia 2
| Call ) ] X 20

Calima El Darien X X 6
Candelaria X X 6

Cartago X X 8

Dagua X N 3

Dovio X 3

El Aguila 2
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| Cairo ) 3 P e

FlCerito 7 2

—ﬁarida i X ' X ) 2
Ginebra ' X '
_éuacari : ~ )
Jamundi T X
| La Cumbre ' o -

La Unién X
La Victoria

Obando

| Palmira X - X
Pradera X X '
_Restrepo
Riofrio
Roldanilio X
| San Pedro X ,
Sevilla X
Toro X
Truijillo X
Tulua X
Ulloa X
Versalles '
Vijes
Yotoco
Yumbo
Zarzal

RININ IR N W

—
[ore]

PR [OGoIhG [Wiha |

-
o

e RN SN N ]

Dy

TOTAL ) 189

La estrategia metodoldgica de actividades en los. diferentes Municipios esta basada en
cuatro componentes

e Informacién: Desde el inicio de actividades, se espera mantener contacto
permanente con los ciudadanos/as, las instituciones y las organizaciones del
municipio en general, haciendo uso de las metodologias de enfoque diferencial.

o Consulta: Como parte de la necesidad de generar confiahza con la propuesta y
construir de manera colectiva escenarios de viabilidad y sostenibilidad.

¢ Socializacién: La ejecucién de las actividades en si mismas serén un laboratorio
de gestion transparente y colectiva. De este modo, si los actores sociales,
institucionales, y comunitarios lo quleren, podran desarrollar acciones de control
ciudadano en la éptica de contribuir al mejoramiento de la gestion del proyecto.

¢ Concertacién: Con el fin de garantizar la viabilidad, legitimidad y sosienibilidad de
la propuesta es necesario adelantar un proceso de concertacion de la estrategia
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con los diversos actores, Dicho proceso sera viable sobre la bas%‘“ia posibilidad T
de generar espacios de encuentro constante entre los actores claves de éste.

POGBLACION BENEFICIADA

Habitantes de los 42 Municipios del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDADLES A REALIZAR POR L.OS GESTORES

Promover acciones pedagdgicas de la culiura ciudadana

o Promover acciones encaminadas a la convivencia, la reconciliacién y la

' construccion de paz.

e Articular y coordinar acciones con las autoridades competentes para apoyar la
seguridad integral del Municipio.

s Promover las rutas tur{sticas y los espacios seguros en el Municipio.

¢ Estimular la convivencia pacifica y la promocién y proteccion de los derechos
humanos.

e Sensibilizar y promover el buen uso del espacio publico.

o Atender orientar en cada municipio a propios y visitantes acerca de los sitios de
interés y lugares turisticos del Municipio.

o Desarrollar estrategias encaminadas a promover la seguridad, Ia culiura y la
convivencia en paz en el Municipio.

o Promover la integracion entre vecinos, la solidaridad, el orden y la
regulacién de actividades colectivas factores que incrementan la seguridad.

¢ Fomentar didlogos y pactos para la convivencia en cada Municipio con nifios,
jovenes y adultos.

e Fortalecer la imagen institucional de la Gobernacién mediante la presencia
institucional.

o Incentivar la cohesién social y la solidaridad entre los habitantes de cada
municipio a través de aclividades Iidicas y culturales.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS GESTORES

TULINEA T ] e ]

ESTRATEGICA | ENFASI&_ SRS FUNCIONES GL:STORES DE CONVIVENCIA :
° ¢ Promover Accnones de Convivencla y Segunddd

Turismo, Desarrollo en los Lugares Turisticos de cada Municipio

Patrimonio *E R « Incentivar el buen uso del espacio publico en los

— - =condmico o

Territorial E Desariollo , lugares tursticos de cada Municipio

ldentidad T S «  Promover y participar en campafias recreativas,

uristico e .
Vallecaucana deportivas y culturales que apunten a una vida
sana y a la salud y bienestar en todas las edades,

Valle Del Cauca = Seguridad +  Apoyar la promocidn de campafias pedagogicas

Territorio De « Paz en instituciones educativas, Juntas de Accion

Integracion Social Tetritorial Comunal, agremiaciones locales, entidades

Para La Paz organizadas  en  Seguridad y Convivencia,
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apoyados en la Politica Mar or y 1801 y demas
normas alusivas. :

Articular actividades con la fuerza plblica en cada
Municipio para Promover campailas pedagdgicas
de- la prevencion de la violencia y los
comportamientos contrarios a la convivencia.
Participar y promover acciones orientadas a la
prevencion de la violencia de género y orientacion
eh mecanismos vy rutas-de atenclon.

Acompafiar y promover acciones encaminadas a
promover la seguridad, la cultura y la convivencia

en paz en cada Municipio.

Polos be
Desarrollo
Urbano Para La

Competitividad 'Y
Equidad

Desarrolfo
Econémico
Ciencia
Tecnologla
e
Innovacion

Apoyar las campafias en los Municipios que
promuevan la formalidad, el emprendimiento y el
frabajo digno.

Apoyar campafias y brigadas de Salud en los
Municipios.

Realizar Acompaftamiento y Pedagogia en el plan
Nacional de Vacunacién contra ef Covid 19
Apoyar y promover acciones pedagégicas para el
buen uso del espacio publico.

Apoyar e incentivar campafias en el transporte
nablico, en protocolos de bioseguridad.

Apoyar e incentivar campaiias en el buen uso dei
casco reglamentario.

Valle
Departamento
Verde v
Sostenibla

«  Megjor
Calidad de
Vida
Ambiente vy
Basarrollo
Sostenihle

Apoyai' y  Articular acciones  pedagdgicas

- orientadas a promover el cutdado y la proteccion

de los parques, zonas verdes y lugares turisticos
de cada Municipio.

Apoyar y promover campafias para el adecuado
manejo de desechos, incentivando el reciclaje y la
clasificacién de residuos segun la norma.

Apoyar actividades en nifios, jévenes y adultos
mayores que Incentiven la buena alimentacién y la
realizacién de actividad fisica.

Apoyar campafias del Municipio en prevencion de
consumo de sustancias psicoactivas

Apoyar y promaover campaiias pedagogicas en
mecanismos de participacion cludadana.

Apoyar y promover campafias pedagogicas en
formas de acceso a la juslicia y a los diferentes

Gestion Territorial I\CA;JS,! d de servicios del estado.
Comparlida Para Vida ‘ Articulacion con la fuerza publica y los entes de
Una Buena Pay seguridad en campaiias educativas, preventivas y
Gobernanza Territori pedagdgicas de respeto a las normas y respefo a
erritorial " .
las autoridades que las implemeantan
Realizacion y Apoyo de campafias pedagégicas
en diferentes estamentos en, derechos hurnanos,
cultura de paz, reconciliacién y dialogo.
Desarrollo «  Mejor Apovar campafas educalivas y preventivas en
Integral Rural Calidad de materia  de seguridad en zonas rurales
Para La Equidad Vida (instituciones  educativas, justas de accion
«  Paz comunal)

Ao Reelo]]

COLOCERITSIE
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Territorlal < Apoyar campafias preventivas™y
«  Sequridac] cohesion social y solidaridad

COEe CLATHIS

ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION DE 1.0S GESTORES DE CONVIVENCIA

La formacion en convivencia ciudadana, es un reto contempordneo, para posibilitar |a
convivencia en un mundo altamenie complejo dado el ambito politico y social y la
importancia que reviste la capacidad humana de convivir con el otro.

Es asi que sc desarrollarda un proceso de formacién encaminado a generar una actitud
favorable frete a la convivencia y promover el desarrollo de procesos de multiplicacion que
potencialicen la capacitacion hacia procesos comunitarios, Para tal efecto se realizd la
evaluacion de dos de las metas del programa: en primeta instancia posicionar y fortalecer
el tema de convivencia en los gestores y en segundé instangia formar para la
construccidon de multiplicadores como gestores de convivencia y seguridad ciudadana.

Los Gestores de Convivencia seran capacitados en diferentes dreas para que adquieran
fortalezas que les permitan desempefiar mejor su trabajo. En primer lugar, a los gestores
se les dara capacitacion sobre el marco juridico en el que se mueven, para gue tengan un
amplio panorama en las atenciones: “Tanto en fa parte de la Constitucion Nacional,
tratados internacionales y la parie de defensa y garantia de derechos que estd
contemplada en el Plan de Desarrollo “.

Una segunda parte de las capacitaciones serd en temas inherentes a‘la labor a desarrollar
con el fin de que fortalezcan sus competencias y puedan desemperiar de manera eficiente
su labor tamas tales como:

¢ Ambiente

‘e Derechos Humanos

e Violencias de Género

e Rasolucidn de Conflictos, entre otros,

Finalmente se fortaleceran constantemente sobre el concreto de las bases de la
convivencia:

Bases de la convivencia y seguridad ciudadana,

Fl Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, Ley 1801 de 2016,
modificado por la Ley 2000 de 2019, define la convivencia como la interaccion
pacifica, respetuosa, arménica entre las personas, con los bienes, y con el
ambiente, en el marco del ordenamiento juridico (articulo 5). Establece 4
categorias de la convivencia:

1. Sequridad para la garantia de la proteccién de los derechos y las

libertades.
2. Tranquilidad garantizando el respeto de los derechos ajenos en el ejercicio

de los propios.
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3. Ambiente, por la imperiosa obligacién social de protege gt
naturales y gozar de un ambiernte sostenible.

4. Salud pablica: Es la responsabilidad estatal y ciudadana de proteccion de
la salud como un derccho esencial, individual, colectivo y comunitario
logrado en funcion de las condiciones de biencstar y calidad de vida..

(articulo 6).

COMPONENTES DEL PROYECTO

o Confratacion de 189 Gestores de Convivencia y Seguridad que estaran
desarrollando labores en los 42 Municipios del Departamento.

s - Contratacién de 7 Coordinadores que estaran liderando los equipos de trabajo en
cada Municipio, para lo cual se dividiran en zonas de operacion.

o Dotacién de chalecos con logos distintivos

o Dotacién de Camisas con logos distintivos

s Dotacién de Gorra con logos distintivos

o Dotacion de Pantalones

e Dotacion de Zapatos

o Dotacion de radios portétiles de dos vias

o Gestidén de plan de comunicaciones para los radios

¢ Realizacion de Capacitaciones de preparacion para las actividades incluyendo
todo el componente logistico. (Espacios, Refrigerios, Almuerzos)

INDICADORES

®

Contratacion de 189 gestores

Contratacion de 7 coordinadores

Dotacién Distintiva de identificacion con logos
Dotacién de herramientas de labor (radios)

[+

2 o

PRESUPUESTO

Desde la
Suscripcidn

. ) o . del Acta de
Gestores de Convivencia no o onac | nicio y 180 | 3P8315 ] 674 436465 | 4,040,618,729
y Seguridad. Hasta el 15 8

de Julio de
2022

Coordinadores de Zona. -Personas Desde la 7 7,701,83 53,912,842 323,477,052
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del Acta de
Inicio y
Hasta ef 15
de Julio de
2022
Dotacion de Chalecos con
Logos Distintivos ( logos) Desde la
‘| Gobernaciéon y  Valle SBuscripeion
Invencible en la parte de del Acta de 3veces al | .
atras debe decir la palabra| Unidad Inicio y afio 315,400 | 61,818,461 370,810,763
Promotor de Seguridad Hasta el 15 ”
Camisas, Gorras ¢on de Julio de
logos distintivos, Corhata, 2022
| Pantalon, Zapatos. _
Desde la
Plan de Comunicaciones, Suscripeion
Radios Portatiles dos vias, del Acta de
Montloreo y Coordinacién | Unidad Inicio y 196 263,477 | 51,641,644 308,849,263
Central de Hasta el 15 ‘
‘| Gomunicacaciones. de Julio de
2022
Desde la
Suscripcion
- ; del Acta de
E)Osgés‘zt'&“uﬁ; igg‘zrac‘é” Nl Unidad | Inicioy 6 10,839,162 | 65,034,970
' Hasta el 15
de Julio de
. 2022 . _ -
Los valores antes mencionados incluyen
" gastos de administracion, retenciones,
impuestos, departamentales y municipales, SUBTOTAL 851,648,462 | 5,109,890,778
gastos financieros y demas tasas de
contribucion a las gue haya lugar 1
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El valor del presuptesio ectimado es de Cince Mil Cinto Nueve Millonés*Ochaocientos ety
Noventa Mil Setecientos Setenta y Ocho Pesos M/cte ($ 5.109.800.778 )

DURACION

Desde la suscripcion del acta de inicio y hasta el 15 de julio de 2027

Atentamenie,

Awf

Ggi‘ O&AEBERTC MURILLAS GIRALDO
C.C. N° 16.359.638 de Tulud- Representante Legal
GESTION Y SERVICIOS CORPORATIVOS E.S.T. SAS
Nit 800.158.315-9

Direccion: AV 2k Norte # 24N-08

Teléfono: 6614040 — 311 3014946

Correo electronico: admin@gestionyservicios.com.co




