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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 006 DEL DiA 19 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022

Construccion

OBJETIVO (S)
Realizar seleccidn de instructores para la vigencia 2022 de acuerdo con las necesidades de formacion del Centro de Industria y Construccion — Vacantes APE
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Centro De
i i i Industria Y limartinezc@sena.edu. .
Lina Lizeth Martine: 1.053.783.162 X 3164241292 - e erdn
I 2 inez Construccién co ig” . sty Ll
2 ) . Centro De ) e/ ] )
. o EL B Q
Maria Elena Rodriguez 26.559.034 X Industria Y merodriguezc@sena.e 3002241079 t/M Elran L,_Umfv;
Collazos s du.co S
Construccion
3 Marco Tulio Ramirez 14.324.620 X Centro De mramirezb@sena.edu. | 3162357438 R e
Barrios Industria Y co
Construccion
4 Alvaro Eliu Melo 93.409.341 X Centro De alvaromelo@sena.edu. | 3176408501
Hernandez Industria Y co

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seleccion de instructores del Centro de
Industria y Construccion para la vigencia 2022- Vacantes APE

CIUDAD Y FECHA: 19 de enero de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 am 12:00 m
LUGAR Y/O ENLACE: nttps:/teams.microsoft.com/l/meetup- D|RECC|0N GENERAL / Regional
join/19%3ameeting Njk4M2EzMmEtYzI1 : :
NSO00OTQ5LWJIIZTEtYWNiYmY 1N2I0MzFI Tolima / C.e’ntro de Industriay
%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93- Construccion
91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22570f623d-1f6d-4249-
b23f-b99ed7294d55%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Realizar seleccion de instructores para la
vigencia 2022 de acuerdo con las necesidades de formacion del Centro de Industria y
Construccion- Vacantes APE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar seleccién de instructores para la vigencia 2022 de
acuerdo con las necesidades de formacion del Centro de Industria y Construccion — Vacantes
APE

DESARROLLO DE LA REUNION

ORDEN DEL DIA:
1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Seleccion de instructores con el fin de atender los diferentes programas de formacion
del Centro de Industria y Construccion — Vacantes APE

3. Conclusiones y recomendaciones.
DESARROLLO:
1. Llamado a lista y verificaciéon del quérum.

Se constaté la presencia de los funcionarios que se relacionan como asistentes en la parte
pertinente de esta acta, iniciando la reunidén con el fin de realizar el acta de seleccion de
instructores de los diferentes programas de formacién de acuerdo con las necesidades del
Centro de Industria y Construccion para la vigencia 2022.

De acuerdo con el Acta No. 003 de Necesidad de Contratacion de Instructores del dia 07 de
enero de 2022, Acta No. 014 de preseleccién de instructores convocatoria APE del 17 de enero
de 2022 y Acta No. 016 de preseleccion de instructores convocatoria APE del 18 de enero de
2022, se realizé la siguiente seleccion de instructores:

2. Seleccion de instructores con el fin de atender los diferentes programas de
formacion del Centro de Industria y Construccion — Vacantes APE
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Seleccion de Instructor para el perfil ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Para este perfil se tiene la necesidad de un instructor, bajo la coordinacién de Alvaro Elit
Melo Hernandez teniendo en cuenta que el aspirante preseleccionado por banco de
instructores para la vacante 1298 no acepto la preseleccion quedando esta desierta, por lo
cual el Comité Verificador procedié ubicar un aspirante disponible en otra competencia del
mismo perfil, evidenciando que no habian ningun aspirante disponible, por lo cual realizo la
busqueda en el banco nacional en las regionales de Bogota, Cali, Armenia, Dosquebradas,
evidenciando que no hay personas disponibles que cumplan perfil.

De acuerdo con lo anterior se hace necesario abrir convocatoria por la APE de acuerdo en lo
contemplado en circular 160 del 9 de septiembre del 2021

Asi entonces se abrid la convocatoria No. 3152698 INSTRUCTOR ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL - FORMACION PRESENCIAL

Sintesis de la solicitud:

Habilidades
Requisitos académicos: ingenieros electricistas o electromecanicos o licenciados en
electricidad

Competencias
Experiencia laboral: tener experiencia de dos (2) afios en el desempeio de su profesién, poseer
experiencia minima de dos (2) afios en docencia en el area técnica y/o tecnoldgica

Se procede a revisar las hojas de vida remitidas al correo alvaromelo@sena.edu.co de los
aspirantes postulados en este perfil, las cuales fueron solicitadas previamente por este medio.

La verificacion de cumplimiento de requisitos se realizé de acuerdo con el perfil del disefio
curricular del programa, puntuando los soportes de la hoja de vida

Una vez realizada la verificacion del cumplimiento de requisitos, se obtuvo es siguiente
resultado:

Solicitud 3152698:

NOMBRE OBSERVACION

El aspirante cumple con el perfil requerido:

En cuanto a formacion profesional aporta: Titulo como ingeniero
electromecanico, especializacién en automatizacién industrial.
Equivalente a 32 puntos

JORGE ENRIQUE SUAREZ SAAVEDRA | 55,96 En cuanto a experiencia Tecnica: Aporta certificacion expedida por

MASA por un periodo de 1,10 meses; certificacion expedida por
MERELCO la cual no es muy legible por un periodo de 1,37 meses;
certificacion expedida por Cesar Augusto Duarte por un periodo de
2,77; certificacién de Union Temporal plataformas petroleras por
un periodo de 3,03; certificacion expedida por Consorcio Tradeco
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por un periodo 15,53; certificacion de consorcio ICAMEX por un
periodo de 8,00; La certificacion expedida por EBSA no es tenida
en cuenta ya que no es legible y certificacién expedida por
Fernando Cesar Uribe por un periodo de 2,10 meses (solo se tiene
en cuenta el tiempo que no se cruza con la experiencia docente).
Equivalente a 7,06 puntos

En cuanto a experiencia docente: Aporta certificacion expedida por
UNIMETA por un periodo de 2,85 meses (medio tiempo) y 11,80
de tiempo completo; Aporta pantallazo del SECOP el cual no es
valido como experiencia laboral; certificado expedido por la
universidad Santo Tomas por un periodo de 38,27 meses;
certificado expedido por la UAN por un periodo de 0,53 meses (no
se tiene en cuenta el tiempo que se cruza con otras experiencias).
Equivalente a 8,91 puntos

En cuanto a experiencia SENA: Aporta certificacion de experiencia
como instructor Sena por un periodo de 27,40 meses. Equivalente
a 7,99 puntos

El aspirante cumple con el perfil requerido:

En cuanto a formacién aporta: Titulo como ingeniero electricista,
especializacion en Gerencia de proyectos. Equivalente a 32 puntos

En cuanto a experiencia Relacionada: Aporta certificacion
expedida por RYH ENERGY SAS por un periodo de 11,40 meses;
certificacion expedida por HST por un periodo de 12, 67 meses
(solo se contabilizo el tiempo que no se cruza con la experiencia
como instructor Sena); certificacion expedida por COLTEMP S.A.S
por un periodo de 4,07; certificacion de Colingetel por un periodo
de 13,97 meses. Equivalente a 8,77 puntos.

PAUL SADDAI MORALES MUNOZ 63,89

En cuanto a experiencia SENA: Aporta certificacion de experiencia
como instructor Sena por un periodo de 8,27 meses. Equivalente a
23,12 puntos

El aspirante no cumple con el criterio de formacién requerido ya

JAIME ENRIQUE GONZALEZ IBARRA 0 o L. .
que no aporta certificado de formacién profesional.

De las personas postuladas en este perfil, la persona que cumple con los requisitos y que
obtuvo mayor puntuacion es PAUL SADDAI MORALES MUNOZ con quien se continuara el
proceso contractual de acuerdo con la necesidad.

Seleccion de Instructor para el perfil MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

Para este perfil se tiene la necesidad de cuatro instructores, bajo la coordinacién de Marco
Tulio Ramirez, sin embargo, ninguno de los aspirantes postulados en el Banco de Instructores
para el Centro de Industria y Construccion cumple con el perfil requerido, ello debido a que
segun el perfil del disefio, se requiere certificado de formacién complementaria habilitacion
eléctrica para vehiculos de propulsion eléctrica e hibrida experiencia, y ninguno de los
aspirantes postulados en el Banco de Instructores del CF aporta esta certificacion.
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Por tanto se procede a realizar la busqueda en el banco de instructores a nivel a nacional en
los Centro de Chia, Soacha, Medellin, Cdcuta, Armenia, Vélez, Popayan, Leticia, Bogota, Santa
Marta, Dosquebradas, Aguachica, Fusagasugda, Florencia, Villavicencio, Popayan, Inirida,
Popayan, Manizales, Barranquilla, Girardot, Monteria, Puerto Asis, Quibdo, Villeta, Garzon,
Valledupar. Identificando que no hay aspirantes disponibles que cumplan con el perfil
requerido.

De acuerdo con lo anterior se hace necesario abrir convocatoria por la APE de acuerdo en lo
contemplado en circular 160 del 9 de septiembre del 2021

Asi entonces se abrid la convocatoria No. 3152787 INSTRUCTOR MECANICA Y
MANTENIMIENTO
Sintesis de la solicitud:

Habilidades

Requisitos académicos: opcion 1 técnico: area ocupacional 22:ocupaciones técnicas
relacionadas con las ciencias naturales y aplicadas grupo ocupacional223:ocupaciones
técnicas en construccién, mecanica y fabricacion subgrupo 2232:tecnicos en mecanica y
construccién mecanica. Area ocupacional 82contratistas y supervisores de oficios y de
operadores de equipos y transporte grupo 821contratistas y supervisores de oficios y operacién
de equipos. Subgrupo 8216 contratistas y supervisores de mecanica. Area ocupacional
83equipo y ocupaciones en transporte, operacién de equipo, instalacion y mantenimiento grupo
838mecanicos de vehiculos automotores. Subgrupo 8381mecanico de vehiculos automotores
opcion 2 tecndlogo: nbc ingenieria mecanica y afines tecnologia en diagndstico y gestién
automotriz. Tecnologia en mecanica automotriz. Tecnologia en mecanica automotriz diésel.
Tecnologia en mantenimiento mecatrénico. Opcién 3 profesional universitario: nbc ingenieria
mecanica y afines. Ingenieria mecanica. Ingenieria automotriz. Certificaciéon en formacion
complementaria: habilitacidn eléctrica para vehiculos de propulsion eléctrica e hibrida.

Competencias

Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi
treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12)
meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.

Se procede a revisar las hojas de vida remitidas al correo mramirezb@sena.edu.co de los
aspirantes postulados en este perfil, las cuales fueron solicitadas previamente por este medio.

La verificacion de cumplimiento de requisitos se realizé de acuerdo con el perfil del disefio
curricular del programa, puntuando los soportes de la hoja de vida

Una vez realizada la verificacion del cumplimiento de requisitos, se obtuvo es siguiente
resultado:

Solicitud 3152787:

NOMBRE OBSERVACION
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El aspirante no remitié los soportes de la hoja de vida solicitados
para verificacion de requisitos de cumplimiento del perfil.

VIRGILIO BONILLA CANIZARES
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El aspirante No aporta suficiente experiencia técnica de acuerdo
con lo requerido para el perfil.

En cuanto a formacién: Aporta titulo como técnico Mecanico de
Maquinaria Industrial y Tecndlogo en Mantenimiento Mecatrénico
de Automotores. Equivalente a 20 puntos.

En cuanto a experiencia Técnica: Aporta certificacion expedida por
MOTOR 1 YAMAHA la cual hace referencia a tiempo anterior a la
fecha de grado; Certificacion expedida por CASTEAUTOS por un
periodo de 21,10 meses Equivalente a 4,40 puntos.

En cuanto a experiencia Sena: Aporta certificaciones por un periodo
de17,37 meses. Equivalente a 5,07 puntos

En cuanto a la Formaciéon complementaria: habilitacién eléctrica
para vehiculos de propulsién eléctrica e hibrida: El aspirante si
aporta la respectiva certificacion de esta complementaria el cual es
requisito validante para este perfil.

JAVIER ANTONIO TAPIA MARTINEZ

El aspirante no remitié los soportes de la hoja de vida solicitados
para verificacion de requisitos de cumplimiento del perfil.
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e Teniendo en cuenta la necesidad de 4 instructores para este perfil, se procede a
preseleccionar a los aspirantes GELVER HERNANDO VARGAS REYES; JHOSMAN
HURTADO MUNOZ; JUAN CAMILO CORREA GONZALEZ y ALISSON ANDREA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ en el orden de puntuacién de la valoracién de la hoja de vida
con quienes se continuara el proceso para la preseleccion.

o EI Comité Verificador tuvo en cuenta parte de la experiencia como instructor Sena en el
criterio de experiencia Técnica para aquellos aspirantes que evidenciaban menos de 30
meses de experiencia como lo requiere el perfil, ello teniendo considerando que la
experiencia como instructor Sena también corresponde a experiencia técnica.

Seleccion de Instructor para el perfii ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS

Para este perfil se tiene la necesidad de un instructor, bajo la coordinacién de Alvaro Eliu Melo
Hernandez, sin embargo ninguno de los aspirantes postulados evidencia cumplimiento del
perfil, por lo cual, se procede a ubicar otro aspirante disponible en el Banco Nacional de
Instructores, en los centros de Cali, Medellin, Apartadé y Quibdd, identificando que no hay
mas aspirantes disponibles que cumplan con el perfil requerido. Por tanto se hace necesario
abrir convocatoria abierta por la APE.

Convocatoria No. 3152746 INSTRUCTOR ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS

Sintesis de la solicitud:

Habilidades

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo en salud ocupacional, seguridad y
salud en el trabajo o alguna de sus areas afines. Alternativa 2 profesional en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo o profesional en cualquier area de conocimiento con posgrado
(especializacion, maestria y doctorado) en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo
o alguna de sus areas afines. Requisitos adicionales para alternativas 1 y 2: licencia vigente en
salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel de entrenador de
trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas ¢, avanzado vigente.
Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en
seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de
acuerdo con la normativa de seguridad y salud en el trabajo certificado de formacién en
primeros auxilios, expedido por entidad de formacion reconocida por autoridad competente con
una intensidad minina de 20 horas. Certificado de formacién en armado de andamios, expedido
en entidad, reconocida por autoridad competente o expedida por el fabricante o distribuidor
autorizado. Certificado de formacion en rescate en trabajo en alturas, con intensidad minima
de 24 horas. Certificado de curso de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con
intensidad de cincuenta (50) horas. Certificado de persona avalada para inspeccién de equipos
de proteccion individual emitido por un fabricante. Certificado de formacién o competencia
laboral relacionado con pedagogia experiencia laboral:

Competencias

alternativa 1tecndélogos experiencia relacionada certificada de treinta (30) meses de los cuales:
doce (12) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio
y ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicacion
del programa de proteccion contra caidas doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en
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alturas experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses alternativa 2:profesionales o
profesionales con postgrado experiencia relacionada certificada de veinticuatro (24) meses de
los cuales: seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de
diseno y ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con
aplicacion del programa de proteccion contra caidas doce (12) meses relacionada con trabajo
seguro en alturas experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses"

Se procede a revisar las hojas de vida remitidas al correo alvaromelo@sena.edu.co de los
aspirantes postulados en este perfil, las cuales fueron solicitadas previamente por este medio.

La verificacion de cumplimiento de requisitos se realizé de acuerdo con el perfil del disefio
curricular del programa, puntuando los soportes de la hoja de vida

Una vez realizada la verificacion del cumplimiento de requisitos, se obtuvo es siguiente
resultado:

Solicitud 3152746:

NOMBRE OBSERVACION

El aspirante no Aporta certificaciones de experiencia Técnica

En cuanto a formacién: Aporta titulo profesional como ingeniero Agrénomo, y especializacién d
en Salud Ocupacional.

En cuanto a experiencia Técnica: No aporta certificaciones de experiencia técnica diferente ¢
Sena.

En cuanto a experiencia Sena: Aporta certificaciones por un periodo de 116 meses.

Otros requisitos para este programa:

Requisito Validante Sl NO
Licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud X
en el trabajo. VIGENTE
JAVIER o . .
Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en
ERNESTO X
0 alturas.
CARDENAS — - .
ANGARITA Certificado Reentrenamiento de trabajo seguro en X
alturas
Certificado Nivel avanzado de ftrabajo seguro en X

alturas VIGENTE

Certificado en la norma competencia trabajar en alturas
de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el
trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos en X
alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y salud
en el trabajo (VIGENTE)

Certificado de formacion en primeros auxilios, expedido
por entidad de formacidon reconocida por autoridad X
competente con una intensidad minina de 20 horas.
Certificado de formacion en armado de andamios,
expedido en entidad, reconocida por autoridad
competente o expedida por el fabricante o distribuidor
autorizado.
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Certificado de formacion en rescate en trabajo en alturas,

. . . X
con intensidad minima de 24 horas.
Certificado de curso de sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) X
horas.
Certificado de persona avalada para inspeccion de
equipos de proteccidon individual emitido por un X
fabricante.
Certificado de formacion o competencia laboral X
relacionado con pedagogia

KARLA

NATALIA
CAMPOS
PORTELA

37,74

El aspirante cumple con el perfil requerido:

En cuanto a formacién: Aporta titulo profesional como ingeniero Industrial, titulo de especialista e
de la Seguridad y Salud en el Trabajo; titulo tecndlogo en Gestion Integrada de la Calidad, Medio|
Seguridad y Salud Ocupacional. Equivalente a 20 puntos.

En cuanto a experiencia Técnica: Aporta certificacion expedida por INGENIERIA ELITE por un

11,40 meses; Certificacion expedida por Javier Ernesto Cardenas Angarita por un periodo de 1
(solo se contabiliza el tiempo que no se cruza otras experiencias). Equivalente a 2,74 puntos.

En cuanto a experiencia Docente: Aporta certificacion expedida por CORPORACION P

FURTURO la cual no es tenida en cuenta ya que se cruza otras experiencias.

En cuanto a experiencia Sena: Aporta certificaciones por un periodo de 51,43 meses. Equivaler

puntos.

Otros requisitos para este programa:

Requisito Validante Sl NO

Licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud X

en el trabajo. VIGENTE

Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en X

alturas.

Certificado Reentrenamiento de trabajo seguro en X

alturas

Certificado Nivel avanzado de trabajo seguro en X

alturas VIGENTE

Certificado en la norma competencia trabajar en alturas
de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el
trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos en X
alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y salud
en el trabajo (VIGENTE)

Certificado de formacién en primeros auxilios, expedido
por entidad de formacidon reconocida por autoridad X
competente con una intensidad minina de 20 horas.

Certificado de formacion en armado de andamios,
expedido en entidad, reconocida por autoridad

competente o expedida por el fabricante o distribuidor X
autorizado.
Certificado de formacion en rescate en trabajo en alturas,

. . - X
con intensidad minima de 24 horas.
Certificado de curso de sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) X

h Gerencia
Ambiente,

periodo de
,73 meses

ROYECTO

te a 15,00

horas.
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Certificado de persona avalada para inspeccion de
equipos de proteccidon individual emitido por un X
fabricante.

Certificado de formacién o competencia laboral X
relacionado con pedagogia
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Se da por terminada la reunién, firmando quienes en ella intervinieron.

CONCLUSIONES

Como Instructor Formacion Regular Presencial perfii ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL se selecciona al aspirante PAUL SADDAI MORALES MUNOZ quien
luego de la valoracién de su hoja de vida se evidencio el cumplimiento de requisitos
para esta area tematica.

Como Instructor Formacion Regular Presencial perfil INSTRUCTOR MECANICA Y
MANTENIMIENTO se selecciona a los aspirantes JHOSMAN HURTADO MUNOZ ,
ALISSON ANDREA RODRIGUEZ RODRIGUEZ , JUAN CAMILO CORREA GONZALEZ,
GELVER HERNANDO VARGAS REYES quienes luego de la valoracion de su hoja de
vida se evidencio el cumplimiento de requisitos para esta area tematica.

Como Instructor Formacién Presencial perfii ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS se selecciona al aspirante JIMMY AGUDELO GARZON quien luego de la
valoracion de su hoja de vida se evidencio el cumplimiento de requisitos para esta area
tematica.

Cedul Teléfo . . Modal

Nombre a Correo no Perfil Supervisor idad

PAUL SADDAI MORALES | 98685 | paul8304@yah | 31467 Alvaro Eliu | p oo

1| PAU y ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Melo .
MUNOZ 57 0o.com 99834 ncial
Hernandez

JHOSMAN HURTADO | 11104 | jhosmanhurt@h | 31285 | MANTENIMIENTO DE Marco Tulio | p oo

2| MUROZ 68698 | otmail.com 09144 | MOTOCICLETAS ¥ Ramirez ncial
’ MOTOCARROS Barrios

ALISSON ANDREA 11105 | @ 20530 | MANTENIMIENTO DE Marco Tulo | 5~

3| RODRIGUEZ Taio% | andrea9610@N | Socas | MOTOCICLETAS Y Ramirez oross
RODRIGUEZ otmail.com MOTOCARROS Barrios

JUAN CAMILO CORREA | 11104 | samsosat@hot | 32122 | MANTENIMIENTO DE Marco Tulio | b oo

4| GONZALEZ 44764 | mail.com 36380 | MOTOCICLETAS Y Ramirez ncial
i MOTOCARROS Barrios

GELVER HERNANDO | 10942 | gelvervargas@ | 30082 | MANTENIMIENTO DE Marco Tulio | p oo

5| VARGAS REYES 43990 | gmail.com 27204 | MOTOCICLETAS Y Ramirez ncial
gmatl MOTOCARROS Barrios

5| JIMMY AGUDELO 94317 | jiago36@hotma 2778642 ENTRENADOR DE TRABAJO A"’:Ar;f““ Prese

GARZON 011 |il.com (842 | SEGURO EN ALTURAS Homelo | ncial
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar al area de contratacion la presente acta de )
seleccion con el fin de dar inicio al proceso de Area de Enero de
contratacion de instructores para la vigencia 2022 contratacion 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




19/1/22 9:52 Sena APE

e Iral portal
e Inicio
e Directorio oficinas
o Directorio de oficinas convenios APE

o Directorio de oficinas de la APE
o Directorio de oficinas satélites de la APE

e Usuario
o Cambiar contrasefia
o

o Cerrar sesion

Visor de ayuda en linea

No se encuentra el archivo de ayuda.

Por favor espere...

El sistema se encuentra procesando su solicitud. Si el proceso toma mas de tres minutos cierre esta pequefa
ventana y vuelva a intentar.

Informacion

Error

Hubo un error al procesar su solicitud, por favor intente nuevamente.

Empresa: CENTRO DE INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION SENA TOLIMA
Identificacion:(NIT) 9992261

Actividad econdmica: Educacion no formal
Instructor electricidad
Solicitud 3152698 Cerrado

Registrada el 11-01-2022
Cerrada el 19-01-2022

Candidatos 3 Seleccionados 1

Candidatos Postulados
Preseleccionar Candidatos
Ver Informacion de la Solicitud
Duplicar Solicitud

Salir

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/solicitud-sintesis/3152698 1/4
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Desea duplicar la demanda?

X
Candidatos para entrevistar 3
Numero de vacantes 1

Fecha limite publicacion de la vacante

[SiNo

Activacion de solicitud

Esta solicitud pertenece a otra regional

Si la activa, se reasignara la regional de la solicitud a la que usted pertenece.
[ Aceptar H Cancelar ]

Sintesis de la solicitud
Atras

A continuacion encontrara un resumen de los datos registrados por la empresa

Instructor electricidad

Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.

Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del aprendizaje.
Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la ocupacion laboral que estan
aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas, habilidades, destrezas y actitudes.

INSTRUCTOR ELECTRICIDAD INDUSTRIAL - FORMACION PRESENCIAL
Habilidades Requisitos académicos: ingenieros electricistas o electromecéanicos o licenciados en electricidad

Competencias Experiencia laboral: tener experiencia de dos (2) afios en el desempefio de su profesion, poseer experiencia minima de
dos (2) afios en docencia en el area técnica y/o tecnologica

[

sera | Agencia Publica
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Competencias Laborales

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/solicitud-sintesis/3152698 2/4
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Cargando competencias laborales...
Meses de experiencia 24
Numero de vacantes |

Candidatos para entrevistar 3
Cargo nuevo Si

Tipo de salario Basico
Salario mensual $ 3.500.001 - $ 4.000.000

Tipo de contrato Prestacion de servicios
Jornada de trabajo Otra

Horario A CONVENIR
Es exploracion y/o produccion de Hidrocarburos? No

Es una solicitud marcada en la politica de Teletrabajo? No

Contacto

Nombre Entrevistador o solicitante Alvaro Elio Melo Hernandez

Lugar de ejecucion

Pais Colombia

Departamento Tolima

Municipio Ibagué

Zona
Barrio

Direccion de presentacion del candidato alvaromelo@sena.edu.co

Teléfono 8- 2709
Extension 8607

Teléfono alterno 8- 2709
Extension 8607

Email alvaromelo@sena.edu.co

Fecha limite publicacion de la vacante 13-01-2022

Forma de presentacion de la hoja de vida del candidato Via email
Requerimientos especiales

;Manejo de personal? No

;Manejo de dinero? No

Manejo de equipos

Libreta Militar Sin libreta
Estado civil Indiferente

Educacién requerida (estudios formales)

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/solicitud-sintesis/3152698
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Ingenieria Eléctrica Profesional / Universitario Si
Ingenieria Energética Profesional / Universitario Si
Licenciatura en Electromecanica Profesional / Universitario Si
Tecnologia en Electricidad Tecnologia Si
TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Tecnologia Si
Tecnologia en Electricidad Industrial y de Potencia ~ Tecnologia Si
Tecnologia en Ingenieria Eléctrica Tecnologia Si
Tecnologia en Ingenieria Electromecéanica Tecnologia Si
TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA Tecnologia Si
LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA Profesional / Universitario Si
INGENIERIA ELECTRICA Profesional / Universitario Si

TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD Tecnologia
INGENIERIA ELECTROMECANICA
INGENIERIA ELECTROMECANICA

[

Si

Profesional / Universitario Si
Profesional / Universitario Si

sema | Agencia Publica

/A" | DEEMPLEO

La Agencia Publica de Empleo del SENA le recuerda que:

e Los servicios que brinda el SENA son GRATUITOS.

¢ En ningun caso la empresa o un tercero podran solicitar dinero en nombre de la Agencia Publica de Empleo por procesos de

seleccion.

¢ Los procesos de contratacion laboral son GRATUITOS, en ningn caso los aspirantes o trabajadores deben pagar por evaluaciones

médicas ocupacionales, pruebas, valoraciones complementarias, entre otros procesos.

(Articulo 11 de la Resolucion 2346 de 2007 Ministerio de la Proteccion Social, Modificado por el art. 1, Resolucion del Min. Proteccion

1918 de 2009).

Si identifica algiin caso de cobro en nombre de la Agencia Publica de Empleo del SENA o alguna anormalidad en cobros por procesos de
contratacion, absténgase de realizar el pago ¢ informe a la Agencia Publica de Empleo del SENA mediante correo electronico la

situacion presentada.

Consulte aqui el directorio web de atencion de oficinas de la Agencia Publica de Empleo SENA

Si Usted conoce o es victima de un presunto caso de estafa, debe denunciar ante la Fiscalia General de la Nacion.

Su hoja de vida sera transmitida por correo electronico al empresario de manera que usted no necesita presentarse a la empresa

y de ser seleccionado (a) debera esperar a que la empresa se contacte con Ud.

Esta seguro(a) de realizar esta accion?

Acepto H No Acepto

Agencia Publica de Empleo- SENA © Copyright. Derechos reservados. Republica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien publico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/solicitud-sintesis/3152698
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Candidatos postulados

Identificacion Nombre Fecha/Hora de postulacién (aaaa-mm-dd hh:mm) *Seleccionado Observacion
7164030 JORGE ENRIQUE SUAREZ SAAVEDRA 2022-01-11 15:02 No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 3152698
9868557 PAUL SADDAI MORALES MUNOZ 2022-01-11 15:53 Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 3152698

78021073 JAIME ENRIQUE GONZALEZ IBARRA 2022-01-11 17:06 No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 3152698
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e Iral portal
e Inicio
e Directorio oficinas
o Directorio de oficinas convenios APE

o Directorio de oficinas de la APE
o Directorio de oficinas satélites de la APE

e Usuario
o Cambiar contrasefia
o

o Cerrar sesion

Visor de ayuda en linea

No se encuentra el archivo de ayuda.

Por favor espere...

El sistema se encuentra procesando su solicitud. Si el proceso toma mas de tres minutos cierre esta pequefa
ventana y vuelva a intentar.

Informacion

Error

Hubo un error al procesar su solicitud, por favor intente nuevamente.

Empresa: CENTRO DE INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION SENA TOLIMA
Identificacion:(NIT) 9992261

Actividad econdmica: Educacion no formal
Instructor mecanica y mantenimiento
Solicitud 3152787 Cerrado

Registrada el 11-01-2022
Cerrada el 19-01-2022

Candidatos 7 Seleccionados 4

Candidatos Postulados
Preseleccionar Candidatos
Ver Informacion de la Solicitud
Duplicar Solicitud

Salir

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/solicitud-sintesis/3152787 1/5
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Desea duplicar la demanda?

X
Candidatos para entrevistar 12
Numero de vacantes 4

Fecha limite publicacion de la vacante

[SiNo

Activacion de solicitud

Esta solicitud pertenece a otra regional

Si la activa, se reasignara la regional de la solicitud a la que usted pertenece.
[ Aceptar H Cancelar ]

Sintesis de la solicitud
Atras

A continuacion encontrara un resumen de los datos registrados por la empresa

Instructor mecinica y mantenimiento

Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.

Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del aprendizaje.
Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la ocupacion laboral que estan
aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas, habilidades, destrezas y actitudes.

INSTRUCTOR MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. FORMACION PRESENCIAL

Habilidades Requisitos académicos: Téc: en ciencias naturales y aplicadas, en construccion, mec. y fabricacion, en mec. y construccion
mec., instalacion y mantenimiento, mec. de vehiculos automotores, mec. de vehiculos automotores. Tecnélogo: nbe ing. mec. y afines, en
diagnoéstico y gestion automotriz, en mec. automotriz, en mec. automotriz diésel, en mantenimiento mecatrénico

Competencias Prof. Universitario: nbc Ing. mec. y afines. Ing. mec. Ing. automotriz. Certificacion en formacién complementaria:
habilitacion eléctrica para vehiculos de propulsion eléctrica e hibrida. Exp. laboral: 42 meses de experiencia relacionada asi: 30 meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y 12 meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.

[
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Cargando competencias laborales...
Meses de experiencia 42
Numero de vacantes 4

Candidatos para entrevistar 12
Cargo nuevo Si

Tipo de salario A convenir
Salario mensual $ 3.500.001 - $ 4.000.000

Tipo de contrato Prestacion de servicios
Jornada de trabajo Otra

Horario A CONVENIR
Es exploracion y/o produccion de Hidrocarburos? No

Es una solicitud marcada en la politica de Teletrabajo? No

Contacto

Nombre Entrevistador o solicitante Marco Tulio Ramirez Barrios

Lugar de ejecucion

Pais Colombia

Departamento Tolima

Municipio Ibagué

Zona
Barrio

Direccion de presentacion del candidato mramirezb@sena.edu.co

Teléfono 8- 2709
Extension 8607

Teléfono alterno 8- 2709
Extension 8607

Email mramirezb@sena.edu.co

Fecha limite publicacion de la vacante 13-01-2022

Forma de presentacion de la hoja de vida del candidato Via email
Requerimientos especiales

.Manejo de personal? No

.Manejo de dinero? No

Manejo de equipos

Libreta Militar Sin libreta
Estado civil Indiferente

Educacion requerida (estudios formales)

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/solicitud-sintesis/3152787
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Ingenieria Mecanica

Tecnologia en Mecanica

TECNICA PROFESIONAL EN COORDINACION DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOMOTORES

TECNICA PROFESIONAL EN COORDINACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOMOTORES

TECNICA PROFESIONAL EN GESTION DE MANTENIMIENTO

TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
AUTOMOTORES

INGENIERIA MECANICA
INGENIERIA DE MANTENIMIENTO

TECNICO PROFESIONAL EN MECANICA INDUSTRIAL

TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO DE EQUIPO PORTUARIO Y DEL
TRANSPORTE

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPO PESADO PARA
INFRAESTRUCTURA, MINERIA Y TRANSPORTE

Técnico Profesional en Mantenimiento de las Motocicletas

Profesional /
Universitario

Tecnologia
Técnica
Profesional
Técnica
Profesional
Técnica
Profesional
Tecnologia

Profesional /
Universitario

Profesional /
Universitario

Técnica
Profesional
Tecnologia
Técnica
Profesional
Técnica
Profesional

sera | Agencia Publica
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La Agencia Publica de Empleo del SENA le recuerda que:

¢ Los servicios que brinda el SENA son GRATUITOS.

Si
Si
Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

¢ En ninglin caso la empresa o un tercero podran solicitar dinero en nombre de la Agencia Publica de Empleo por procesos de

seleccion.

¢ Los procesos de contratacion laboral son GRATUITOS, en ningun caso los aspirantes o trabajadores deben pagar por evaluaciones
médicas ocupacionales, pruebas, valoraciones complementarias, entre otros procesos.

(Articulo 11 de la Resolucion 2346 de 2007 Ministerio de la Proteccion Social, Modificado por el art. 1, Resolucion del Min. Proteccion

1918 de 2009).

Si identifica algin caso de cobro en nombre de la Agencia Publica de Empleo del SENA o alguna anormalidad en cobros por procesos de
contratacion, absténgase de realizar el pago e informe a la Agencia Publica de Empleo del SENA mediante correo electronico la

situacion presentada.

Consulte aqui el directorio web de atencion de oficinas de la Agencia Publica de Empleo SENA

Si Usted conoce o es victima de un presunto caso de estafa, debe denunciar ante la Fiscalia General de la Nacion.

Su hoja de vida sera transmitida por correo electronico al empresario de manera que usted no necesita presentarse a la empresa

y de ser seleccionado (a) debera esperar a que la empresa se contacte con Ud.

Esta seguro(a) de realizar esta accion?

Acepto H No Acepto

Agencia Publica de Empleo- SENA © Copyright. Derechos reservados. Republica de Colombia

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/solicitud-sintesis/3152787
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Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien publico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/solicitud-sintesis/3152787 5/5



Candidatos postulados

Identificacion Nombre Fecha/Hora de postulacién (aaaa-mm-dd hh:mm) *Seleccionado Observacion

1110468698 JHOSMAN HURTADO MUNOZ 2022-01-11 11:37 Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 3152787
1110576178 ALISSON ANDREA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 2022-01-11 11:51 Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 3152787
91542701 VIRGILIO BONILLA CANIZARES 2022-01-11 12:42 No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 3152787
1110444764  JUAN CAMILO CORREA GONZALEZ 2022-01-11 14:07 Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 3152787
1094243990 GELVER HERNANDO VARGAS REYES 2022-01-11 14:52 Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 3152787
1110476136  ANDRES GUILLERMO HORTUA ROZO 2022-01-11 15:25 No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 3152787

72184584 JAVIER ANTONIO TAPIA MARTINEZ 2022-01-12 14:34 No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 3152787
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e Iral portal
e Inicio
e Directorio oficinas
o Directorio de oficinas convenios APE

o Directorio de oficinas de la APE
o Directorio de oficinas satélites de la APE

e Usuario
o Cambiar contrasefia
o

o Cerrar sesion

Visor de ayuda en linea

No se encuentra el archivo de ayuda.

Por favor espere...

El sistema se encuentra procesando su solicitud. Si el proceso toma mas de tres minutos cierre esta pequefa
ventana y vuelva a intentar.

Informacion

Error

Hubo un error al procesar su solicitud, por favor intente nuevamente.

Empresa: CENTRO DE INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION SENA TOLIMA
Identificacion:(NIT) 9992261

Actividad econdmica: Educacion no formal
Instructor formacion complementaria
Solicitud 3152746 Cerrado

Registrada el 11-01-2022
Cerrada el 19-01-2022

Candidatos 3 Seleccionados 1

Candidatos Postulados
Preseleccionar Candidatos
Ver Informacion de la Solicitud
Duplicar Solicitud

Salir
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Desea duplicar la demanda?

X
Candidatos para entrevistar 3
Numero de vacantes 1

Fecha limite publicacion de la vacante

[SiNo

Activacion de solicitud

Esta solicitud pertenece a otra regional

Si la activa, se reasignara la regional de la solicitud a la que usted pertenece.
[ Aceptar H Cancelar ]

Sintesis de la solicitud
Atras

A continuacion encontrara un resumen de los datos registrados por la empresa

Instructor formaciéon complementaria

Instruir a particulares sobre técnicas de conduccion y reglamento de transito, demostrando y explicando el manejo y funcionamiento
mecanico de vehiculos y supervisando a los alumnos durante la practica de conduccion.

Impartir instrucciones sobre comportamiento, presentacion personal, aplicacion de maquillaje y técnicas de modelaje para shows de
moda y publicidad en revistas

Impartir instrucciones a estudiantes sobre técnicas y habilidades de sastreria, confeccion, modisteria y artesanias.
Orientar cursos de formacion complementaria para el desarrollo de habilidades y destrezas en actividades técnicas

INST. ENTRENADOR DE TRAB. SEG. EN ALTURAS — PRES. Requisitos académicos: Tnlgo en: salud ocup., seg. y salud en el trab.
o areas afines. Prof. en salud ocup., seg. y salud en el trab. o prof. en cualquier area de conoc. con posgrado (especia., maestria y doc.)
en salud ocup., seg. y salud en el trab. o afines. Requisitos adic.: lic. Vig. en salud ocup. o seg. y salud en el trab. Cert. en el nivel

Habilidades de entrena. de trab. seg. en alt. Reentrenamiento de trab seg. en alt. avanz. vig. Cert. en la norm. comp. trab. en alt. de
acuerdo norma. en seg. y salud en el trab. o la norma controlar los riesgos de trab. en alt. de acuerdo con la norma de seg. y sal. en el
trab. Certif. de form. en prim. auxi, exped. por entidad de form. recon. con una inten. Min. de 20 h. Cert. de form. en arma. de andamios

Competencias en entidad, recono. por autoridad competente o exp. por el fabri. o distrib. autoriz.. Cert. de form. en rescate en trab. en

alt., con int. min. de 24 h. Certif. de curso de sist. de gestion de seg. y salud en el trab. con intens. de 50 h. Certif. de pers. avalada para
inspeccion de equipos de protec. ind.l emitido por un fabric. . Certif. de formacion o competencia laboral relac. con pedago.

[
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Competencias Laborales
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Cargando competencias laborales...
Meses de experiencia 30
Numero de vacantes |

Candidatos para entrevistar 3
Cargo nuevo Si

Tipo de salario Basico
Salario mensual $ 3.500.001 - $ 4.000.000

Tipo de contrato Prestacion de servicios
Jornada de trabajo Otra

Horario A CONVENIR
Es exploracion y/o produccion de Hidrocarburos? No

Es una solicitud marcada en la politica de Teletrabajo? No

Contacto

Nombre Entrevistador o solicitante Alvaro Elio Melo Hernandez

Lugar de ejecucion

Pais Colombia

Departamento Tolima

Municipio Ibagué

Zona
Barrio

Direccion de presentacion del candidato alvaromelo@sena.edu.co

Teléfono 8- 2709
Extension 8607

Teléfono alterno 8- 2709
Extension 8607

Email alvaromelo@sena.edu.co

Fecha limite publicacion de la vacante 13-01-2022

Forma de presentacion de la hoja de vida del candidato Via email
Requerimientos especiales

;Manejo de personal? No

;Manejo de dinero? No

Manejo de equipos

Libreta Militar Sin libreta
Estado civil Indiferente

Educacién requerida (estudios formales)
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Especializacion en Higiene y Salud Ocupacional
Especializacion en Salud Ocupacion y Proteccion de Riesgos Laborales

Ingenieria Industrial
Ingenieria Sanitaria y Ambiental

Salud Ocupacional

Tecnologia en Higiene y Seguridad Industrial
TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL
Tecnologia en Seguridad Industrial y Ambiental

ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL E HIGIENE DEL
TRABAJO

Tecnologia en Gestion y Salud Ocupacional

Tecnologia en Seguridad Industrial Salud Ocupacional y Medio Ambiente en la

Construccion

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL

INGENIERIA AGRONOMICA

ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO

AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL

ADMINISTRACION EN SALUD OCUPACIONAL

TECNOLOGIA EN GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTE

TECNOLOGIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD OCUPACIONAL Y

MEDIO AMBIENTE EN LA CONSTRUCCION

TECNOLOGIA EN GESTION DE SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y

MEDIO AMBIENTE

TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

ESPECIALIZACION EN HIGIENE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ESPECIALIZACI;N EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Administracion en Salud Ocupacional

Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

Sena APE

Especializacion Si
Especializacion Si

Profesional /
Universitario

Profesional /
Universitario

Profesional /
Universitario

Tecnologia
Tecnologia
Tecnologia

Especializacion

Tecnologia

Tecnologia

Especializacion

Profesional /
Universitario

Profesional /
Universitario

Tecnologia

Tecnologia

Profesional /
Universitario

Tecnologia
Tecnologia
Tecnologia

Tecnologia

Especializacion

Especializacion

Profesional /
Universitario

Si

Si

Si

Si
Si
Si

Si

Si

Si
Si

Especializacion Si
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La Agencia Publica de Empleo del SENA le recuerda que:

¢ Los servicios que brinda el SENA son GRATUITOS.

¢ En ninglin caso la empresa o un tercero podran solicitar dinero en nombre de la Agencia Publica de Empleo por procesos de

seleccion.

¢ Los procesos de contratacion laboral son GRATUITOS, en ningtin caso los aspirantes o trabajadores deben pagar por evaluaciones
médicas ocupacionales, pruebas, valoraciones complementarias, entre otros procesos.

(Articulo 11 de la Resolucion 2346 de 2007 Ministerio de la Proteccion Social, Modificado por el art. 1, Resolucion del Min. Proteccion

1918 de 2009).

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/solicitud-sintesis/3152746

4/5


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=36469

19/1/22 10:27 Sena APE

Si identifica algun caso de cobro en nombre de la Agencia Publica de Empleo del SENA o alguna anormalidad en cobros por procesos de
contratacion, absténgase de realizar el pago e informe a la Agencia Publica de Empleo del SENA mediante correo electrénico la
situacion presentada.

Consulte aqui el directorio web de atencion de oficinas de la Agencia Publica de Empleo SENA
Si Usted conoce o es victima de un presunto caso de estafa, debe denunciar ante la Fiscalia General de la Nacion.

Su hoja de vida sera transmitida por correo electronico al empresario de manera que usted no necesita presentarse a la empresa
y de ser seleccionado (a) debera esperar a que la empresa se contacte con Ud.

Esta seguro(a) de realizar esta accién?

Acepto H No Acepto

Agencia Publica de Empleo- SENA © Copyright. Derechos reservados. Reptblica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien publico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.
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Candidatos postulados

Identificacion Nombre Fecha/Hora de postulacién (aaaa-mm-dd hh:mm) *Seleccionado Observacion
74376479 JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA 2022-01-11 13:31 No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 3152746
1110554634 KARLA NATALIA CAMPOS PORTELA 2022-01-11 16:35 No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 3152746

94317011 JIMMY AGUDELO GARZON 2022-01-12 08:12 Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 3152746



