MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de ]
Formacién que | CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL- Regional Valle
realiza la solicitud:

Descripcion breve de | CONTRATACION DE INSTRUCTORES - PROGRAMA SENA
la solicitud: EMPRENDE RURAL “SER”

Formacion de Técnicos, Tecnologos, oferta

Tipo de formacién o . A .
formacion complementaria virtual y presencial,

programa. que ofrece el Centro
Cantidad de

) 24
contratos:

OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE  MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
M/Cte. ($897.387.500).

Valor total de la
contratacion:

CDP:; 1122 del 15 de enero de 2022

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado
digitalmente por
Johnnatan Andres
Figueroa Hidalgo
Fecha: 2022.01.24
09:05:49 -05'00"

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO

SUBDIRECTOR DE CENTRO

P /]
Proyecto: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP- LA %
Reviso: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista{_ . B Doseeer
Vo Bo. MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC — Coordinadora Administrativa /205 =
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

INSTRUCTOR TECNICO SER: Prestar los servicios profesionales
como instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacion
en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA
Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento
INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO SER: Prestar los servicios
profesionales como instructor de emprendimiento para el desarrollo
de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del
programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de
la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de
Emprendimiento

EDUCACION Y/O

La informacion de requisitos académicos minimos se encuentra
relacionada en el Anexo 2 GFPI-F-139 Plan de contratacion 2022 del

RELACIONADA:

FORMACION Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle de
acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar
La informacion de requisitos académicos minimos se encuentra
EXPERIENCIA relacionada en el Anexo 2 GFPI-F-139 Plan de contratacion 2022 del

Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle de
acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHOCIENTOS

NOVENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y

SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/Cte. ($897.387.500).

Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente

manera:

e Para 2 contratistas por valor de SESENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS
M/Cte. ($61.233.500) Se fija como valor total para cada
contrato la suma de TREINTA MILLONES SEISCIENTOS
DIECISEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
M/Cte. ($30.616.750). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) (10) pagos iguales
por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por
valor de TRES MILLONES SESENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/Cte.
($3.061.675)
o Para 22 contratistas por valor de OCHOCIENTOS TREINTA

Y SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL
PESOS M/Cte. ($836.154.000) asi: Se fija como valor total
para cada contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES SIETE MIL PESOS M/Cte. ($38.007.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) (10) pagos iguales por los meses de FEBRERO a
NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES
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OCHOCIENTOS MIL SETECIENTOS PESOS MI/Cte.
($3.800.700)
24 contratitas por 10 meses

PLAZO: Sin exceder el de diciembre de 2022

LUGAR DE El domicilio contractual sera el departamento del Valle del Cauca, el

EJECUCION: Centro de Biotecnologia Industrial, el area de cobertura y sus sedes.
La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador (a)

SUPERVISOR: Académico (a) o quien designe el ordenador del pago o director de

area o jefe de oficina

ORDENADOR DEL
PAGO: Johnnatan Andrés Figueroa Hidalgo, Subdirector de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Formacion Profesional Integral del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender
la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico de la orden nacional adscrita al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnologicos, lo promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccidon con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El Decreto 249 del 28 de enero de 2004, articulo 27, numeral 28°, sefiala como funcion de las
Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral, la de "Administrar y ejecutar los
procesos de contratacién, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagogicos, humanos, financieros y de informacién
del Centro"

Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA", se estableci6é que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccion de Formacion Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigno las
funciones a desarrollar por esta Direccion, las cuales deberan cumplirse a satisfaccion por esta
dependencia, dentro de las cuales se encuentran: "2. Asistir a la Direccién General en el disefio de
politicas, planes y programas de caracter general, para la formacién profesional integral de los
diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la entidad en los diferentes sectores
economicos y cadenas productivas, promoviendo la gestion de la calidad en los procesos y
programas de formacion profesional. 3. Formular politicas, implementar estrategias, normas,
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procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacién profesional,
especialmente en la gestién, alistamiento, ejecuciéon de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi
como para los servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacién
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnoldgico que desarrollen los
Centros de Formacién Profesional, mediante la ejecuciéon de programas de formacion profesional
integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la gestion de las empresas a
través de los Centros de Formacion o mediante alianzas y convenios. 10. Garantizar la articulacion
de las competencias béasicas de politica institucional con las trasversales, especificas y de
emprendimiento en los “programas de formacion profesional integral® y de acuerdo con los
lineamientos estan estipulados en las circulares 3-2021-00160 y 209 de 2021 asi como en la
normatividad vigente que regula la contraccion estatal y la ley de garantias.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse nicamente con relacién al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que el Centro De Biotecnologia Industrial - CBI, requiere apoyo en las
actividades descritas en las obligaciones especificas del presente estudio previo.

Asi mismo, teniendo en cuenta que no es posible atender la actividad a contratar con personal de
planta, porque de acuerdo con el manual de funciones, competencias y requisitos minimos de la
entidad y los cargos existentes, no hay en el Centro De Biotecnologia Industrial - CBI personal que
la pueda desarrollar.

Se requiere dentro del Plan Operativo 2022 la contratacion los servicios personales temporales para
realizar la gestion correspondiente en el proceso de ejecucion de la formacion profesional integral y
para ello en el Centro De Biotecnologia Industrial - CBI surge la necesidad de contratar 24 personas
idoneas y suficientes para INSTRUCTOR TECNICO SER: Prestar los servicios profesionales como
instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacién en el sector rural donde tiene
incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento. INSTRUCTOR DE
EMPRENDIMIENTO SER: Prestar los servicios profesionales como instructor de emprendimiento
para el desarrollo de acciones de formacién en el sector rural donde tiene incidencia del programa
SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional de Emprendimiento

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de 24 personas con
las calidades y especialidades para desempeifiar la labor requerida durante la vigencia 2022.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Formacion Profesional Integral del SENA, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
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anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO SER:

1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta de formacion para el trabajo en
emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados por la Direccién de Empleo y
Trabajo - Coordinacion nacional de emprendimiento.

2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos
de formacion a través de mecanismos de atencién diversificados y estratégica didacticas adaptadas
a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formacién cuando
aplique.

3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién
por proyectos", bajo la modalidad de atencién sincronica - asincronica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de Formacién Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién
de Empleo y Trabajo.

4, Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al Dinamizador Rural de Centro de su centro de formacion o quien cumpla sus funciones.
5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana
las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida,
en el marco de su objeto contractual.

6. De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

7. Apoyar la aplicacién del diagnéstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 segln
corresponda con veracidad y calidad.

8. Apoyar la ejecucién y participacion de unidades productivas en actividades de

comercializacion (incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se
requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.
9. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y/o por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

10. Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para la construccion
del modelo de negocios con los aprendices asi como la creacion de unidad productiva cuando
corresponda.

11. Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos de las actividades relacionadas
con la formacién para el trabajo en emprendimiento.

12.  Apoyar la identificacion de fuentes de financiacion disponibles, formular los planes de
negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar en la postulacion a las
convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas.

13. Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia ““Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de
contratacion, no se cuente con ellas dentro del ler semestre 2022.

14. GENERALES
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» Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

= Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el Dinamizador
Rural de Centro de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

= El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion del programa
SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.

Obligaciones Especificas INSTRUCTOR TECNICO SER:

1. Apoyar los procesos de planeacién de la oferta formativa de las actividades relacionadas
con la formacion para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos
entregados por la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

2. articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacién a través de mecanismos de atencion diversificados y estratégica didacticas
adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de
formacion cuando aplique.

3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagogica de "formacion
por proyectos", bajo la modalidad de atencién sincronica - asincronica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccién de Formacién Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion
de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

4, Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro de Formacién o quien
cumpla sus funciones.

5. Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador
Rural de Centro.

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana
las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida,
en el marco de su objeto contractual.

7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.
8. Entregar informacién con calidad y oportunidad para la creacion de la unidad productiva

resultado de los programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios
rurales asi como la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad.

9. Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento y la Subdireccién de Centro.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

10. Apoyar la aplicacion del diagnéstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 segun
corresponda con veracidad y calidad.

11.  Apoyar la ejecucién y participacion de unidades productivas en actividades de
comercializaciéon (incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se
requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.
12. Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnolégica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.
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13. Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la
construccion del modelo de negocios con los aprendices asi como la creacion de unidad productiva
cuando corresponda.

14, Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos generados en las actividades
relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento.

15. Consolidar la creacion de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo con los
disefios curriculares que se asignen).

16. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.
OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS

17. De apoyo a la empleabilidad:

» Realizar acciones de formacion para la ocupacion rural

» Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral.

= Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

GENERALES

18. Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo
la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

19. Presentar o gestionar la certificaciéon en las normas de competencia ““Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de
contratacion, no se cuente con ellas dentro del ler semestre 2022.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd el departamento del Valle del Cauca, el Centro de Biotecnologia
Industrial, el &rea de cobertura y sus sedes.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 vy el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: el (a) Coordinador (a) Académico (a) o quien designe
el Ordenador del Pago o Director de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago o Subdirector(a) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP |II.

GTH-F-075 V.06

No. 672 - Enero 24 - 2022



@
SENA

N

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80 - Servicios de Gestion, servicios | 11 — Servicios
Servicios de | profesionales de empresa vy | de Recursos
personal temporal | servicios administrativos Humanos 1

Sector Perteneciente al Objeto Contractual

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

14.1 Idoneidad y experiencia.

La contratacion debe adelantarse mediante Circulares Nos.: 01-3-2021-000160 “Contratacion de
Servicios Personales 2022”, expedida por la Direccidon General el 9 de septiembre de 2021; 3-2021-
000170 “Restricciones a la contratacion estatal y celebracién de convenios en el SENA con ocasion
de las elecciones a la Presidencia, Vicepresidencia y Congreso de la Republica”, de la Direccion
Juridica, Direccion Administrativa y Financiera y Secretaria General del 15 de septiembre del afio
en curso y 01-3-2021-000174 “Tabla de honorarios 2022 para contratos de prestacion de servicios
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con personas naturales, diferentes a actividades de instructor”, de la Secretaria General del 17 de
septiembre de 2021.

Que de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad, el Comité de Contratacion del
centro de formacion analizara y definira la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la cual sera
parte del presente estudio previo y se incorporara a los documentos requeridos en la etapa procesal
pertinente, es decir con la aceptacion de la propuesta.

Se recuerda que los prestadores de servicios no tienen horarios ni tiempos de dedicacién para la
realizacién de las actividades a su cargo, por lo que los estudios previos no pueden indicar que los
honorarios se establecen de acuerdo con que la labor se adelanta por tiempo completo o medio
tiempo.

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

Meses Dias Sl NO

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
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pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esté facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pensién y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdireccion del centro debe
establecer que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

Los profesionales deben cumplir con los perfiles definidos en el plan de contratacion y que de
acuerdo con su formacion y experiencia son personas idéneas para ejecutar el contrato.
Educacién: Segun el perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones de los programas
en ejecucién en el aplicativo SOFIA PLUS, indicado en cada uno de los programas de formacion
descritos en el Plan de Contratacion de Instructores para el Centro de Formacion, los cuales no
deberan encontrarse incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden
constitucional o legal, para ejercer cargos, empleos publicos o para celebrar contratos de prestacion
de servicios con la administracion publica.

Experiencia: Se especifica en el plan de contratacién adjunto al estudio previo, teniendo en cuenta
el cumplimiento de requisitos de los disefios curriculares vigentes en SOFIA PLUS.

N&l\g&&i\l’\aﬂ% No. OBSERVACIONES
(TETP-TGO) CONTRATOS

Competencia: MANEJAR, LABQRES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO. Requisitos
académicos: nbc nucleos basicos de conocimientos de agronomia;

EMPRENDEDOR EN ingeniero agronomo o ingenieria agrondmica, pecuaria y afines ingenieria
agricola nbc agronomia; o ingenieria agrondmica; o ingenieria agricola,
AGRICULTURA 6 forestal y afines; o administracion de empresas agropecuarias y/o
URBANA. profesiones afines al sector agricola. Experiencia laboral: dieciocho (18)

meses de experiencia relacionada distribuidos asi doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la agricultura y seis (6) meses en labores
de docencia
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Competencia; EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCION DE
ALIMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA. Requisitos
académicos: opcion 1 nbc biologia, microbiologia y afines quimica de
alimentos o microbiologia industrial y ambiental o microbiologia y bioanalisis
o microbiologia o microbiologia industrial o microbiologia agricola y
veterinaria nbc quimica y afines bioquimica o bioquimica de alimentos nbc
ingenieria quimica y afines ingenieria bioquimica o ingenieria de procesos
nbc ingenieria agroindustrial, alimentos y afines ingenieria en procesos
agroindustriales o ingenieria de alimentos o ciencia y tecnologia o de
alimentos o produccién agroindustrial o ingenieria de produccion
agroindustrial o agroindustria o profesional en agroindustria opcién 2 nbc
biologia, microbiologia y afines tecnologia en alimentos nbc ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines tecnologia en control de calidad de
alimentos o tecnologia de alimentos o tecnologia en procesos
agroindustriales o tecnologia agroindustrial o tecnologia en agroindustria o
tecnologia en produccién agroindustrial o tecnologia en procesamiento de
alimentos o tecnologia en ingenieria de alimentos o tecnologia en industria
de alimentos o tecnologia en alimentos énfasis en produccion experiencia
laboral: opcién ldieciocho (18) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion; y seis (06) meses en docencia opcidn 2veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuidos asi dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion; y seis (06) meses en
docencia"

EMPRENDEDOR EN
GASTRONOMIA
TIPICA RURAL

Competencia: Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos. Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1.
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS
ARTES; O ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA 2.
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES; O
ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA 3. TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS
ARTES; ARTES LIBERALES; O ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B.C)
Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1.TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
COCINA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2.TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE COCINA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3.VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADADISTRIBUIDA ASI:DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COCINA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

EMPRENDEDOR EN
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
TURISTICAS EN
ESPACIOS
NATURALES

Competencia: Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes
técnicos y estandares de servicio. Requisitos académicos:
ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO: ADMINISTRACION (VER ANEXO N.B.C).
ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO ADMINISTRACION (VER ANEXO N.B.C).
ALTERNATIVA 3. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION (VER
ANEXO N.B.C). Experiencia laboral; ALTERNATIVA 1.TREINTAY SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE GUIANZA TURISTICA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:DIECIOCHO (18) MESES DE
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EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GUIANZA
TURISTICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA
3.VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE GUIANZA TURISTICA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."

EMPRENDEDOR EN
GASTRONOMIA
TIPICA RURAL

Competencia: Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de
pronostico. Requisitos académicos: PROFESIONAL TITULADO EN
CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS. CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES EN
METODOLOGIAS PARA IDEACION Y CREATIVIDAD, CURSOS EN
PEDAGOGIA Y/O DIDACTICA DEBIDAMENTE CERTIFICADOS.
Experiencia Laboral; VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

EMPRENDEDOR EN
PROCESAMIENTO
ARTESANAL DE
DERIVADOS
FRUTAS Y
HORTALIZAS

Competencia: Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica. Requisitos académicos: profesional en economia, administraciéon
de empresas, ingeniera industrial, administracion financiera, mercadeo y
relacionadas. profesionales con estudios adicionales o experiencia de 12
meses en formulacién y/o gestion de proyectos, gerencia, administracion o
relacionadas. Experiencia laboral: doce (12) meses con experiencia
certificada en elaboracion de planes de negocios o proyectos de inversién o
proyectos comunitarios; acompafiamiento en la puesta en marcha de
empresas; asesoria empresarial, financiera y comercializacién minimo seis
(6) meses de experiencia docente o pedagdgica”

EMPRENDIMIENTO
EN PRODUCCION
DE HUEVO

Competencia EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO
ESTABLECIDO. Requisitos académicos: FORMACION ACADEMICA:
TITULO PROFESIONAL ENPROFESIONAL EN: MEDICINA VETERINARIA
O ZOOTECNIA Experiencia Laboral; EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA."

FORTALECIMIENTO
EN ELABORACION
DE EMPAQUES
PARA UNIDADES
PRODUCTIVAS

Requisitos académicos: FORMACION ACADEMICA
Titulo de técnico profesional en el nicleo basico de conocimiento de:
disefio; o ingenieria industrial y afines; (ver anexo n.b.c)

Alternativa 1: titulo de tecnélogo en el nucleo basico de conocimiento de:
disefio; o ingenieria industrial y afines (ver anexo n.b.c)

Alternativa 2

titulo profesional universitario el ndcleo basico de conocimiento de disefio; o
ingenieria industrial y afines; (ver anexo nbc) experiencia laboral; treinta y
seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de disefio de productos y
doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 3

treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de disefio
de productos y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 4

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del disefio de
productos y doce (12) meses en docencia.

COMPETENCIA: ACONDICIONAR PRODUCTOS SEGUN FICHAS
TECNICAS Y NORMATIVA DEL PRODUCTO

24
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De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No de contrato
afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor del
contrato y
forma de

pago

Modalidad de
seleccion

1312/2019

ISABEL
CRISTINA
PRADO
ARANGO

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor y
apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para
crear y fortalecer unidades
productivas rurales
sostenibles y demés areas
de su competencia,
realizando acciones de
formaciény de
acompafiamiento técnico
para el desarrollo
empresarial rural,
correspondiente a la red de
INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area
tematica de
EMPRENDIMIENTO
(EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL) en el marco
de los lineamientos del
Programa Sena Emprende
Rurales-SER del Centro de
Biotecnologia Industrial.

Ocho
Meses y
Doce
Dias

29.408.400

CONTRATACION
DIRECTA

1313/2019

ANGELICA
RODRIGUEZ
VALENCIA

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor y
apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para
crear y fortalecer unidades
productivas rurales
sostenibles y demas areas
de su competencia,
realizando acciones de
formacién y de
acompafiamiento técnico
para el desarrollo
empresarial rural,
correspondiente a la red de
AGROINDUSTRIA del area
tematica de AGRICULTURA-
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - FRUTAS Y
VERDURAS -
CHOCOLATERIA Y
CONFITERIA—- PANADERIA

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION
DIRECTA
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Y REPOSTERIA —
LACTEOS Y DERIVADOS-
PESCADOS Y MARISCOS
(AGROINDUSTRIA) en el
marco de los lineamientos
del Programa Sena
Emprende Rurales-SER del
Centro de Biotecnologia
Industrial.

1314/2019

ANGELA
VIVIANA
LENIS
CANIZALES

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor y
apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para
crear y fortalecer unidades
productivas rurales
sostenibles y deméas areas
de su competencia,
realizando acciones de
formacién y de
acompafiamiento técnico
para el desarrollo
empresarial rural,
correspondiente a la red de
AGROINDUSTRIA del area
temética de AGRICULTURA-
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - FRUTAS Y
VERDURAS -
CHOCOLATERIA Y
CONFITERIA- PANADERIA
Y REPOSTERIA —
LACTEOS Y DERIVADOS-
PESCADOS Y MARISCOS
(AGROINDUSTRIA) en el
marco de los lineamientos
del Programa Sena
Emprende Rurales-SER del
Centro de Biotecnologia
Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION

DIRECTA

1315/2019

TATIANA
ALEXANDRA
GONZALEZ
ORTIZ

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor y
apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para
crear y fortalecer unidades
productivas rurales
sostenibles y demas areas
de su competencia,
realizando acciones de
formacién y de
acomparfamiento técnico
para el desarrollo
empresarial rural,
correspondiente a la red de
HOTELERIA Y TURISMO
del area temética de
TURISMO (TURISMO Y
RECREACION) en el marco
de los lineamientos del
Programa Sena Emprende
Rurales-SER del Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION

DIRECTA
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Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor y
apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para
crear y fortalecer unidades
productivas rurales
sostenibles y deméas areas
de su competencia,
realizando acciones de
formacion y de
acompafiamiento técnico
para el desarrollo
empresarial rural,
correspondiente a la red de
AGRICOLA del area
temética de AGRICULTURA-
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - FRUTAS Y
VERDURAS —
CHOCOLATERIA Y
CONFITERIA- PANADERIA
Y REPOSTERIA —
LACTEOS Y DERIVADOS-
PESCADOS Y MARISCOS
(FORMACION EN
AGRICULTURA) en el
marco de los lineamientos
del Programa Sena
Emprende Rurales-SER del
Centro de Biotecnologia
Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION

DIRECTA

1319/2019

FREDDY
OSPINA
MATALLANA

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor y
apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para
crear y fortalecer unidades
productivas rurales
sostenibles y demés areas
de su competencia,
realizando acciones de
formacién y de
acompafiamiento técnico
para el desarrollo
empresarial rural,
correspondiente a la red de
PECUARIA del area
tematica de PRODUCCION
ESPECIES MENORES
(PECUARIA) en el marco de
los lineamientos del
Programa Sena Emprende
Rurales-SER del Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION

DIRECTA

1320/2019

CRISTINA
ALEXANDRA
MORA
HERRERA

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor y
apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para
crear y fortalecer unidades
productivas rurales
sostenibles y demas areas
de su competencia,
realizando acciones de
formacién y de
acompafamiento técnico
para el desarrollo

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION

DIRECTA
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empresarial rural,
correspondiente a la red de
AGROINDUSTRIA del area
tematica de AGRICULTURA-
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - FRUTAS Y
VERDURAS -
CHOCOLATERIA Y
CONFITERIA- PANADERIA
Y REPOSTERIA —
LACTEOS Y DERIVADOS-
PESCADOS Y MARISCOS
(AGROINDUSTRIA) en el
marco de los lineamientos
del Programa Sena
Emprende Rurales-SER del
Centro de Biotecnologia
Industrial.

1321/2019

LUISA
FERNANDA
MORA
ESCOBAR

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor y
apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para
crear y fortalecer unidades
productivas rurales
sostenibles y demés areas
de su competencia,
realizando acciones de
formacién y de
acompafiamiento técnico
para el desarrollo
empresarial rural,
correspondiente a la red de
INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area
teméatica de
EMPRENDIMIENTO
(EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL) en el marco
de los lineamientos del
Programa Sena Emprende
Rurales-SER del Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION

DIRECTA

1323/2019

JOSE

EYDER
HERNANDEZ
GONZALEZ

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor y
apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para
crear y fortalecer unidades
productivas rurales
sostenibles y demés areas
de su competencia,
realizando acciones de
formacién y de
acompafamiento técnico
para el desarrollo
empresarial rural,
correspondiente a la red de
AGRICOLA del area
tematica de AGRICULTURA-
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - FRUTAS Y
VERDURAS —
CHOCOLATERIA Y
CONFITERIA- PANADERIA
Y REPOSTERIA —
LACTEOS Y DERIVADOS-
PESCADOS Y MARISCOS

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION

DIRECTA

GTH-F-075 V.06
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@
SENA

N

(FORMACION EN
AGRICULTURA) en el
marco de los lineamientos
del Programa Sena
Emprende Rurales-SER del
Centro de Biotecnologia
Industrial.

1325/2019

JULIAN
ANDRES
LOPEZ
NUNEZ

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor y
apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para
crear y fortalecer unidades
productivas rurales
sostenibles y deméas areas
de su competencia,
realizando acciones de
formaciony de
acompafiamiento técnico
para el desarrollo
empresarial rural,
correspondiente a la red de
INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area
tematica de
EMPRENDIMIENTO
(EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL) en el marco
de los lineamientos del
Programa Sena Emprende
Rurales-SER del Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION

DIRECTA

1326/2019

FREDDY
RIVERA

BERMUDEZ

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor y
apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para
crear y fortalecer unidades
productivas rurales
sostenibles y demas areas
de su competencia,
realizando acciones de
formacién y de
acompafiamiento técnico
para el desarrollo
empresarial rural,
correspondiente a la red de
INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area
tematica de
EMPRENDIMIENTO
(EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL) en el marco
de los lineamientos del
Programa Sena Emprende
Rurales-SER del Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION

DIRECTA

1336/2019

RIGOBERTO

ROSERO
BURBANO

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor y
apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para
crear y fortalecer unidades
productivas rurales
sostenibles y demas areas
de su competencia,
realizando acciones de

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION

DIRECTA
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@
SENA

formaciény de

acompafiamiento técnico
para el desarrollo
empresarial rural,
correspondiente a la red de
INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area
tematica de
EMPRENDIMIENTO
(EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL) en el marco
de los lineamientos del
Programa Sena Emprende
Rurales-SER del Centro de
Biotecnologia Industrial.

1346/2019

LUZ KAREN
LEAL
BARBOSA

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor y
apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para
crear y fortalecer unidades
productivas rurales
sostenibles y demés areas
de su competencia,
realizando acciones de
formaciony de
acompafiamiento técnico
para el desarrollo
empresarial rural,
correspondiente a la red de
INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area
temética de
EMPRENDIMIENTO
(EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL) en el marco
de los lineamientos del
Programa Sena Emprende
Rurales-SER del Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION

DIRECTA

1347/2019

SANDRA
PATRICIA
CASTRILLON
HERNANDEZ

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor y
apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para
crear y fortalecer unidades
productivas rurales
sostenibles y demas areas
de su competencia,
realizando acciones de
formacién y de
acompafamiento técnico
para el desarrollo
empresarial rural,
correspondiente a la red de
AGROINDUSTRIA del area
tematica de AGRICULTURA-
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - FRUTAS Y
VERDURAS —
CHOCOLATERIA Y
CONFITERIA- PANADERIA
Y REPOSTERIA —
LACTEOS Y DERIVADOS-
PESCADOS Y MARISCOS
(AGROINDUSTRIA) en el
marco de los lineamientos
del Programa Sena

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION

DIRECTA

GTH-F-075 V.06
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@
SENA

N

Emprende Rurales-SER del
Centro de Biotecnologia
Industrial.

1348/2019

IVAN
ESTRADA
MESA

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor y
apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para
crear y fortalecer unidades
productivas rurales
sostenibles y deméas areas
de su competencia,
realizando acciones de
formacion y de
acompafiamiento técnico
para el desarrollo
empresarial rural,
correspondiente a la red de
INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del rea
temética de
EMPRENDIMIENTO
(EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL) en el marco
de los lineamientos del
Programa Sena Emprende
Rurales-SER del Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION

DIRECTA

1349/2019

DELFIN
ALEXANDER
CAICEDO
SANCHEZ

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor y
apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para
crear y fortalecer unidades
productivas rurales
sostenibles y demas areas
de su competencia,
realizando acciones de
formacién y de
acompafamiento técnico
para el desarrollo
empresarial rural,
correspondiente a la red de
AGRICOLA del area
tematica de AGRICULTURA-
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - FRUTAS Y
VERDURAS —
CHOCOLATERIA Y
CONFITERIA- PANADERIA
Y REPOSTERIA —
LACTEOS Y DERIVADOS-
PESCADOS Y MARISCOS
(FORMACION EN
AGRICULTURA) en el
marco de los lineamientos
del Programa Sena
Emprende Rurales-SER del
Centro de Biotecnologia
Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION

DIRECTA

GTH-F-075 V.06
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1351/2019

PATRICIA
XIMENA
ACOSTA
SALAZAR

@
SENA

N

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor y
apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para
crear y fortalecer unidades
productivas rurales
sostenibles y deméas areas
de su competencia,
realizando acciones de
formacion y de
acompafiamiento técnico
para el desarrollo
empresarial rural,
correspondiente a la red de
AGRICOLA del area
temética de AGRICULTURA-
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - FRUTAS Y
VERDURAS —
CHOCOLATERIA Y
CONFITERIA- PANADERIA
Y REPOSTERIA —
LACTEOS Y DERIVADOS-
PESCADOS Y MARISCOS
(FORMACION EN
AGRICULTURA) en el
marco de los lineamientos
del Programa Sena
Emprende Rurales-SER del
Centro de Biotecnologia
Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION

DIRECTA

1353/2019

MARIA
GLADYS
RUIZ
CAMILO

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor y
apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para
crear y fortalecer unidades
productivas rurales
sostenibles y demés areas
de su competencia,
realizando acciones de
formacién y de
acompafiamiento técnico
para el desarrollo
empresarial rural,
correspondiente a la red de
AGROINDUSTRIA del area
tematica de AGRICULTURA-
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - FRUTAS Y
VERDURAS —
CHOCOLATERIA Y
CONFITERIA- PANADERIA
Y REPOSTERIA —
LACTEOS Y DERIVADOS-
PESCADOS Y MARISCOS
(AGROINDUSTRIA) en el
marco de los lineamientos
del Programa Sena
Emprende Rurales-SER del
Centro de Biotecnologia
Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION

DIRECTA

GTH-F-075 V.06

No. 672 - Enero 24 - 2022

20



1355/2019

VIVIANA
ANDREA
OSPINA
HOLGUIN

@
SENA

N

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor y
apoyo a la gestién del
emprendimiento rural, para
crear y fortalecer unidades
productivas rurales
sostenibles y deméas areas
de su competencia,
realizando acciones de
formacion y de
acompafiamiento técnico
para el desarrollo
empresarial rural,
correspondiente a la red de
INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area
temética de
EMPRENDIMIENTO
(EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL) en el marco
de los lineamientos del
Programa Sena Emprende
Rurales-SER del Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION

DIRECTA

1362/2019

OCTAVIANI
MONTES
POTES

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor y
apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para
crear y fortalecer unidades
productivas rurales
sostenibles y demés areas
de su competencia,
realizando acciones de
formacion y de
acompafamiento técnico
para el desarrollo
empresarial rural,
correspondiente a la red de
AGRICOLA del area
tematica de AGRICULTURA-
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - FRUTAS Y
VERDURAS -
CHOCOLATERIA Y
CONFITERIA- PANADERIA
Y REPOSTERIA —
LACTEOS Y DERIVADOS-
PESCADOS Y MARISCOS
(FORMACION EN
AGRICULTURA) en el
marco de los lineamientos
del Programa Sena
Emprende Rurales-SER del
Centro de Biotecnologia
Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION

DIRECTA

GTH-F-075 V.06
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1363/2019

ELEONORA
ECHEVERRY
ZAFRA

@
SENA

N

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor y
apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para
crear y fortalecer unidades
productivas rurales
sostenibles y deméas areas
de su competencia,
realizando acciones de
formacion y de
acompafiamiento técnico
para el desarrollo
empresarial rural,
correspondiente a la red de
AGRICOLA del area
temética de AGRICULTURA-
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - FRUTAS Y
VERDURAS —
CHOCOLATERIA Y
CONFITERIA- PANADERIA
Y REPOSTERIA —
LACTEOS Y DERIVADOS-
PESCADOS Y MARISCOS
(FORMACION EN
AGRICULTURA) en el
marco de los lineamientos
del Programa Sena
Emprende Rurales-SER del
Centro de Biotecnologia
Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION

DIRECTA

1364/2019

DIEGO
MARINO
VANEGAS
OBANDO

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor y
apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para
crear y fortalecer unidades
productivas rurales
sostenibles y demés areas
de su competencia,
realizando acciones de
formacién y de
acompafiamiento técnico
para el desarrollo
empresarial rural,
correspondiente a la red de
AGRICOLA del area
tematica de AGRICULTURA-
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - FRUTAS Y
VERDURAS —
CHOCOLATERIA Y
CONFITERIA- PANADERIA
Y REPOSTERIA —
LACTEOS Y DERIVADOS-
PESCADOS Y MARISCOS
(FORMACION EN
AGRICULTURA) en el
marco de los lineamientos
del Programa Sena
Emprende Rurales-SER del
Centro de Biotecnologia
Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION

DIRECTA

GTH-F-075 V.06
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1366/2019

MARIA DEL
CARMEN
ACEVEDO
OTALORA

@
SENA

N

Prestar servicios personales
de caracter temporal como
instructor y apoyo a la
gestién del emprendimiento
rural, para crear y fortalecer
unidades productivas rurales
sostenibles y demas areas
de su competencia,
realizando acciones de
formaciény de
acompafiamiento técnico
para el desarrollo
empresarial rural,
correspondiente a la red de
HOTELERIA Y TURISMO
del &rea temética de
COCINA en el marco de los
lineamientos del Programa
Sena Emprende Rurales-
SER del Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

27.216.000

CONTRATACION

DIRECTA

1368/2019

GLADYS
ROCIO
VARON
DURAN

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor y
apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para
crear y fortalecer unidades
productivas rurales
sostenibles y demés areas
de su competencia,
realizando acciones de
formacién y de
acompafiamiento técnico
para el desarrollo
empresarial rural,
correspondiente a la red de
PECUARIA del area
tematica de PRODUCCION
ESPECIES MENORES
(PECUARIA) en el marco de
los lineamientos del
Programa Sena Emprende
Rurales-SER del Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION

DIRECTA

1371/2019

NAIROBY
HURTADO
CANDELO

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor y
apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para
crear y fortalecer unidades
productivas rurales
sostenibles y demas areas
de su competencia,
realizando acciones de
formacién y de
acompafiamiento técnico
para el desarrollo
empresarial rural,
correspondiente a la red de
AGROINDUSTRIA del area
tematica de AGRICULTURA-
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - FRUTAS Y
VERDURAS —
CHOCOLATERIA Y
CONFITERIA- PANADERIA
Y REPOSTERIA —
LACTEOS Y DERIVADOS-

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION

DIRECTA
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@
SENA

N

PESCADOS Y MARISCOS
(AGROINDUSTRIA) en el
marco de los lineamientos
del Programa Sena
Emprende Rurales-SER del
Centro de Biotecnologia
Industrial.

1418/2019

JUAN
FELIPE
PENA
MOJICA

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor y
apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para
crear y fortalecer unidades
productivas rurales
sostenibles y deméas areas
de su competencia,
realizando acciones de
formaciény de
acompafiamiento técnico
para el desarrollo
empresarial rural,
correspondiente a la red de
AGRICOLA del area
temética de AGRICULTURA-
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - FRUTAS Y
VERDURAS -
CHOCOLATERIA Y
CONFITERIA- PANADERIA
Y REPOSTERIA —
LACTEOS Y DERIVADOS-
PESCADOS Y MARISCOS
(FORMACION EN
AGRICULTURA) en el
marco de los lineamientos
del Programa Sena
Emprende Rurales-SER del
Centro de Biotecnologia
Industrial.

Nueve
Meses y
Diecisiete
Dias

33.492.900

CONTRATACION

DIRECTA

1553/2019

CARLOS
ALBERTO
MUNOZ
QUINTERO

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor y
apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para
crear y fortalecer unidades
productivas rurales
sostenibles y demés areas
de su competencia,
realizando acciones de
formacion y de
acompafiamiento técnico
para el desarrollo
empresarial rural,
correspondiente a la red de
INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area
tematica de
EMPRENDIMIENTO
(EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL) en el marco
de los lineamientos del
Programa Sena Emprende
Rurales-SER del Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Doce
Dias

32.909.400

CONTRATACION

DIRECTA
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1312/2019

ISABEL
CRISTINA
PRADO
ARANGO

@
SENA

N

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor y
apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para
crear y fortalecer unidades
productivas rurales
sostenibles y deméas areas
de su competencia,
realizando acciones de
formacion y de
acompafiamiento técnico
para el desarrollo
empresarial rural,
correspondiente a la red de
INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area
temética de
EMPRENDIMIENTO
(EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL) en el marco
de los lineamientos del
Programa Sena Emprende
Rurales-SER del Centro de
Biotecnologia Industrial.

Ocho
Meses y
Doce
Dias

29.408.400

CONTRATACION

DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2233445/2021

NAIROBY
HURTADO
CANDELO

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural de la red
Agricola del area teméatica
de Procesamiento de
alimentos -Panaderia y
Reposteria, en la modalidad
presencial y/o a distancia,
enmarcada en los
lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER

270 dias

35.596.800

CONTRATACION

DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2233447/2021

VICTOR
ALFONSO
CANDELO
ARAGON

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural de la red
Hoteleria y Turismo del area
tematica de Turismo, en la
modalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER

270 dias

35.596.800

CONTRATACION

DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2233449/2021

GLADYS
ROCIO
VARON
DURAN

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural de la red
Pecuaria del area tematica
de Produccién especies
menores, en la modalidad
presencial y/o a distancia,
enmarcada en los
lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER

270 dias

35.596.800

CONTRATACION

DIRECTA

GTH-F-075 V.06
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CO1.PCCNTR.
2233559/2021

RIGOBERTO
ROSERO
BURBANO

@
SENA

N

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la
gestion del emprendimiento
rural para la red de Gestién
administrativa y financiera en
el &rea temética de Finanzas
en la modalidad presencial y
a distancia; enmarcada en
los lineamientos del
programa SENA Emprende
Rural SER

270 dias

35.596.800

CONTRATACION

DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2233560/2021

LUZ KAREN
LEAL
BARBOSA

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la
gestion del emprendimiento
rural para la red de Gestién
administrativa y Financiera
en el area tematica de
Contabilidad en la modalidad
presencial y a distancia;
enmarcada en los
lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER

270 dias

35.596.800

CONTRATACION

DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2233561/2021

ISABEL
CRISTINA
PRADO
ARANGO

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la
gestion del emprendimiento
rural para la red de Gestién
administrativa y Financiera
en el area tematica de
Servicios financieros -
Fiducia en la modalidad
presencial y a distancia;
enmarcada en los
lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER

270 dias

35.596.800

CONTRATACION

DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2233635/2021

ELEONORA
ECHEVERRY
ZAFRA

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural a la red
Agricola del area tematica
de Agricultura, en la
modalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER.

270 dias

35.596.800

CONTRATACION

DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2233636/2021

DELFIN
ALEXANDER
CAICEDO
SANCHEZ

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural a la red
Agricola del area temética
de Agricultura, en la
modalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER.

270 dias

35.596.800

CONTRATACION

DIRECTA
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CO1.PCCNTR.
2233638/2021

OCTAVIANI
MONTES
POTES

@
SENA

N

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural a la red
Agricola del area tematica
de Riego y drenajes
agricolas, en la modalidad
presencial y/o a distancia,
enmarcada en los
lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER

270 dias

35.596.800

CONTRATACION

DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2233639/2021

JOSE

EYDER
HERNANDEZ
GONZALEZ

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural a la red
Agricola del area tematica
de Riego y drenajes
agricolas, en la modalidad
presencial y/o a distancia,
enmarcada en los
lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER

270 dias

35.596.800

CONTRATACION

DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2233648/2021

CARLOS
JUBEL
ZUNIGA
SEPULVEDA

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural de la red
Pecuaria del area tematica
de Produccién especies
mayores, en la modalidad
presencial y/o a distancia,
enmarcada en los
lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER

270 dias

35.596.800

CONTRATACION

DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2233649/2021

FREDDY
RIVERA
BERMUDEZ

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la
gestién del emprendimiento
rural para la red de
Comercio y Ventas en el
area tematica de Ventas en
la modalidad presencial y a
distancia; enmarcada en los
lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER

270 dias

35.596.800

CONTRATACION

DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2233732/2021

ANDREA
MENESES
SERNA

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural a la red
Agricola del area tematica
de Agricultura, en la
modalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER.

270 dias

35.596.800

CONTRATACION

DIRECTA
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CO1.PCCNTR.
2233734/2021

ANGELA
MARCELA
HOYOS
MURCIA

@
SENA

N

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural a la red
Agricola del area tematica
de Agricultura, en la
modalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER.

270 dias

35.596.800

CONTRATACION

DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2233738/2021

ANGELA
VIVIANA
LENIS
CANIZALES

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural de la red
Agricola del area tematica
de Procesamiento
Alimentos- Lacteos y
Derivados, en la modalidad
presencial y/o a distancia,
enmarcada en los
lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER

270 dias

35.596.800

CONTRATACION

DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2233743/2021

ARLEY
GARCIA
ZURIGA

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la
gestion del emprendimiento
rural para la red de
Comercio y Ventas en el
area tematica de Gestion de
mercados en la modalidad
presencial y a distancia;
enmarcada en los
lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER

270 dias

35.596.800

CONTRATACION

DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2233745/2021

IVAN
ESTRADA
MESA

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la
gestién del emprendimiento
rural para la red de
Comercio y Ventas en el
area tematica de Gestion de
mercados en la modalidad
presencial y a distancia;
enmarcada en los
lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER

270 dias

35.596.800

CONTRATACION

DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2233746/2021

NANCY
FABIOLA
GARCIA
AVENDANO

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la
gestion del emprendimiento
rural para la red de
Comercio y Ventas en el
area temética de Gestion de
mercados en la modalidad
presencial y a distancia;
enmarcada en los
lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER

270 dias

35.596.800

CONTRATACION

DIRECTA

GTH-F-075 V.06
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NESTOR
JAIRO
SUAREZ
TOBON
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Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la
gestion del emprendimiento
rural para la red de
Comercio y Ventas en el
area teméatica de Gestion de
mercados en la modalidad
presencial y a distancia;
enmarcada en los
lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER

270 dias

35.596.800

CONTRATACION

DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2233839/2021

MARIA
GLADYS
RUIZ
CAMILO

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural de la red
Agricola del area teméatica
de Procesamiento de
alimentos -pescados y
mariscos, en la modalidad
presencial y/o a distancia,
enmarcada en los
lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER

270 dias

35.596.800

CONTRATACION

DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2233845/2021

SANDRA
PATRICIA
CASTRILLON
HERNANDEZ

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural de la red
Agricola del area tematica
de Procesamiento de
alimentos -Carnicos y
derivados, en la modalidad
presencial y/o a distancia,
enmarcada en los
lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER

270 dias

35.596.800

CONTRATACION

DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2233846/2021

ANGELICA
RODRIGUEZ
VALENCIA

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural de la red
Agricola del area temética
de Procesamiento Alimentos
- Frutas y Verduras, en la
modalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER

270 dias

35.596.800

CONTRATACION

DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2233853/2021

SERGIO
LOPEZ
GONZALEZ

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural de la red
Pecuaria del area tematica
de Produccién especies
menores, en la modalidad
presencial y/o a distancia,
enmarcada en los
lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER

270 dias

35.596.800

CONTRATACION

DIRECTA

GTH-F-075 V.06
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MARIA DEL
CO1.PCCNTR. | CARMEN

2296893/2021 | ACEVEDO
OTALORA

@
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N

Prestar servicios personales
de caracter temporal como
instructor técnico y apoyo a
la gestion del
emprendimiento y/o la
empleabilidad rural de la red
Hoteleria y Turismo del area
temética de Cocina, en la
modalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER

270 dias

28.675.200

CONTRATACION

DIRECTA

Se expide en la ciudad de palmira. %

Firmado digitalmente
por Johnnatan Andres
Figueroa Hidalgo
Fecha: 2022.01.24
09:06:51 -05'00'

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO
SUBDIRECTOR DE CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Proyecto: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional 'PSP"'
Reviso: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista ~—£5

Vo Bo. MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC — Coordinadora Administrativa 720‘3"""

Equivoco

GTH-F-075 V.06
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 12, DEL DiA 14 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022.

OBIETIVO®) - /Analizar las necesidades de contratacién de instructores del programa Sena Emprende Rural en modalidad presencial, segun planes
y proyectos relacionados con la formacion profesional y las metas asignadas para la vigencia 2022.
Revisar el presupuesto asignado vigencia 2022 e Impartir lineamientos para la iniciacion de la contratacion 2022 de instructores de
Sena Emprende Rural.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? EMPRESA SENA GRABACION VIRTUAL
Firmado
. . digitalmente por
1 i';hnnatan Andres Figueroa 87303845 X ?::l::::;ecmr de johnnatan.figueroa@sena.edu.co 3213576004 N.A. % é?::;i?:ﬁgﬁss
Fecha: 2022.01.21
07:56:47 -05'00"
Fanny Marcela Garcia Coordinadora de N (\ |
. ., )S . . .
2 Davila 31172270 X Formacion fgarciad@sena.edu.co 3158129973 N.A \ \'WM/\_ l
3| Ana Maria Giraldo 30295193 X Coordinadora mgiraldov@sena.edu.co 3122295491 N.A %H(g«a A
académica /‘
" L=
Coordinador . .
4 Juan Carlos Olave Taba. 7944772 X .. jeolave@sena.edu.co 3155022498 N.A
académico
. . Coordinador L .
5 Jorge Enrique Olivares 94330978 X .. jolivaresg@sena.edu.co 3007878573 N.A g .
académico .
GD-F-007 V04
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6 Ald?mar Bermudez 16346982 X Coorfim,ador abermudezm@sena.edu.co 3155022341 N.A .
Morillo académico -
7 | Pedro Jesis Miranda 88242267 X Coordinador 3106796599 N.A /A
Villamizar académico
i (@
8 Andrea Potes Riaga 66782137 X Coorfim‘ador apotesr@sena.edu.co 3163603771 N.A é"“‘m e R
académico

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en

este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

No. 672 - Enero 24 - 2022
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ACTA No. 12.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de Equipo Primario de Centro para
determinar las necesidades de Contratacion de Instructores para el programa de Sena
Emprende Rural vigencia 2022

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 14 de enero de 2022 HORA INICIO: HORA FIN: 12:00
10:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA REGIONAL / CENTRO: Centro de

INDUSTRIAL Biotecnologia Industrial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Revision de las hojas de vida de los aspirantes que se presentaron el Banco de Instructores 2022 en
la APE, en relacion con la necesidad de contratacion de instructores de Sena Emprende Rural
Vigencia 2022.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Analizar las necesidades de contratacion de instructores
de Sena Emprende Rural en modalidad presencial, segun planes y proyectos relacionados
con la formacion profesional y las metas asignadas para la vigencia 2022.

Revisar el presupuesto asignado vigencia 2022 e Impartir lineamientos para la iniciacién
de la contratacion 2022 de instructores de Sena Emprende Rural.

DESARROLLO DE LA REUNION

El subdirector de Centro De Biotecnologia Industrial, juntamente con la Coordinadora de
Formacion Profesional y Coordinadores Académicos, analizara las necesidades de
contratacion de instructores de Sena Emprende Rural teniendo en cuenta:

a) La caracterizacion tecnologica del Centro De Biotecnologia Industrial, asociada a las
necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de
Formacion Profesional.

b) Los planes tecnoldgicos de los centros

c) Los lineamientos de contratacion sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA
y el Plan de Accion. Para la vigencia 2022.

d) Planeacion Indicativa 2022.

e) Las metas de formacién asignadas al Centro.

f) El analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

g) El numero y los nombres de los programas de formacion, resultante de la planeacion y
programacion de la oferta de formacion en sus diferentes modalidades, garantizando la

pertinencia y oportunidad de la respuesta formativa para la vigencia 2022.

h) El numero y los nombres de los programas de formacion en sus diferentes modalidades
que pasan de la vigencia 2021 a la 2022.

GD-F-007 V04
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i) La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente el
Centro de Formacion
j) Revisién de la proyeccion de asignacion presupuesto vigencia 2022.
k) Distribucién de presupuesto para contratacion de apoyos administrativos en las diferentes
areas y proyectos asignado.
A continuacion, se detallan las metas asignadas por la Direccion General, para la vigencia
2022 al Centro de Biotecnologia Industrial:
EDUCACION SUPERIOR
DESCRIPCION META 2022 META 2021 DIFERENCIA VARIACIO
v 5 5 2079 201 N
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA - 0 150 -150 ¥ -1000
Virtual %
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA - 0 0 0 0,0 %
Presencial
TOTAL ESPECIALIZACION 0 150 -150 -100,0 %
TECNOLOGICA
DESCRIPCION META 2022 META 2021 DIFERENCIA  VARIACIO
~~ 2009 2001 N
TECNOLOGOS - Virtual 646 651 S5 vV -08%
TECNOLOGOS - Presencial 2483 2711 228 V. -84 %
TOTAL TECNOLOGOS 3.129 3.362 -233 -6,9 %
FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS
DESCRIPCION META 2022 META 2021 DIFERENCIA VARIACIO
= 2077 2001 N
AUXILIARES 0 180 -180 WV -100,0
Y%
OPERARIOS 0 0 0 0,0 %
TOTAL AUXILIARES Y OPERARIOS 0 180 -180 -100,0 %
DESCRIPCION META 2022 META 2021 DIFERENCIA  VARIACIO
- 5 ~ 2007 2071 N
PROFUNDIZACION TECNICA 0 0 0 0,0 %
TECNICO LABORAL - Virtual 433 350 83 A 237%
TECNICO LABORAL (Articulacién con la 4.712 4917 205 42 %
Educacion Media)
TECNICO LABORAL (Centros de Formacién) 2.405 2.784 379 V. -136%
DESCRIPCION META 2022 META 2021 DIFERENCIA  VARIACIO
- . 2007 2001 N
TOTAL TECNICO LABORAL 7.550 8.051 -501 WV -6.2 %
GD-F-007 V04
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DESCRIPCION META 2022 META 2021 DIFERENCIA VARIACIO
A4 2007 21 N
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 4.860 4472 388 A 8,7 %
(Incluye Red Unidos)
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 7.680 7.680 0 0,0 %
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 2.640 2.640 0 0.0 %
FORMACION VIRTUAL 17.920 18.560 640 V34 %
COMPLEMENTARIA (Sin Bilingiiismo)
TOTAL 33.100 33352 =252 -0,8 %

* Recuerde que esto esta inmerso en el gran total de Formacién Complementaria

Una vez analizados los anteriores aspectos se procede a la definicién de las necesidades
de contratacion de apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con la formacién
profesional.

Se definen las siguientes de necesidades de contratacion para cumplir con los
requerimientos de contratacion de instructores y asi desarrollar la oferta de formacion
profesional Integral con los programas de formacion complementaria vinculados a Sena
Emprende Rural, que se contemplaron en la Planeacion Indicativa en la vigencia 2021, asi:

NOMBRE DEL PROGRAMA

NIVEL (TE-TP-TGO)

No.
CONTRATOS

EMPRENDEDOR EN
COMPLEMENTARIA AGRICULTURA 6
URBANA.

EMPRENDEDOR EN
COMPLEMENTARIA AGRICULTURA 1
URBANA.

EMPRENDEDOR EN
PROCESAMIENTO
ARTESANAL DE
DERIVADOS DE
FRUTAS Y
HORTALIZAS

COMPLEMENTARIA

GD-F-007 V04
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EMPRENDEDOR EN
COMPLEMENTARIA | GASTRONOMIA TIPICA 2
RURAL
EMPRENDEDOR EN
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
TURISTICAS EN
ESPACIOS
NATURALES

EMPRENDEDOR EN
COMPLEMENTARIA | GASTRONOMIA TIPICA 5
RURAL

EMPRENDEDOR EN
PROCESAMIENTO
ARTESANAL DE
DERIVADOS DE
FRUTAS Y
HORTALIZAS
EMPRENDIMIENTO EN
COMPLEMENTARIA PRODUCCION DE 2
HUEVO
FORTALECIMIENTO EN
ELABORACION DE
COMPLEMENTARIA EMPAQUES PARA 1
UNIDADES
PRODUCTIVAS
FORTALECIMIENTO EN
ELABORACION DE
COMPLEMENTARIA EMPAQUES PARA 1
UNIDADES
PRODUCTIVAS
ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION
INTEGRADA DE
MARKETING

COMPLEMENTARIA

COMPLEMENTARIA

COMPLEMENTARIA

Las necesidades de contratacion se detallan en los anexos correspondientes. (Estudios
previos y demas anexos de este).

Del anterior andlisis se deja constancia en Acta, fechada y firmada por todos los
participantes.

GD-F-007 V04
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CONCLUSIONES

Atender los lineamientos impartidos desde la Direccion General y Regional y las
necesidades del Centro de Formacion, para la ejecucion de la Formacion para la
vigencia 2022, para lo cual se requiere la disponibilidad de 26 instructores que
cumplan con estos perfiles, tiempo completo por el rubro de Sena Emprende Rural.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Atender los lineamientos
impartidos desde la
Direccion General y Subdirector de
Regional y las
necesidades del Centro
de Formacioén, para la
ejecucion de la Formacion
para construccion de
estudios para la vigencia
2022.

Centro.
Enero de 2022.
Profesional de
Planeacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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Versién: 01

Cadigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA 2022

PERIODO : ANO 2022

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

24

ELABORADO POR:

SALDO

$ 920.462.400

Nombre:

‘Yohanna Marcela Acevedo Rojas

% UTILIZADO:

97,4931%

Teléfono 3136754709

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No. DE MESES Y DIAS A

No.
CONTRATO CONTRATAR
s

FECHAS PREVISTAS PARA LA
CCONTRATACION

MESES DIAS

Inicio
(O-M-A)

Terminacion

(0-M-A)

COSTO HONORARIO COSTO TOTAL

HONORARIOS

COSTO HONORARIO

COSTO TOTAL
HONORARIOS.

DURACION
DEL

PROGRAMA

LECTIVA
(Meses)

OBSERVACIONES

PROFESIONALES'

TECNICOS Y/O

TECNOLOGOS

Regional Valle,
Centro de
Biotecnologia
Industrial, CBI
Palmira

COMPLEMENT
ARIA

EMPRENDEDOR EN AGRICULTURA
URBANA.

EMPRENDEDOR EN
PROCESAMIENTO ARTESANAL DE
DERIVADOS FRUTAS Y HORTALIZAS

EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA
TIPICA RURAL

EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE
ACTIVIDADES TURISTICAS EN
ESPACIOS NATURALES

prestacion de
servicios
personales

EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA
TIPICA RURAL

1/02/2022

30/11/2022

3.800.700 | $228.042.000

Competencia: MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN
RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO.Requisitos académicos: nbc nicleos bésicos de
conocimientos de agronomia; ingeniero agrénomo o ingenieria agronomica, pecuaria y afinesingenieria
agricola nbe agronomia; o ingenieria agronomica; o ingenieria agricola, forestal y afines; o

1/02/2022

30/11/2022

3.800.700 | $190.035.000

de empresas ylo afines al sector agricola. Experiencia laboral
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada distribuidos asidoce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la agricultura y seis (6) meses en labores de docencia

COMPELENcia; EJELU IARK FRULESUS DE FRUUULUIUN DE ALIVIEN 1US SEGUN
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA. Requisitos académicos: opcion 1 nbe biologia, microbiologia
y imica de alimentos o ia industrial y ambiental o microbiologia y bioandlisis o

a0 jia industrial o ia agricola y veterinaria nbc quimicay
afinesbioguimica o bioquimica de alimentos nbc ingenieria quimica y afinesingenieria bioquimica o
ingenieria de procesos nbc ingenieria agroindustrial, alimentos y afinesingenieria en procesos
agroindustriales o ingenieria de alimentos o ciencia y tecnologia o de alimentos o produccion

1/02/2022

30/11/2022

$0

$3.061.675

$61.233.500

1/02/2022

30/11/2022

3.800.700 | $76.014.000

1/02/2022

30/11/2022

3.800.700 | $190.035.000

No. 672 - Enero 24 - 2022

o ingenieria de o o en
opcion 2 nbe biologia, microbiologia y afinestecnologia en alimentos nbe ingenieria agroindustrial,
alimentos y afinestecnologia en control de calidad de alimentos o tecnologia de alimentos o tecnologia
en procesos o tecnologia o tecnologia en o tecnologia en

Competencia: Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de alimentos.
Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1.TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO: OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES; O
ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 2.TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES; O
ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 3.TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS
ARTES; ARTES LIBERALES; O ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B.C) Experiencia
Laboral;ALTERNATIVA 1.TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE COCINA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 2. TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COCINA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA ALTERNATIVA 3.VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADADISTRIBUIDA AS[:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE COCINA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

Competencia: Disefar paguetes turisticos de acuerdo componentes tecnicos y estandares de servicio.
Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1.TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO: ADMINISTRACION (VER ANEXO N.B.C).ALTERNATIVA 2.TITULO
DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO ADMINISTRACION (VER ANEXO
N.B.C).ALTERNATIVA 3.TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION (VER ANEXO N.B.C). Experiencia Laboral; ALTERNATIVA
1.TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
AUIANZA TUBISTICA v NACE 119\ MEGER EN RACENICIA Al TEDNATI/A 2 TOEINTA (20 MEQES
Competencia: Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico. Requisitos
académicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS. CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES EN
METODOLOGIAS PARA IDEACION Y CREATIVIDAD, CURSOS EN PEDAGOGIA Y/O DIDACTICA
DEBIDAMENTE CERTIFICADOS. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA"




EMPRENDEDOR EN
PROCESAMIENTO ARTESANAL DE
DERIVADOS FRUTAS Y HORTALIZAS

10

1/02/2022

30/11/2022

3.800.700

$ 38.007.000

c i de acuerdo con y gufa técnica.
i en economia, 6n de empresas, ingeniera industrial,

EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE HUEVO

10

1/02/2022

30/11/2022

3.800.700

$76.014.000

FORTALECIMIENTO EN
ELABORACION DE EMPAQUES PARA
UNIDADES PRODUCTIVAS

10

1/02/2022

30/11/2022

3.800.700

$38.007.000

administracion financiera, mercadeo y con estudios o
experiencia de 12 meses en formulacion y/o gestion de proyectos, gerencia, administracion o
relacionadas. Experiencia laboral: doce (12) meses con experiencia certificada en elaboracion de planes
de negocios o proyectos de inversion o proyectos comunitarios; acompafiamiento en la puesta en
marcha de empresas; asesoria . financiera y 6nminimo seis(6) meses de
experiencia docente o pedagégica”

CompetenciaEJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN EXPLOTACIONES AVICOLAS,
DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO. Requisitos académicos: FORMACION
ACADEMICA: TITULO PROFESIONAL ENPROFESIONAL EN: MEDICINA VETERINARIA O
ZOOTECNIA Experiencia Laboral;EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA."

Requisitos académicos: FORMACION ACADEMICA
Titulo de técnico profesional en el niicleo basico de conocimiento de: disefio; o ingenieria industrial y
afines; (ver anexo n.b.c)

Alternativa 1: titulo de tecndlogo en el niicleo bésico de conocimiento de: disefio; o ingenieria industrial
y afines (ver anexo n.b.c)

Alternativa 2

titulo profesional universitario el nicleo basico de conocimiento de disefio; o ingenierfa industrial y
afines; (ver anexo nbc) experiencia laboralitreinta y seis (36) meses de experiencia relacionada

TOTALES
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24

TOTAL

$ 897.387.500

$ 836.154.000

Johnnatan Andrés Figueroa Hidalgo
Subdirector del Centro de Biotecnologia Industrial

61.233.500

Firmado
digitalmente por
Johnnatan Andres
Figueroa Hidalgo
Fecha: 2022.01.24
09:03:13 -05'00"

ida asi: (24) meses de con el ejercicio de disefio de
nrodictos v doee (12) meses en docencia o instriccion certificada nor entidad leaalmente reconnecida
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL VALLE DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro De Biotecnologia Industrial-CBI, requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportard la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro De Biotecnologia Industrial-CBlI, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por la Coordinacion
Administrativa del Centro de Formacién en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones
de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende
Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento

Prestar los servicios profesionales como instructor de emprendimiento para el desarrollo
de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA
Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional de Emprendimiento

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Firmado digitalmente
por Fernando Jose

Dada en Cali, a los adesd =\, Muriel Andrade
Fecha: 2022.01.24
10:42:57 -05'00"

Fernando José Muriel Andrade
Director Regional Valle

VoBo. DARIO PEREZ VIVEROS
Coordinador Grupo Gestion Talento Humano

Proyecto: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP~/
Reviso: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista ¢« s ans Dewea 2

Vo Bo. MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC — Coordinadora Administrativa '~ P
Vo. Bo: JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO - subdirector del Centro De Biotecnologia Industrial ¢

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE
RIESGOS

= E N . -
7AT MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
Impacto o = o 0 o
g o o L] . % |o o o 2 A
32 s g ] ' despuésdel | o £ |a o 8 s £ Monitoreo y revisién
2 0 _ = - 3 s 9
23 89 . k] ST tratamiento | S £ ] T 5 T E
w 2 2 E o| @ £ 8 = = £ E € &
S = s @ S| o & w® E £ 3 ] ° o °
o8 gl o g 2= o] =[5 5| o S - ] s 8 e H
s| o= = H £ T 3 - 4 ° ) [} T ® - =%
KB 583 g s HHEHEE e Bl |e|lasSfeey 55 3 5 5 s
o|Z|u 258 g% HEEERE £E3 2l§els|=s8lted £3 s £s 3
25 = < 3 £ HHEIHEE R E 3 8 € H
B - T s a|lE|5T|5|% 2 = s & o 2 o O &
¢ S o 9 < s el =12 "[S[S 5§ £ £ £ E £ E S
a ° 2 5 a ® Qo o = ] ° =
> o 2 2 ° o °
~
°
Seleccion de propuestas que no $3
prop! a Quien realiza los estudios previos £ 3 )
== cumplen con los ebo tonor clare 2t < ] A través de correo
S| 2[2| 5| mobsevancia  de  los | requisitos parala prestacion ol = | o5 requisitos que so deben cumplit o fo 3 52 electronico y Enla
BN § @ | requisitos que debe tener el del servicio, afectar la 2|4l 7|2 & ara?eam'ﬁacommam” de'?mf 11| 2 |g| N | §2 § Z comunicaciones planeacion del
8| E| 5| g contratante para la ejecucién | Gestion Institucional y atrasar el o [P e e ntion ol s & g internas con Lideres de proceso
2| S| delservicio. proceso de contratacion del ol o §% o programa o
servicio. objeto para contratar. 3§ Coordinadores.
£ ° Através de las
£ Z comunicaciones que se
_ H 5
] eneran entre las
] £| €| Riesgo pora tardanza de la K e g
S| s pot ] el
S of < Seguimiento acada uno de los o < 3 38 dependencias que | Posterior a la
S| S E[5| 3| exvedicion delrespectivo Demora en el inicio de la a2l s (8] 3 ot il dal2le] ne < zs e | piin
gle|3| e W tal 6n del contrat 3| & expedientes contractuales que g & £ c 5 participan en la irma del
2128 S| registro presupuestal como ejecucion del contrato gl 4 o s 53 )
alE1 &l g Tequisito de eiecucion requieran registro presupuestal g sa elaboracion del contratoy | contrato
o a d - g S & [ladependencia encargada
2 -3 de realizar el registro
@ u presupuestal
N <
. Perjuicios que se puedan z
8| o|g| | occasionaral contratista por la 7] Las partes de mutuo acuerdo -8 5 § Revision por parte del
= | £]| S| £ | ocurrencia de hechos de fuerza Retrasos en ejecucion o] & acordaran la forma de retornar el o <7 ] g por p
HEIEEIE p | ; ala]|s|2| g i b 22| 3 |g| si [S€ H 2 Contratista y Supervisor | Permanente
g[%| 8| 3| mayorocasoforuioenlos contractual 2 equilibrio contractual a fin de no a i 2 2 ol contrats
& S, i o
i} ir| €| términos del contrato y de la g generar perjuicio para las partes n 8 m g
legislacion existente é
~|o|g| g| Enfermedad General laboral, | Reduccion de la probabilidad de g c 5
S| E[8|g| accdentesdelaborales que ol £ ocurrencia del evento con ° K 3 ]
4| 21 g| 3| 8| puedangenerar incapacidad Acciones judiciales 3[1|a|z| & 11| 1 |®]| No g 2 3 Supervisor/ Contratista | Permanente
AR o ol a| £ actividades y programas de 3 = 2 2
o|ulE| g iscapacidad, muerte del 8 | prevencion en seguridad industrial y S ir g
8 g
contratista entre otros ocupacional
Riesgo por mal uso de la N
informacion. Reducir las probabilidades de g A través del control
_ | se materializa cuando el ocurrencia con divulgacién de 2 ¥
o 3 j ! © h i 5 c seguimiento que realice
8| o|g| E | contraistaen cumpiimiento de £ | politicas sobre la administracion de la 8 s 5 ey dol comtatn
S| E£|S| 8| susobligaciones administra 2| £ | informacién documentaly magnética. o z S g P "
HEIEEE p Acciones Judiciales s|la|7|2] E 11| 2 [5| No S 3 £ y comunicacién alas | Permanente
218 s informacion y la usa en | z & 5 3 2 PR
Flalg] e 5 ; 8 o g lemas colaboradores que
& W| &| actividades diferentes al 8 Monitoreo a las fuentes de 2 i g h
. H manejan informacién a fin
desarrollo de su objeto informacion usadas por el contratista 3
ot g de canalizar la misma.
2]
e
. o T s
Riesgo por servicios adicionales. 95§ A través de los informes
se materializa cuando se EER-
3 s requieren servicios 858 s 5 parciales que genere el
2121 2] 8| complomentarion o adicanales | Prestacion de servicio sin o| < | Noprestar senvicios sinlas debidas o £og s S supervisor del contrato y
ST R ool @~ | disponibiidad presupuestal [ 2 [ 3| 5 [§| Z |legalzaciones de adiciones, promogas | 1 1| 2 | g | s [§TT s < comunicaciénalas | Permanente
F|E|e|2 que g z w o modificaciones contractuales £98 o Z demas personas que
i [ necesidad que se estaba s8¢ u = manejan informacién a fin
satisfaciendo con la ejecucion 83¢g ‘
oon & 0fs de canalizar
el contrato g3
E)
g Através de los informes
£
. arciales que genere el
] 5| o| Riesgo porla prestacin del g ) g s 5 P S que g el
gleld|g fuorm et obisto vio | Prestacion d . o| 2 [Noprestar servicios sin la suscripcion N H s 3 supervisor del contrato y
715 | €| 8| £ | sewicio por fuera del objetoy/o | - Prestacion de serviciosinla | , | 5 | 5 |S] F o e tioaa P P A N 3 g g oo b
glelz|s 8| € | previade la adicion, modificacién o 5} o S 3 3 comunicacion a las ermanente
28|38 s requerida por ley g| £ o 5 8 s
HEEE H contrato adicional. g S ES demas personas que
& [ pactadas. 38 2 i g .
H manejan informacion a fin
g de canalizar
3
Realizar seguimiento continuo a la
< | eiecucion del contrato y de evidenciar
] incumplimiento~ del ) un presunto incumplimiento y/o
REE plimiento © Afecta la satisfaccion de la u pres plimiento y/ 5 5
S 2|8 & | contrato(Ejecucion parcial 0 | B L e EE e o| @ | demoras se dara aplicacion a los ° < s S Seguimiento a la
8| §| 8| 3| 8 |incomecta del objeto contractual [ 1S efmn"afo oeege | 3] 2|6 |2] 2 procedimientos, clausulas 23| 5 [3] No z 3 £ eewg(m oo | Permanente
| &] &| & |otas obiigaciones contenidas en | =17 507 # 0T (HECE 8 | excepcionales, caducidad, sanciones = 2] & el )
o el contrato) 9 ¥ prorrog £ | ymultas conforme lo establece la 3
O | norma, atendiendo alos derechos de
Ia Entidad. (art. 84, 85, 86 L 1474/11)
- Errores cometidos por los P -
HEE] contratistas en la elaboracion de | Demora en los pagos que puede o| 2 | Revision de documentos radicados N M- Registroen lalistade | oo
9| 28| 3 las actas y/o cuentas que | afectar el desarrollo normal del [ 2 | 2 | 4 [&| € | porel Convatista parasoliciarios | 1| 1| 2 [&| 2 |2 8 3 verificacion que debe eimcucion
SlE|& ocasionan demoras en su contrato 5 ajustes correspondientes. g 2 o realizar el supervisor g
o radicacion. © > =
O
=
e
z E >
= Falta de publicidad en los 15 < . !
HE g procesos de conuatacion y en el [No cumplimiento del principio de o | Enid Verificacién de documentos ° 5 2 Diligenciamiento de la
of 213|3 N o 3|3|e(E a publicados dentro del proceso (1| 2 [ 3 [&]| & | 3 lista de chequeo del | Permanente
= p o ggd g
oldfm|g interventoria 100% contractual 5 o procedimiento respectivo.
g g 3
g 2
3 7
&
<
E 2 -
gls|e S k
glz|e Incumplimiento de la @ S
g% . S
= S Liquidacién del contrato de ol = Seguimiento por parte del o| o ] Seguimiento a la
u| gL 32 normatividad sobre liquidacion | 1 [ 1| 2 |'g| @ 11| 2|® ] el Permanente
§ 3|8 manera inoportuna dewmra‘osq ol 2 Supervisor del contrato @ z 5 ejecucion del contrato
(g g E3
wlg|*lo 2 3 3
z 5
- (8]
O
El supervisor y contratista del deben
dar estricto cumplimiento a las
Resoluciones No. 392 del 25 de o Auto reporte de las
* Enfermedades del contratista marzo de 2021, No. 777 del 02 de 2 ® P
2 £ condiciones de salud/
_ que pueden generar junio de 2021y No. 1687 del 25 de H 5 Atencién a los protocolos
gleols| B suspension y/o liquidacion de la g octubre de 2021 expedidas por el g 8 5 . mosegmza el
HE R 6 s| B 6 ] @ 3 8 - .
12| 5| 8| 2| 2|contagio coronavirus- covip- ejecucion contractual afa|elg] B Ministerio de Salud y Proteccion |, | , | 5 [&] g 2 s g supervisor esté obligado | Permanente
HEAEIR S g Social, Por medio de la cual se 3 g 5 EH o sequmienty
i} o =3 *Demandas e indemnizaciones S definen los criterios y condiciones z g2 3 cumplimiento del
por incapacitado o muerte del para el desarrollo de las actividades H 5 rotocolo de
H
contratista econémicas, sociales y del Estado y 8 2 P!
@ bioseguridad
se adopta el protocolo de
bioseguridad para la ejecucion de
estas
* Entodo caso, el area donde nace la del servicio, es ¢ e analizar la contratacion a realizar y ajustar Ia presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
Pagina 1

No. 672 - Enero 24 - 2022




¢/9 ON

¢c0¢ - ¥¢ O0Jaud

Lw

k-
F

Nacion

| | J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjsalcedo

36-02-00-076-

JENNIFER CAROLINA SALCEDO CRUZ

2022-01-15-9:11 p. m.

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1122 Fecha Registro: 2022-01-15 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-076-954410 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor  [Ninguno
Valor Inicial: 920.462.400,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Vvalor Actual.: 920.462.400,00|SaICIo X 920.462.400,00 0,00
Comprometer: Blogueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1122 Fecha Registro: |2022—01—1 5 Namero: Modahdafi’de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO Fuente |RECURSOR| simuac.
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

C-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
g?é?rsESCISCEI':‘C-)FEICLDE PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO -
INDUSTRIAL-VALLE SERVICIO DE FORMACION PARA EL Nacién 10 CSF
EMPRENDE _RURAL B EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL

EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL

Total: 920.462.400,00 0,00 920.462.400,00 920.462.400,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR: Garantizar presupuesto para la contratacion de los servicios personales en la modalidad de periodos temporales, para la ejecucion de acciones de formacion profesional en el programa SENA emprende rurales - SER del CBI.

-, -
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Firma Responsable

MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC
COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion de Formaciéon Profesional, se verificO que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Objeto:

INSTRUCTOR TECNICO SER: Prestar los servicios profesionales como instructor técnico
para el desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del
programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo
y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento

INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO SER: Prestar los servicios profesionales como
instructor de emprendimiento para el desarrollo de acciones de formacién en el sector rural
donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones
de la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento

Para mayor constancia se firma en Palmira.

Firmado digitalmente
por Johnnatan Andres
Figueroa Hidalgo
Fecha: 2022.01.24
09:04:25 -05'00'

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO

SUBDIRECTOR DE CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

()
Proyecto: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP~
Reviso: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista (£

L\ T) e eme e t
Vo Bo. MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC — Coordinadora Administrativa /ZC"""'J 2,(‘

GFPI-F-137 V.1
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

851502 - fe || 76_9544_317 Prestar los servicios profesionales como instructor de emprendimiento para el desarrollo de acciones de farmacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccién 1
Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento

B [0} D E F G H |

51895/ 76_9544_246 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formac Enero Enero 330 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
51896/ 76_9544_247 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formac Enero Enero "330 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
51897/ 76_9544_248 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formac Enero Enero "330 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
51898/ 76_9544_313 Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formaciér Enero Enero "330 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 33.678.425 COP

76_9544_314 Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el r

g:ida.Arrgr‘w‘-?p‘rj:nZZCE)L?ri\sfztfg;g::ﬂjznl:g\ﬁ‘sfilcctg[r)r::;a(‘1:?g{z)eirzi;z;nsgirr.ri:eielyp{?agg:ga— Enero Enero 330 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
51899 Coordinacion Nacional de Emprendimiento
51900/ 76_9544_315 Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollc Enero Enero "330 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
51901/ 76_9544_316 Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollc Enero Enero "330 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP

76_9544_317 Prestar los servicios profesionales como instructor de emprendimiento r

E:Zri‘rgjsgéﬁl‘\!oﬁiepf:ﬁ(‘ioen:i:: ;Oar{g;;:zgd?liS‘If;:z‘rcz?[;lgodldg t[l)eirn:cgs‘:?ilcsn?;‘eo Enero Enero 330 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
51902y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimienta
51903/ 76_9544_318 Prestar los servicios profesionales como instructor de emprendimiento para Enero Enero "330 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
51904/ 76_9544_319 Prestar los servicios profesionales como instructor de emprendimiento para Enero Enero "330 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
51905/ 76_9544_320 Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollc Enero Enero 330 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
51906/ 76_9544 321 Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollc Enero Enero 330 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
51907, 76_9544_322 Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollc Enero Enero 330 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
51908/ 76_9544_323 Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollc Enero Enero "330 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
51909| 76_9544_324 restar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo Enero Enero 330 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
51910/ 76_9544_325 Prestar los servicios profesionales como instructor de emprendimiento para Enero Enero 330 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
51911/ 76_9544_326 restar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo Enero Enero "330 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
51912/ 76_9544_327 restar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo Enero Enero "330 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
51913/76_9544_328 restar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo Enero Enero "330 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
51914/ 76_9544_329 Prestar los servicios profesionales como instructor de emprendimiento para Enero Enero "330 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
51915 76_9544_330 Prestar los servicios profesionales como instructor de emprendimiento para Enero Enero "330 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
51916/ 76_9544_331 Prestar los servicios profesionales como instructor de emprendimiento para Enero Enero "330 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
51917/ 76_9544_332 Prestar los servicios profesionales como instructor de emprendimiento para Enero Enero 330 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
51918/ 76_9544 333 restar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo Enero Enero 330 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
51919/ 76_9544 334 restar los servicios profesionales como instructor téenico para el desarrollo Enero Enero 330 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
51920/ 76_9544_335 restar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo Enero Enero "330 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
51921/76_9544_336 restar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo Enero Enero "330 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
51922/ 76_9544_337 restar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo Enero Enero 330 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 33.678.425 COP
51923/ 76_9544_338 restar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo Enero Enero "330 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 41.807.700 COP
51924/ 76_9544_339 Prestar servicios profesionales de cardcter personal como experto Tecnopa Enero Enero "300 Dias Contratacion directa (con ofertas) Recursos propios 46.000.000 COP
51925/76_9544_340 Prestar servicios profesionales de cardcter personal como experto Tecnopa Enero Enero "300 Dias Contratacion directa (con ofertas) Recursos propios 45.000.000 COP
51928/ 76_9544_341 Prestar servicios de apoyo a la gestion de cardcter personal para acompafiz Enero Enero :300 Dias Contratacion directa (con ofertas) Recursos propios 29,000.000.COP.

Adquisiciones ® il [ ]
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO

Que el Centro de Biotecnologia Industrial de Palmira de la Regional Valle, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales y personales de caracter temporal, de 24 instructores
relacionados con la formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas vy
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de
contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion  breve | CONTRATACION DE INSTRUCTORES - PROGRAMA

de la solicitud: SENA EMPRENDE RURAL “SER”
Cantidad de

) 24
contratos:

OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
PESOS M/Cte. ($897.387.500).

Valor total de la
contratacion:

CDP: 1322 del 15 de enero de 2022
Rubro: C-3602-1300-8-0-3602035-02
Radicado - NIS

Firmado digitalmente por
4_/_9._ \ | Fernando Jose Muriel Andrade
FACDR S cha 20220124 104310
-05'00'

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR SENA VALLE REGIONAL

Proyecto: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP- s

Reviso: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista &—g5= B Drenc 4
Reviso: MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC — Coordinadora Administrativa //ZC‘S ane P
Vo. Bo: JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO - SUBDIRECTOR CBI

GFPI-F-136 V.01
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 15, DEL DiA 17 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022.

OBJETIVO (S)

Seleccionar los aspirantes a instructores, que cumplan con el perfil que se requiere para desarrollar acciones de Formacion
Complementaria en el programa de Sena Emprende Rural para la vigencia 2022 segun lo definido en el banco de instructores 2022 y|
los recursos asignados para dicha vigencia.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? EMPRESA SENA GRABACION VIRTUAL
Firmado
digitalmente por
i i Johnnatan
| Johnnatan Andres Figueroa| 87303845 < Subdirector de johnnatan. figueroa@sena.edu.co 3213576004 NA Andres Figueroa
H. Centro e Hidalgo
Fecha:
2022.01.22
17:46:18 -05'00'
, | FannyMarcela Garcia 31172270 X Coordinadorade |y 4@ ena.cdu.co 3158129973 NA M
Davila Formacion \ l !
\ ]\M,WA/K .
3 | AnaMaria Giraldo 30295193 X Coordinadora mgiraldov(@sena.edu.co 3122295491 NA /"' "‘g “‘}/
académica .
- T
Coordinador . _
4 Juan Carlos Olave Taba. 7944772 X ;. jeolave@sena.edu.co 3155022498 N.A
académico
. . Coordinador L N
5 | Jorge Enrique Olivares 94330978 X an jolivaresg@sena.edu.co 3007878573 N.A & -
académico .
6 Ald?mar Bermudez 16346982 X Coorfim.ador abermudezm@sena.edu.co 3155022341 N.A ao
Morillo académico
RN
GD-F-007 V04
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7 | Pedro Jesiis Miranda 88242267 Coordinador 3106796599 NA /AT
Villamizar académico
i @
8  |Andrea Potes Riaga 66782137 accoa(zjrgrgliacgor apotesr@sena.edu.co 3163603771 N.A é“*“m wiolw &

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en
este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

No. 672 - Enero 24 - 2022
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ACTA No. 15.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de Seleccion de Instructores Vigencia 2022.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 17 de enero de 2022 HORA INICIO: HORA FIN: 12:00
10:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA REGIONAL / CENTRO: Centro de

INDUSTRIAL Biotecnologia Industrial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Revision de las hojas de vida de los aspirantes que se presentaron en el banco de instructores 2022
en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, en relacion con la necesidad de contratacion de
instructores para atender la oferta de la Formacion en el Programa de Sena Emprende Rural para la
Vigencia 2022.

Seleccion de los aspirantes que cumplen con el perfil publicado en el Baco de instructores, segtin los
recursos asignados y las metas de formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Seleccionar los aspirantes a instructores, que cumplan
con el perfil que se requiere para desarrollar acciones de Formacién Complementaria en el
programa Sena Emprende Rural para la vigencia 2022 segun lo definido en el banco de
instructores 2022 y los recursos asignados para dicha vigencia.

DESARROLLO DE LA REUNION

El comité de seleccion de Centro se rigié de acuerdo con la circular No: 03-2021-000160 de
septiembre 9 de 2021 en la cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso de
contratacion de servicios personales en el Sena para la vigencia 2022(articulo 32 — numeral
3 Ley 80 de 1993).

2. El comité consulta el perfil de los aprobados en el plan de contratacion de instructores
publicado en el banco de instructores contratistas del SENA, el cual se realiza a través del
aplicativo de la Agencia Publica de Empleo teniendo en cuenta los criterios de experiencia,
educacion, capacitacion, formacion técnica y su desempenfio en la anterior vigencia para el
caso de los que continuan.

3. Se procede a seleccionar los siguientes aspirantes quienes cumplen con todos los
requisitos de experiencia y formacion para cada programa que requiere sus servicios de

instructor:
NIVEL D]? NOMBRE DEL PERFIL ASPIRANTE
FORMACION PROGRAMA SELECCIONADO
REQUISITOS ACADEMICOS: NBC NUCLEOS ADRIANA BOBADILLA GARCES CC
BASICOS DE CONOCIMIENTOS DE 66777622
AGRONOMIA; INGENIERO AGRONOMO O
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y MIGUEL JULIAN BARRIGA REYES

AFINESINGENIERIA AGRICOLA NBC CC 11426803

AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA;
O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES; O ADMINISTRACION DE EMPRESAS PATRICIA XIMENA ACOSTA
AGROPECUARIAS Y/O PROFESIONES AFINES | 5| A7AR CC 59396383

AL SECTOR AGRICOLA. EXPERIENCIA
LABORAL: DIECIOCHO (18) MESES DE ANDREA MENESES SERNA CC
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS 29687918

EMPRENDEDOR EN
COMPLEMENTARIA AGRICULTURA
URBANA.

JAIRO RENE MORA CC 13013762

GD-F-007 V04
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ASIDOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA

ANGELA MARCELA HOYOS
MURCIA CC 29683035

COMPLEMENTARIA

EMPRENDEDOR EN
AGRICULTURA
URBANA.

REQUISITOS ACADEMICOS: NBC NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTOS DE
AGRONOMIA; INGENIERO AGRONOMO O
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINESINGENIERIA AGRICOLA NBC
AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA;
O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES; O ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS Y/O PROFESIONES AFINES
AL SECTOR AGRICOLA. EXPERIENCIA
LABORAL: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS
ASIDOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA

SE OFERTARA A TRAVES DE
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO EN
EL MOMENTO EN QUE EL
PROCESO DE COMUNIDADES DE
APRENDIZAJE LO REQUIERA

COMPLEMENTARIA

EMPRENDEDOR EN
PROCESAMIENTO
ARTESANAL DE
DERIVADOS FRUTAS
Y HORTALIZAS

REQUISITOS ACADEMICOS: OPCION 1 NBC
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y
AFINESQUIMICA DE ALIMENTOS O
MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL Y AMBIENTAL
O MICROBIOLOGIA Y BIOANALISIS O
MICROBIOLOGIA O MICROBIOLOGIA
INDUSTRIAL O MICROBIOLOGIA AGRICOLA Y
VETERINARIA NBC QUIMICA Y
AFINESBIOQUIMICA O BIOQUIMICA DE
ALIMENTOS NBC INGENIERIA QUIMICA Y
AFINESINGENIERIA BIOQUIMICA O
INGENIERIA DE PROCESOS NBC INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINESINGENIERIA EN PROCESOS
AGROINDUSTRIALES O INGENIERIA DE
ALIMENTOS O CIENCIA Y TECNOLOGIA O DE
ALIMENTOS O PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL O INGENIERIA DE
PRODUCCION AGROINDUSTRIAL O
AGROINDUSTRIA O PROFESIONAL EN
AGROINDUSTRIA OPCION 2 NBC BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINESTECNOLOGIA EN
ALIMENTOS NBC INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINESTECNOLOGIA EN CONTROL DE
CALIDAD DE ALIMENTOS O TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS O TECNOLOGIA EN PROCESOS
AGROINDUSTRIALES O TECNOLOGIA
AGROINDUSTRIAL O TECNOLOGIA EN
AGROINDUSTRIA O TECNOLOGIA EN
PRODUCCION AGROINDUSTRIAL O
TECNOLOGIA EN PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS O TECNOLOGIA EN INGENIERIA
DE ALIMENTOS O TECNOLOGIA EN
INDUSTRIA DE ALIMENTOS O TECNOLOGIA
EN ALIMENTOS ENFASIS EN PRODUCCION
EXPERIENCIA LABORAL: OPCION
1DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASIDIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION; Y SEIS (06)
MESES EN DOCENCIAOPCION
2VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS

MARIA GLADIZ RUIZ CC 66758981

ANGELA VIVIANA LENNIS CC
1113618463

SANDRA PATRICIA CASTRILLON CC
29664737

PAOLA ANDREA TORRES ORTEGA
CC 30039778

NAIROBY HURTADO CANDELO CC
1113633719

GD-F-007 V04
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ASIDIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION; Y SEIS (06) MESES EN
DOCENCIA"

COMPLEMENTARIA

EMPRENDEDOR EN
GASTRONOMIA
TIPICA RURAL

COMPETENCIA: MANIPULAR ALIMENTOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA DE ALIMENTOS. REQUISITOS
ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1.TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO: OTROS
PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES;
O ADMINISTRACION. (VER ANEXO
N.B.C)ALTERNATIVA 2.TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO OTROS PROGRAMAS
ASOCIADOS A BELLAS ARTES; O
ADMINISTRACION. (VER ANEXO
N.B.C)ALTERNATIVA 3.TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: OTROS PROGRAMAS
ASOCIADOS A BELLAS ARTES; ARTES
LIBERALES; O ADMINISTRACION. (VER
ANEXO N.B.C) EXPERIENCIA
LABORAL;ALTERNATIVA 1.TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE COCINA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2.TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE COCINA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
3.VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADADISTRIBUIDA
ASI:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
COCINA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

MARIA DEL CARMEN ACEVEDO CC
31164332

LINA FERNANDA ROLDAN
HERNANDEZ CC 1113660118

COMPLEMENTARIA

EMPRENDEDOR EN
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
TURISTICAS EN
ESPACIOS
NATURALES

COMPETENCIA: DISENAR PAQUETES
TURISTICOS DE ACUERDO COMPONENTES
TECNICOS Y ESTANDARES DE SERVICIO.
REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA
1.TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO:
ADMINISTRACION (VER ANEXO
N.B.C).ALTERNATIVA 2.TiTULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO ADMINISTRACION (VER
ANEXO N.B.C).ALTERNATIVA 3.TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION (VER ANEXO N.B.C).
EXPERIENCIA LABORAL;ALTERNATIVA
1.TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GUIANZA TURISTICA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
2.TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE GUIANZA TURISTICA Y

DONOVAN STEVEN LONDONO CC
1144160014

VICTOR ALFONSO CANDELO CC
1007907871

GD-F-007 V04
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DOCE (12) MESES EN
DOCENCIAALTERNATIVA 3.VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GUIANZA TURISTICA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

COMPLEMENTARIA

EMPRENDEDOR EN
GASTRONOMIA
TIPICA RURAL

COMPLEMENTARIA

EMPRENDEDOR EN
PROCESAMIENTO
ARTESANAL DE
DERIVADOS FRUTAS
Y HORTALIZAS

COMPETENCIA: PROYECTAR EL MERCADO
SEGUN SEGMENTOS Y METODOS DE
PRONOSTICO. REQUISITOS ACADEMICOS:
PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS
ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE MERCADEO E
INGENIERIAS. CONOCIMIENTOS
DEMOSTRABLES EN METODOLOGIAS PARA
IDEACION Y CREATIVIDAD, CURSOS EN
PEDAGOGIA Y/O DIDACTICA DEBIDAMENTE
CERTIFICADOS. EXPERIENCIA
LABORAL;VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA."

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL
EN ECONOMIA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, INGENIERA INDUSTRIAL,
ADMINISTRACION FINANCIERA, MERCADEO
Y RELACIONADAS. PROFESIONALES CON
ESTUDIOS ADICIONALES O EXPERIENCIA DE
12 MESES EN FORMULACION Y/O GESTION
DE PROYECTOS, GERENCIA,
ADMINISTRACION O RELACIONADAS.
EXPERIENCIA LABORAL: DOCE (12) MESES
CON EXPERIENCIA CERTIFICADA EN
ELABORACION DE PLANES DE NEGOCIOS O
PROYECTOS DE INVERSION O PROYECTOS
COMUNITARIOS; ACOMPANAMIENTO EN LA
PUESTA EN MARCHA DE EMPRESAS;
ASESORIA EMPRESARIAL, FINANCIERA Y
COMERCIALIZACIONMINIMO SEIS(6) MESES
DE EXPERIENCIA DOCENTE O PEDAGOGICA"

RIGOBERTO ROSERO BURBANO
CC 12969130

FREDY RIVERA BERMUDEZ CC
16228285

IVAN ESTRADA MESA CC
1113622517

ISABEL CRISTINA PRADO CC
66951782

NANCY FABIOLA GARCIA CC
46671345

LUZ KAREN LEAL BARBOSA CC
29673615

COMPLEMENTARIA

EMPRENDIMIENTO
EN PRODUCCION DE
HUEVO

REQUISITOS ACADEMICOS: FORMACION
ACADEMICA: TITULO PROFESIONAL
ENPROFESIONAL EN: MEDICINA
VETERINARIA O ZOOTECNIA EXPERIENCIA
LABORAL;EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA."

CARLOZ JUBEL ZUNIGA CC
16270293

JULIAN ANDRES TENORIO CC
16932509

COMPLEMENTARIA

FORTALECIMIENTO
EN ELABORACION DE
EMPAQUES PARA
UNIDADES
PRODUCTIVAS

REQUISITOS ACADEMICOS: FORMACION
ACADEMICA

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; (VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES (VER ANEXO N.B.C)

SE OFERTARA A TRAVES DE
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO EN
EL MOMENTO EN QUE EL
PROCESO DE COMUNIDADES DE
APRENDIZAJE LO REQUIERA

GD-F-007 V04
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ALTERNATIVA 2

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; (VER ANEXO NBC) EXPERIENCIA
LABORAL;TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE DISENO DE PRODUCTOS Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 3

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO
DE PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 4

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
DISENO DE PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

FORTALECIMIENTO
EN ELABORACION DE
COMPLEMENTARIA EMPAQUES PARA
UNIDADES
PRODUCTIVAS

REQUISITOS ACADEMICOS: FORMACION
ACADEMICA

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; (VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES (VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 2

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; (VER ANEXO NBC) EXPERIENCIA
LABORAL;TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE DISENO DE PRODUCTOS Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 3

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO
DE PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 4

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL

SE OFERTA A TRAVES DE AGENCIA
PUBLICA DE EMPLEO
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DISENO DE PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

ESTRATEGIAS DE MERCADOLOGIA MERCADEO PUBLICIDAD
P . BANCO DE INSTRUCTORES QUE
COMUNICACION VENTAS ECONOMIA ADMINISTRACION DE
COMPLEMENTARIA P CUMPLAN CON EL PERIL. SE HACE
INTEGRADA DE EMPRESAS EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO
AJUSTE AL PERFIL Y OFERTA A
MARKETING 24 (MESES) CON EL EJERCICIO DE LA

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES PROMOCIONES:

NO SE ENCONTRARON
ASPIRANTES DISPONIBLES EN

TRAVES DE LA AGENCIA PUBLICA
DE EMPLEO

PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y UN ANO EN
LABORES DE DOCENCIA EN MERCADEO.

Observaciones aclaratorias:
1.

Se selecciona en la vacante EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL al aspirante
FREDY RIVERA BERMUDEZ por encima del aspirante NESTOR JAIRO SUAREZ TOBON a
pesar que el segundo presenta un puntaje levemente superior al primero. Las dos personas
laboraron como Instructores en la vigencia anterior con un mejor desempeiio por parte de FREDY
RIVERA (calificacion Excelente en informe de supervision) que de NESTOR JAIRO SUAREZ
(calificacion Regular en informe de supervision), situacion que se toma como criterio de decision
en el caso.

Se selecciona en la vacante de EMPRENDEDOR EN AGRICULTURA URBANA, a la aspirante
ANGELA MARCELA HOYOS MURCIA a quien se le acepta peticion por Proteccién
Constitucional Especial, condicién de Madre Cabeza de Hogar. Radicado de respuesta 76-9-
2022-000448.

Se selecciona en la vacante de EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL a la
aspirante LINA FERNANDA ROLDAN HERNANDEZ CC 1113660118 quien cumple con el perfil
y se encuentra disponible en la vacante de PREPARACION DE SALSAS BASICAS PARA LA
COCINA CALIENTE. Su seleccién obedece a que no existen aspirantes disponibles en el Banco
de Instructores para la vacante inicialmente ofertada.

Para los cursos de FORTALECIMIENTO EN ELABORACION DE EMPAQUES PARA
UNIDADES PRODUCTIVAS (1.5 meses) y EMPRENDEDOR EN AGRICULTURA URBANA (3
meses) que pertenecen al proceso de “Comunidades de Aprendizaje”, la seleccion se llevara a
cabo en el momento que se dé via libre para su ejecucion. Al momento no hay una fecha definida
para su inicio.

El perfil de ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTEGRADA DE MARKETING se oferté en
Banco de Instructores sin que se tuvieran aspirantes que cumplieran los requisitos de este. Se
ajusto el perfil a FORTALECIMIENTO EN ELABORACION DE EMPAQUES PARA UNIDADES
PRODUCTIVAS y oferté nuevamente a través de la Agencia Publica de Empleo.

En la vacante EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL 3872, se selecciona a la
aspirante MARIA DEL CARMEN ACEVEDO OTALORA, quién cumple con el perfil y ocupa el
primer lugar en la oferta del Centro. Se tiene en cuenta que la sefiora MARIA DEL CARMEN se
encuentra pensionada y no cotizara en lo restante, sin embargo, no existe en el pais mas
aspirantes disponibles con el perfil solicitado para ocupar la vacante. De acuerdo con el concepto
emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA esta facultado
constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios a
pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones
que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccion de la
oferta laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

En la vacante EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE DERIVADOS
FRUTAS Y HORTALIZAS 3897, se selecciona a la aspirante MARIA GLADYS RUIZ CAMILO,

No. 672 -

GD-F-007 V04

Enero 24 - 2022




W

quien cumple con el perfil y cuenta con el puntaje necesario para ubicarse entre los cinco
Instructores seleccionados. Se tiene en cuenta que la sefiora MARIA GLADYS presenté solicitud
de condicién especial por enfermedad catastréfica o ruinosa, la cual le fue aceptada y emitio
respuesta con radicado 76 — 9 — 2022 — 000272 del 07 de enero de 2022.

CONCLUSIONES

De acuerdo con lo anterior, se procede a seleccionar y solicitar iniciar el proceso de
contratacién de los Instructores en mencion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Atender los lineamientos
impartidos desde la
Direccion General y Subdirector de
Regional y las
necesidades del Centro
de Formacién, para la
ejecucion de la Formacion
para construccion de
estudios para la vigencia
2022.

Centro.
Enero de 2022.
Profesional de
Planeacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 19, DEL DiA 21 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) Realizar seleccion de un Instructor para iniciar contrato en el programa de Fortalecimiento en elaboracion de empaques para unidades productivas — Sena Emprende Rural.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Firmado digitalmente
A H H 1 or Johnnatan Andres
1 Jc_)hnnatan Andrés 87303845 X Subdirector de johnnatan.figueroa@sena.e 321 357 6004 N/A LA
Figueroa H Centro du.co Fecha: 2022.01.22
11:58:42 -05'00
If\
. ) |
2 | FannyMarcela Garcia 31172270 X Coordinadora fgarciad@sena.edu.co 315 812 9973 N/A \ |
Avila de Formacion \ l\”wu .
Coordi \ o
3 | Aldemar Bermudez Morillo 16346982 X oordinador abermudezm@sena.edu.co 315 502 2341 N/A
Académico
) Coordinadora )
4 Andrea Potes Riaga 66782137 X Académica apotesr@sena.edu.co 3163603771 N/A ém AT .Q,
5 | Ana Maria Giraldo 30295193 X Coordinadora mgiraldov@sena.edu.co 3122295491 N/A jwz 4@(/
Académica . .
6 | Jorge Enrique Olivares Garrido 94330978 X Coordinador jolivaresg@sena.edu.co 300 787 8573 N/A g'amn )Q
Académico U .
7 | Juan Carlos Olave Taba 7944772 X Coordinador jcolave@sena.edu.co 315 502 2498 N/A
Académico
g | Pedro Jesis Miranda 88242267 X Coordinador pimiranda@sena.edu.co 3106796599 N/A
Villamizar Académico

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 19

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de Seleccion de Instructores Vigencia 2022

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira, enero 21 de 2022 11:00 13:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Centro de Biotecnologia Industrial Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de hojas de vida Vacante 3153796

2. Seleccion un candidato para Instructor de Fortalecimiento en elaboracién de empaques
para unidades productivas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seleccion de un Instructor para iniciar contrato en el programa de
Fortalecimiento en elaboracidon de empaques para unidades productivas — Sena
Emprende Rural.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El comité de seleccidn de Centro se rigié de acuerdo con la circular No: 3-2021-
000160 de septiembre 09 de 2021 en la cual se imparten directrices y
lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA
para la vigencia 2022 (articulo 32 - numeral 3° Ley 80 de 1993).

2. Debido a la falta de aspirantes para el perfii de ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION INTEGRADA DE MARKETING el comité ajusta la necesidad y
cambia el perfil ofertado por el de FORTALECIMIENTO EN ELABORACION DE
EMPAQUES PARA UNIDADES PRODUCTIVAS y procede a reactivar en el
aplicativo de la Agencia Publica de Empleo la vacante correspondiente segun lo
definido en el Acta No. 15 del 17 de enero de 2022 - Instructor formacién para el
trabajo. No. publicacién: No. 3153796.

3. Se relaciona a continuacion el analisis de las hojas de vida de los diez (10)
aspirantes postulados a la vacante:

Experiencia L.
) Técnica Experiencia
Item Nombre CcC Profesion R Docente Observaciones
Relacionada
Meses
Meses
Alberto Andrés IS?sgteer:rl'anso e Estd laborando
1 16947515 - 31 143,2 actualmente: Corporacion
Mosquera Copete Administrador de EHS
Empresas
Aleiandro Lépez Tecndlogo Disefio
2 VidJaI P 14704810 de productos 36 14 Disponible para la vacante
industriales
Carlos Julio Experiencia técnica en
3 , . 94400716 Ingeniero Agricola 0 129,7 optimizacion en el sector
Enriquez Quintero agricola
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Emira Patricia Ingeniera de Experiencia técnica como
4 X , 1067875316 g 0 94,61 jefe de produccion e
Sénchez Martinez Alimentos . . .
ingeniera de alimentos
John Andrés . Experiencia técnica como
5 . 79752519 Publicidad 0 78,37 ..
Ospina Moncayo publicista
Julio Cesar Rivera Experiencia técnica como
6 Cruz 16937542 Ingeniero Industrial 0 169,78 supervisor de planta -
Ingeniero industrial
Tecndloga en . —
7 |tuzDarylasso 25670647 | administracion 0 76,9 | Noregistra experiencia
Calvache técnica relacionada
hotelera
Marcos Harold :rimizlssgsrador - Experiencia técnica en
8 | Bohérquez 11384514 pre: 0 140,62 pe niea en
p Administrador funciones administrativas
Alvarez -
publico
Experiencia técnica en
9 Miguel Angel 79951927 Ingenl?rf) 0 143 des,arrollo d.e software y en
Plazas Peralta Electrénico el drea de sistemas de
informacion
10 W|IIY Jo.se 19955529 Administrador de 0 71,41 Expgrlenua tec.nl.ca en.
Cassiani Herrera empresas funciones administrativas

De acuerdo con el anterior andlisis, se relaciona a continuacion el perfil de la persona
seleccionada, quien cumple con los requisitos de formacion profesional, experiencia
técnica y docente, y cuenta con disponibilidad para desarrollar acciones de formacién
acorde con los requerimientos del programa de Sena Emprende Rural:

para unidades
productivas

Alternativa 2: titulo profesional
universitario el nucleo basico
de conocimiento de diseno; o
ingenieria industrial y afines;
(ver anexo nbc) experiencia
laboral; treinta y seis (36)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de disefio de
productos y doce (12) meses
en docencia o instruccién

Nombre Instructor
Ndmero Nivel del Perfil del Instructor .
Seleccionado
programa
Requisitos académicos:
FORMACION ACADEMICA
Titulo de técnico profesional
en el ndcleo basico de
conocimiento de: disefio; o
ingenieria industrial y afines;
(ver anexo n.b.c)
Alternativa  1: titulo de
tecndlogo en el nucleo basico | Ajeiangro Lopez Vidal
de conocimiento de: disefio; o
FortaIeC|m|e.n’to ingenieria industrial y afines CC. 14°704.810
en elaboracion | (ver anexo n.b.c)
1 Complementaria | de empaques

Teléfono: 3175194254

Email:
alejolopez0121@gmail.com

No. 672 - Enero 24 - 2022
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certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 3: treinta (30)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de disefio de
productos y doce (12) meses
en docencia.

Alternativa 4: veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
doce (12) meses  de
experiencia relacionada con el
ejercicio del disefio de
productos y doce (12) meses
en docencia.

CONCLUSIONES

Se selecciona como Instructor para Fortalecimiento en elaboracion de empaques para
unidades productivas en el programa de Sena Emprende Rural al Sefor Alejandro
Lopez Vidal, quién cumple con los requisitos del perfil ofertado.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Consolidar los resultados de la revision y
gestionar con la Coordinacién
Administrativa el inicio del proceso de
contratacion del instructor seleccionado
en la presente acta.

Subdirector de Centro

Enero 21 de

Profesional de 2022
Planeacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 20, DEL DiA 23 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022.

OBJETIVO (S)

Realizar seleccion de un Instructor en EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES para
suplir la no aceptacién del contrato de un aspirante ya seleccionado

No. 672 - Enero 24 - 2022

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? EMPRESA SENA GRABACION VIRTUAL
Firmado
digitalmente por
Johnnatan Andres Figueroa Subdirector de JOhdnnata'n
1 ohnna & 87303845 X johnnatan.figueroa@sena.edu.co 3213576004 N.A :La@flguema
H. Centro e Fecha:
20220123
17:11:02 -05'00'
, | FannyMarcela Garcia 31172270 X Coordinadorade |y 4@ ena.cdu.co 3158129973 NA M
Davila Formacion \ l !
\ ]\,ku/K .
3 | AnaMaria Giraldo 30295193 X Coordinadora mgiraldov(@sena.edu.co 3122295491 NA /"' "‘5?‘}/
académica .
Coordinador . _
4 Juan Carlos Olave Taba. 7944772 X ;. jeolave@sena.edu.co 3155022498 N.A
académico
. . Coordinador . N
5 | Jorge Enrique Olivares 94330978 X an jolivaresg@sena.edu.co 3007878573 N.A & -
académico .
6 Ald?mar Bermudez 16346982 X Coorfim.ador abermudezm@sena.edu.co 3155022341 N.A ao
Morillo académico
RN
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7 | Pedro Jesiis Miranda 88242267 Coordinador 3106796599 NA /AT
Villamizar académico
i @
8  |Andrea Potes Riaga 66782137 accoa(zjrgrgliacgor apotesr@sena.edu.co 3163603771 N.A é“*“m wiolw &

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en
este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

No. 672 - Enero 24 - 2022
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ACTA No. 20

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de Seleccion de Instructores Vigencia 2022

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira, enero 23 de 2022 10:00 12:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Centro de Biotecnologia Industrial Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Recepcion de la renuncia al contrato de Instructor SER

2. Seleccion un candidato para Instructor de Emprendedor en desarrollo de actividades
turisticas en espacios naturales

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seleccion de un Instructor en EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE
ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES para suplir la no
aceptacion del contrato de un aspirante ya seleccionado

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El comité es comunicado de la no aceptacién del contrato por parte del Sefior
Donovan Steven Londofio quién habia sido seleccionado para el perfil de
“‘Emprendedor en desarrollo de actividades turisticas en espacios naturales”. Su
decision se evidencia en correo electronico enviado al Coordinador Académico
Jorge Enrique Olivares Garrido, el dia 20 de enero de 2022.

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afos); fecha de vencimiento: Dom 18/01/2032 7:54 PM

Londofio Garcia <donovansteven92@hotmail.com> BH K D>
M

angaritaossa <jhonjaircangaritaossa@gmail.com>; Jorge Enrique Olivares G

No suele recibir correo electronico de donovansteven92@hotmail.com. Por qué esto es importante

Cordial saludo, la presente es para notificar mi renuncia al cargo de instructor en turismo. Sin embargo agradezco la atencién prestada y la oportunidad brindada

Enviado desde mi Huawei de Claro.

Imagen 1. Correo de no aceptacién Donovan Steven Londofio

2. Ante la situacion y teniendo en cuenta lo establecido en la circular No: 3-2021-
000160 de septiembre 09 de 2021 en la cual se imparten directrices y lineamientos
para el proceso de contratacidon de servicios personales en el SENA para la
vigencia 2022 (articulo 32 - numeral 3° Ley 80 de 1993), se procede a seleccionar
un aspirante nuevo para el perfil ofertado.

3. Serealizo la revision del Banco de Instructores para el perfil requerido, encontrando
que no hay aspirantes disponibles en todo el pais. Se pasa a revisar en los otros
perfiles, aspirantes que cumplan con los requisitos de la vacante. El aspirante
German David Murillo, vinculado al perfil OPERACION DE EVENTOS 8233 para el
Sena Buga, se encuentra disponible y cumple con los requisitos solicitados. Se
realiza la seleccion.

NO 672 - Enero 24 - 2022 GD-F-007 V04
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4. De acuerdo con el anterior analisis, se relaciona a continuacion el perfil de la persona
seleccionada, quien cumple con los requisitos del perfil ofertado, y cuenta con
disponibilidad para desarrollar acciones de formacién acorde con los requerimientos
del programa de Sena Emprende Rural:

NIVEL DE NOMBRE DEL PERFIL ASPIRANTE
FORMACION PROGRAMA SELECCIONADO

COMPETENCIA: DISENAR PAQUETES TURISTICOS DE
ACUERDO COMPONENTES TECNICOS Y ESTANDARES DE
SERVICIO. REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA
1.TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO: ADMINISTRACION (VER
ANEXO N.B.C).ALTERNATIVA 2.TITULO DE TECNOLOGO
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
ADMINISTRACION (VER ANEXO N.B.C).ALTERNATIVA
3.TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO )
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION (VER | GERMAN DAVID MURILLO

EMPRENDEDOR EN
ANEXO N.B.C). EXPERIENCIA LABORAL; ALTERNATIVA CC. 1113645842
DESARROLLO DE

1.TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA

ACTIVIDADES . Correo electronico:
COMPLEMENTARIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:VEINTICUATRO (24

TURISTICAS EN (24) daviddazakr@hotmail.com

ESPACIOS MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL

NATURALES EJERCICIO DE GUIANZA TURISTICA Y DOCE (12) MESES Celular: 3147552780
EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE | 3505702331
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GUIANZA
TURISTICA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIAALTERNATIVA 3.VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GUIANZA TURISTICA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA."

5. Se pasa a estado disponible en el Banco de Instructores al aspirante Donovan Steven
Londono.

CONCLUSIONES

Se suple la necesidad de un Instructor para Emprendedor en desarrollo de actividades
turisticas en espacios naturales en el programa de Sena Emprende Rural, ante la no
aceptacion del aspirante Donovan Steven Londofo, con el Sefor German David
Murillo, quién cumple con los requisitos del perfil ofertado.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Consolidar los resultados de la revision y
gestionar con la Coordinacién
Administrativa el inicio del proceso de
contratacion del instructor seleccionado
en la presente acta.

Subdirector de Centro

Enero 23 de

Profesional de 2022
Planeacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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