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El estudio de conveniencia y oportunidad para la contratacion de prestacion de servicios ha sido elaborado de
acuerdo con las disposiciones contenidas en los numerales 7°y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

Los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, establece la obligacion de sefialar en los estudios
previos el objeto a contratar, el alcance, el proceso de seleccion por medio del cual se adelantara, el
presupuesto oficial, y las necesidades que se pretenden satisfacer con el contrato por lo que en el presente
documento se eshozara de manera particular las condiciones juridicas, técnicas y financieras para adelantar el
proceso de seleccion y cumplir con las exigencias legales.

Que El Concejo, puede contratar, ejecutar y liquidar todos aquellos bienes o servicios necesarios para el
cumplimiento de sus fines. Asi mismo, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, “Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento
de los fines administrativos que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.

Que en virtud de lo anterior el Presidente del Concejo Distrital de Santa Marta en cumplimiento a las funciones
y atribuciones en el reglamento interno de la corporacion Acuerdo Distrital No. - 012 del 2.019 articulo 40
numeral 26 y 27 que sefala lo siguiente. “Funciones del presidente” Numeral 26: Actuar como ordenador del
gasto del presupuesto de la corporacion, con sujecion a la Ley organica de presupuesto. Numeral 27: Celebrar
a nombre de la corporacion los contratos legalmente autorizados, con observancia de las normas contenidas
en el Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica”.

Que la oficina juridica, presenta una gran demanda de peticiones, quejas, reclamos, solicitudes, acciones
judiciales, y demas requerimientos, que ameritan contar con personal idéneo y suficiente para satisfacer la
atencién a los mismos, en cumplimiento y sujecidén a los principios de eficiencia y celeridad que rigen la
administracion publica, por lo que es menester que la asesora juridica del area cuente con el personal idoneo
y suficiente para atender las necesidades que surgen del area.

De acuerdo con la necesidad plasmada y de conformidad a lo establecido en el Articulo 2 Numeral 4 Literal H
de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion se pueden contratar directamente con la persona natural que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad exigida por el Concejo Distrital.

1.1. ESTUDIO DEL SECTOR O DE MERCADO
PERSPECTIVA LEGAL:

El contrato que se derive del presente Estudio Previo se regira por el Estatuto General de Contratacion, en
especial la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y demas
normas concordantes.

PERSPECTIVA COMERCIAL, PROFESIONAL:

En consideracion a que el contrato a celebrar es de los denominados PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, el CONTRATISTA se escogera en consideracion a la idoneidad y experiencia probada.

La persona debe ser profesional en derecho y con experiencia en el objeto del contrato, sera una persona con
conocimientos basicos y dominio de los temas a tratar, lo cual facilitara su desemperio en el desarrollo de las
actividades que se le estipulan en la presente contratacion. De ofra parte, en relacidén con los honorarios que
se deben cancelar y teniendo en cuenta los contratos anteriores, la idoneidad y experiencia del profesional a
contratar.
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Teniendo en cuenta lo anterior y lo expuesto en la perspectiva comercial del presente analisis, a continuacién,
se relacionan las condiciones minimas con que debe contar el contratista para garantizar el adecuado
cumplimiento del objeto del contrato a suscribir:

Atendiendo lo ordenado en el art. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, y las directrices dado por el manual
0 guia expedido por Colombia Compra Eficiente para la elaboracién de los estudios del sector en materia de
contratacion directa, se dispone en los contratos de prestacion de servicios profesionales, el analisis del sector
depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la
persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto, la Corporacion debe hacer una
reflexion sobre la necesidad de contratar el servicio y las condiciones de los Procesos de Contratacion que ha
adelantado en el pasado para contratar ese tipo de servicios, teniendo en cuenta plazos, valor y forma de pago.
En este sentido se expone a continuacidn el siguiente andlisis del sector de conformidad a los lineamientos de
Colombia Compra Eficiente:

Item Estudio del Sector en Contratacion Directa Reflexion Legales y Organizacional
Por las caracteristicas de la planta de personal del
o . .. | Concejo, por la limitacion de recurso humano, se
¢La Corporacion requiere una persona natural con profesion . . iy
1. universitaria? requiere persona natural que acredite como minimo el
titulo profesional en derecho y tarjeta profesional
vigente.
9 ¢ La Corporacion ha contratado recientemente los servicios IrEel Coqcejo D!stntal ha contratado Io§ SeI'VICI.OS.
| profesionales requeridos? queridos, sin embargo, no ha habido contlnu!dad por
lo que esta necesidad actualmente no esta satisfecha.
El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de
servicios objeto del Proceso de Contratacion y el motivo por
el cual la Entidad Estatal escoge ese tipo de remuneracién
desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de | Por la naturaleza del objeto contractual y del servicio
3 Contratacién. Es decir, si la remuneracion es: (i) un valor requerido, la Corporacién considera pertinente que el
" | mensual fijo; (ii) un valor por hora trabajada y el prestador del | tipo de remuneracion para este contrato es: (i) un valor
servicio factura el numero de horas trabajadas; (iii) un valor | mensual fijo.
por la hora trabajada y un tope en el nimero de horas
mensuales o totales; (iv) cuota litis; o (v) una combinacién de
las anteriores.

1.1.1. ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES (IDONEIDAD): La Corporacion requiere una persona
natural que acredite titulo profesional como abogado/a, se encuentre en ejercicio, sea portador (a) de la tarjeta
profesional para que apoye en el area Juridica, con la gran demanda de peticiones, quejas, reclamos,
solicitudes, acciones judiciales, y demas requerimientos que surgen del area.

1.1.2. ASPECTOS COMERCIALES, TECNICOS Y ANALISIS DEL RIESGO (EXPERIENCIA).

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en el
presente proceso de seleccion la entidad ha evaluado el riesgo que representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos, basandose en las reglas contenidas en el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo
en los procesos de contratacion version 1, expedido por Colombia Compra Eficiente.

Riesgos financieros: No se realizaran pagos anticipados, los pagos seran por productos vencidos, previa
certificacion del supervisor del cumplimiento de las obligaciones formales y contractuales.

No se evidencia riesgo que ponga en desventaja a esta Corporacion, no obstante existe una probabilidad de
riesgo de incumplimiento, dicho riesgo se podra disminuir con la supervision del contrato y en el caso de
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incumplimiento de parte del contratista, esta entidad de resistira al pago de la asignacién mensual por la
prestacidn del servicio (por incumplimiento del contratista), por lo que el riesgo de detrimento patrimonial para
esta entidad es bajo, razon por la cual no se solicitara péliza de garantia en el marco de este contrato.

1.1.3. ASPECTOS FINANCIEROS, ORGANIZACIONALES, TECNICOS Y DE ANALISIS DE RIESGO

El Concejo Distrital ha contratado los servicios profesionales en las diferentes areas para dar cumplimiento a
las competencias que le son asignadas por la Ley conforme a los lineamientos nacionales en materia de fuentes
y aplicaciones de recursos. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la
contratacion del personal se hara de manera directa a través de contratos de prestacion de servicios
profesionales.

1.1.4. TIPO DE REMUNERACION: El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto
del Proceso de Contratacion son los honorarios fijos mensuales.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES, IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA BRINDAR APOYO A
LA OFICINA JURIDICA CON LA RESOLUCION DE SOLICITUDES Y REQUERIMIENTOS QUE SE
ADELANTAN EN EL CONCEJO DISTRITAL DE SANTA MARTA”.

2.1. ALCANCE DEL OBJETO:

El alcance de la presente contratacion es la prestacion de servicios profesionales de una persona
natural que acredite titulo profesional como abogado/a, se encuentre en ejercicio y sea portador (a)
de la tarjeta profesional para que apoye en el area Juridica, con la gran demanda de peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes, acciones judiciales, y demas requerimientos que surgen del area.

2.2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE

80000000
80110000

SERVICIOS DE GESTION, 80111600
SERVICIOS PROFESIONALES DE Servicios de Recursos
(F) SERVICIOS EMPRESA Y SERVICIOS Humanos

ADMINISTRATIVOS

Servicios de Personal Temporal

2.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA, conservando su autonomia, debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Brindar apoyo al area juridica con la revision y proyeccion de los derechos de peticidn, solicitudes de
copias de documentos, acciones constitucionales y/o administrativas que se reciban en la dependencia
y le sean asignadas por la asesora juridica.

2. Brindar apoyo al &rea juridica con el seguimiento a los distintos procesos judiciales que se encuentren
en curso en los distintos despachos judiciales y dar aviso a la asesora para su oportuna atencion.

3. Brindar apoyo al area juridica con la revisién de Actos Administrativos que se expidan en el area.

4, Cumplir el objeto del contrato.
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5. Las demas que le sean requeridas por la lider del area a la cual se encuentre adscrito.

6. Aportar al supervisor de contrato junto con el informe mensual, copia legible del comprobante de pago
de los aportes mensuales de seguridad social en los términos sefialados en la Ley.

1. Entregar en medio magnético o formato Word o Excel, el informe final de las actividades realizadas en
la ejecucién del contrato, requisito este que sera necesario para el pago de la tltima cuenta de cobro.

2.3.1. META PRODUCTO

El contratista debera presentar cinco (5) informes, en los cuales debera contener las actividades realizadas
derivadas de sus obligaciones.

2.4. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1) Cancelar la estampilla Procultura.

2) Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato de prestacidn de servicios (si se
conviene esta Ultima), en conjunto con el supervisor de este.

3) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion de la
orden o contrato.

4) No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados para el desarrollo del objeto del contrato, ningun
software sin la autorizacién previa y escrita del responsable de sistemas del Concejo Distrital.

5) Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro natural, o dafios ocasionados por caso
fortuito o fuerza mayor al supervisor del contrato, al momento de la terminacién de éste, con la asesoria del Grupo
de Almacén e Inventarios quien expedira el certificado de recibo a satisfaccién que formaré parte del informe final
y acta de liquidacion.

6) Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del
contrato.

7) Presentar al supervisor del contrato, los informes requeridos durante el plazo contractual donde se indique el
grado de avance de las actividades u obligaciones, y adjuntar los soportes correspondientes.

8) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato,
cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de
1993.

9) Procurar utilizar de manera racional el agua, la energia y los servicios de telecomunicacion, asi como manejar
adecuadamente los materiales, residuos sélidos y desechos que se manipulen en el gjercicio de las actividades
derivadas de la ejecucién del contrato.

10) Presentar adjunto a cada cuenta de cobro, ante el supervisor del contrato, las constancias o recibos de aportes
mensuales como afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONCEJO DISTRITAL
1. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

2. Cancelar el valor del contrato en la forma acordada en el presente.
3. Prestar la colaboracion necesaria para el normal desarrollo del contrato.
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4. Ejercer la vigilancia y control sobre la ejecucion del contrato la cual estara a cargo del funcionario
designado para tal efecto como supervisor del contrato.

5. Impartir las instrucciones para la ejecucion de los servicios contratados. 6.- Proteger y hacer respetar por
el CONTRATISTA, los derechos de EL CONCEJO.

6. Exigir que la calidad de los servicios adquiridos por EL CONCEJO se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir que tales servicios
cumplan con las normas técnicas colombianas o, en su defecto, con normas internacionales elaboradas
por organismos reconocidos a nivel mundial o con normas extranjeras aceptadas en los acuerdos
internacionales suscritos por Colombia.

2.6. ESPECIFICACIONES ESENCIALES QUE REGIRAN EL CONTRATO:

2.6.1. Plazo de ejecucion del contrato: Cinco (05) meses, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio,
en todo caso el plazo de ejecucién contractual no sobrepasara la vigencia fiscal del afio 2022.

2.6.2 Lugar de prestacion del servicio: El objeto y obligaciones del contrato se ejecutaran en el Distrito de
Santa Marta, Departamento del Magdalena.

2.6.3 Valor del Contrato: El valor total del contrato es la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000)
M/CTE.

2.6.4. Forma de pago: Cinco (05) mensualidades por valor de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000)
MICTE, Para los pagos el contratista debera presentar lo siguiente: 1) Informe de cumplimiento de obligaciones
contractuales. 2) Certificacion de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del
contrato. 3) Factura o sus documentos equivalentes por parte del contratista. 4) Presentacidn de comprobantes
de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales).

2.6.4 Rubro presupuestal afectado: La Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal para amparar el
valor del contrato que se pretende celebrar el cual se pagara con cargo a recursos con rubro: 2.1.2.02.02.008
- SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION. No obstante, lo anterior,
el pago se sujetara al respectivo registro presupuestal expedido por el profesional especializado del area
financiera.

2.6.5. Supervision

SUPERVISION

El que designe el ordenador del gasto

2.7. IDENTIFICACION DEL CONTRATO

Por el objeto y las actividades a desarrollar y teniendo la definicion que consagra el numeral 3° del articulo 32
delaLey 80 de 1993y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del decreto 1082 de 2015, se trata de un contrato de prestacion
de servicios profesionales ya que corresponde a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

Teniendo en cuenta la naturaleza del servicio a contratar y la evidencia de la necesidad que debe satisfacer la
entidad, resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacion tendiente a cumplir con
los objetivos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad, por consiguiente se
debe adelantar el proceso de seleccidn del contratista y la consecuente contratacion, para lo cual se debe tener
en cuenta lo consagrado en el literal h, numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
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¢l , haciendo uso de la modalidad de contratacién directa, toda vez que para la prestacidén de servicios la
Corporacion puede contratar directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el rea de que se
trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

El proceso de seleccién de la contratacion directa y el futuro contrato que se suscriba como consecuencia del
mismo, se regiré en lo pertinente por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015 y demas normas que la modifiquen, adicionen o complementen y se desarrollara con arreglo a
los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica, en el Cddigo Contencioso
Administrativo, las disposiciones del Codigo Civil y el Codigo de Comercio en lo pertinente.

4. ANALISIS TECNICO ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
4.1 Rubro presupuestal.

El contrato que se suscriba estara amparado con el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No 0045 DE ENERO DE 2022 expedido por el area financiera, por valor DIEZ MILLONES DE PESOS
($10.000.000) M/CTE

4.2 Soporte técnico y econdmico del valor estimado.

El estudio econdmico para determinar honorarios del contratista se adelanté teniendo en cuenta las siguientes
variables:
1. Lacomplejidad
Educacion, formacion y experiencia
El tiempo de dedicacion
El uso de tecnologia
El nimero de actividades
Responsabilidad juridica.
Formacién Académica.

No ok wh

El estudio econdémico de los honorarios con los que se contara para la contratacion de la persona que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con la prestacidn de servicios que se requiere
y luego de efectuado el andlisis econémico se estim6 en la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS
($10.000.000) M/CTE, amparados con el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 0045
DE ENERO DE 2022 con rubro: 2.1.2.02.02.008 - SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION.

5. REQUISITOS DE IDONEIDAD.
De conformidad con el decreto 1082 de 2015 y con el fin de verificar la idoneidad para el desarrollo de las

actividades de la necesidad que se requiere satisfacer, se considera que esa persona debe acreditar:

a. Nivel de educacion en:

TITULO PROFESIONAL | X PROGRAMA DERECHO
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5.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para dar aplicabilidad a lo preceptuado por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, se establecid
en el presente estudio previo los requisitos de idoneidad y experiencia que determinan la escogencia del
contratista, quien desarrollara el cumplimiento total del objeto contractual el cual surge de la necesidad actual
e inmediata a satisfacer. De acuerdo con la necesidad existente, se establece diversas actividades y/o
obligaciones para el contratista que permiten lograr una consecucién habil del objeto contractual, las cuales se
ejecutaran de manera permanente y continta desde la suscripcion del acta de inicio y a cambio el Concejo
Distrital de Santa Marta, efectuara un pago por producto o proporcional al tiempo trabajado.

El Ente Territorial menciona que segun lo establecido en el articulo 24 de la ley 80 de 1993 numeral 1. literal d)
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, es viable contratar directamente la prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion de la Entidad, que de acuerdo con la Sentencia C-614/2009 el contrato
de prestacion de servicios es una modalidad de trabajo con el Estado de tipo excepcional, concebido como un
instrumento para atender funciones ocasionales, que no hacen parte del giro ordinario de las labores
encomendadas a la entidad o siendo parte de ellas no pueden ejecutarse con empleados de planta.

Por lo anterior, una vez identificada la necesidad que pretende satisfacer con el presente proceso de
contratacion y se determina que este tipo de procesos los puede adelantar una persona natural que sea
profesional en derecho, teniendo en cuenta la necesidad que surge en el area juridica.

5.2 REQUISITOS MINIMOS
El futuro contratista debera cumplir con las condiciones solicitadas por el Concejo Distrital de Santa Marta, en
la invitacién y el presente estudio previo. De su verificacion, se establecera si cuenta con el nivel académico

exigido, a fin de determinar si posee la idoneidad para desarrollar las actividades requeridas.

Para la celebracion del contrato es necesario que presente:

—

Carta de presentacion de la propuesta con su firma, se debe indicar en forma clara el nombre
de la persona que suscribe la propuesta y el valor.

Formato Unico de Hoja de vida Sigep o funcién publica diligenciado.

Declaracién Juramentada de Bienes y Renta

Soportes que acrediten la informacién académica consignada en su hoja de vida

Soportes que acrediten la experiencia relacionada en su hoja de vida.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Si es hombre menor de 50 afios libreta militar, o tener definida la situacion militar.
Antecedentes penales, disciplinarios, fiscales, Contravenciones delitos sexuales.
Declaracién juramentada de no estar incurso en inhabilidades o incompatibilidades para
celebrar el contrato.

Fotocopia del Registro Unico Tributario expedido por la DIAN donde se puede determinar de
régimen fiscal al que pertenece el contratista

Certificacion de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud y Pension)

Examen Médico Ocupacional - Vigente.

Fotocopia de la Tarjeta Profesional cuando asi lo requiera.
Certificado expedido por la entidad que reglamente la actividad profesional del futuro
contratista. (Vigente).

FEFE F R EREE
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6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082
de 2015, y con el fin de valorar el alcance del objeto administrativo requerido por la entidad, como sustento y
justificacién de la forma de seleccidén adoptada para la presente contratacion, se procede a realizar el estudio
de riesgos de la contratacion, su tipificacion, estimacion y asignacion.

El Contratista debera avisar a la Entidad dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos de la Entidad. De hacer caso omiso a esta obligacién
deberé responder por los dafios y perjuicios que se causen a la Entidad como consecuencia.

El Contratista debera asumir los riesgos que se presenten en la demora o falta de pago por parte de la
Entidad por la no presentacion de los informes de actividades y demés documentos requeridos en forma
oportuna, incompleta o no ajustada al objeto y a las obligaciones del contrato.

El Contratista debera asumir los riesgos por enfermedad profesional o accidentes, durante o con ocasién
de la ejecucion del contrato de conformidad con el Decreto 723 de 2013.

Teniendo en cuenta la naturaleza y obligaciones del contrato los riesgos que se consideran previsibles son
los de incumplimiento de las obligaciones contractuales y calidad de los productos a entregar por parte
del contratista, los cuales asume el contratista y para que se aminore se debe exigir su amparo con una
garantia.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO.
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Dentro del estudio de las condiciones precontractuales, se establecié el no pago anticipado ni anticipos, los
pagos seran por productos vencidos, previa certificacién del supervisor del cumplimiento de las obligaciones
formales y contractuales. Razén por la cual se considera que existe un riesgo bajo que ponga en desventaja a
esta corporacién , no obstante existe una probabilidad de riesgo de incumplimiento, dicho riesgo se podra
disminuir con la supervisién del contrato y en el caso de incumplimiento de parte del contratista, esta entidad
de resistira al pago de la asignacién mensual por la prestacidn del servicio (por incumplimiento del contratista),
por lo que el riesgo de detrimento patrimonial para esta entidad es bajo, razén por la cual no se solicitara péliza
de garantia en el marco de este contrato.

8. LA INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

De conformidad con las pautas para determinar si una contratacion realizada por una entidad publica esta
cubierta por un acuerdo comercial vigente, publicado por el Ministerio de Comercio, Industrial y Turistico en su
pagina web, y de acuerdo con las exclusiones de aplicabilidad y excepciones consagradas en el Manual
Explicativo de Colombia compra Eficiente de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para
entidades contratantes, el presente contrato no se encuentra cobijado por los Acuerdos Internaciones o
Tratados de Libre Comercio, en cumplimiento del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015.

ESTIMACION
. IMPACTO 5
TIPIFICACION DEL RIESGO PROBABILIDAD (Alta, (Alta, Media ASIGNACION FORMA DE MITIGARLO
Media Alta, Media Baja, S
Baja) Alta, Media
) Baja, Baja)
- . Revision de los informes por parte de la
Incumplimiento del objeto del ) ) . . o
bajo bajo El Contratista supervision del contrato verificando claramente
contrato . .
el cumplimiento del objeto contractual.

9. PUBLICACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015. La Entidad Estatal esta obligada a publicar en el SECOP Il los Documentos del Proceso
y los actos administrativos del Proceso de Contratacion, en tiempo real a su expedicion.

T DARIO JOSE LINERO MEJIA——___

Secretario General del Concejo Distrital de Santa Marta

Proyectd Martha Patricia Vera Amaya Asesora Juridica
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