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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO No. 46 DEL 2022

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual
conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro de
Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio para los programas
poblacion vulnerable, atendiendo las politicas institucionales y la
normativa vigente.

EDUCACION Y/O
FORMACION

INSTRUCTOR TECNICO ETICA Y HABILIDADES SOCIALES:
Alternativa 1: certificado de técnico, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de desempeiio de la
cno y en el nivel ocupacional 3 o0 4 (ver anexo c. N. O).

Alternativa 2: titulo de técnico profesional en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en null o sin clasificar. Ver
anexos(n. B. C.), (titulos sena).

Alternativa 3: titulo de tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en null o sin clasificar. Ver anexos(n. B.
C.), (titulos sena).

Alternativa 4: titulo profesional universitario en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en null o sin clasificar. (ver anexo
n. B. C) tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

INSTRUCTOR TECNICO COMUNICACION Y MERCADEO:

Profesional en administracion de empresas, en negocios
internacionales, en mercadotecnia, en ventas.

INSTRUCTOR TECNICO ARTESANIA:

Alternativa 1: certificado de aptitud profesional en el area
ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte,
cultura, esparcimiento y deporte.

Grupo 526: artesanos subgrupo 5263- artesanos en trabajos en
madera. (ver anexo c.n.o).alternativa 1certificado de técnico en el
area ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte,
cultura, esparcimiento y deporte.

Grupo 526: artesanos subgrupo 5263- artesanos en madera. (ver
anexo c.n.o).

Alternativa 2: titulo de técnico profesional en el nucleo basico de
conocimiento: disefo. (ver anexo n.b.c)

Alternativa 3: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento
de: artes plasticas, visuales y afines; o disefio. (ver anexo n.b.c).
Alternativa 4: titulo profesional universitario el nucleo basico de
conocimiento de: artes plasticas, visuales y afines; o disefo. (ver
anexo n.b.c).
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INSTRUCTOR TECNICO CONTABILIDAD:

Formacion profesional en ciencias econdmicas, administrativas y
contables. preferiblemente con certificacion en competencias
laborales especificas.

INSTRUCTOR TECNICO SISTEMAS:

Tecndlogo o profesional en areas relacionados con las tecnologias
de la informacion y comunicacion (tic).

INSTRUCTOR TECNICO FOTOGRAFIA:

Profesional o tecnologo especializado en fotografia, disefio grafico,
publicidad, artista plastico, mercadeo y publicidad, disefio visual, o
areas afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

INSTRUCTOR TECNICO ETICA Y HABILIDADES SOCIALES:

Experiencia laboral:

Alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccidon certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asidieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 4: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humans y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccidon certificada por entidad
legalmente reconocida.

INSTRUCTOR TECNICO COMUNICACION Y MERCADEO:

Experiencia laboral:

Dos afos de experiencia de los cuales, dieciocho (18) meses estén
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion.
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INSTRUCTOR TECNICO ARTESANIA:

Experiencia laboral:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de artesanias maderables y no maderables, y doce (12)
meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de artesanias maderables y no maderables y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de artesanias maderables y no maderables y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de artesanias maderables y no maderables y doce (12)
meses en docencia.

Alternativa 4: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de artesanias maderables y no maderables y doce (12)
meses en docencia.

INSTRUCTOR TECNICO CONTABILIDAD:

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
meses (18) estaran relacionados con el ejercicio de la profesiéon u
oficio.

INSTRUCTOR TECNICO SISTEMAS:

Experiencia Laboral:

Minimo, doce (12) meses de experiencia laboral, de los cuales seis
(6) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia en el drea de ofimatica.

INSTRUCTOR TECNICO FOTOGRAFIA:

Experiencia laboral:

Minimo 24 meses de vinculaciéon en el area de fotografia y medios
audiovisuales, de los cuales 6 meses en orientacion de procesos de
formacion.
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Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta millones
novecientos cincuenta mil PESOS M/CTE ($40.950.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
VALOR Y FORMA DE | Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de
PAGO: 2022, por valor de tres millones novecientos mil PESOS ($ 3.900.000)
M/CTE.,cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre por valor de un millon noveciento cincuenta mil PESOS ($
1.950.000) M/CTE.

Se establece como plazo maximo para todos los instructores, Diez
(10) meses y Quince (15) dias, en todo caso sin exceder el calendario

PLAZO: académico establecido en la resolucion 1-02164 DE 2021, contados
a partir del cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y
ejecucioén

LUGAR DE El contratista ejecutara el contrato en los municipios del

EJECUCION: departamento del Quindio
La supervision del contrato estara a cargo de Carmenza Quintero de

SUPERVISOR: Ledn, Coordinadora del Programa de Turismo y Gastronomia o quien

haga sus veces.

ORDENADOR DEL

PAGO: Subdirector Centro de Comercio y Turismo

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Subdireccion del
Centro de comercio y Turismo del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender
la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un Establecimiento Publico del Orden Nacional con
patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio del trabajo, regulado por la Ley
119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, que se encarga de cumplir la funcién que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la
Formacién Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.

En el 2004, el Presidente de la Republica de Colombia expidio el Decreto 249 , normatividad que
en el articulo primero (1) establece: "Para el desarrollo de sus funciones, el Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, tendra la siguiente estructura: 13. Centros de Formacion Profesional Integral”.
Asi mismo, en el articulo 27, establece las funciones de las Subdirecciones de los Centros de
Formacién Profesional Integral “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision,
manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnologicos, pedagoégicos, humanos, financieros y de informacion del Centro”.

El SENA Centro de Comercio y Turismo, dentro de su estructura organizacional cuenta con dos
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Coordinaciones academicas, las cuales propenden entre otros aspectos, por ofrecer programas
con todos los elementos de formacién profesional, sociales, tecnoldgicos y culturales, metodologias
de aprendizaje innovadoras, acceso a tecnologias de ultima generacion, estructurado sobre
métodos mas que contenidos, lo que potencia la formacion de ciudadanos librepensadores, con
capacidad critica, solidarios y emprendedores, que lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente
con su mision, innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnoldgicos
y las necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccidén con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores economicos.

A pesar de que la convocatoria numero 436 de 2017, de la comision nacional del servicio civil, se
propuso proveer las vacantes existentes en el Centro de Comercio y Turismo de la Regional Quindio
de SENA, proveyendo cargos a nivel profesional y asistencial administrativos, esto no fue suficiente
para llenar el total de las vacantes existentes para cumplir con la mision de formacion del centro por
la que se hace necesaria la contratacion de instructores para Impartir formacion profesional en los
diversos programas de formacion titulada y/ o complementaria de la Coordinacion Academica del
Programa Comercio y Servicios.

En consecuencia, teniendo en cuenta las metas definidas para la vigencia 2022, establecidas por
la Direccidon General en las diferentes modalidades y programas que atiende el Centro los proyectos
de formacion en los cuales participa el Centro, los requerimientos del sector productivo, de las
organizaciones de poblacién vulnerable y las mesas municipales y departamentales de victimas de
la region, los perfiles de instructores definidos en la pagina de la Agencia Publica de Empleo para
la conformacion del Banco de Instructores y considerando que una vez establecida la programacion
para los instructores de planta, prioritariamente en formacion titulada y virtual, se encuentra que
esta es insuficiente para garantizar el cumplimiento de estas metas y los compromisos adquiridos,
por lo que se evidencia la necesidad de contratacion de instructores para fortalecer y garantizar el
cumplimiento de estas, toda vez que el principal interés de la entidad es atender de manera eficaz
y eficiente los compromisos adquiridos por Ley para la atencioén de la poblaciéon desplazada-victima
y vulnerable del departamento.

De otra parte, el articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 senala las funciones que deben
desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del
Centro.

La presente contrataciéon nace desde lo planteado en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
‘Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad’, el cual plantea retos importantes a la entidad en aras
de conseguir la remocion de obstaculos y la transformacién de las condiciones que hagan posible
la aceleracién del crecimiento econdémico y la equidad de oportunidades del pais, esto
fundamentado en la ecuacion del bienestar: ‘legalidad + emprendimiento = equidad”. Es asi como
articula sus acciones desde la Direccion de Empleo y Trabajo con los siguientes lineamientos del
Plan, especialmente con:
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Pacto por la Equidad:

1. Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos. Con los objetivos: A.
Aumentar el acceso y mejorar la calidad de la educacion rural y B. Impulsar el didlogo entre diversos
actores a favor de la calidad y pertinencia de la educacion y formacién para el trabajo.

2. Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusién productiva: Con
los objetivos: A. Generar servicios que ayuden a ubicar a las personas en puestos de trabajo de
calidad, con énfasis en grupos con mayores problemas para emplearse y, B. Mejorar la formacion
para el trabajo como fuente de conocimientos y habilidades ocupacionales que respondan a las
necesidades del mercado.

Pactos transversales:

1. Pacto por la construccion de paz: cultura de la legalidad, convivencia, estabilizacion y victimas.
Con los objetivos: A. Llevar las inversiones a los municipios mas afectados por la violencia para
atender a sus necesidades y asi lograr su estabilizacion, B. Garantizar que los programas sociales
del estado lleguen a las victimas y C. Hacer mas eficiente el uso de los recursos para la
indemnizacion.

2. Pacto por la equidad de oportunidades para grupos indigenas, negros, afros, raizales,
palenqueros y Rrom. Con los objetivos: Fortalecer los programas disefiados para la generacion de
ingresos de los grupos étnicos a través de proyectos productivos, el fortalecimiento de la seguridad
alimentaria, la gestion ambiental y el uso sostenible de la biodiversidad y la sostenibilidad
economica.

3. Pacto de equidad para las mujeres. Con los objetivos: A. Promover el acceso y participacion
igualitaria de las mujeres en el mercado laboral, de manera que mejoren su nivel econémico con
ambientes libres de violencia basada en género, B. Promover el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencias, y C. Incrementar la participacion de las mujeres en los espacios de toma de
decision, con el fin de que puedan incidir en las decisiones que las afectan.

4. Alianza por la inclusion y la dignidad de todas las personas con discapacidad. Con los objetivos:
A. Impulsar la vinculacién laboral y el emprendimiento de las personas con discapacidad, y B.
Mejorar la infraestructura, el transporte, la informacion y las tecnologias de comunicacion para que
las personas con discapacidad tengan independencia.

Que en ese sentido, dichas lineas de Plan de Desarrollo, se correlacionan con la mision institucional
de la entidad: EI SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir
en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994),
y con la visidn institucional para el afio 2022: En el afio 2022 el SENA se consolidara como una
entidad referente de formacion integral para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el
emprendimiento y la equidad, que atiende con pertinencia y calidad las necesidades productivas y
sociales del pais.
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Lo anterior se conecta con el Plan Estratégico SENA 2019-2022 en sus 4 visiones principales: Valor
de lo Publico, Misionales, Desarrollo Institucional y de Recursos. En ese orden de ideas, estos son
los objetivos estratégicos con valor de lo publico que se relacionan con el propdsito misional de la
Direccién de Empleo y Trabajo:

Objetivo Estratégico VP 3: Promover la inclusion social a la oferta institucional con un enfoque
diferencial. Creacién de oportunidades en la poblacién vulnerable con el despliegue de estos dos
grandes procesos: - Orientacion: proceso que busca identificacion de habilidades y competencias
de las personas para su insercion laboral o potencial emprendedor. - Intermediacion,
emprendimiento, formacion o certificacion de competencias: alineado con los resultados de la
orientacion ocupacional se remite a las personas para ser atendidas en los servicios pertinentes al
fortalecimiento de su perfil ocupacional: a) intermediacion laboral; b) formulacién de plan de negocio
y puesta en marcha; c) formacién profesional titulada y complementaria; y d) certificacion de
competencias laborales.

Por otra parte, el SENA es una de las entidades perteneciente al Sistema Nacional de Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas - SNARIV y debe articularse con las 56 entidades conformantes
del mencionado sistema, para el desarrollo de acciones y estrategias y su debida implementacion,
dirigidas al cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ley de Victimas y Restitucion de
Tierras No. 1448 de 2011 “Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral
a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario No. 4800 de 2011, debe ademas atender a lo dispuesto por el CONPES 4031 de
2021, el cual contiene el plan de ejecucion de metas, el presupuesto y los mecanismos de
seguimiento para el Plan Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas (PNARIV), de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 175y 182 de la Ley 1448 de 2011 y por los articulos 119
y 154 de los Decretos Ley 4634 y 4635 del mismo afo.

Ahora bien, al SENA Regional Quindio le asiste el deber de atender la poblacion la pobalcion
desdemla formacion sustentado en la normatividad vigente.

En tal sentido la presente contratacion tiene como propodsito dar cumplimiento a las lineas
estratégicas y misionales de la Entidad y al siguiente marco normativo para la atencion de las
poblaciones vulnerables, entre ellas las Victimas del Desplazamiento por la Violencia:

Sentencia T-025 de 2004 de la Corte Constitucional Declara el Estado de Cosas Inconstitucional
frente a la Poblacion en Condicion de Desplazamiento.

Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011, por la cual se dictan medidas de atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras
disposiciones.

Decreto Reglamentario 4800 de 2011, por el cual se reglamenta la Ley 1448 de 2011 y se dictan
otras disposiciones.
Ley 975 de 2005 Tiene por objeto facilitar los procesos de paz y la reincorporacion individual o

colectiva a la vida civil de miembros de grupos armados organizados al margen de la ley,
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garantizando los derechos de las victimas a la verdad, justicia y reparacion.

Decreto Ley 4633 de 2011, por el cual de dictan medidas de asistencia, atencion reparacion integral
y de restitucion de tierras a las victimas pertenecientes a los pueblos y comunidades indigenas.

Decreto Ley 4634 de 2011, por el cual de dictan medidas de asistencia, atencion reparacion integral
y de restitucion de tierras a las victimas pertenecientes al pueblo Rrom o Gitano.

Decreto Ley 4635 de 2011, Por el cual de dictan medidas de asistencia, atencion reparacion integral
y de restitucion de tierras a las victimas pertenecientes a comunidades negras, afrocolombiana,
raizales y Palenqueras.

Decreto 0790 de 2012 — Creacion del Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas— SNARIV.

Directiva Presidencial 005 de 2013. Coordinacion Armonica entre Entidades del Sector Publico en
Materia de Restitucién de Tierras Despojadas.

Resolucion 0388 de 2013, Por el cual se adopta el Protocolo de Participacién Efectiva de las
Victimas del Conflicto Armado.

Decreto 1084 de 2015. Criterios y Procedimientos para Evaluar la Superacion del Estado de
Vulnerabilidad.

Acto legislativo 01 de 2017 Por medio del cual se crea un titulo de disposiciones transitorias de la
constitucion para la terminacion del conflicto armado y la construccion de una paz estable y duradera
y se dictan otras disposiciones.

Ley 2978 de 8 de enero de 2021 "por medio de la cual se modifica la Ley 1448 de 2011 y los decretos
ley étnicos 4633 de 2011, 4634 de 2011 y 4635 de 2011, prorrogando por 10 afos su vigencia”.

CONPES 4031 de 2011 — Politica Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

En concordancia con lo anterios el Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio, para
atender la poblacion victima de la violencia desarrolla estrategias y acciones para promover la
participacion de esta poblacién en la oferta institucional en las areas del sectores, adelantando
procesos de concertacion con los representantes de las mesas departamentales y municipales de
victimas, organizaciones, representantes de la poblacion victima, asi como articulacion con otras
entidades del Estado para brindar a la poblacién una atencion integral que aporten a la superacion
de su vulnerabilidad.

Las metas de formacion establecidas para el 2022 pueden ser susceptibles de cambios en el primer
semestre de 2022, segun lineamientos del Plan de Accion 2022*.
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<2, DIRECCION DE PLANEACION pLANDEACCION ()
Y DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO METAS 2022 aj— )
T GRUPO PLANEACIGN OPERATIVA (=
’ CONSIDERACIONES. COMPARATIVO METAS 2021 - 2022 PASO A PASO
DEPENDENCIA DIRECCION O CENTRO
063 QUINDIO \/ 9538 CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO-QUINDIO v
NACIONALES REGIONALES CENTROS DE FORMACION METAS

. META CUPOS META APRENDICES

L search NIVEL 1 a:

POBLACIONES VULNERABLES (ESTAN INCLUIDAS EN LA FORMACION TITULADA Y COMPLE... 28.582 23.320

O search NIVEL 2 i
TOTAL POBLACIONES VULNERABLES

PROCESO DE REINTEGRACION Y ADOLESCENTES DESVINCULADOS DE GRUPOS ARMADO... - ’

METAS RETENCION
ADOLESCENTE EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL

' DESAGREGACION PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYWY4YWMOZWMtNzRiOS00YzYOLWIwMmItNmMxYWdJh
OWRNKZjNhliwidCI6ImNiYzJiMzgxL TJmMmUINGQ5My05MWQXLTUWNmMMSMzE2YWNINyIsImMi

OjR9

Dentro del plan anual de adquisiciones elaborado por el Centro de Comercio y Turismo para la
vigencia fiscal 2022, se incluye la necesidad de contratar con caracter temporal a ocho (8)
INSTRUCTORES para apoyar procesos de la formacion profesional, impartiendo formaciéon como
instructor en la formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual en el Centro de Comercio
y Turismo del SENA Regional Quindio para los programas para poblacién vulnerable vigencia del
afno 2022, teniendo en cuenta que no hay personal (INSTRUCTORES) suficientes en la planta de
personal que pueda encargarse de todas las actividades concernientes a impartir formacion
profesional integral, de acuerdo al nimero de aprendices en formacion en la presente vigencia;
ademas es importante resaltar que los (8) INSTRUCTORES deben de cumplir con la atencién a la
poblacion desplazada por la violencia en temas de formaciéon y propender por apoyar la meta
asignada para el Centro de Comercio y Turismo para la vigencia 2022 que es 4.721.

La mejor opcion legal con se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es
mediante la suscripcion de ocho (08) contratos de prestacion de servicios temporales como
instructores para impartir formacion profesional en los diversos programas de formacion titulada y
complementaria presencial y virtual para los programas para poblacion vulnerable conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro de Comercio y Turismo, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente y que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada.

Con estos perfiles a contratar se impactara la diversificaciéon de la productividad y el logro del talento
humano a través de la formacion profesional integral impartida por estos instructores, con el fin de
generar mano de obra calificada y que hoy se encuentra subvalorada socialmente y pobremente
remunerado, de esta forma cumplimos ofertando programas que apuntan a esta tendencia.
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El objetivo primordial de la contratacion, sera impartir formaciéon profesional integral de calidad
correspondiente a las necesidades del sector productivo y que le apunten a la Economia Naranja,
cuarta (4a) Revolucion Industrial y articulacion doble titulacion.

Con la satisfaccion de dicha necesidad, se atendera oportunamente las necesidades de los
empresarios, instituciones educativas y la comunidad en general en la apertura de los programas
de formacion pertinentes a las estrategias de desarrollo del gobierno como son la Economia
Naranja, cuarta (4a) Revolucion Industrial.

El Centro de Comercio y Turismo con el fin de cumplir su misién de impartir formacioén profesional
integral en el ano 2022 y una vez establecida la programacion de los instructores de planta,
prioritariamente en formacion titulada modalidad presencial, se identificaron las necesidades de
contratacion de instructores segun las fichas que continlan y las nuevas que se programen de
formacion titulada y complementaria en todas las modalidades, con base en lo establecido en los
disefios curriculares de cada programa como perfiles de instructor, asi como de las competencias
a desarrollar. De tal manera, que el proceso de contratacion del personal debe aplicar la
normatividad vigente para la contratacién de los servicios personales y el Manual de Contratacion
de Instructores que cumplan con los requisitos de capacidad, idoneidad y experiencia que debe
acreditar la persona a contratar segun el perfil del programa de formacion y los perfiles registrados
por la Direccién General en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo.

Las metas de formacion establecidas para el 2022 pueden ser susceptibles de cambios en el primer
semestre de 2022, segun lineamientos de la Direccion General.

Asi desde la perspectiva del articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 se concluye que para
realizar el presente estudio previo se analizd el sector al que pertenece el objeto contractual,
enfocandose desde la actividad principal que cumple la Coordinacién Académica del Programa de
Turismo y Gastronomia en lo que respecta la Contratacién estatal, con el fin de dar cumplimiento a
los principios Constitucionales de la gestion publica y los legales establecidos en las normas de
contratacion estatal actualmente vigentes, mediante la estandarizacion y aplicacion de los
procedimientos requeridos en el desarrollo de los objetivos institucionales del Centro de Formacion.
Desde la perspectiva legal el analisis que se hizo para conocer el sector relativo del objeto del
proceso de contratacion tuvo en cuenta el régimen contractual general previsto en la Ley 80 de
1993, el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

La presente contratacion se encuentra incluido en el plan de accién asi:

4. Procesos Misionales/ Gestion de Empleo, Analisis Ocupacional y Empleabilidad /
Direccion de Empleo y Trabajo / Coordinacion Nacional de la Agencia Publica de Empleo /

Poblaciones Vulnerables - lideresas y defensoras en DDHH
Lineamiento: Implementar la oferta institucional, dirigida a lideresas y defensoras de

derechos humanos, de acuerdo a la demanda solicitada y el cumplimiento de los requisitos
de ingreso establecidos por la institucion.
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Accion

Resultado esperado

Realizar jornadas de concertacion y atencién
personalizada, facilitando el acceso a la oferta
institucional (formacién, emprendimiento e
intermediacion laboral) de las lideresas vy
defensoras de Derechos Humanos.

Acceso de las lideresas y defensoras en
derechos a la oferta institucional

Poblaciones Vulnerables
reincorporacin

— Atencidn a personas en proceso de reintegracion o

Lineamiento: Atender a la poblacion misional de la ARN (Reincorporacién o Reintegracion)
en procesos de intermediacién laboral y orientaciéon ocupacional.

Accion

Resultado esperado

Brindar acciones de orientacion ocupacional,
presencial o virtual, a la poblacion focalizada
por la ARN en proceso de reintegracion o
reincorporacion, de acuerdo a los cronogramas
establecidos en territorio entre las dos
entidades..

Fortalecer el perfil ocupacional de las personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para facilitar su inserciéon al mercado laboral.

Poblaciones Vulnerables - Atencion a poblacion Adolescente trabajador, adulto mayor y

adolescente en conflicto con la ley penal

Lineamiento: Articular con las areas misionales del SENA, para promover la vinculacion de estas
poblaciones a los programas de formacién profesional integral trabajando articuladamente con otras
instituciones del Gobierno nacional y entes territoriales.

Accion

Resultado esperado

Brindar acciones de formacion profesional
integral para calificar o recalificar sus perfiles
ocupacionales.

Fortalecer sus perfiles ocupacionales vy
competencias para facilitarles su ingreso al
mundo laboral y su productivad.

Poblaciones Vulnerables - Atencion a poblaciéon migrante .
Facilitar el acceso en la ruta de empleabilidad de la Agencia Publica de Empleo SENA a la poblacion

migrante.

Accion

Resultado esperado

Realizar la inscripcion de los migrantes en el
aplicativo de la Agencia Publica de Empleo,
brindando acciones de orientacion ocupacional
para identificar los intereses ocupacionales de
la poblacion migrante y fortalecer las
habilidades que faciliten la insercién laboral.

Fortalecer el perfil ocupacional de la poblacién
migrante procedente de Venezuela inscrita y
orientada.
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Poblaciones Vulnerables - Pueblo Rrom

Impartir acciones de formacion profesional integral al pueblo Rrom.
Accion Resultado esperado
Brindar acciones de formacién profesional | Aportar desde las acciones de formaciéon a
integral, en las modalidades tanto presencial | fortalecer las capacidades y competencias del
como virtual concertadas previamente con los | Pueblo Rrom para generar ingresos.
representantes del pueblo gitano.

Poblaciones Vulnerables - Atencion comunidades Negras, afrocolombianas, palenqueras y
raizales — NARP

Lineamiento: Promover el acceso a la oferta de formacién profesional integral de los miembros de
las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, para mejorar sus perfiles
ocupacionales e incidir en sus niveles de insercion laboral.

Fortalecer las capacidades para la generacidon de ingresos a través de los servicios de
emprendimiento y formacion de la entidad.

Accioén Resultado esperado
Efectuar procesos de concertacion y atencion | Recalificacion de perfiles ocupacionales para
con comunidades NARP, para su inclusion en | |a inclusién laboral y productiva de las
la oferta .instituc_ion'al _teniendo en cuenta el | comunidades NARP.
enfoque diferencial étnico afro.

Formulacion de planes de negocios para la | Fortalecer las capacidades y competencias

creacion y fortalecimiento de empresas de | emprendedoras de las comunidades NARP.
comunidades NARP

Poblaciones Vulnerables - Atencion a los pueblos indigenas.

Lineamiento: Fortalecer los procesos comunicativos de los pueblos indigenas.

Adelantar acciones de formacioén profesional con enfoque pluralista y diferencial en temas de interés

de los pueblos indigenas en el marco de los compromisos del Plan Nacional de Desarrollo.
Accion Resultado esperado

Articular con el Ministerio de Vivienda la | Fortalecer a través de la formacién habilidades

atencion de pueblos indigenas a través de | y competencias en los pueblos indigenas en

acciones de formacion profesional integral en | temas de autoconstruccion de vivienda.

areas de autoconstruccion de vivienda.

Brindar acciones de formacion profesional | Fortalecer a través de la formacion de

integral en areas de comunicaciones a los aprendices, capacidades en los procesos

pueblos indigenas. comunicativos de los pueblos indigenas.

Lineamiento Plan de Accién 2022
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Igualmente, atendiendo la planta de personal establecida para el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, se evidencia que inclusive la totalidad de los cargos de planta ocupados, resulta insuficiente
el personal para atender tanto los objetivos misionales como las actividades de caracter
administrativas y de apoyo, por lo que resulta imperativo y necesario contar con personal idoneo,
capacitado y con la experiencia necesaria, para prestar los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, con el fin de desarrollar el objeto que con anterioridad se describe.

De acuerdo con la certificacion expedida por el Director del SENA Regional Quindio, frente a la
insuficiencia de personal de planta, necesario para el desarrollo de las diferentes actividades a
cargo de la Coordinacion Académica del Programa Turismo y Gastronomia en los diferentes grupos
u oficinas que lo conforman, se hace necesario contratar la prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, para que a través de los mismos, se garantice y contribuya al normal
funcionamiento administrativo de la Entidad, y se pueda facilitar el cumplimiento de los objetivos
misionales del SENA.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Subdireccion del Centro de Comercio y Turismo, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de ocho (08) Instructores, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria
de la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2022”.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su
perfil.
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Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagdégicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con su perfil.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e€). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnologo del Centro de Formacion.

Realizar entrega oportuna de informes y demas requerimientos de la supervision del contrato.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2.1 Obligaciones generales adicionales para el perfil de instructor

15

16

17

18

19

20

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
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inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2022.

Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Informar a la supervisién del contrato dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.
Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con la ropa de trabajo
adecuada para el ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando asi sea
necesario.

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Participar en las actividades de transferencia tecnolégica técnica y/o institucional que el SENA
y/o el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodolégicas y transversales, asi como las acciones de certificaciéon de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como instructor.

Acompanar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las
actividades de preparacion documental requerida para los procesos de compra de materiales
de formacién y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracion
de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.

Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicidon de competencias por
parte de los aprendices del centro.

En caso de ser designado por el Subdirector, participar en los procesos de evaluacion de
propuestas en desarrollo de los procesos de contratacion

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Armenia, Quindio, y su ejecucion sera en todo el
departamento del Quindio.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 vy el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la iddnea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Carmenza Quintero de Ledn, Coordinadora Escuela
de Turismo y Gastronomia o quien haga sus veces.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirector del Centro de Comercio y Turismo designara uno nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante
el SECORP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.2 Estudio de la Oferta.
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La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Comercio
y Turismo establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del
No.y afio | Contratista | Objeto del contrato Plazo contrato y
forma de pago

Modalidad de
seleccioén

CCT-0674- | JOHANNA Prestar los servicios | Hasta el 31 de | El valor total del | Contratacion

19 ANDREA personales de caracter | diciembre del | contrato Directa
JURADO temporal, para orientar | 2019 corresponde a
GIRALDO actividades 20.483.980,00,
pedagdgicas y de discriminado de
ejecucion de la manera mensual

formacién profesional
integral titulada en las
areas relacionadas a
su profesion, en la
modalidad presencial,
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@
SENA

N

a través del proceso
de ensefianza-
aprendizaje-
evaluacion, desde su
planeacion y
ejecucién, basado en
competencias
laborales y
aprendizaje por
proyectos, para el
Centro de Comercio y
Turismo en el
programa de Titulada 'y
Complementaria

CO1.PCC
NTR.
1326893

CLAUDIA
VIVIANA
BEJARANO
GARCIA

Servicios personales
de caracter temporal
para orientar
formacién titulada vy
complementaria

presencial y virtual
conforme a los
modelos  formativos
establecidos en el
Centro de Comercio y
Turismo, atendiendo
las politicas
institucionales y la
normatividad vigente.

Hasta el 31 de
diciembre del
2020

El valor total del
contrato
corresponde a
36.753.333,
discriminado de
manera mensual

Contratacion
Directa

Se expide en la ciudad de Armenia, Quindio, enero de 2022

Casae AposTo Ostina §.
CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector Centro de Comercio y Turismo
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