CJT ALTURAS S.A.S
NIT: 901146393-5

CJT ALTURAS SAS
NIT. 901146393-5

CERTIFICA QUE:

Que el sefior SEBASTIAN GUARIN FONSECA identificado con cedula de ciudadania numero
1.098.785.980 de Bucaramanga, labora en la empresa desde 01 de mayo de 2018 desempefiando el cargo
de Entrenador de Trabajo en Alturas con un contrato de Prestacion de Servicios los fines de semana en
la empresa, desempefiando un excelente servicio a nuestros aprendices.

Para Constancia de lo anterior se firma a los 08 dias del mes de diciembre del 2018.

Atentamente,

ASTRID ELENA JARAMILLO TORRES
Representante Legal
Te: 61184 66 — 304 574 94 28

Direccion: calle 58 sur #42-99 int 171
Email: gerencia@cjtalturas.com
Tel: 611 8466 - 3045749428




NOMADA

SEGURIDAD EN ALTURAS
NIT: 800.252.095-2

Medellin, enero 9 del 2018

A QUIEN PUEDA INTERESAR
NOMADA'Y CIA LTDA
NIT: 800.252.095
HACE CONSTAR:

Que el sefior Sebastian Guarin Fonseca cédula de ciudadania N° CC: 1,098,775,980 laboro para
nuestra empresa en el cargo Entrenador de Trabajo Seguro en Alturas desde el 2/01/2016 hasta el
30/12/2017 con Nuestra empresa como entrenador en tareas de alto riesgo y educacion en los
sistemas de seguridad y salud en el trabajo desempefiando las siguientes funciones.

e Entrenador en tareas de alto riesgo y educacion en los sistemas de seguridad y salud en el
trabajo.

e Capacitacion en seguridad industrial para diferentes empresas.

e Implementacién y auditorias de sistemas de gestion.

e Supervision en campo de instalacion de lineas de vida, puntos de anclaje y sistemas de
acceso.

e Coordinador de trabajo en alturas

e Inspeccién y mantenimiento de equipos de proteccion contra caidas.

e Inspecciones de seguridad.

e Implementacion y actualizacion de planes de emergencia.

Esta informacion se puede ampliar en el teléfono 444 05 94.

Certificado expedido a peticion del interesado, en la ciudad de Medellin, alos 09 dias del mes de
Enero del 2018.

Cualquier duda estaré atenta para resolverla.
ATENTAMENTE
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REINELA S-F
GERENTE COMERCIAL
NOMADA Y CIA LTDA
Tel: 4440594

San Antonio de Prado- Vereda Potrerito” La Cumbre “TEL: 4440594-3104353515 E mail:
nomada@une.net.co
MEDELLIN- COLOMBIA




Formacion Entrenamiento-Reentrenamiento y Gestion de Riesgos en Trabajo en
Alturas

Medellin, 10 de Noviembre de 2017

Certificacion de trabajo

Mediante la presente certificé que el sefior SEBASTIAN GUARIN FONSECA identificado
con el numero de cedula 1098775980 de la ciudad de Bucaramanga trabajo con nosotros
desde el dia 10 de Junio del 2015 hasta el 31 de Diciembre del 2015 en la parte de
entrenamiento de trabajo en alturas en el cargo de Vigia de Sistemas de Gestion y Salud
en el trabajo

Las tareas desempefiadas por el sefior SEBASTIAN GUARIN FONSECA en la
compafia eran las siguientes:

e Inspeccién de equipos de trabajo en alturas
e Acompafiamiento en la parte practica de los entrenamientos como auxiliar

Atento a cualquier inquietud
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FREDY NORBERTO BERMUDEZ TORRES

Gerente Seguridad alturas

Movil 3103584735 correo seguridadalturas@gmail.com
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GUARIN FONSECA SEBASTIAN

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DELHABITAT Y LA CONSTRUCCION DEL SENA,
REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior GUARIN FONSECA SEBASTIAN identificado con cédula de ciudadania No.
1098775980, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: 3606 del 25 de Enero de 2018.

Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir formacion
en el area de trabajo seguro en alturas, en los diferentes programas
que atiende el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién.

Fecha de Inicio: 05 de Febrero de 2018.

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2018.

Plazo: diez (10) Meses y diez (10) Dias, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en

la suma de treinta y seis millones novecientos dieciséis mil setecientos
setenta y cuatro pesos m/cte. ($36.916.774), con unos honorarios
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos mil quinientos
noventa y un pesos m/cte. ($3.572.591).

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.
2. Contar con la certificacion vigente de la norma de competencia:
“Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados” o su actualizacion “Orientar formacion
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo” con
plazo maximo del 31 de Julio de 2018.
3. Planear las actividades de aprendizaje, segun el desarrollo curricular
del programa a impartir (Proyecto formativo, planeacion operativa con
el equipo ejecutor, guias de aprendizaje integradas, instrumentos de
evaluacion).
4. Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad
con los programas de formacién definidos y el cronograma concertado
con el coordinador académico.
5. Desarrollar su funcidon como instructor con total autonomia sin
subordinacién alguna, pero respetando los principios, normas y
reglamentos del SENA sobre la materia de orden pedagogico y de
calidad.
6. Participar en las actividades de induccién de los aprendices de
formacion titulada, segun lineamientos institucionales.
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7. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para las
actividades inherentes al objeto del contrato.

8. Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor en el
LMS, el cual debe contener plan de trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de aprendizaje segun procedimientos,
guias de aprendizaje, formato acta con los planes de mejoramiento,
formato planeacion seguimiento y evaluacion de la tapa productiva,
registro de inasistencias en el LMS vy listas de asistencia firmadas por
los aprendices.

9. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral. 10.
Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles actividades tales como: creacién de rutas y
asociacion de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion.

11. Verificar la suficiencia y la calidad de la informacion que
suministran las evidencias de aprendizaje identificando con el aprendiz
sus logros y dificultades durante su etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS.
12. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices
que le sean asignados para tal fin.

13. Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz
del reglamento del aprendiz, en lo correspondiente a faltas académicas
y disciplinarias.

14. Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz
vigente aportandole informacion pertinente que ayuden a clarificar la
situacion académica o disciplinaria de los aprendices.

15. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el reglamento de la institucion.

16. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion
de la integridad personal y de los recursos naturales de agua, aire y
suelo.

17. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestién de Calidad.
18. Participar en los comités de evaluacién de los procesos
contractuales relacionados con su objeto, cuando se requiera.

19. Apoyar en la supervisién de los contratos propios de su area, previa
designacion por parte de la Subdireccion, para ello debera dar
cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion
0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

20. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato.

21. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios,
acompanado del respectivo informe de actividades y pago de la
seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las fechas
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sefaladas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa
sefialada en el contrato.

22. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e innovacion que se
desarrollen en el CDHC.

23. Participar en la elaboracion o actualizacion de disenos curriculares
segun requerimientos del centro del centro de formacion o de las redes
de conocimiento.

24. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado
el presente contrato.

Se expide en la ciudad de Medellin el dia 14 de septiembre de 2021, a solicitud del del interesado a
través de correo electronico.

,f7 -f |

XI ADA'ZULUAGA
/S/ubdlrectora E) CDHC
Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA

Lo Gt

Proyecté: Yesica Garzon Z.
Correo electrénico: ygarzonz@sena.edu.co
IP: 43516
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GUARIN FONSECA SEBASTIAN

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DELHABITAT Y LA CONSTRUCCION DEL SENA,
REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior GUARIN FONSECA SEBASTIAN identificado con cédula de ciudadania No.
1098775980, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: 001812 del 04 de febrero de 2019.

Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir formacion
en el area de trabajo seguro en alturas, en los diferentes programas
que atiende el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién.

Fecha de Inicio: 05 de febrero de 2019.

Plazo: diez (10) Meses y catorce (14) Dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de terminacion: 18 de diciembre de 2019.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en

la suma de treinta y ocho millones quinientos catorce mil setecientos
noventa pesos m/cte. ($38.514.790), con unos honorarios mensuales
de tres millones seiscientos setenta y nueve mil setecientos cincuenta
y siete pesos m/cte. ($3.679.757).

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.
2. Contar con la certificacion vigente de la norma de competencia:
“Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados” o su actualizacion “Orientar formacion
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo” con
plazo maximo de Julio de 2019.
3. Planear las actividades de aprendizaje, segun el desarrollo curricular
del programa a impartir (Proyecto formativo, planeacion operativa con
el equipo ejecutor, guias de aprendizaje integradas, instrumentos de
evaluacion).
4. Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad
con los programas de formacién definidos y el cronograma concertado
con el coordinador académico.
5. Desarrollar su funciéon como instructor con total autonomia sin
subordinacién alguna, pero respetando los principios, normas y
reglamentos del SENA sobre la materia de orden pedagdgico y de
calidad.
6. Participar en las actividades de induccién de los aprendices de
formacion titulada, segun lineamientos institucionales.
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7. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para las
actividades inherentes al objeto del contrato.

8. Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor en el
LMS, el cual debe contener plan de trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de aprendizaje segun procedimientos,
guias de aprendizaje, formato acta

con los planes de mejoramiento, formato planeaciéon seguimiento y
evaluacion de la tapa productiva, registro de inasistencias en el LMS y
listas de asistencia firmadas por los aprendices.

9. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral.

10. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles actividades tales como: creacion de
rutas y asociacion de aprendices, comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

11. Verificar la suficiencia y la calidad de la informacion que
suministran las evidencias de aprendizaje identificando con el aprendiz
sus logros y dificultades durante su etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS.
12. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices
que le sean asignados para tal fin.

13. Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz
del reglamento del aprendiz, en lo correspondiente a faltas académicas
y disciplinarias.

14. Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz
vigente aportandole informacion pertinente que ayuden a clarificar la
situacion académica o disciplinaria de los aprendices.

15. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el reglamento de la institucion.

16. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion
de la integridad personal y de los recursos naturales de agua, aire y
suelo.

17. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestién de Calidad.
18. Participar en los comités de evaluacién de los procesos
contractuales relacionados con su objeto, cuando se requiera.

19. Apoyar en la supervisién de los contratos propios de su area, previa
designacion por parte de la Subdireccion, para ello debera dar
cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado

mediante la Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya.

20. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato.

21. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios,
acompanado del respectivo informe de actividades y pago de la
seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las fechas
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sefaladas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa
sefalada en el contrato.

22. Apoyar los procesos de investigacién aplicada e innovacion que se
desarrollen en el CDHC.

23. Apoyar los procesos de autoevaluacion para la obtencion y/o
mantenimiento del registro calificado de los programas de formacion
titulada del CDHC.

24. Participar en la elaboracion de actividades del equipo pedagogico
del centro de formacion.

25. Participar en la elaboracion o actualizacién de disefios curriculares
segun requerimientos del centro del centro de formacion o de las redes
de conocimiento.

26. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado
el presente contrato.

Se expide en la ciudad de Medellin el dia 14 de septiembre de 2021, a solicitud del del interesado a
través de correo electronico.
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Lo Gl

Proyecté: Yeésica Garzon Z.
Correo electronico: ygarzonz@sena.edu.co
IP: 43516
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GUARIN FONSECA SEBASTIAN

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DELHABITAT Y LA CONSTRUCCION DEL SENA,
REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el seiior GUARIN FONSECA SEBASTIAN identificado con cédula de ciudadania No.
1098775980, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1345530 del 5 de febrero de 2020.

Objeto: Prestar servicios de caracter temporal para impartir
formacion en el area de trabajo seguro en alturas, en
los diferentes programas que atiende el centro para
el desarrollo del habitat y la construccion.

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses y Doce (12) dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2020.

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2020.

Término de ejecucion: Diez (10) meses y Doce (12) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales se fij6 en la suma de treinta y ocho
millones doscientos ochenta mil quinientos
catorce pesos m/cte. ($38280514), con unos
honorarios mensuales de cuatro millones
quinientos mil pesos m/cte. ($3790150).

Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los
programas y lugares que el SENA le indique.

2. Contar con la certificacion vigente de la norma de
competencia: “Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién
concertados” o su actualizacion “Orientar formacion
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico
y normativo” con plazo maximo del 31 de Julio de
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2020.

3. Planear las actividades de aprendizaje, segun el
desarrollo curricular del programa a impartir
(Proyecto formativo, planeacion operativa con el
equipo ejecutor, guias de aprendizaje integradas,
instrumentos de evaluacion).

4. Impartir formacién profesional de manera integral
de conformidad con los programas de formacion
definidos y el cronograma concertado con el
coordinador académico.

5. Desarrollar su funcion como instructor con total
autonomia sin  subordinacion alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del
SENA sobre la materia de orden pedagdgico y de
calidad.

6. Participar en las actividades de induccion de los
aprendices de formacion titulada, segun
lineamientos institucionales.

7. Responder por el buen uso de los materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para las actividades inherentes al
objeto del contrato.

8. Mantener actualizado el portafolio de evidencias
del instructor en el LMS, el cual debe contener plan
de trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje segun
procedimientos, guias de aprendizaje, formato acta
con los planes de mejoramiento, formato planeacién
seguimiento y evaluacién de la tapa productiva,
registro de inasistencias en el LMS y listas de
asistencia firmadas por los aprendices.

9. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del
aprendiz segun procedimiento de ejecucién de la
formacién profesional integral.

10. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacion de rutas, juicios de
evaluacion y  asociacion de  aprendices,
comunicando oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
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11. Verificar la suficiencia y la calidad de la
informacién que suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros
y dificultades durante su etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios evaluativos correspondientes
en SOFIA PLUS. 12. Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los aprendices que le sean
asignados para tal fin. 13. Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo correspondiente a
faltas académicas y disciplinarias.

14. Participar en los comités de que trata el
reglamento del aprendiz vigente aportandole
informacién pertinente que ayuden a clarificar la
situacion académica o disciplinaria de los
aprendices.

15. Participar en los equipos de ejecucion de la
formacion por grupo o area segun el procedimiento
establecido para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

16. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos
para los aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucion.

17. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro
de sus actividades para la proteccién de la integridad
personal y de los recursos naturales de agua, aire y
suelo.

18. Contribuir en la implementacion, mantenimiento
y mejoramiento continuo del Sistema Institucional de
Gestion y autocontrol SIGA.

19. Participar en los comités de evaluacién de los
procesos contractuales relacionados con su objeto,
cuando se requiera.

20. Apoyar en la supervision de los contratos propios
de su area, previa designacion por parte de la
Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del
Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado
mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014,
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la que la modifique o sustituya.

21. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato.

22. Presentar mensualmente la planilla de cobro de
los honorarios, acompanado del respectivo informe
de actividades y pago de la seguridad social en
Salud, Pensiones y ARL dentro de las fechas
sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en
causal de multa sefalada en el contrato

23. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e
innovacién que se desarrollen en el CDHC.

24. Apoyar los procesos de autoevaluacion para la
obtencién y/o mantenimiento del registro calificado
de los programas de formacion titulada del CDHC.

25. Participar en la elaboracion de actividades del
equipo pedagadgico del centro de formacion.

26. Participar en la elaboracién o actualizacion de
disefios curriculares segun requerimientos del
centro del centro de formacion o de las redes de
conocimiento.

27. Hacer entrega del carné institucional una vez
se dé por terminado el presente contrato..

Se expide en la ciudad de Medellin el dia 14 de septiembre de 2021, a solicitud del del interesado a
través de correo electronico.

\

iva

¥
. ."L?"';
XIOMARA-POSADA ZULUAGA
/S/ubdirectora (E) CDHC
~ Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

L Gkl

Proyecté: Yesica Garzén Z.
Correo electronico: ygarzonz@sena.edu.co
IP: 43516
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LA SUSCRITA LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GUARIN FONSECA SEBASTIAN, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1098775980, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:
Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Obligaciones Especificas del Contrato:

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
Direccién Calle 104 N° 65 120, Medellin. - PBX (57) 4442800
Extensiones: 43319 — 43383-43348

CO1.PCCNTR.2241823 de 2021

Prestar servicios de caracter temporal para impartir
complementaria en el drea de trabajo seguro en
alturas, en los diferentes programas que atiende el
centro para el desarrollo del habitat y

Diez (10) meses y trece (13) dias
Fecha 10/02/2021
Fecha 22/12/2021

Diez (10) meses y trece (13) dias

a. Generar acciones para la ejecucion de la Politica
Nacional de Fomento de Bienestar y Liderazgo del
Aprendiz, velando por el cumplimiento de las
acciones para todos los aprendices inscritos en
formacidn titulada.

b. Realizar la caracterizacion, sistematizacion,
recoleccion y andlisis de la informacién de los
Aprendices que ingresan al proceso de formacion
titulada abierta y cerrada durante todo el afio
académico.

c. Hacer propuestas, disefiar y realizar las actividades
relacionadas con las intervenciones familiares,
espacios de capacitacién y sensibilizacién con las
familias de los aprendices; ademas de las actividades

Certticado
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de proyeccién comunitaria en las que se vincule a los
aprendices.

d. Apoyar los proyectos de responsabilidad social y
voluntariado.

e. Desarrollar acciones de promocién y prevencion
de la salud mental y fisica, que permitan el
fortalecimiento de competencias socioemocionales,
habilidades blandas para la vida y el trabajo.

f.  Promocién de entornos saludables vy
aprovechamiento del tiempo libre (en articulacion
con las areas de recreacién y deporte y arte y
cultura).

g. Apoyard el Sistema Nacional de liderazgo,
asumiendo el rol de enlace para este tema.

h. Desarrollar, promover, impulsar el plan de cultura,
desde el disefio e implementacidn de estrategias
para el desarrollo de la cultura institucional,
ciudadana y ambiental que incentive el
cumplimiento de las normas, manual de convivencia
y el establecimiento de pactos sociales.

i. Plantear acciones para propiciar el desarrollo de
una cultura digital, fomentando el use responsable
del internet y las nuevas tecnologias.

j. Brindar asesoria y acompafiamiento psicosocial a
los aprendices del Centro de Formacion, de manera
individual y grupal.

k. Apoyar la seleccién de aprendices inscritos a los
programas ofertados por el Centro, aquellos que
cumplen el perfil de ingreso definido en el mismo, y
que en estricto orden de mérito (basado en el
resultado de la aplicacion de competencias minimas
requeridas, practicas y/o la ponderacidon segun
criterios establecidos).

I. Tabular la informacion de la fase Il en el aplicativo
Sofia plus.

m. Mantener actualizados los registros en el
aplicativo Sofia plus de todas las actividades
realizadas en cada mes.

n. Apoyar los procesos de induccién en cada una de
las ofertas del calendario académico

0. Generar acciones de articulacién con otras areas,
para la prevencién de la desercién y realizar
seguimiento y acciones que permitan la retencion de
aprendices con intensién de desercion.

’%
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p. Realizar propuestas desde el drea de formacién
profesional para mejorar los procesos en los que
participa, basados en desarrollos tedricos vy
metodolégicos.

g. Apoyar la atencion de los aprendices en lo que
concierne a paz y salvo y a la busqueda de los
registros de los aprendices en el aplicativo de Sofia
Plus.

r. Realizar acercamiento y promover la consecucién
de alianzas con los diferentes entes territoriales,
gubernamentales y/o privados que posibiliten la
prestacion de servicios en cada uno de los objetivos
estratégicos del plan nacional de bienestar.

s. Apoyar las actividades extramurales de formacion
segun programacién del plan estratégico de
bienestar al aprendiz.

t. Participar en los comités de Evaluacion vy
Seguimiento en atencién al reglamento del aprendiz
y haciendo aportes de acuerdo a la formacion
académica.

u. Generar estrategias para la atencidon de
aprendices con enfoque diferencial.

v. Realizar estudios socioecondmicos, entrevistas y/o
visitas para concesion de beneficios que el Sena
ofrece. w. Realizar estudios socio familiares en el
proceso de acompafiamiento a los aprendices, con el
objetivo de mejorar la dinamica familiar, desde un
enfoque sistémico.

Xx. Notificar a los coordinadores, las situaciones
encontradas en los procesos de formacién derivados
de los encuentros con voceros, representantes y la
interaccion con aprendices.

y. Registrar en el aplicativo que designe el supervisor
del contrato, las actas evidencias fotograficas,
listados de asistencia y demas documentos, que
evidencien la realizacidn de las actividades para el
cumplimiento del contrato, adicional a Ia
organizacion de la informacion fisica o digital de la
documentacion generada por el area, segun los
lineamientos de la entidad.

z. Generar acciones de articulacion con otras areas,
para la prevencién de la desercién y realizar
seguimiento y acciones que permitan la retencion de
aprendices con intensién de desercion.

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
Direccién Calle 104 N° 65 120, Medellin. - PBX (57) 4442800
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aa. Prestar los servicios de acuerdo al objeto
contractual en las sedes y subsedes con las que
cuente el Centro de formacion.

bb. Apoyar en la supervision de los contratos propios
de su darea, previa designacién por parte de la
Subdireccién, para ello deberd dar cumplimiento del
Manual de Supervisidn e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado
mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014,
la que la modifique o sustituya.

cc. Realizar los informes de gestion requeridos por la
entidad o demas entes.

dd. Presentar mensualmente la planilla de cobro de
los honorarios, acompafiado del respectivo informe
de actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por
el SENA, so pena de incurrir en causal de multa
sefialada en el contrato.

ee. Apoyar el sistema de Alerta para la permanencia
del aprendiz, en el proceso de formacién Sena, a
través del monitoreo de los diferentes momentos
estratégicos de relacionamiento con los aprendices,
para intervenir factores de riesgo de desercion.

ff. Apoyar la aplicacion de indicadores de gestidn,
respondiendo a metas contempladas en los planes
indicativos y operativos, programas y proyectos de
formacién a cargo del centro

gg. Responder oportunamente las comunicaciones,
peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y demas
actuaciones administrativas con responsabilidad,
eficiencia y calidad, dando aplicabilidad al Sistema
Integrado de Gestidn y autocontrol SIGA.

hh. Atender los requerimientos derivados de la
implementacion del sistema integrado de gestidn de
la calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el
trabajo bajo los lineamientos del sistema y las
normas técnicas colombianas NTC ISO 9001, 14001,
50001, 27001.

ii. Apoyar la creacidn, clasificacién, depuracién,
organizacion, digitalizacion, preservacién y control
de los archivos resultantes de su actividad
contractual, cumpliendo con la normativa y los
procedimientos vigentes y las tablas de retencién
documental aplicables.

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
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ji- Suscribir los documentos y las actas a que haya
lugar con ocasion a la ejecucion del contrato.

kk. El contratista se compromete a guardar estricta
reserva con la informacién bajo su conocimiento, en
todo caso velara por la transparencia y cumplimiento
de los procesos del Centro.

Il. Atender oportunamente al supervisor del contrato
en los requerimientos que se le hagan respecto del
contrato y entregar los informes que se le soliciten
de acuerdo con el objeto pactado.

mm. Apoyar los diferentes informes que requiera la
Subdireccién y dreas administrativas del Centro.

nn. Informar oportunamente a la Subdireccion del
Centro los asuntos especiales que lo ameriten, asi
como cualquier anomalia, conflicto de interés y/o
situacion especial que se genere en los diferentes
procesos que estén a su cargo.

00. Velar por el buen uso y estado de los bienes y
elementos del inventario puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto contractual, asi
mismo realizar la entrega de ellos en perfecto estado
al finalizar el contrato.

pp. Apoyar en la supervision de los contratos propios
de su darea, previa designacién por parte de la
Subdireccién, para ello deberd dar cumplimiento del
Manual de Supervisidn e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA.

qg. Hacer entrega del carné institucional una vez se
dé por terminado el presente contrato.

rr. Las demads necesarias y conducentes para la
correcta ejecucion de las actividades contractuales.

Se expide a solicitud gdel interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
ERA, a lgs tites (3) dias del mes de enero de 2022.

ervicio Nacional de Aprendizaje SENA

i

Proyecté: Emer de Jesus Galindez Ojeda
Correo electrénico: ejgalindez@sena.edu.co
Cel: 3166751193

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
Direccién Calle 104 N° 65 120, Medellin. - PBX (57) 4442800
Extensiones: 43319 — 43383-43348
Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
\"\IV‘J'J-’.‘S\’;‘I'\;—I.ClIU.(';()

®® O SENAComunica GTH-F-131 V03



mailto:Correo%20electrónico:%20ejgalindez@sena.edu.co

	Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
	Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
	Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

