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RESPONSABLE DE LA DIRECCION O GRUPO: DALADIER MEDINA NINO.

1. INFORMACION GENERAL

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones
asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y
tecnolégico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimenio independiente, adscrito
al Ministerio de Salud y Proteccidn Social y pertenecients al Sistema de Salud.’

Su objetivo consiste en actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar
las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Protaccion Social en materia de vigilancia
sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos bioldgicos, alimentos, bebidas,
cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirirgicos, odontologicos, preductos naturales
homeopéticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagndstico, y otres que puedan tener
impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de 1a
Ley 100 de 1993 y en las demas normas que ia modifiquen, adicionen o sustituyan. 2 Siendo asi, &l
Invima cuenta con jurisdiccidn a nivel nacionat.

Para el cumplimiento y fogro de su cbjetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspecciobn, vigilancia y control a los establecimientos productores
y comercializadores de los produclos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de
1993 y en las demas normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas
materias deban adelantar las entidades territoriales, durante Ias actividades asociadas con su
produccion, importacion, exportacion y disposicion para consumo.

2. Ceriificar en buenas précticas y condiciones sanitarias a los gstablecimientos productores
de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los regisiros

1 Aftlcule 1 del Dacreto 2078 de 2012 — “Por i cusl se eslablece la estructura da! Instituto Nacional da Vigilancia de Medicamentos y
Atimantos (Invima), y ge detarminan las funciones de sus dapandsncias”
2 pgticulo 2, isfdem
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sanitarios, asi como la renovacién, ampliacion, modificacion y cancelacion de los mismos, de
conformidad con ia reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a fos procedimientos
estabiscidos, adelantar fas investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas santtarias y
las sanciones que ssan de su competencia, de conformidad con la Ley 92 de 1979 y demas
normas reglarmentarias.

(...)

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de opsracion a ejecutarse por parte
de los entes territoriales, an los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar, en coordingcion con entidades especializadas en la materia, la elaboracion de
normas tecnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

(.-}

8. Actuar como laboraiorio nacional de referencia en relacion a fos productos de su
competencia y efercer fa coordinacion ds la Red de Laboratorios a su cargo.

(-]

10. Dirigir y hacer curnplir en todo el pais fas funciones de control de calidad y vigilancia
sanitania de los productos de st competencia.

11. Proponer medidas de cardcter general para la aplicacion de las buenas précticas o mejores
estandares técnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y las demas actividades
dirigidas af consumo de los productos objeto de vigifancia de la entidad.

(-}

15. Adelantar carnpafias de educacion sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en el
manejo y use de fos productos cuya vigilancia le otorga Ia ley al instituto.

17. Desarroliar el sistema de autorizacién y verificacion intermacional para productos objeto de
vigitancia, de acuerdo con fa normatividad vigente,

(...)

19. Otorgar visto bueno sanifario a la importacion y exportacion de los productos de su
competerncia, previo el cumplimiento de los requisiios establecidos e ias normas vigenies.

(.)"°

A su vez, para el éptima cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y, de acuerdo con
la organizacién del Invima, se asignaron algunas especificas a la Oficina Asesora de Planeacion,
dentro de las cuales y, para efectos de la presente necesidad, se destacan las siguientes funciones
establecidas en el Decreto 2078 de 2012, en su articulo 4

Ejercer las funciones de inspeccién, vigilancia y controf a los establecimientos productores
¥ comercializadores de fos productos a que hace referencia ef articulo 245 de Ley 100 de
1993 y en las demés normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas
materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con
Su produccion, importacion, exportacién y disposicion para consumo.

De la misma manera, en el articulo 10 de dicho decreto, sefiala que es obligacion del Instituto:

"...4. Adoptar el modelo de inspeccion, vigilancia y control del Instituto, bajo el enfoque de gestion
de rigsge...”

A Aticelo 4 (nldem
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En concordancia con este decreto, el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio la Resolucién
1229 de 2013, en la cual establecid el marco de referencia para el disefio ¢ implementacién del
modelo de inspeccion, vigilancia y control y definid competencias y responsabilidades particulares
para el Invima.

En cumplimiento con las citadas normas, el Invima diseié el Modelo para la inspeccién, vigilancia y
control hasado en riesgos, denominado IVC SOA, cuya adopcidn se realizé mediante la Resolucién
2014029950 del 16 de septiembre de 2014. Con base en este Modelo se fijan prioridades para la
programacién de visitas de inspeccion de los establecimientos vigilados.

Por otra parte, y de acuerdo con la Resolucion 2019003641 del 07 de febrero de 2019 “Por la cual
se modifica la resolucidn 201600350 de! 8 de enero de 2018, por la cual se crean los Grupos Internos
de trabajo en el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos Invima” y en la que se
reubica la Unidad de Riesgos a la Oficina Asesora de Planeacién, se determinan como grupo, en tal
sentido a continuacion se relacionan las funciones para la coordinacion de este grupo;

“1. Disefiar, proponer y apoyar en ia implementacion de modelos de riesgos, basados en
métodos malematicos y estadisticos, para ef analisis de riesgo (fdeniificacion, evaluacion,
gestion y comunicacion dsi riesgo} a nivel sanitario ds los producitos y establecimientos que
son sujetos de inspeccién, vigilancia y control del INVIMA.

2. Coordinar, adnvinistrar y promover la gestion de informacion de los modelos de riesgo
sanitario del Instituto, tales como IVC SOA, IVC SOA Puertos, Autoevaluacion Sanitaria SAS,
enire otros.

(...

4. Articular y gestionar interdiscipiinariamente e interinstitucionalmente ef analisis del riesgo,
los modelos de riesgo sanitanio y fos proyectos, planes y actividades, que le sean designadas.
5. ldeniificar conjuntamente con las direcciones misionales del Invima y los demas aclores
del sistema de salud, los riesgos sahnitarios polenciales y fatentes de los productos y
establecimientos competencia del Instituto.

6. Disefiar y aplicar instrumentos que permitan la precision, consistencia, integridad y
veracidad de la informacion que remiten las direcciones misionales al grupo y que Ssirve de
insumo para los modelos de riesgo sanitario.”

De otra parte, la Oficina Asesora de Planeacion es el area encargada de realizar la gestion de [a
informacion relacionada con los riesgos sanitarios y el fortalecimiento de la calidad de la informacion
del modelo de riesgos de IVC SOA del Invima. En €l mismo sentido, realiza la definicion e
implementacion de la gestién de {a comunicacién det riesgo sanitario del resultade de la inspeccion
vigilancia y control a los productos competencia del Instituto, lo anterior con los lineamientos
establecidos en la Resolucion 1229 de 2013 “Por la cual se establece el modelo de inspeccion,
vigilancia y control sanitario para los producios de uso y consumo humano” y que tiene como objeto
establecer el modelo de inspeccién, vigilancia y control sanitario gque permita contar con un marco
de referencia donde se incorpore el analisis y gestion de riesgos asociados al uso y consumo de
bienes y servicios a lo largo de todas las fases de las cadenas productivas, con el fin de proteger la
salud humana individual y colectiva en un contexto de seguridad sanitaria nacional.

Asi, el Invima efectia la inspeccion, vigilancia y control valorando los riesgos de los establecimientos

y productos segln severidad, probabilidad de ocurrencia y afectacion, empleando para el efecto el
modelo IVC-SOA. En este modelo trimestraimente se recibe informacién de las direcciones’
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misionales del Institute, esta informacién consclidada contiene 18.574 establecimientos (corte
septiembre 30 de 2021) con calificacién de 44 riesgos y 4.580 grupos de productos gque se
almacenan en una matriz compuesta por 210.886 registros y 23 columnas. El modelo cuenta con
caracteristicas globales de cada uno de estos establecimientos, resumidas en cinco variables
transversales, 46 variables propias y el valor agregado de SOA, adicionalmente se tiene informacién
de identificacion y ubicacién de cada establecimiento como Grupo de trabajo territorial (GTT),
Departamento, Cédigo de Departamento, Municipio y Cédigo de Municipio que se consolida en una
matriz que contiene 19.438 registros con 219 columnas. Per otra parte, se cuenta con el aplicativo
IVC-SOA, actualmente en pruebas, gue permite actualizar las calificaciones de todos los
gstablecimientos, realizar reportes por establecimiento por Direccidn misional, por GTT, segun nivel
de riesgo. Los reportes realizados por los diferentes grupos técnicos de orden misional son
entregados al Grupo Unidad de Riesgos para su revision, consolidacién y generacién de informes
trimestrales, todos llevados a cabo en hojas de célculo de Excel.

Ademas, el Grupo Unidad de Riesgos de la Oficina Asesora de Planeacion realizd el disefio y puesta
en marcha de herramientas en Excel y alguna de ellas también desarroliadas en Microsoft Visual
Basic for Applications que ayudan en la integracién de informacidn para el caiculo y reporie de las
variables del modelo IVC SOA para las diferenies direcciones misionales, lo gue permitié la
disminucién en ios tiempos de actividades operativas de los profesionales de los diferentes grupos
técnicos, a los cuales se le realiza acompafiamiento téchico de manera constante.

Por otra parte, el Invima ejerce control en los puertos, aeropuertos y pasos de frontera, mediante la
inspeccion de alimentos que ingresan o salen del pais. “En el afic 2021 se inspeccionaron 21.317
mil sclicitudes de importacién y exportacion, a las cuales la mayoria corresponde a Cartagena y
Buenaventura Es por ello que el Instituto, trabajando con enfogue de riesgos v siendo consciente de
que es pieza clave para la competitividad del pais, disefia un modelo de inspeccidn, vigilancia y
control para el control de primera barrera, llamese puertos, aeropuertos y pasos de frontera. Ei
Modelo de IVC Puertos basado en riesgos determina el tipo de inspeccion que se debe realizar
dependiendo de varios factores: a) la severidad del producto (dafios a la salud); b) frecuencia de
rechazos de un determinado producto seglin su importador, fabricante y pais de origen y ¢) la
tradicién o buena conducta sanitaria que tenga en el tiempo, el importador, el exportador, el
fabricante y el pais de origen. Este modelo se construy) a partir de las estadisticas de tres afios de
inspeccién en puertos vy utiliza métodos matematicos para el calculo del indice de riesgo en Puertos
(IRP); este determina el tipo de inspeccién que se debe aplicar.™

Dicho en otras palabras, el modelo de riesgos IVC SOA Puertos permite determinar el tipo de
inspeccién a realizar dependiendo el nivel de riesgo de un producto vy los historiales y
comportamiento sanitario de sus fabricantes, importadores o exportadores y el pais de origen con
base en la informacion histérica de tres afios, recogida a partir ei aplicativo SIVICOS Mévil, el cua!
es un aplicativo que recibe las solicitudes de importacién y exportacidn y genera los Certificados de
Inspeccién Sanitaria. Lo anterior, compone una estrategia para mejorar la competitividad del pais
como vehiculo para la eficiencia y facilitacién sanitaria orientado a la mejora de los procesos de
inspeccién y certificacion sanitaria en los puertos, aeropuertos y pasos de frontera en aras de
contribuir al estatus sanitario del pais y a los indicadores de comercio exterior. Precisamente, para
ello "el modelo calcula el Indicador de Riesgos en Puertos (IRP), el cual dependiendo de su valor,
determina el tipo de inspeccién que se debe realizar: a) Documental y b) Exhaustiva; esto evita

& Imvima (2014) Guie del Modele de Inapecciin, Viglanda y Control con enfoque da RIesg0s para puantos, aripuerds ¥ pasos de ionlera. Preseatackin Edicién Mo 1, pig & [Versidn web] Dispanible sn.
hiips ffusvw imvima gow co/documentsiZiH 43511185 B0 E 3% AD 8+ Modeln tde+1VE 2 S04+ Fue foa%20+Aerpu E oS+ P 1108 +de+Franter+25285%:2% ndUbOtaTEY-T80-a3408-0228- 3¢1 5030 cAsiB0
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realizar inspeccién a los productos de bajo riesgo y aplicar con mas riger la inspeccién a aquellos
con mayor riesgo. El valor del Indicador de Riesgos en Puertos (IRP) dependera de la Severidad del
Producto, de la calificaciéon de probabilidades condicionales del pais-importador-fabricante dado un
producto, de la tradicidn que tenga el pais-importador-fabricante, de las alertas sanitarias, entre otras
variables.

Aunado a lo anterior y con el fin de fortalecer la gestidn de los modelos de riesgos sanitarios de la
entidad, durante el 2021, el Invima realizd la coniratacidn de una empresa de tecnologia la cual se
encuentra realizando el levantamiento de la informacién para la sistematizacion del instituto, y
especificamente, junto con el Grupo Unidad de Riesgos, se ha venido llevando a cabo fa arquitectura
de la consolidacion y entrega sistematica de los insumos para la automatizacion del modelo [VC
SOA.

Por Gltimo, en cuanto a la gestion de la comunicacidn del riesgo, y de acuerdo con los articulos 9 v
10 de la Resolucion 1229 de 2013, en ios cuales se enuncia la necesidad de contar con un plan de
comunicacion del riesgo estructurado, en el transcurso del 2022, el Grupo Unidad de Riesgos de la
mano con &l Grupo de Comunicaciones de la Direccion General del Invima, ha venido desarroliando
la estructuracion del procedimiento para el modelo de la gestién de comunicacion del riesgo de la
Entidad, teniendo en cuenta modelos internacionales efectivos y ajustandolos a los modelos de
riesgos existentes.

Con base en lo anterior y con el propdsito de mejorar la gestién de informacién del Instituto,
relacionada con los modelos de riesgos sanitarios y para mejorar la eficacia y efectividad en especial
la asociada con inspeccidn, vigilancia y control de los productos y establecimientos segun su nive!
de riesgos, y aquella requerida para la implementacion de los modelos de gestion de riesgo, y
convertirla 2n un insumo estratégice para mejorar su desempefio y la respuesta a los usuarios, se
ha identificado la necesidad de desarrollar un conjunto de actividades tendientes a su recopilacion,
procesamiento, andlisis, seguimiento, acompanamiento técnico y estructuracion y actualizacién de
documentos técnicos; esto censiderando que la mayoria de los procesos de [VC se realizan de forma
manual o través de hojas electrénicas.

Teniendo en cuenta lo anterior, se ha comprobado que ta Oficina Asesora de Planeagcion del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima requiere del apoyo de un profesional
en ingenieria industrial, administracion de empresas o economia, que cuente con la experiencia
profesional relacionada con las siguientes actividades: recopilacion, analisis, procesamiento y
gestion de datos, elaboracion de informes técnicos, disefic de herramientas para la optimizacion de
tareas operativas, orientacién técnica, gestibn administrativa en empresas publicas o privadas,
manejo avanzado de Excel. Por lo anterior, no es suficiente para dar cumplimiento a todas ias
actividades a cargo de dicho grupo y alcanzar el total esperado, por lo que en atencion a lo dispuesto
en el articulo 32 de la Ley 80 de 1893 y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto 1068 de 2015,
se hace necesario a través de la figura del contrato de prestacion de servicios profesionaies
coadyuvar al cumplimiento de las actividades relacionas, para que apoye las actividades de
recopilacion, andlisis y procesamiento de informacién asociada con la inspeccion, vigilancia y control
de los productos competencia del instituto, asi como las actividlades que se deriven del
funcionamiento y la implementacion de los modelos de gestion de riesgo de la Entidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de la
contratacion estatal se tiene que, “los servidores publicos tendrén en consideracién que al celebrar
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contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios pablicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines”.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el iogro de sus fines y cumplen una funcidn social que, como
tal, implica obligaciones”

Por su parte, el articulc 2° de la Constitucidn Politica indica gue son fines esenciales del Estado:
‘servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar [a efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién”. Y es en atencién a los mismos, que se requiere
de la presente contratacién, con el fin de garantizar el interés general en coordinacidn y articulacion
con los planes, programas y proyectos del sector salud.

Por Gltimo, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, esta contratacion
se realiza por el tiempo estrictamente necesario, de acuerdo con el plazo que se indicara mas
adelante.

e CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

De no contratar con este profesional, no se fortalecera e implementara el desarrollo de las
actividades relacionadas con los modelos de gestidon de riesgo del Instituto debido a que se
dificultara el cumplimiento de las actividades encaminadas a: el analisis, procesamiento, y
consolidacion de la informacion de los modelos de riesgos de [a entidad de forma oportuna, en el
en el soporte de Jos modelos de riesgos del Instituto y los aplicativos relacionados con los mismos
de acuerdo a las metodologias establecidas, incluyendo el acompafamiento técnico y funcional
requerido.

« CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRANAS Y/O
PROYECTOS DEL INVIMA:

La presente contratacidn se encuentra encaminada al cumplimiento de la misién, visién, objetivos y
metas contenidas en la Plataforma Estratégica del Instituto, la cual se encuentra vigente.

Especificamente se encuentra en armonia para la contratacion con gastos de recursos
Funcionamiento.

En consecuencia de lo anterior, la contratacién objeto del presente estudio se encuentra enmarcada
dentro del rubro dentro de recursos de Funcionamiento.

CODIGO BP!N: N/A

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION: N/A
OBJETIVO ESPECIFICO DEL BPIN: N/A
ACTIVIDAD DEL BPIN A DESARROLLAR: N/A

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS,
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.
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21. OBJETO:

Prestar servicios profesionales para apoyar tecnicamente a la Oficina Asesora de Planeacion , en la
actualizacién, seguimiento y acompafiamiento de la ejecucion de los modelos de riesgos de IVC
SOA del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos ~ Invima,

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
Codigo Producto Nombre Producto
sl 80161501 Servicios Secretariales o de administracién de oficinas.

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

E] contrato a celebrar encaja en la descripcion contenida en el literal h) del humera! 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 - Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
ia gestion -. Ello debido a las actividades a desarrollary a la calidad del sujeto a contratar,
de conformidad con el presente estudio previo.

En este sentido, 1a jurisprudencia del Consejo de Estado ha indicado:

“Serén contratos de prestacion de servicios profesionales todos agquellos cuyo objetc
asté determinado materiaimente por el desarrolio de actividadss identificables e
intangibles que impliguen el desempefio do un esfuerzo o aclividad tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que eflas requieren, bien sea acompafiandolas,
apoyandolas o saporténdolas, al igual que desarroliar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion adminisirativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos
estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento
jurldico como profesionales. En suma, o caracteristico es el desplisgue de
actividades que demandan la aprehensién de competencias y habilidades propias de
ia formacion profesional o especializada de la persona juridica, de manera que se
trata de un saber intelective y cualificado.

Por consiguients, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracion publica y la sujecion al
principio de planeacion (...}

Respecto def contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion
expresa: “Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por
contratos de “apoyo a la gestién” todos aquelios otros contrafos de “prestacion de
servicios” que, compartiendc fa misma conceptualizacion  anterior, esto es, el
desempefio de actividades identificables e intangibies, el legislador permite que sean
celebrados por las entidades estatales perc cuya ejecucion no requiere, en manera
alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente definidas
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en los procesos de planeacicn de la Entidad), De ia presenicia de personas
profesionales o con conacimientos especializados” ®

ICICS |

24, AUTORIZACIONES, PERMISO Y LICENCIAS:
Para la suscripcion del contrato y su éptima ejecucion, se requisren los siguientes
documentos:
' R My : ’ No .
Autorizacian / Permiso / Licencia | Requiere requiers Expide
g . Secretario Genaral del invima —
ﬁi:;gf:nd;ad%;ns;g;;?a & X Coordinador del Grupo de
P Talenta Humano
Constancia de idoneidad y X Jefe Oficina Asesora de
gxperiencia Planeacion
Autorizacidn para contratar con . .
objelo igual X Director General del Invima
Recomendacion del Comité Asesor .
de Contratacién X No requiers
Certificado de inclusion en el Plan X Coordinador del Grupo de
Anual de Adguisiciones Gestién Contractual
Consejo Profesional de
Administracion de Empresas
Tarjeta ¢ Matricula Profasional X CPAD de Colombia - Consejo
Profesional Nacional de
Ingenieria COPNIA,
Registro en bases de datos .
profesionales X No requiere
Consejo Profesional de
o , Administracion de Empresas
Certificado de sanciones ) X
e ) X CPAD de Colombia - Consejo
disciplinarias profesionales Profesional Nacional 4o
Ingenieria COPNJA.
https://iwww.procuraduria.gov.co
{CertWEB/Certificado.aspx?tpo=
J 2
https:/iwww. contraloria.gov.cofc
l Certificado de antecedantes ontrol-fiscal/responsabilidad-
disciplinarios, fiscales, judiciales y X fiscal/certificado-de-
de medidas comectivas. ' antecedentes-fiscales
hitps: //antecedentes.policia.gov. '
co:7005AVebJudicial/index xhtm
|
i

% Conse,ode Eslade Gak us 1o Gonleneoss Adisistretive. Secodn Tarceis Exp 41 710 © P Jaime Orlandn Sanofitin Gambou
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{ Autorizacién / Permiso / Licencia | Requiere bl

requiere Expide
https.//srvenpe.policia.gov.co/PS

C/irm_cnp _consulta.aspx

25. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
2.5.1. DEL CONTRATISTA:
251.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicic, junfo con quien ejerza la supervisién del contrate, una vez se cuente
con el lene de los requisitos legales para sllos.

4. Presentar mensualmente o cuande el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo

8. Guardar la confidencialidad y ia reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el caré que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad
y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentaciéon que por razdn de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproduciria, divulgaria o publicarla en cualquier
medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefic de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando can ello cause perjuicios
a la administracién o a terceros.

16. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17. No acceder a peliciones o amenazas de gquienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregades por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con |la normativa vigente que regula su profesion.
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20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestidn del
Empleo Pablico, SIGEP,

21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestidn Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuaric del Secop ll, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.

24, Las demas gue sean necesarias y requeridas para ef 6ptimo cumplimiento del objete contractual.

2.51.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la recopilacion, analisis y estandarizacion de los reportes de los modelos de riesgos de
IVC SOA de! Instituto.

2. Realizar apoyo en el desarrolle de actividades requeridas para el fortalecimiento de la calidad de
la informacion de los modelos de riesgos de [VC S0OA del Instituto.

3. Realizar soporte técnico en el levantamientc de requerimientos y pruebas funcionales ascociadas
con los aplicativog que soportan la gestidon de los riesgos sanitarios del Instituto, segln los
lineamientos impartidos.

4. Brindar apcyce en fa orientacion técnica requerida para la realizacién de informes, presentaciones
y consolidacidon de respuestas de acuerdec con los requerimientos allegados al grupo Unidad de
Riesgos de la Oficina Asesora de Planeacion.

5. Brindar el apeyo en la estructuracion y actualizacién de documentos técnicos relacionados con
la gestion del riesgo IVC SOA.

6. Realizar el apoyo en la definicion e implementacion de la gestion de ia comunicacion el riesgo
sanitario segun lineamientes impartidos.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizades para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los dei trabajo mismo, sin autorizacion previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusién, de los resultados,
informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollc y ejecucion de!
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato
¥ se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

2.5.2, DEL CONTRATANTE:

1. Ejercer la supervisién del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales
adoptados por La Entidad

2. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

4 Solicitar la actualizacion o revision de los precios cuande se produzcan fenémenos gue en
alteren en su contra, el equilibrio econémico o financiero del contrato
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5. Adelantar las revisiones periédicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suminisirados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.

8. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas tecnicas colombianas o
internacionales.

7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onercsidad en el cumplimiento de las
obligaciones a carge del contratista.

8. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y
procedimientos pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que se presenten

9. Efectuar el registro presupuestal correspondiente.

10. Pagar el valor de [os honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello.

11. Brindar el acompafiamiento, la informacion y la documentacidn que el contratista requiera
para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

12. Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o traslados,
de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia y en los
procedimientos del Invima.

13. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucién del conirato, incluyendo
las suspensiones y reinicios a que haya lugar

2.6. PLAZO DE EJECUCION:
El objeto del presente contrate se ejecutara hasta el dia 16 de diciembre de 2022 contando
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién

2.7. LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:
El contrato se desarrollara en la ciudad de Bogota D.C., sin perjuicio de ias actividades que
deban desarrollarse en el territorio nacional.

2.8. SUPERVISION CONTRACTUAL:

De conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por el Invima, la
supervision de la ejecucion de las obligaciones contractuales, estara a cargo del Asesor(a)
de la Direccidon General del Grupo Unidad de Riesgos o por la persona que designe el
Crdenador del Gasto de la Entidad.

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y controt del contrato, asi como la
correcta y cabal ejecucion del mismo, de acuerdo a les mecanismos consagrados en el
Ordenamiento Juridico.

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago
de los honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que
asf corresponda.
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3. MODALIDAD DE SELECC'I()N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:

“Son contratos de presfacion de servicios los que celebren las entidades estalales para
desarrcifar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas aclividades
no puedarn realizarse con el personal de planta o requieran conocimientos especializados.

£n ningun caso estos coniralos generan relacion laboral ni prestaciones sociales, y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por su parte, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la
contratacién directa procede para los casos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, p para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinas personas natirales.

En este sentido, se encuentra reglamentado en el articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015que, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion con fa persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objaeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique fa idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el area de que se lrate. En esle
caso, 1o es necesario que la Enlidad Estatal haya obtenido previamente varias ofartas (...)

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
difarentes a los de consuftoria que se derivan del cumplimienio de las funciones de la Entidad
Estatal, asf como los relacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales.

Para el presente caso, el Invima satisface la necesidad anteriormente descrita con la contratacién
de un profesicnal en: Administracién de Empresas, para lo cual nc se requiere previamente de Ia
obtencion de varias ofertas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATQ, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato a celebrar, sera hasta por la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/ICTE
($43.649.661) incluido impuestos y demas contribuciones de ley a que hay [ugar.

41. FORMA DE PAGO:

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerde con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacién

12 de 34



GESTION ADMINISTRATIVA | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

ESTUDIOS PREVIOS - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

iNViMmao | APOYO A LA GESTION

Codigo: GAD-ABS-FM34 | Version: 01 01/07/2020

Fecha de Emisidn:

I
ol

del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sisiema general de seguridad social en saiud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la malenia, de la
siguiente manera:

1. Once (11) mensualidades vencidas, cada una por un valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS N/CTE
($3.968.151) incluides todos los impuestos a que haya lugar.

NOTA 1: El valor del lltime pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar @l valor estimado en gl presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacién en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contratc y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de
referencia establecidos en la Resolucién No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2018 ~ "Porla cual
se fijan los parametros para determinar ios honorarios de log contratos de prestacion de servicios
da! Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima”™ o en las normas que la
actualicen, modifiquen o adicionen.

4.2, APROPIACION PRESUPUESTAL:

El valor anteriormente indicads se cancelari con base a |a siguiente informacion:

EN CASO DE FUNCIONAMIENTO:

: Presupuesto Funcionamiento: SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y |

SERVICIOS DE PRODUCCION .

CDP N°. - | Ver anexo '
Valor del CDP $43.649.661

Rubro presupuestal - A020202008003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
| Cadigo SIIF | CIENTIFICOS Y TECNICOS
EN CASC DE RECURSOS DE INVERSION:

| Presupuesto Inversién
| CDP N°. N/A
| Valor del CDP N/A
| Nombre proyecto de inversion N/A
Caédige del producto SIIF . N/A
Actividad SUIFP i N/A
! N/A

| Codigo actividad interna
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5. CRITERIOS DE SELECCCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

De conformidad con ei articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccion en la cual la
escogerncia se haga al ofrecimiento mas favorables la entidad y a los fines que elia busca, sin tener
en consideracion faciores de afecfo o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva (...)"

En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de capacidad
juridica, idoneidad y experiencia que a ¢ontinuacién se indican:

5 : |
Requisitos de capacidad Requisitos de idaneidad Requisitos de |
juridiea experiancla
¢ Propuesta u ofrecimiento del | Titulo profesional en | 8 meses de experiencia |
servicio dirigido al Invima Ingenieria  Industrial o | profesional relacionada con

+ Copia legible del documento
de identidad

¢ Copia del documento que
soporte la definicién de la
situacidn militar.

« Copia de Tarjeta profesionai
y/o matricula profesional

« Copia del cerificado de
antecedentes  disciplinarios
del ejercicio de la profesion
(cuando aplique)

* Formato de Hoja de vida del

Administracidon de Empresas
titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién
en proyectos.

actividades como andlisis,
consolidacién y
acompafiamiento de la
informacion de gestién del
de los modelos de riesgos
sanitarios.

Equivalencias: Se aplica equivalencia prevista en el literal |
c) del articule 2 de la Resolucidn 2018053728 de 21 de
diciembre de 2016, asi:

SIGEP actualizado.
Certificade de afiliacion al
sistema de seguridad social
como independiente (Salud,
pension} yfo documento que
asi exonere,

Copia del Registrc Unico
Tributario actualizado
Formato de declaracidén de
bienes y rentas y registro de
conflictos de interés. (Ley
2013 de 2019)

Certificacidén cuenta Bancaria
Examen de Salud
Preocupacional

Certificados de antecedentes
disciplinarios, fiscales,

“Titulo de postgrado en la modalidad de especizlizacion por
dos (2) afios de experiencia profesional relacionada con
actividades como analisis, consolidacién y
acompafamiento de la informacién de gestién del de los
modelos de riesgos sanitarios.” '
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judiciales y de medidas
correctivas.

+ Formato de declaracion de
imparcialidad y conflicto de
interés.

o Formato de compromiso de
confidencialidad de la
informacidn. .

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con o establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 que
contiene: “Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el resge que el Proceso de
Confratacion repressnta para el cumplimienio de sus melas y objetivos, de acuerdo con ios
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eiiciente.” Y acorde con lo los
dispuesto en el Manual para la Identificacion y Coberiura del Riesgo en los procescs de contratacion.
Donde se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis
del riesgo:

ETAPA PRECONTRACTUAL:

« Riesgo: No encontrar profesional que reuna los requisitos indicados.
Tipificacién: Guando el drea que requiere la necesidad, no puede celebrar |a contratacion
esperada, por motivos que impiden la seleccion objetiva del contratista porque no se rednen
los requisitos indicados.

+ Asignacién: En este caso, la Entidad no es respensable ni responde de forma alguna por
los gastos en que hayan incurride los futuros contratistas.

ETAPA CONTRACTUAL:

« Riesgo: Que el profesional seleccicnade no firme el contrato dentro del plazo estabiecido
y/o se refrase el inicio de ejecucion del contrate

+ Tipificacién: Retraso en el inicio de ejecucién del contrato y afectacion en el logro de los
objetivos y satisfaccion de la necesidad.

« Asignacion: Invima

ETAPA POSTCONTRAGTUAL:

« Riesgo: Que el supervisor no solicite a tiempo los accesos a los aplicativos requeridos y al
E-mall

= Tipiflcacion: Retrasc en actividades a desarrollar

* Asignacion: Invima

+ Riesgo: Cambic de la normatividad relacionada con la reorientacion de personal de
entidades plblica
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+ Tipificacion: Genera carga adicional a las previstas, que puede afectar a cualguiera de las
dos partes del contrato.
« Asignacién: Contratista

= Riesgo: Pérdida de confidencialidadt, integridad y disponibilidad de |a informacién
institucional

Tipificacién: tso, modificacidon o eliminacién no autorizada de la informacién institucional.
Asignacién: Contratista

Riesgo: Que el supervisor no pueda realizar supervision virlual

Tipificacién: Utilizar diferentes herramientas tecnologicas que permitan el envic de
informacién del contratista al supervisar

« Asignacién: Invima

La siguiente matriz se realiza siguiendo las recomendaciones de la Agencia Nacional de
Contratacion — Colombia Compra Eficiente para ios procesos de contratacion, estableciendo su
calificacién, probabilidad de ocurrencia estimada, impacto de rigsgo, tratamientos que se puedan
realizar y las caracteristicas de su monitorec adecuado para su administracion y gestion, de acuerdo
con las capacidades de las partes (Ver Anexa):

No obstante lo anterior, el contratista tendrd la absoluta responsabilidad en la gjecucién de todas las
aclividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tante, debera
considerar, previo a la suscripcién del contrato todos los aspectos técnicos, econdmicos, financieros,
para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacién de riesgos que afecten la cabal ejecucién
del contrato, y en tal evento, seran de su carge y responsabilidad, los gastos que esto conlleve,

1. IDENTIF!CACION Y COBERTURA DEL RIESGO
2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

'Para la identificacién de Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso y
tivo de riesgo definido en el “Manual para ia identificacién y Cobeitura del riesgo en Ios Procesos de
Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos: a) los eventos gue
pueden afectar la adjudicacién y firma del contrato, come resultado del proceso de contratacién, b) los
eventos gque pueden alterar la ejecucion del contrato, ¢} eventos que pueden afectar el equilibric
gconomico del contrato, d) eventos previsibles gue pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad
motivo de la cantratacian.

3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO
3.1. PROBABILIDAD DEL RIESGO

GATEGORIA VA'-OSAC'O
; E Rara vez (puede ocurrir 1
'@ fexcepcionalmente)_ N
E £ Improbable (puede ocurrir en 2
_a ] cualquier momento futuro) o
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Probable (probablemente pueda 4
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casi seguro (ocurre en la mayoria de 5
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IMPACTO
! Dificulta fa '
' ejecucién del Obsl‘r.‘gye :"I
i Obstruye la contrato de Afecta la ejeggr?lr;o &
| CALIFLCACIO eéi?_l‘:g‘fg 3‘:' m;:ﬁz,?;éa' eé':ﬁ't"gg‘s?:l sustancialment | Perturba la ejecucion del contrato
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3.4. CATEGORIA DEL RIESGO

VALORAC
ION

CATEGORIA

Riesgo Extremo

6¥7 Riesgo Alto
5 Riesgo Medio
- 23Y4 Riesgo Bajo

iNViFo APOYO A LA GESTION
. A Fecha de Emision:
Cadigo: GAD-ABS-FM34 Version: 01 01/07/2020
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4. ELABORACION DE MATRIZ CON IDENTIFICACION, VALORACION Y TRATAMIENTO DE LOS

RIESGOS
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'NOTA 1. Para estructurar la siguiente Matriz de Riesgos se tuvo en cuenta, los siguientes aspectos: a)
los eventos gque pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato como resuliade del proceso de
| contratacion, b) los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato, ¢) eventos gue pueden afectar
el equilibrio econémico del contrato, d) eventos previsibles gue pueden impedir gue la Entidad satisfaga
la necesidad motivo de la contratacién. NOTA 2. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, Son los eventos
| naturales previsibles en los cuales no hay intervencion humana gue puedan tener impacto en |a gjecucién
dei contrato, por ejemplo los tembiores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros. En caso de llegar a
presentarse, |a distribucién del mismo se realizard 50% para |a entidad y 50% para el contratista.

7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESQ DE CONTRATACION:

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato y la cuantia del mismo, la Entidad considera
que no es necesario exigir garantia en el presente proceso de contratacion, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015:

“‘No obligatoriedad de garanftias. £n la contratacion directa /a exigencia de garantias
establecidas en la Seccidn 3, que caomprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.de!
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prasente decrefo no es obligatoria y la justificacion para exigirlas ¢ no debe estar en los
gstudios y documentos previos”.

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el Manual para ef manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesas de
Contratacion publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente, las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa,
minima cuantia o para la enajenacion de bhienes del Estado.

Siendo lo anterior asi, el prasente proceso no se encuentra cobljado por Acuerdo Comercial alguno.

~ ANALISIS DEL SECTOR

Confaorme a lo dispuesto en &l articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Dacreto 1082 de 2015, es obligacién del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, realizar durante ia etapa de
planeacién de sus procesos de contratacion, el analisis necesario para “conucer el sector relativo
del praceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercal, financiera, organizacional, técnica
v de anélisis de Riesga”, de manera que a continuacion se expone la siguiente informacién.

s SECTOR ECONOMICO IDENTIFICADO

De acuerdo con la informacion revisada, para este proceso, se evidencio que en el Clasificader de
Bienes y Servicios de las Naciones Unidas los servicios relacionados con el presente objeto del
proceso contrastual corresponden a:

Nombre
Segmento
80 - Servicios de

Nombre Familia Nombre Clase Nombre Producto

Gestion, Servicios il o

Profesionales de | o010 - Servicies de)\gn1g45  gervicios 80161501 - Servicios

T administracién de de-aecya Haran st secretariales o de
P ¥ empresas ; Sl adminisiracion de oficinas

Servicios .
Administrativos i . ]

El perfil del contratista para el objeto del presente estudio se encuentra ubicado en el sector de la
economia "servicios o terciario”, ya que los servicios profesionales son insumos importantes para
las diferentes actividades, fuentes de empleos e ingresos para las economias. Incluye ias
actividades que no generan un producto tangible pero que son necesarias para el funcionamiento
de la economia. Como ejemplos de ellos tenemos el comercio de productes en general, los servicios
de educacion, servicios de diagnosticos de gestion y asesorias, los servicios profesionales, servicios
de instalacion, reparacién, mantenimiento y el comercic de bienes en general.
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En este sector se encuentran incluidos los servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el que
nc se producen bienes materiales, sino que se proveen servicios para satisfacer necesidades que
demande la entidad para el cumplimiente de las funciones que le son propias de acuerdo con la
mision institucional que pueden ser provistos por persona natural que este en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato.

En general, estos servicios se prestan de manera individuat, por personas naturales, o a través de
personas jurfdicas cuye objeto social comprenda este producto. De forma ordinaria, las personas
que prestan servicios, cuentan con un portafolio diversificado que incluye profesionales en diferentes
areas, de forma tal que ofrecen a sus clientes orientacién integral en el manejo de todo tipo de
asuntos con incidencia en la documentacion de procesos, socializacién y aplicacion de las
metodologias exigidas por el sistema de gestion de calidad en industrias productoras, realizacion de
investigaciones cientificas.

En el mercado laboral este tipo de servicios profesionales, se caracterizan porque son prestados por
personas naturales o juridicas, contemplando estudios especializados y amplia experiencia en las
diferentes ramas, y cuya dedicacion mayoritaria es el asesoramiento, conforme con las necesidades
de cada entidad contratante. Sus actividades y cumplimiento contractual se desarroflan con
disponibilidad, para brindar un acompafiamiento en las distintas actuaciones de la Entidad. Su
gestion queda plasmada en los diferentes informes, actas, documentos, estudios, conceptos, en
general, soportados a lo largo de la ejecucion del plazo contractual.

Perfil de un Administrador de Empresas

“Comec ciencia, la administracién posee un conjunto de conocimientos organizados
sistematicamente que se basan en la acumulacion de conocimiento de larga data vy que tiene sus
propios principios. Cuenta con un objeto de estudio que es la organizacién, tiene varios métodos y
cuenta con teorias de aplicacion general cuyas conclusiones son confiables y susceptibles de
adquirir caracter unitario.”®

“Administrar es prever, organizar, dirigir, coordinar y controlar a través de la gerencia. (Henri Fayol).”?

“La perspectiva tradicional de la administracién ve en elia un conjunto comun de procesos que,
cuando se efectian debidamente, favorecen la eficacia y la eficiencia organizacicnal. Los procesos
basicos son planeacion, organizacion, direccion y control [...] cada proceso ha de llevarse a cabo en
una forma que corresponda a la situacién concreta, si gueremos que mejore el desempefio y no
olvidemos que no siempre es facil realizarlo correctamente en circunstancias complejas. (...) La
administracién en cuanto conjunto de procesos distinguibles de quienes los llevan a cabo también
puede concebirse como el trabajo efectuado por personas que tienen el titulo de gerentes. Este
enfoque de la administracion recibe el nombre de actividad del trabajo gerencial. Se centra en lo que
hacen los gerentes, en aquellos con quienes hablan y la duracidn y los temas que abordan en sus

¢ Luis Fernando Valeriano. La administracién como ciencia, téenica y arte. [En linea] [Lima, Perti}: Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, diciembre, 2008, pag. 9, [citado 2 de diciembre de 2019]. Disponible en:
hitp://sisbib.unmsm.edu.pe/BibVirtual/Publicaciones/administracion/vl 1 _n22/pdf/a02v11n22v.pdf

7 Universidad Catolica Boliviana San Pablo. Origen y Desarrollo de la Administracion. [En linea] [Cochabamba, Bolivia]:
Universidad Catdlica Boliviana San Pablo, julio-diciembre, 2007, pag. 45-54, [citado 2 de diciembre de 2019],
Disponible en: https://www.redalyc.org/pd{/4259/425942331004.pdf
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conversaciones. etc. Este tipo de estudio nos brinda una revelacion del perfil de lo que es la vida del
gerente. (Hampton. 1996. pag. 22-23)."

« .. administracidn es el proceso de planear, organizar, dirigir y controlar el empleo de los recursos
organizacionales para conseguir determinados objetivos con eficiencia y eficacia (Chiavenato. 2001.
pag. 3). (...) Administracion es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar recursos
financieros, fisicos, humanos y de informacién para lograr metas (Griffin y Ebert. 2005. p4g. 158)."°

“La administracién de empresas es el importante campo de estudio que abarca todas las actividades
de los negocios y de gestion en empresas y organizaciones en todo el mundo. Consiste en acciones
u operaciones de gestion de estas instituciones donde se toman e implementan decisiones en
cuestién. La Administracién de Empresas tiene la clave para la eficiencia de los negocios o la gestion
de competencias del personal de las organizaciones, tales como Directores Ejecutivos. Directores
Generales. Gerentes Generales. Secretarios de la Compafia y Junta Directiva Corporativa. Otros
incluyen los gerentes funcionales de empresas y organizaciones como Finanzas. Protecciones
Ambientales. Tecnologia de la Informacion. Recursos Humanos. Produccién. Mercadeo y Gerentes
de Operaciones.”*°

El administrador de empresas “se caracteriza por ser gerente de su propia empresa o directivo
exitoso. Experto en la toma de decisiones efectivas y muy habiles para trabajar en equipo. Con
vision proactiva, enfocado en sus resultados y objetivos empresariales de alto nivel.”"

La profesion de administracion de empresas fue reglamentada por Ley 60 de 1981 “Por la cual se
reconoce la profesion de Administracién de Empresas y se dictan normas sobre su ejercicio en el
pais”. El titulo como Profesional en Administracion de Empresas debe ser conferido por una
institucién universitaria reconocida y autorizada por el Gobierno Nacional. Y ademas deben portar la
matricula expedida por el Consejo Profesional de Administracién de Empresas. Ley 60 de 1981 Art.
4 incisos a) y b).

Para verificar si un Profesional de Administracion de Empresas se encuentra matriculado ante
Consejo Profesional de Administracién de Empresas, la organizacién publica o privada puede
consultar ia siguiente pagina web: https://www.cpae.gov.cofindex.php/tramites-en-linea/iramites.

En caso de requerir mayor ampliacién de la informacion sobre el Profesionat de Administracion de
Empresas, el Consejo Profesional de Administracion de Empresas dispone unos mecanismos de
atencidn al usuario para atender todas las preguntas, quejas, reclamos y sugerencias a través del
siguiente enlace: hitps.//iwww.cpae.gov.cofindex.php/atencion-al-usuario/preguntas-frecuentes

% Sergio Torres, Andrés Hernan, Una Visién Contemporinea del Concepto de Administracién: Revisién del Contexto
Colombiano* [En linea] [Bogota, Colombia): Pontificia Universidad Javeriana, julio-diciembre, 2006, pag. 111-133,
[citado 2 de diciembre de 2019]. Disponible en: https://www.redalyc.org/pdf/205/20503205.pdf

? 1bid., pag. 118.

10 Lawrence Mensah. Business Administration for Students and Managers. Trafford Publishing, 2011, ISBN 1426917767

11 Fundacién San Martin. (s.f) Perfil Administrador de Empresas. [En linea], [Bogot4, Colombia]: Fundacion San
Martin, [Citado 30 de septiembre de 2020] Disponible en: https://www.sanmartin.edu.co/ | /programas/programa-
administracion-de-empresas-
bogota/# —text=E1%20A dministrador%20de%20Empresas®620San, objetivos%20empresariales%e20de%20alto%20ni
vel,
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Perfil de un Ingeniero industrial

La Ingenieria Industrial es por definicidn la rama de las ingenierlas encargada del aniisis,
interpretacidn, comprension, disefio, programacién y cantrol de sistemas productivos y logisticos con
miras a gestionar, implementar y establecer estrategias de optimizacién con el abjetivo de lograr el
maximo rendimiento de los procesos de creacion de bienes y/o la prestacion de servicios.
https://www.ingenieriaindustrialonline. com/que-es-ingenier%C3%ADa-industrial/

Los ingenieros industriales y profesiones afines aplican sus conocimientos desde el analisis de los
datos, elaboracion de modelos y soluciones frente a diferentes campos como el mercadeo de
determinado producto (marketing), planeacién, recursos humanos y sistemas de produccién de
bienes y servicios, entre muchos ofros. Son profesionales idéneos a la hora de presentar estadisticas
sobre determinado producto, servicio u opinion y la mejora continua y productividad de las empresas
donde laboran.

Estos profesionales se desarrollan en diferentes campos, como, entidades pdblicas, empresas
privadas, empresas de servicios, multinacionales, empresas de exportacién, industrias
manufactureras, instituciones financieras y todos aguellos sectores de la economia donde impliguen
procesos, fomentande el incremento de la productividad y la implementacion de sistemas de gestién
0 esten en vias de su implementacion, por todo lo anterior los ingenieros industriales y profesiones
afines tienen un amplic panorama laboral, es preciso sefialar gue en Colombia existen varias
Universidades que ofrecen programas en estas materias, lo que refleja un mercado amplio, sin
limitaciones de oferta.

La profesion de las diferentes Ingenierfas entre ellas la Ingenieria Industrial, fue reglamentada por
la Ley 842 de 2003 "Por la cual se modifica la reglamentacién del gjercicio de la ingenieria, de sus
profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo de Etica Profesional y se
dictan otras disposiciones”.

Un ingeniero industrial para poder ejercer su profesion en el territorio colombiano debe contar ¢on
el titulo académico de ingeniero emitido por una Institucion de educacién superior oficialmente
reconocida, Instituciones de Educacion Superior con los cuales Colombia haya celebrado tratados
0 convenios sobre reciprocidad de titulos, avalados por el ICFES o por el organismo gue se
determine para tal efecto; igualmente debera estar matriculado o inscrito en sl COPNIA con la
respectiva tarjeta o matricula prefesional de este Consejo. Para el caso en que Colombia no tenga
tratados vigentes en esta materia, procedera la homalogacion o convalidacién del titulo académico
ante las autoridades competentes, canforme con las normas vigentes sobre la materia.

* ASPECTOS LEGALES DEL OBJETO.

En el marco de las libertades de cada individuo esta el escoger profesién u oficio, es asi como lo
determina el articuic 26 constitucionai:

ARTICULO 26. Toda persona es libre de escoger profesidn u oficio. La ley podra exigir titulos
de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionarén y vigilaran el ejercicio de las
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profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion académica son de libre
sjercicio, salve aquellas gue impliquen un riesgo social. Las profesiones legalmente
reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura interna y el funcionamiento de
&stos deberan ser democréticos. La ley podra asignartes funciones publicas y establecer los
debidos controles.

Cada profesién u oficio comporta en un sisterna social una carga a partir de la cual el arte, oficio,
profesion gue una persona fiene incumbe al apoyo que otra necesita para el desarrollo de sus
actividades diarias y de caracter personal, en atencién a la solidaridad que debe existir entre las
personas que constituyen el conglomerado social:

ARTICULO 1°. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Repiiblica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Asl mismo, el articulo 23 del codigo de comercio, en consecuencia, define que actos de la voluntad
humana no se consideran mercantiles, en los cuales se encuentran definidos en el numeral 5 La
prestacién de servicios inherentes a las profesiones liberales.

Definiendo a su vez el articulo 44 de Ia Ley 383 de 1997 las profesiones fiberales, reglamentado por
el Decreto 3050 de 1997:

Articulo 25. Definicion de profesién liberal. Para efectos de la exclusion de que trata el
articulo 44 de la Ley 383 de 1997, se entiende por profesion liberal, toda actividad en la cual
predomina el sjercicio del intelecto, reconocida por el Estado y para cuyo gjercicio se requiere
la habilitacién a través de un titulo académico.

En tal sentido, las actividades que provengan del ejercicio del intelecto en el desarrollo de procesos
y procedimientos gque favorezcan la concrecion de fines mutuos entre quienes se coniraprestan no
constituiria acto de comercio. Sin embargo, en susceptible de pactarse entre ellos conforme a Io
dispuesto en el articuio 32 de la Ley 80 de 1993 contratos de prestacion de servicios profesionales
y de simple apoyo a la gestién.

o ASPECTOS SOBRE LAS GARANTIAS.

Establece para las entidades plblicas, que no es obligatorio constituir garantia en los confratos cuyo
valor sea inferior ai 10% de la menor cuantia o contratos de minina cuantia, los cuales se desarrolian
en la modalidad de contratacion directa, ya que la justificacion para su exigibilidad debe estar
contenida en ios estudios y documentos previos, por lo anterior eéxpuesto para aigunas entidades no
se exigen la constitucion de garantfas, como es el caso del Invima, como quiera que sl riesgo lo
asume el contratista de acuerdo a la forma de pago establecida, pues el pago se realiza posterior a
la presentacion del informe de actividades y mensualidad vencida.
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e PERSPECTIVA TECNICA

Administrador de Empresas

La guia académica del Tiempo casa editorial recuperado el 28 de septiembre 2020 en
https:/www.guiaacademica.com/porque-estudiar/administracion-publica/15e, describe el concepto
de Administrador de Empresas asi: Los administradcres de Empresas son profesionales con
capacidades gerenciales enfocadas en transformar y desarrollar organizaciones privadas o publicas;
lideran procesos de cambios crganizacionales, toma de decisiones gue oriente adecuadamente ala
empresa en negocios. Uno de sus objetivos es innovar en los diferentes procesos administrativos,
comerciales y laborzles; ademas busca generar competitividad laboral en todas las areas y son los
encargados de liderar procesos de cambio en la empresa.

Ingeniero Industrial

La Ingenieria Industrial ha supsrado programas que mantienen y han liderado ranking en los Gltimos
afos, como es el caso del programa de Administracién de Empresas, el cual ha pasado a un
segundo lugar con un 2,67% de las ofertas. Al programa de Administracién de Emprasas (ADE), le
sigue el programa de Informatica, con una oferta de 2,52%. En ese mismo se encuentran otros
programas, entre ellos, el programa de Ingenieria Técnica Industrial, con una participacién en su
oferta laboral de 1,86%, Economia 1,52%, Derecho 1,51% y Medicina 1,32%,

Segun informacién tomada de la pagina de Universidad Claretiana de Bogoté, recuperada el 28 de
diciembre 2022 en https:.//estudiar-a-distancia.uniclaretiana.edu.co/habilidades-indispensables-
para-un-ingeniero-industrial, los ingenieros industriales pueden desempefarse en una amplia
variedad de cargos. Sin embargo, sea cual sea su drea de trabajo, las empresas siempre buscan
una serie de habilidades que garanticen el desemperio integral de los profesionales. Expertos en
seleccién de personal resaltan la importancia de contratar ingenieros que cuenten con una mirada
humanista y disposicién para aprender. Las siguientes son algunas habilidades necesarias para un
ingeniero industrial del siglo XXI: Adaptabilidad, Innovacion, liderazgo y trabajo en equipo, resolucién
de preblemas, proactividad y auatoaprendizaje.

. Responsabhilidad y reconocimiento de errores

Cuando un ingeniero propone una solucién puede que funcione exitosamente o no. Se trata de que
sepa asumir sus errores y esté en la capacidad de encontrar soluciones rapidas si los comete. Es
evidente que cualquier propuesta novedosa puede ser un éxito, pero también representa un
porcentaje de riesgo que el profesional debe estar listo para asumir.

Como puedes notar, ser un Ingeniero Industrial hoy en dia reclama conocimientos gerenciales y
administrativos, pero sobre todo habilidades para ser capaz de adaptarse, innovar y resolver
problemas.
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« ANALISIS DE LA DEMANDA

En el afio 2019, 2020 y 2021 se contrataron estos profesionales bajo la modalidad de Contratacion
Directa en el Invima, y sus honorarios fuercn pactados de acuerdo al perfil académico y experiencia

requerida para cada caso, & continuacion, se relacionan algunos contratos:

No REFERENCIA O |

| CONTRATO

OBJETO

VALCOR

CPSP 030 2019

Prestacién de sarvicios profesionales al Invima apoyande al grupo financiers ¥ presupuestal
en los tramites y procedimisntos presupuestales y financieras quse se adelanten en la
antidad

31.662.2682

—

CPSP 428 2019

Prestacion de servicios profesionalas al Invima pera la secretaria general apoyando al grupo
financiero y presupuestal en las actividades que 56 desarrollen en el proceso de gestion
presupusstal y financiera

2.3883.705

CPSP 128 2019

Prestacién de servicios piofesionales para apoyar 2 la oficina asescra de plancacion de!
jnvima en |a administracién de la sjecucion de los instrumantos de medicién de la gestian
de la entidad

26,180,000

CPSP 327 -2019

Prastacién de servicios profesionales al Invima para apoyar técnicamente a la oficina
asesora de plansacién en los planes, programas. Proyecias, gestién y administracion de!

sistema integrado de gestidn del Invima

3.3437.187

CPSP 575 -2019

Frestacion de serviclos profesionales para apoevar al Invima an |a ajecucién actividades de
planes, programas y proyectos de las depandancias para el fortalecimiento de la plansacitn
grganizacional y gestién integral

7.140.000

o

| CPSP180-2010

Prestacion de senvicics profasionales especializados al Invima para krindar apeyo en la
formulacién, eiecucién y seguimiento a los planes. proyecstos y programas de la direccion
de alimentos

§2.544.151

CPSP 2086 - 2018

Frestacion de servicios profesionalas al invima para apoyar a la oficina de asuntos
internacionales en la farmulacion, desarrollo y seguimienta de estrategias, iniciativas y
proyectos

52.754.840

CPSP 085 DE 2019

Prestacién de servicios profesionales pam apoyar al Institute Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimantos — Invima, para apayar [a Unidad de Riesgos da la Dirsceion
General en las actividades que resulten dal disefio, desarrotlo, impfementacidn, oparacion
vy saparte de los medelos de ggstion de riespa ds ia entidad

36.080.000

CPSP 075 DE 2019

Prestacion de servicios profesionalas para apoyar al institulo Macional de Vigilancla de
Medicamentos ¥ Afimentos - Invima, para apoyar a la Unidad de Riesgos ds Ta Diraccidn
General, en las actividades que resulten del disefio, desarrollo, implementacion, oparacion
y soporte de los modelos de gestion de riesgo de la entidad.

35.840.000

—
CPSP 024 DE 2020

Prestar sarvicios profesionales par apoyar a la unidad de riesgos de la cficing asesora de
planeacién dal institute nacional de vigilancia de medicamsntes y afimentos — invima, en
las aclividades que proviznen del disefio, desarrollo, implementacidn y soporte da los

41,536,000

026 de 2020

modelos de gastidn de riesgo del inglituto.
Prestar senvicios profesionales para apoyar a la Unidad de Riesgos de la Oficina Asesora
de Planeacidn del Instituta Macional de Vigilancia de Madicamentos y Alimemlos — Invima,
an las actividades que provienen del diseflo, desarmollo, implementacion y soporle de los
modelos de gestign de riesgo del Instituto

39.960.000

CPSP (38 - 2020

Preslacian de sarvicios profesionales para apoyar al [nvima en las achividades de
prganizacion de los planes, programas y proyectos de las dependencias, para el
fortalacimiente de |& planeacidn organizacldn y 1a gestion integral en armonia con las
politicas, sectoriales e institucionales en cumplimiente de las funcicnies de la entidad

20.600.000

CPS 311 - 2020

Prestar servicics de apoyo técnico y administrativo en la gestidn de los procesos ¥ de los
procadimientos de la oficina asesora de planeacian,

21.510.088

CPS 384 - 2020

Prestacitn de senigios de apayo a la gestidn del Invima en las aclividades afines
administrativas que son desarrelizdas por el grupo técrico de (a direccion de cosméEticos
pare gl manej¢ del archivo de gastion,

9.245.065

CPSP 850 - 2021

Prestar senvicios profesionales al insiituio nacional de vigilancia de medicamentas y
alimentos — invima, para apoyar técnicamante a |a oficina asesora do plansacidn &n las
aclividades relacionadas con las acsiones de mejora requeridas para el fortalecimienio del
sislema de costos y la actualizacidn integral de las tarifas del instituto.

21.259.570

GPSP 020 - 2021

Prastar servicios profesionales como economista especializade al Invima para apoyar a la
oficina asesora de planeacitn en fa formulacion de politicas pablicas, planes, programas ¥
proyecios y evalusgidn de resultados

60.189.130
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No REFERENGIA Q |

CONTRATO

OBJETO YALOR

CPSP-102 DE 2021

Prestar servicios profasionales a la oficina asesora de planeacion para apoyar en as
actividades de organizacion, ejecucidn, seguimianto, y contrel de los planes, programas y
proyeclos de las dependsncias, para el forlalecimiento da la plataforma estralégica v de |a
planeacion integral en armonia con las politicas, sectoriales institucionalas an cumplimiento
de las funciones del instituto nacional de vigilancia de medicamentas v alimanios "Invima"

41.950.656

CPSP 001 DE 2021

Prestar los servicios profesionales al instituto nacional de vigilancia de medicamentes y
alimentos — Invima, para apoyar a |3 oficina asesora de planeacion en el desarallo de las
actividades requeridas para la furmulacion, seguimiento y mejora a la gesiidn de los planes
estrategicos, operalivos v estadisticos, programas, proyactos y modelos de rlesgo sanitario
de |a antidad.

80.340.120

CPSF 100 DE 2021

Prestar los servicios prefesionales para apoyar a la oficina asasora de plansacion del
institute nacional de vigilancia de madicamentos vy alimantos — Invima, en el andlisis,
consolidacion y acompafamiento de la informacion de gestign del riesgo sanitario ds
acuardo a ks modelos de resgo de Ig entidad

41.569.286

CPSP 101 DE 2021

Prestar servicios profesionales para apoyar técnicamentes a la oficina asesora de planeacion
del instituto nacional de vigilancia de medicamentes y alimentos - Invima, en el
seguimientg, control y soporte de los modalos ds rlesgos dal instituta.

43.517.379

La variacion de las tarifas por concepto de honorarios se realiza de acuerdo ai grado de educacién
(universitaria, especializacion, maestria, doctarado), ademas de la experiencia e idoneidad.

Las tarifas por concepto de honcrarios en el INVIMA para el presente afio, estan estipuladas en la
Resolucidn 2020001236 del 16 de enero de 2020.

Histéricamente diferentes Entidades Plblicas han suscrito Contratos de prestacién de servicios con
objetos similares, bajc la modalidad de cantratacién directa, como se muastra a continuacién:

NIVEL HOMBRE TIPO DE | DETALLE DEL DBJETQ A | NUMERC | VALOR OBSERVACIONES
ENTIDAD | DE L& | PROCESO CONTRATAR DEL CONTRATO
ENTIDAD CONTRAT | COM
O ADICIONES
Nagional Instituto contratacion Prestacian de garvicios | CPSP 180 - 62,544 151 plazo de gjecucion; 11
Macianal directa {ley | profesicnales sspecializados al | 2019 meses
de 1150 de | Invima para brindar apoyo en la adicicnes: ng
vigilancia 2007) formulacion, sjscucion y forma de paga:
de seguimienta 2 los  planes, mensualidades
meadicame proyectos y programas de la
ntos ¥ direccion de afimentos
alimentos
Invima
Magional Instifuto centratacién CP3P 206- plazo de ejscucidn: 11
Nacional directa (ley | Prestagién de servicics | 2019 52,754,940 mases
de 1150 de | protesionales al Invima para adiciones: no
vigilancia 2007) apoyar a la oficina de asuntos forma de pago:
de intemacionales en la mensualidades
medicams farmedacion, desarralle ¥
Hos ¥ seguimiento  de  estrategias,
alimentos iniciativas y proyectos
Invima
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES FARA plaza de ejecucién. 7
Contratacidn APOYAR A LA OFICIBIA meses
ASESORA DE PLANEACION
AINISTERL | directa (CD- | EN LA GONSTRUCCIGN E 2;31[;'5 adiciones: fio
Nacional | TRANSPO 206-2019) | IMPLEMENTACION DE 52.500.000 | forma de pagor
RTE HERRAMIENTAS DE mensvalidadas y 1
SEGUMIENTC CUALITATIVO page proporcional
¥ CUANTITATIVO PARA LOS garantias: cumplimiente
\ DIFERENTES PROGRAMAS, 20%;
PRCYECTOS ¥ PROCESOS
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[ NIVEL NOMBRE | TIPO DE | DETALLE DEL OBJETO A | NUMERO | VALOR OBSERVACIONES
ENTIDAD | DE LA | PROCESO CONTRATAR DEL | CONTRATO
ENTIDAD CONTRAT | CON
i Q | ADICIONES
[ DEL MIKISTERIO DE |
TRANSPORTE ,
| |
| |
' INSTITUT PRESTACION DE SERVICIOS I
o PROFESIONALES DE UN . L
MUNICIPA | Gontratacin | INGENIERO  INDUSTRIAL | ‘ Plazo de gjecucion: 10
L PARA directa PARA APOYAR LAS LABORES | adiciones: no
EL (IMDRI-CD- e &0y DIRECCION forma de pago:
Municigal PEPORTE ‘ADMINISTRATNA._ 032-2012 20.167.000 menualic?adgeé 1
Y LA | 03220%9) | EINANCIERA Y TECNICA DEL ! e
RECREAC IMDRI, pago proparcional
ION DE garantias: cumplimianto
| 10%
IBAGUE
| “IMDRI" | ] ) . ]
Nacional Fondo ‘ Contralacion | Preslar servicios profesionales | FNE-148- $ 5,590,000 Plazo de Ejecucion del
Macional Direcla (Ley | &l Fando  Nacicnal de | 2019 contraie: 25 dias
de 1i50de | Estupefacierntes eh &l
Estupefaci | 2007) levantamiento de informacion y
antes | estructuracion del plan de
| frabajge para la adopcion @
implamentacién dei modelo del
18 - | | IVC en enfoque de riesgo. |
Nacional Fondo : Contratacion | Prestar servicios profesionales | FNE-001- | § 45,184,533 plazo de ejecucion:11
Nacional Directa (Ley | al Fondo  Nacional Ce | 2020 meses
: de 115¢ de | Estupefacientes en los temas adiciones; na
| Estupefaci | 2007) relacionados con  planeacion, | forma de pago;
| entes planes de mejoramiente, | mensualidadas
saguimiento al sistema integrado |
de gestibn de  calidad,
| consolidacian de informes para |
| los drganos de control y demds |
reportes que s2an requerndos.
[ PRESTACION DE SERVICIOS plazo de ejecucion: 357
DIRECCIO DE UN ADMINISTRADCR DE | dies
. orme e pago:
| Nagtona, e GINREDd- | GESTION DE PLANEACION G D | 48,386,430 mensualidades y 1 pago
- INRED 4 PRESUPUESTAL GE LA | praporcional
| INTENDENCIA REGIONAL NQ, garantias: cumplimianto
. | 4. , 20% |
Nacional Fondo | Contratacién | Prestar servicios profesionales | FNE-CD- | $30,612,365 Contrato en gjecusisn
Magional | Directa {Ley | &l Fonde Nacional de | 1102021 |
de | 1150 de | Estupefacienies para apoyar la | ‘
Estupafaci ‘ 2007) estructuracidn del modelc de |
entes | IVC con enfeque de riesgos. o
' PRESTACION DE SERVICIOS plazo de ejecusion: 353
| PROFESIONALES COMQ | UNTH dias
HOSPITAL | ADMINISTRADOR . DE | neoosa- | adiclones: no
Nacional | MILITAR | EMPRESAS PARA EL AREA 2021 ; 44.334.600 forma de PEQD;
| ‘ CENTRAL DE GESTION CONTRATOS ‘ mersualidades y 1 page
' | propercienal
[ | L | garantias: No
INSTITUT Prestacion de Servicios . e
| (»] Prefesionales como | g::;u de ejscucion: 336 |
| DISTRITAL g Administradora deGEmpresas ;;r: 0352021 | adiciones: no |
. CE CPS-IDER- ig  Direccidn eneral e | : i
| Municipal | pEDORTE | 035-2021 INSTITUTO  DISTRITAL  DE 31.500.000 forma O P
¥ | DEPORTE Y RECREACION - . ¥y T pago
RECREAGC l IDER prnpor!:aonal
[ON DE | garantias. No
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ESTUDIOS PREVIOS - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

in !mo i APOYOALAGESTION |
L Gl . ] .  Fecha de Emisién:
: - - Version:
| Codigo: GAD-ABS-FM34 | ersion: 01 i 01/07/2020 |
NIVEL HONBRE TIPO DE | DETALLE DEL OBJETO A | NUMERO VALOR OBSERVACIONES
ENTIDAD DE LA | PRERCESD CONTRATAR DEL CONTRATO
ENTIDAD CONTRAT | CON
o | ADICIONES
CARTAGE
MNA - IDER
Rama Prestar los servicios Y
Judicial - profesionales de Administrader 5:2? de ejscucion: 120
Direccién Publico en el Grupo Estratégice | gng DE adiviones: no
Nagional | 802 | op.opg.a01 | G0 Provectos del Conselo | oz §7.393600 | foma da  pago:
Administra ol de  Especialista en | m;nz::;:::?esy'l pago
cisn | Fortalecimiento de Capacidades proparciar
‘ Judicial ‘ garantias: No
CONCLUSIONES

Los profesionales en administracién de empresas y afines tienen un amplic campe de accién y la
capacidad de desempefiarse en diferentes empresas privadas como en entidades publicas,
apoyando areas administrativas, financieras, de produccion, servicios, entre otras.

Como se evidencia en el andlisis de la demanda, en afos anteriores se han contratado estos
profesionales en el Instituto y otras Entidades Publicas bajo la modalidad de Contratacién Directa,
el plazo de ejecucién generaimente es por varios meses. E! valor del contrato es cancelado
generalmente en pagos mensuales, una vez preste efectivamente el servicio y a satisfaccidn del
supearvisor del contrato, previa presentacion de informe de actividades y sus anexos en debida forma,
cerlificacion de cumplmiento expedida por el supervisor y pago de los aportes al Sistema Generai
de Seguridad Social Integral, el cual debe efectuarse en los términcs y porcentajes contenidos en
las normas vigentes sobre la materia.

Atentamente,

INVIMA ™

Daladier Medina Nifio P Ol v
' i Visto bueno Funcionansdetd
Jefe Oficina Asesora de Planeacién WIS Contratistas 5

i,

gl vie e

Area técnica

Grupo de Gestién Contractual
fl

Viste bueno - Jefe de Oficina
Asesora ds Planeacién

Elaboro:

Elsa Estefania Valderrama QOvalle — Técni
Operativo OAP

Reavisg

Yeling Gulierrez z

FProfesional Universitario

gL

Aprobd;

Daladiar Medina Nifio
Jefe OAP

Aprobd:

&{/
Maria Margarita Cardenas C%s -
Coordinador - GGC

N.ﬁ

Daladier Medina Nifio
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GESTION ADMINISTRATIVA ; ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

i.r ) IMO FORMATO INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Fecha de Emision:
01/07/2020

Cadigo: GAD-ABS-FM37 Version: 01

Bogota D.C. Enero 2022

Sefior(a)
Michael Nicolas Torres Pinzén

Ciudad

Asunto: Invitacion a presentar propuesta

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articule 845 del
Cédigo de Comercio, mediante la presente me permitc solicitar propuesta para la prestacion de
servicios profesicnales y/o de apoyo a la gestion, que a continuacion se relacionan.

Objeto:

Prestar servicios profesionales para apoyar téchicamente a la Gficina Asesora de Planeacion , en
ia actualizacion, seguimiento y acompafiamiento de la ejecucion de los modelos de riesgos de IVC
SOA del instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima.

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1.

Realizar personaimente las aclividades para el éptimo cumplimiento contractual.

5 Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en [a gjecucidn de las actividades

9.
10.

1.
12.

13.

contratadas.

Suscribir ! acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se
cuente con el ieno de los requisitos legales para eilos.

Presentar mensuaimente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de lainformacién a su cargo
Guardar la confidencialidad v la reserva de toda la documentacién que le haya sido
asignadas en desarrolio de sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

Cumplir coma contratista independiente con las cbligaciones del sistema de seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica come contratista del Instituto en lugar visible.

Dar cumplimiento a las directrices impartidas por 1a enlidad respecio al MECI, gestion de
calidad y ambiental, Cadigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.
Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razon de su actividad conserve baje
su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicaria en
cualguier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proparciona para el
desempefic de sus actividades.

[T NP Al de viglansa de We sy AL rEnkos - 1ovimAa
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14. Responder por sus actos u omisiones en sjecucién del contrato, cuando con ello cause

15.

18.

17.

18.

19.

20

21.

22.

23.

24.

perjuicios a la administracién o a terceros,

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
centractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de Ia Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un heche o un acto en el gjercicio de sus obligaciones. En caso
de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, deberd devolver todos los elementos entregados por el Invima para
su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia
con el aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Pablico, SIGEP,

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en
el articulo 2.2.4.2.2.18, de! Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el
Grupo de Gestion Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas
y registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de
actividades de conformidad con lo desarrollade durante la ejecucion del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto
contractual.

Obligaciones Especificas:

1.

Apoyar la recopilacion, andlisis y estandarizacion de los reportes de los modelos de riesges
de IVC SOA del Instituto.

2. Realizar apoyo en el desarrollo de actividades requeridas para el fortalecimiento de la
cafidad de la informacién de los modeios de riesgos de IVC SOA del Instituto.

3. Realizar soporte técnico en el levantamiento de requerimientos y pruebas funcionales
asociadas con los aplicativos que soportan la gestion de los riesgos sanitarios del Instituto,
segun [os lineamientos impartidos.

4. Brindar apoyo en la orientacién técnica requerida para la realizacidon de informes,
presentaciones y consolidacion de respuestas de acuerde con los requerimientos allegados
ai grupo Unidad de Riesgos de la Oficina Asesora de Planeacion.

5. Brindar el apoyo en la estructuracion y actualizacién de documentos técnicos relacionados
con [a gestidn del riesgo IVC SOA.

6. Realizar el apoyo en la definicion e implementacion de la gestion de la comunicacion el
riesgo sanitario segun lineamientos impartidos.

Duracidn

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el dia 16 de diciembre de 2022 contando a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

Presupuesto

El valor del contrato a celebrar, sera hasta por la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE
($43.649.661) incluido impuestos y demas contribuciones de ley a que hay lugar.

mstiture hacional de viglanc'a de Meo carconns v Al saertos - [~virma
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Codigo: GAD-ABS-FM37 Version: 01 ] 01/07/2020

Forma

de Pago

DIEZ (11) mensualidades vencidas, cada una por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS M/ICTE {$3.968.151} incluidos todos
los impuestos a que haya lugar

Presentacion de propuesta:

Para la prestacion efsciiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y
experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados come anexos, en la propuesta
presentada:

—

Hoo M

10.
11.

12.
13.
14.
15.

Idoneidad: Titulo profesianal en Ingenierfa Industrial o Administragién de Empresas titulo
de postgrado en la modalidad de especializacién.

Experiencia; 8 messs de experiencia profesional relacionada c¢on actividades como
analisis, consclidacion y acompafiamiento de la informacion de gestion del de los modelos
de riesgos sanitarios.

Equivalencias: Equivalencias: Se apiica equivalencia prevista en el literal ¢) del articuio 2
de la Resolucidn 2016053728 de 21 de diciembre de 20186, asi: "Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién por dos (2) afos de experiencia profesional relacionada con
actividades como andlisis, consolidacién y acompafiamiento de la informacidn e gestion
del de los modelos de riesgos sanitarios.”

Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

Hoja de vida del SIGEP actualizada

Cargue en PDF el documento: Formato Deciaracidn de Bienes y Rentas y Regisiro de
Conflictos de inlerés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019, En
https:/fiwww funcionpublica.gov.cofley-transparencia-web/.

Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No.
2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En
https:ﬂwww.funciongublica,gov.cafleg—transgarencia—web!.

Copia del documento de identidad legibie

Documento soporte de la definicién de la situacion militar (aplica para los hombres)
Soportes formacion académica

Copia de la tarjeta profesional yfo matricula profesional con antecedentes del consejo
superior que regule la profesién u cficio {cuande aplique)

Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las
funciones, chligaciocnes desemperiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de
finalizacion).

Certificado de afiliacion EPS — Régimen Contributive, como independiente y/o documento
que lo exonere

Certificado de afiliacién a fondo de pensiones.

Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencla ¢e éste tipo de
exdmenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)
Registro unico {ributario - RUT (conforme a la Gltima actualizacién de |a DIAN).
Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a lres meses}.

Formato de deciaracion de imparcialidad y conflicte de intereses.- GDI-DIE-FMOOS.

Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacidn. GTH-SVI-FM010.
stinnio Nacional de viglancia de Me rraATos y Alrmentos - 1
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La Entidad verificara en las bases de datos correspondientes, los antecedentes disciplinarios,
fiscales, penales y de medidas correctivas del propenente.

La presentacion de la propuesta en mencidn debera enviarse o presentarse a mas tardar en los
tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacién al correo electrdnico

dmedinan@invima.gov.co y apenatea@invima.gov.co.

El proponente gue no tenga cuenta habilitada en el Sistema de informacién y Gestion del
Empieo, SIGEP, del Departamente Administrative de la Funcion Publica, debera solicitarla & la
Entidad, aportando copia de la cadula y direccién de correo electrdnico a las siguientes
direcciones: mforerog@invima.gov.co v cflachasb@invima.gov.co, y posterior a ello cargar v
actualizar los documentos requeridos.

Por ditimo, y en atencién a que la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion para ef afio 2022 se realizara por la plataforma SECOP il, se recuerda gque quienes
pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior,
sugerimos consultar el instructive para creacion y activacion de usuarios en el SECOP |l de
Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disporible en el siguiente  link
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/icece_public/ilas/cce documentos/registre_secopii.pdf

Afentamente,

s

Daladier Medina Nifio
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

A ——

Proyectd: Astrid Pefiale Arenas ,CI 37
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Bogota D.C., Enero 2022

Sefior(a)

DALADIER MEDINA NINO

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Invima

Ciudad

Asunto: Invitacidén a presentar propuesta

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del
Cébdigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, que a continuacién se relacionan.

Objeto:

Prestar servicios profesionales para apoyar téchicamente a la Oficina Asesora de Planeacion |
en la actualizacién, seguimiento y acompafiamiento de la ejecucién de los modelos de riesgos de
IVC SOA del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima.

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1.
2,

g.

10.

11.

Realizar personaimente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de ias actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junta con quien ejerza la supervisién del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensuaimente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros seflalados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo
Guardar la confidencialidad y |a reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desatrollo de sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del instituto en lugar visible.

Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de
calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.



12.

13.

14,

15.

16.
17.

18.

18

21.

22,

23.

24.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla ¢ publicarla en
cualquier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a ta administracion o a terceros,

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligacicnes
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acte en el gjercicio de sus obligaciones. En caso
de que eilo presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera guedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

- Gumplir a cabalidad con la normativa vigente que reguia su profesién.
20.

Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleoc Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, et examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestion Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y
registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion dei contrato.

Las demés que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto
contractual.

Obligaciones Especificas:

1.

2

Apoyar la recopilacion, analisis y estandarizacion de los reportes de los modelos de riesgos
de IVC SOA del Instituto.

Realizar apoyo en el desarrollo de actividades requeridas para el fortalecimiento de la calidad
de la informacién de los modelos de riesgos de IVC SOA de! instituto.

Realizar soporte técnico en el levantamiento de requerimientos y pruebas funcionales
asociadas con los aplicativos que soportan la gestién de los riesgos sanitarios del Instituto,
segun los lineamientos impartidos.

Brindar apoyo en la orientacién técnica requerida para la realizacion de informes,
presentaciones y consolidacién de respuestas de acuerdo con los requerimientos allegados
al grupo Unidad de Riesgos de la Oficina Asesora de Planeacion.

Brindar el apoyo en la estructuracion y actualizacién de documentos técnicos relacionados
con la gestién del riesgo IVC SOA,

Realizar el apoyo en fa definicidn e implementacidn de |a gestién de la comunicacion el riesgo
sanitario segun lineamientos impartidos.



Duracion

El objeto dsl presente conirato se gjecutara hasta el dia 16 de diciembre de 2022 contando a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucton.

Presupuesto

El valor del contrato a celebrar, sera hasta por [a suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE
{$43.649.661) incluido impuestos y demas contribuciones de ley a que hay lugar.

Forma de Pago

DIEZ (11) mensualidades vencidas, cada una por un vaior de TRES MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.968.151) incluidos
todos los impuestos a que haya lugar

Presentacion de propuesta:

Para la prestacidon efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y
experiencia, los cuales deberdn ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta
presentada:

» Idoneidad: Titulo profesional en Ingenieria Industrial o Administracion de Empresas titulo
de postgrado en la modalidad de especializacion.

s Experiencia: 6 meses de experiencia profesional relacionada con actividades como
analisis, consalidacion y acompafiamiente de la informacién de gestién del de los modeios
de riesgos sanitarios.

¢ Equivalencias: Se aplica equivalencia prevista en el literal ¢) del articulo 2 de la
Resolucidn 2016053728 de 21 de diciembre de 2016, asi: "Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion por dos (2) arnos de experiencia profesional relacionada con
actividades como analisis, consolidacion y acompafiamiento de la informacioén de gestion
del de los modelos de riesgos sanitarios.”

¢ Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

—

Hoja de vida del SIGEP actualizada

2. Cargue en PDF el documento: Formato Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
https://www.funcionpublica.gov.cofley-transparencia-web/.

3. Cargue en PDF la Declaracion def impuesto sobre |a renta y complementarios, Ley No.

2013 del 30 de diciembre de 2018 Artlcule Cuarto. En

https.//www.funcionpublica.gov.cofley-transparencia-web/.

Copia del documento de identidad legible

Documento soporie de la definicién de la situacion militar (aplica para los hombres)

o~



No

9.

10.
11.

12,
13.
14,
18.

Soportes formacién académica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesicnal con antecedentes del conselo
superior gue regule la profesién u oficio (cuando aplique)

Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el carge o las
funciones, obligaciones desemperiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de
finalizacion).

Certificado de afiliacién EPS ~ Regimen Contributivo, como independiente y/o documento
que lo exonere

Certificado de afiliacion a fondo de pensiones.

Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2 2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2018)
Registro unico tributario — RUT {conforme a la ultima actualizacion de la DIAN).
Certificacién cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses),

Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMO08.
Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacién. GTH-SVI-FMG10Q.

Por Ultimo, y en atencidn a que la contratacién de prestaciéon de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para el afio 2022 se actualiza |a informacion requerida, en la cuenta de la
plataforma SIGEP.

Atentamente,

i
4

i 5 | {}‘a\

Michael Nicolas Torres Pinzén

CC 1.019.030.051.

Tel. 3183900498.

Correo electronico: michtorres31@gmail.com
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Uniw-r.'iidad
Externado

de Colpmbia
GRADD GENERAL

RESOLUCION DEL MEN No. 5097 DEL 30 DE JULIO DE 2009

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA:

Que en el libro de Actas No. 3 Folio 28-99-100 se holla el Acta gue a continuacidn se copia: -——-----

CUNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA - FACULTAD DE ADMINISTRACION DL

EMPRESAS" < mamme s s ras et e e e e e e e e mem e s

Acta No. 62 En Bogotd D.C,e Jos quinee (15) dias del mes deoctubre de dos mil trece (20133,

en el Salon de Actos de la Universidad Existnade de Colombia, se reunieron las Directivas de

la Universidad v el Cuerpo de Profesores de la Facuitad para la  graduscion del alunno MICHAEL

NICOLAS TORRES PINZON, ideniificade con  cédula de chudadania mimera 1.019.030.051 de

Bogold D.C.. como ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, quien ha comprabede su bachillerato clisico

¥ su aprobacion en las materias del respectivo plan de estudios y cumplido los demas requisitos que los

reglamentos prescriben especificamente para optar a diche Timle. - - - -----

Ef Recior recibng del gaduando lz promesa reglameniaria ¢ hizo luego entrega del Diploma

COITESPOLIERIE. — e

Ea constancia, se extiende y firma estz acta. EI Rector (Fdo.) JUAN CARLOS HENAO PEREZ. La

Secretania General  (Fdo} MARTHA HINESTROSA KEY. - El Decano (Fdo) ALLEJANDRO

BELTRAN DUQUE™ <o ceemeeev

Es  fiel copia que se expide en Bogota D.C. a  los quince {15) dias del mes de cgtubre de

dos mil ireee (2013) scmeemmcemimiia - -

M T uedaal

MIARTHA HINESTROSA REY 7

§ Secretarin General
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GIMNASIO FIDEL CANO

Jornada Unica

Bogots, D.C.

i 311061037722
INSCRIPCLON S.E.D. 2718 COBIGO DANE

En Ia ciudad de¢ Bogotd, D.C., 2 los 3 dias del mes de Febrero del afio 20 6 se
reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes del aitimo grado, los
suscritos Rectora y Secretario enla Rectoria del GIMNASIO FIDEL CANQ Jornada
Uniea, Institucién aprobada hasta Nueva Determinacién en el nivel de Educacién Media
Académica para otorgar el Titmie de BACHILLER ACADEMICO CON
ORIENTACION EN SISTEMAS ¥ COMPUTACION,  segiin Resolucién No, 3584
del 11 de Noviembre de 1999.

Comprobada la situaciéon Legal y Académica de cada uno de los estudiantes que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media
Vocacional, se procedid a otorgar.

ELTITULODE
BACHILLER ACADEMICO

Con Orientacién en Sistemas y Computacién

al graduande cuyos nambees, apellidas y nmeru de ducuniento de identidad se relacionan a contlacian:

Michael Picolas Torres Pinzon
1dentificado {a) con C,C,No. 1019030051 de Bogotda D, C.

Es fiel copia tomada del Acts Original General No, 025 de Fecha 3 de Febrere del afio 2006
i que consta de 2 estudiantes; que comicenza con el rombre de Angélica Maria Cane Velandiay
: termina con elnembre deMichael Nicolds Terres Pinzén., {Doplicade Decreto 180 de 1981 )

Firmada por Lic. AMANDA ARIAS MORERO Rectora y
RAFAEL ANTONIQ AVILA NAVARRETE Secretarie

Dade en Bogotd D. C., alos 3 dias del mesde Febrero del afio 2000

ACTA INDIVIDUAL DE GRAJ;;L

Calle 23 No. 81 D11 TELEFONO: 263 68 75 T

FIRMADA Y SELLADA
Rectora Secretario Académico

j\ )
Y ""'\ x { ,/' ) a(’
RAFAEI:ANTUNIO AVILA NAVARRETE i
LON S | 651865 do Bogoth C.C. No. 79257157 de Bopgati L:

L < ki
ST e,
ﬁz-ﬁ-‘ﬂ NOTA: SEGUN DECRETO No.1024 DEL 15 DE ABRIL DE 1982. NO REQUIERE AUTENTICACION DE FIRMAS (@j
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CERTIFICACION No. 366

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documeantos que obran en el archivo de la sntldad, se encontré gue
el(a) sefior(a), MICHAEL NICOLAS TORRES PINZON identificado{a) con cédula de ciudadania
No.1.019.030.051 suscribidé con INSTITUTO NACGCIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el{los) siguiente(s) contrato(s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 117 de 2021

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA OFICINA
ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, EN EL ANALISIS, CONSOLIDACION Y
ACOMPANAMIENTO DE LA INFORMACION DE GESTION DEL RIESGQ SANITARIO DE
ACUERDO A LOS MODELOS DE RIESGO DE LA ENTIDAD.

FECHA DE INICIO: 21 de enero de 2021
FECHA DE TERMINACION: 17 de diciembre de 2021

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efacios legales, el velor total del prasente contrato se
suscribid por |2 suma de CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE
MIL DOSCIENTOS QCHENTA Y SEIS PESCS M/CTE. ($41.56¢.288).

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el optimo
cumplimiento contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la
¢jecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quian ejerza la
supsrvision del contrato, una vez se cuente con el llenc de los requisitos legales para sllos. 4.
Prasentar mensualmente o cuanda al Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los pardmetros sefialados por ei Supervisor. 5. Responder por Ia integridad,
autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo. 6. Guardar la confidenclalidad
y la reserva de toda la documentacidn que le haya sido asignadas en desarrolio de sus
obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los
inconvenientes gue afecten el normal desarrollo del objeto contractual. 8. Cumplir comao
contralista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social integral
contenidas en las normas legales vigenies, 9. Portar el camé gue o identifica como contratista
del Instituto en Tugar visible. 10, Dar cumplimiento a las directrices Impartidas por ia entidad
raspecto al MECI, gestion de calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.
11. Recibir y descargar |a correspondencia asignada en €l aplicativo de correspondencia. 12.
Redcibir, custodiar y culdar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducrla, divulgarla o publicaria en cualquier
medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o eiementos que [a entidad le proporciona
para el desempefio de sus actividades. 14. Responder por sus actos u omisiones en ajecucion
de! contrato, cuando con ello cause perjuicios a la adminisiracion o a terceros. 15. Acatar les
instruccionas y recomendaciones gue, dentro det marca del objeto y obligaciones contractuales,
se realican por parte del Invima a travée dsl supervisor designado. 16. Prestar los servicios
contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 17. No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actiien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar u omitir un
hecho o un acto en el gjercicio de sus obligaciones. En caso de que alto presante, informar
inmadiatamente al Invima. 18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos

1
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entregades por el Invima para su efecucién, soporlando por escrite dicha entrega. De igual forma
deberéa quedar al dia con el aplicativo ¢e correspondencia. 19. Cumplir 2 cabalidad con |a
normativa vigenle que regula su profesion. 20. Registrar v actualizar su informacién y
documenlos en el Sistema de Informacidn y Gestion del Empfec Publico, SIGEP. 21, Presentar
para la suscripcidn del acta de inigio, el examen pre ccupacional establecido en el articulo
2.2.4.2,2.18. del Dacreto 1072 de 2015 y entregar al certificado respective en el Grupo de
Gestion Centractual. 22. Actuallzar conforme & las reglas previstas en la Lay 2013 de 2019 su
declaracidn de rentas y registre de conflictos de intereses. 23, Cargar y aclualizar en su usuario
del Secop Il, sus cuenlas de cobro e informes de actividates de confonmidad con la desarrollado
durante la gjecucion dal confrato. 24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el
optimo cumplimiento del abjelo contractual,

Obligaciones Espscificas: 1.

Brincar apoyo en el analisis y consolidacion de la infarmacion de ks riesges sanitarios de
acuerdo a los modelos de riesgos de la Entidad. 2. Apoyar en el acompaiarmiento técnico del
uso ds los aplicatives relacionados con los riesgos sanitarins de acusrdo de los modelos de
riesgos del Instituto atendienda las metodologias establecidas por la Entidad. 3. Realizar &l
apoyo an la gestitn da actividades relacionadas con planes, programas y proyectos a cargo del
Grupe Unidad de Riesgos de la Ofitina Asescra de Planeacidn. 4. Brindar apoyo en la
preparacion de informes y respusstas a solicitudes relacionadas con los riesgos sanitarios de
acuerde a los Madelos de la Entidad. 5. Apoyar la gestién de la elaboracion de la programacion
y comunicacion del riesge sanitaric del Instiluto de acuerde a las directrices impartidas. 6.
Apoyar en la efaboracion y actualizacion de procedimientos, manuales, gulas y demds
documantos relacionados con la gestion del riesgo. 7. Prestar apoyo en las demas actividades
qus iengan relacién con el objela contratado y que sean acordadas con el suparvisar dsl
contrato,

Dada en Bogatd DG, el 01 de diciernbre de 2021, a solicitud del (la) interesado {a).

Cordigimente,

/ : ;
IR
MARIA MARGARITACARDENAS CORTES

Asesora de la Direccidn General con
Delegacidn de Funciones ded Grupe de Gestisn Contractual.

Prayectd: Rosa E. Caicedo
Ruvisd: Mency Rocic Siiva O,

instrtuto Nacoral de Wiglancia de Medicamentos v Alimentos swirma
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CERTIFICACION No. 864

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NiT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archive de Iz entidad, se encentré que
el{a) sefior{a), MICHAEL NICOLAS TORRES PINZON identificado(a) con cédula de
ciudadania No.1.019.030.051 suscribié con INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el{los) siguiente(s) contrato{s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 026 de 2020

OBJETO: Prestar servicios profesionales para apoyar a la Unidad de Riesgos de la Oficina
Asesora de Planeacidn del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —
Invima en las actividades gue provienen del disefio, desarrollo, implementacién y soporte
de los modelos de gestion de riesgo del insfituto.

FECHA DE INICIO: 16 de snsro de 2020
FEGHA DE TERMINACION: 18 de diciembre de 2020

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato
se suscribio por la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA
MIL PESOS MICTE. ($39.960.000).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Generales 1. Realizar personalmente las actividades que se deriven del
cumplimiento de ias obligaciones establecidas en el contrato, 2. Actuar con suma diligencia,
responsabilidad e idonaidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el
acta de inicio. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera 8l informe de
actividades de acuerdo a los parametros sefalados por e Superviser. 5. Afiliarse al Sistema
General de Riesgos Laborales para amparar sus actividades desarrolladas con ocasion de
la ejecucion del contrato. 6, Cumplir como contratista independiente con las obligaciones
del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 7. Portar
el camné que lo identifica como contratista del Instiiuto en un lugar visible. 8. Dar
cumplimiento a las directrices impartidas por a Entidad respecto del MECI, gestién de
calidad y ambiental, cédigos de Busn Gobierno y Etica de la Entidad. 9. Recibir y descargar
la correspondencia asignada en el apiicativo de correspondencia. 10, Custodiar y cuidar a
documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual fenga
acceso, sin que pueda reproduciria, divulgaria o publicarla en cualquier medic. 11. Recibir,
custodiar y cuidar los bienes y/c elementos que la Entidad le proporcione para el
desempefio de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los
slementos entregados por al Invima para su ejecucién, soportando por escrito dicha
entrega. De igual forma debera quedar al dia con & aplicativo de correspondencia, 13.
Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que regula su profesion. 14. Registrar su
informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion dei Empleo Publice,
SIGEP. 15. Presentar para suscripcion del acta de inicio del contrato, el examen pre
ocupacicnal establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decrsto 1072 de 2015 y entregar el
certificado respective an el Grupo de Gestidn Contractual. 16. Remitir al supervisor del
contrato mediante correo electrdnlco |a factura electrénica, en caso de que haya jugar, en
soncordancia con lo establecido en la Ley 1819 de 2017, vy las deméas normas gue rigen la
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maleria. 17, Las demas que sean necesarias para ¢ dplimo desamcllo del objsto
contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar en la compilacion, validacidn, estandarizacién y
analisis de la informacién de los modelos IVC-S0A que remiten las Direcciones Misionales
a la Unidad de Riesgos de la Oficina Asesora de Planeacion, asi coma aplicar instrumentos
para verificar [a precisidn y consistencia de la informacian del modelo IVC-SOA reportada
por las direcciones misionales Irimestraiments, incluyendo su seguimienta v apayar la
generacién de los repores de inconsistencias cuando sea necesario. 2. Apoyar en la
geslién de [a informacidn de los modelos de riesgos y demas aclividades ds la enlidad a
carge de la Oficina Asesora de Planeacidn. 3. Apoyar |a realizacion de la gestidn de los
aplicativos que soportan los Modslos de Riesges del Institulo, y entrenar a los Usuarios
finales sobre el uso de estos Aplicativos. 4. Apoyar &l lavantarmiento de reguerimientos
funcionales de los aplicativos de los Modelos de Riesgos del Instilute; siempre v cuando o
requiera el Supervisor del Conirato. 5. Apoyar en |a formulacidn de provectos de la Oficina
Asesora de Planeacion - (Unidad de Riesgos} y en su reporte pericdico de seguimiente, al
igual que el Plan Opsrative Anual - POA; siempre v cuando lo requiera el Supervisor del
Contrato. 6. Apoyar la elaboracién de Informes écnicos o estadisticas, presentacionss y
respusslas a requerimienios gue requigra la Oficina Asesora de Planeacién - Unidad de
Rissgos; siempre y clando lo reguiera el Supervisor del Contrato. 7. Apoyar 13 revision y
actualizacion del modele VC-S0A de acuerde a lo definido por el supervisar, 8. Prestar
apoyo en las demas actividades que tengan relacian con ¢l objeto cordratado y que sean
acordadas con el supervisor del contrato,

Dada en Bagotd D.C., &1 01 de diciembre de 2021, a solicitud del (12) interesade (a).

Cordialmente

I Y,
1ot {2
MARIA MARG R[TA,éAR DENAS CORTES
Azesora dg fa Direccidn General con
Delegacion de Funciohes ded Grupo de Gestion Gontractual.

Proyecte: Rosa B, Caicedo
Revisd: Nancy Raclo Siva O.
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La salud

es de todos

CERTIFICACION No. 862

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontrd
MICHAEL NICOLAS TORRES PINZON identificado(a) con cédula de ciudadania
No.1.019.030.051 suscribié con INSTITUTO NACIONAL DE WVIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el(los) siguiente(s) contrato(s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 033 de 2019

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA,
PARA APOYAR LA UNIDAD DE RIESGOS DE LA DIRECCION GENERAL, EN LAS
ACTIVIDADES QUE RESULTEN DEL DISENO, DESARROLLO, IMPLEMENTACION,
OPERACION Y SCOPORTE DE LOS MODELOS DE GESTION DE RIESGO DE LA
ENTIDAD.

FECHA DE INICIO: 17 de enero de 2019
FECHA DE TERMINACION; 20 de diciembre de 2019

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efecios legales, &l valor total del presente contrato
es por la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS M/CTE. ($35.840.000)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obllgaciones Generales 1. Realizar personalmente las actividades que se deriven del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en & contrato. 2. Actuar cen suma diligencia,
responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el
acta de inicio. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor io requiera, ol informe de
actividades de acuerdo con los parametros sefialados por el Supervisor. 5. Aflliarse al
Sistema General de Riesgos Laborales para amparer las actividades que desarrolle con
ocasién de la ejecucién del contrato, 8, Cumplir como contratista independiente con las
obligaciones de seguridad social contenidas en las normas legales vigentes. 7. Portar el
carné qus lo identifica come contratista del institute en lugar visible. 8. Dar cumplimiento a
las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental,
Cadigos de Buen Gobierne y Etica de la Entidad. 9. Recibir y descargar la correspondencia
asighada en el aplicalivc de correspondencia. 10. Custodiar y cuidar la documentacion quea
por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin gue pueda
reproduciria, divulgaria o publicara en cualquier medio. 11. Recibir, custodiar y cuidar los
bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus actividades.
12. Al finalizar ! contrato, debera develver todos los elementos entregados por el Invima
para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al
dia con el aplicativo de correspondencia. Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente
que regula su profesidn, 13. Registrar su informacion y documentos en el Sistema de
informacién y Gestion det Empleo Publico, SIGEP. 14. Realizar en un plazo de seis (6)
meses contados a partir del perfeccionamiento dsl contrato, el examen pre ocupasional
establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar &l certificado
respectivo en el Grupo de Gestion Contractual, 15. Participar en las reuniones que requiera
al Invima relacionadas con el objeto del contrato. 16, Brindar apoyo en la preparacion de
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los infarmes requeridos relacionados con el objeto del contrato. 17. Entregar & la
supervision del contrato los archivos, datas y cloulos derivades de! desarrclio del contraio,
con las anotaciones y axplicacionas gque sean necesatias para su posterior utilizacién. 18.
Guardar {a confidencialidad de la inforrmacion que recibe o a la qua tenga acceso en virtud
del contrato, la cual sélo podra ser usada por el contratista para los fines del objeto del
contrato. 19. Las demés que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacién con
¢l objeto contractual. 20. Dar cumpfimiento a las estipulaciones contenidas en el Anexo dal
presente contrato.

Obligaclones Especificas: 1. Apoyar en la compilacion, validacién, estandarizacion y
andlisis de la informacion del modelo IVC-SOA que remiten las Direcciones Misicnales a la
Unidad de Riesgos de la Direccidn General. Asi como aplicar instrumentos para verificar la
precisién y consistencia de la informacion del modelo IVC-SOA reportada por |as
direcciones misionales y apoyar la generacion de los repories de inconsistencias cuando
sea necesario; siempre y cuande lo requiera el Supervisor del Contrato. 2. Apoyar en la
gestion de la informacion del modelo SAR-VUCE de Ia institucién segun los datos que
provee €l Ministeric de Comercio, Industria y Turismo y actualizarla en la plataforma que
dispone el Ministerio. 3. Apoyar en las actividades concernientes a la implementacitn de
Comunicacién de Riesgos. 4. Brindar apoyo en la estructuracion y envio de la informacién
actualizada del models IVC-SOA segun el formato establecide por [a Oficina Tecnologias
de Informacion det Instituto para la publicacion de la informacidn Georreferenciada; siempre
y cuando lo requiera el Supervisor del Contrato. 5. Apovar la gestidn de informacién de los
Modelos de riesge sanitaric a cargo de la Direccion General {Unidad de Riesgos), tales
como IVC 80A, IVC S0A Puertos, Autoevaluacién Sanitaria - AS, SOA Sanciones, entre
ofros. 6. Apoyar la realizacion de pruebas de usuarios y verificar las funcionalidades a los
aplicativos que soportan los Modelos de Riesgos del Instituto, v capacitar a los usuarios
finales sobre el uso de estos aplicativos. 7. Apoyar en el levantamiento de requerimientos
funcionales de los aplicativos de los Modelos de Riesgos del Instituto. 8. Acompafiar el
seguimignte trimestral de los establecimientos de alto riesgo con vigilancia especial
establecidos por las diferentes direcciones misionales segin fa informacién que provee los
Modelos de Riesgo; siempre y cuando lo requisra sl Supervisor del Contrato. 9. Apoyar en
la formulacion de proyectos de la Direccién General (Unidad de Riesgos) y en su reporte
periddico de seguimiento, al igual que el Plan QOperative Anuval - POA; asi coma en oftras
actividades afines, 10. Apoyar en la elaboracién de informes técnicos v estadisticos; v
presentaciones que requiera la Direccién General - Unidad de Riesgos. 11. Apoyar el
seguimiento y soporte en el desarrollo, implementacion y estabilizacidn de los modelos
riesgos sanitario disefiados por la Unidad de Riesgos a los usuarios internas y extermnos.

Dada en Bagota D.C., el 01 de diciembre de 2021, a solicitud del {la} interesado (a),

Cordialmente

AF ALY ¢ A
LA [ ,
MARIA MARGARITA CARDENAS CORTES
Asesora dg |3 Direecion General con
Delegacién de Funciohes del Grupo de Gestidn Gontraciual.

Proyectd: Rosa E. Caicedn
Revisd: Nancy Rocio Silva D.

2
Instituto Nacional de wiglancia de Vadieamentos y AImerdos  myma ) _
Offcina Principal: Cra U N 61 28 Bopola B .
Admindstrative: Cra 1D e 6 - B i | il ih Ii 1

{EOHT 249 271 R
wwwinvima.gov.co



La salud

es de todos

CERTIFICACION No. 860

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION GONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

Da conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontrd que
MICHAEL NICOLAS TORRES PINZON identificado(a) con cédula de ciudadania
No.1.019.030.051 suscribié con INSTITUTC NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el(los) siguiente(s) contrate(s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 210 de 2018

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL INVIMA EN
LAS ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DEL FUNCIONAMIENTO Y LA IMPLEMENTACION DE
LOS MODELOS DE GESTION DE RIESGO DE LA ENTIDAD, DISENADOS POR LA UNIDAD
DE RIESGOS DE LA DIRECCION GENERAL.

FECHA DE INICIO: 23 da enero de 2018
FECHA DE TERMINACION: 21 de diciembre de 2018

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se
suscribié por la suma de TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
{$32.900.000}.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Generales 1. Realizar personaimente las actividades que se deriven del
cumplimiento de las obligacicnes establecidas en el cantrato. 2. Acluar con suma diligencia,
responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta
de inicic. 4. Presentar mensuaimente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de
actividades de acuerdo con los parametros senalados por el Supervisor. 5. Afiliarse al Sistema
General de Riesgos Laborales para amparar las actividades que desarrolle con ocasién de la
eecucidn del conirato, 8 Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de
seguridad social contenidas en las normas legales vigentes. 7. Portar el carné que o identifica
como contratista del Instituto en lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las dirsctrices impartidas
por la entidad respecto al MEC!, gestion de calided y ambiental, Cddigos de Buen Gobierno y
Efica de la Entidad. 9. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de
correspondencia. 10. Custodiar y cuidar la documentacidn que por razén de su actividad
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o
publicarla en cualguier medio. 11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes yfo elementos que la
entidad Je praporcicna para el desemperio de sus actividades. 12. Al finalizar el contrate, debera
devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucion, soportando por escrito
dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con &l aplicativo de correspondencia.
Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que regula su profesion. 13. Registrar su
informacién y documentos en e} Sisterna de Informacion y Gestion del Emplec Publico, SIGEP.
14 Raalizar en un plazo de seis (6) mesas contados a partir del perfeccionamiento del contrato,
al examen preocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decrelo 1072 de 2015y
antregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestién Contractuai. 15. Participar en las
reuniones gue requiera ol invima relacionadas con el objeto del contrato. 16. Brindar apoyo en
la preparacién de los informes requeridos relacionados con el objeto del contrato. 17, Entregar
ala suparvisién del contrato los archivos, datos y célcules derivados del desarrallo del contrato,
con jas anolaciones y explicacionas que sean necesarias para su posterior utilizacién. 18.
Guardar la confidencialidad da la informacion que recibe o a 1a que tanga accesa en virtud dsl
contrato, Ia cual s8lo padra ser usada por el contratista para los fines del abjeto del contrato, 19,
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Las demds que se asigne el supervisor del contrato v gue tengan relacion con el cbjeto
coniraciual,

Obligaclones Especifices: 1. Elaborar un plan de frabajo de forma concertada con la
suparvision para el desarrollo del contrate, el cual debera contener los productos, actividades v
fechas de antrega, 2, Apoyar en la compilacion, vatidacidn, estandarizacion v analisis de |a
informacion del modalo IVC-S0A que remiten las Direcciones Misionales a la Unidad de Rissgos
de la Direccién General. Asf como aplicar insirumentas para verificar la precisicn y consistencia
de la informacion del modele (VC-SOA reportada por las direcciones misionales y apoyar la
generacion de los reportes de inconsistencias cuando sea necesario. 3, Estructurar y enviar |a
informacién actualizada del modele IVC-S0A sequn el formato establecido por la Oficina
Tecnalagias de Informacion del Instituto para la publicacion de ka informacion Georreferenciada,
4. Apoyar [a gestion de informacion de Ios Maodetos de riesgo sanitario & cargo de la Direccién
General, (Unidad de Riesgas), tales como IVC SOA, IVC SOA Puertos, Auloevaluacidn Sanitaria
- SAS, S0OA Sanciones, entra otros. 5. Apoyar la realizacion de prusbas de usuarios y verificar
las funcionalidades a los aplicativos que soportan los modelos de Riesgos dal [nstituts y
capacitar a los usuarios finales sobre el use de estos aplicativas, 6, Apeyar en el levanlamienlo
de requerimientos funcionales de los aplicalivos de log Modelos de Riesgos del Instituto. 7.
Realizar | seguimignto frimestral de los establecimientos de alto rissgo con vigilancia especial
establecidos por las diferentas direcciones misionales segun la informacién qua provee los
Madelos de Riesgo. 8. Apoyar en la formulacidn de proyectos de fa Direccidn General {Unidad
e Riesgos) y en su reporte periddice de seguimients, al Igual que ¢l Plan Operativo Anual -
POA; asi como en otras actividades afines. 8 Apoyar en la elaboracidn de informes 1écnicos v
sstadisticos y prasentaciones que requiera la Direccién General - Unidad de Riesgos.

Dada en Bogoid D.C., & 01 de diciembre de 2021, a solicitud dal {[a) interesado (a}).

Cordialmente

Iy Iy
Ly LA
MARIA MARGKRHAﬁARDENA’S CORTES
Asesora dg |a Direccion General con
Delegacion de Funciohes del Grupo de Gestidn Conlractual.

Proyactd: Rosa E. Caicedo
Revisd: Nanzy Raclo Silva C.
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La salud
es de todos

CERTIFICACION No. 858

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFIiCA QUE:

De confarmidad con |os documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontrd
MICHAEL NICOLAS TORRES PINZON, identificado{a) con cédula de ciudadania
No.1.019.030.051 suscribid con INSTITUTQ NAGCIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el(los) siguiente(s) contrato(s).

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 504 de 2017

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales al Instiluto Naciona! de Vigilancia de
Madicamentes v Alimentos en las actividades que se deriven del funcicnamiento y la
implementacién de los modelos de gestion de riesgo de la entidad disenados por la Unidad
de Riesgos de la Direccion General. ALCANCE: El objeto del presente contrato se
desarrollara respecto de informacién relacionada con: * Modelos de Riesgos IVC S80A, IVC
SOA Puertos, Autoevaluacion Sanitaria y otros modeles de riesgos y proyecios a cargo de
la Direccién General (Unidad de Riesgos) * Modelo SAR-VUCE del Ministerio de Comercio
Industria y Turismo. * Proyactos a cargo de la Unidad de Riesgos de [a Diraccién General
y el Plan Operativo Anual,

FECHA DE INICIO: 06 de octubre de 2017
FECHA DE TERMINACION:; 22 de diciembre de 2017

VALOR DE CONTRATOQ:! Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato
se suscribié por la suma de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE.
($7.800.000)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que se deriven del
cumplimiento de las obligaciones estabiecidas en el contrato. 2) Actuar con suma diligencia,
responsabilidad e idoneidad en a sjecucidn de las actividades contratadas. 3) Suscribir el
acta de inicio/a) Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de
actividades de acuerdo con los parametros sefialados por el Supervisor. 5) Afiliarse al
Sistema General de Riesgos Laborales para amparar !as actividades que desarrolle con
ocasién de la sjecucion del confrate. 6) Cumplir como contratista independienie con las
obligaciones de seguridad social contenidas en las normas legales vigentes. 7) Portar el
carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 8) Dar cumplimiento a
las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental,
Codigos de Buen Geobierno y Etica de la Entidad. 9) Recibir y descargar la correspondendia
asignada en el aplicativo de correspondencia. 10) Custodiar y cuidar la documentacion gue
por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproducirla, divuigaria o publicarla en cualquier medio, 11} Recibir, custodiar y cuidar los
bienes ylo elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus actividades.
12) Devolver, al finalizar el contrato, todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera guedar al dia con
el aplicativo de carrespondencia. 13) Gumplir a cabalidad con Iz normatividad vigente que
regula su profesion. 14) Registrar su informacion y documentos en el Sisterna de
Informacion y Gestion del Empieo Publico, SIGEP. 15) Realizar en un plazo de tres (3)
meses contados a partir del perfeccionamiente del contrato y/o durante el primer (1°) mes
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de sjecucion, el examen pre ocupacional establecido en el articulo 18 del Decreto 723 de
2013 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestion Contractual, 16} Participar
en las reunicnes que requiera el invima relacionadas con el objeto del contrato. 17) Brindar
apoyo en la preparacién de los informes requeridos relacionados con el objeto del contrato.
18) Entregar a la supervision del conirata los archives, daics v calculos derivados del
desarrollo del contrato, con las anotaciones y explicacienes que sean necesarias para su
posterior utilizacion. 19) Guardar la confidencialidad de la informacidn que recibe o ala gue
tenga acceso en virtud del conirato, 12 cual sélo podra ser usada por el contratista para los
fines del objeto del contrato, 20) Las demas que le asigne el supervisor del contrato y que
tengan relacidn con el objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1) Elaborar un plan de trabajo da forma concertada con la
supeivision para el desarrolfo del contrato, el cual deberé contener [os productos,
actividades y fechas de antrega. 2) Apoyar en la compilacion, validacién, estandarizacion v
anglisis de la informacién del modelo IVC-SOA que remiten las Direcciones Misionales a la
Unidad de Riesgos de la Direccion General. Asi como aplicar instrumentos para verificar Ia
precision y consistencia de la informacidn del modelo IVC-SOA reportada por las
direcciones misionales y apoyar la generacién de los reportes de inconsisiencias cuando
sea necesaric. 3) Estructurar y enviar la informacién actualizada del modelo IVC-SOA
segun el formato establecido por [a Oficina Tecnologias de Informacion del Instituto para la
publicacién de la informacién Georreferenciada. 4) Apoyar la gestion de informacion de los
Meodelos de riesgo sanitario a cargo de la Direccion General (Unidad ds Riesgos}), tales
como [VC SOA, IVC SOA Puertos, Autcevaluacion Sanitaria - SAS, SOA Sanciones, SOA
Iberacién de lotes de biclogicos, SOA BPC, entre otros. 5) Apoyar en la gestién de la
informacion del modelo SAR-VUCE de la institucion segin los datos que provee al
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y actualizarla en la plataforma que dispone el
Ministerio, 6) Apoyar la realizacién de pruebas de usuarics y verificar las funcionalidades a
los aplicativos que soportan los Modelos de Riesgos del Instituto, v capacitar a los usuarios
finaies sobre ef uso de estos aplicativos. 7) Apoyar en el levantamiento de requerimientos
funcionales de los aplicativos de los Modelos de Riesgos del Instituto; segon lo requisra el
Supervisor del Contrato. 8) Realizar el seguimiento trimestral de los establecimientos de
alto riesgo con vigilancia especial establecidos por las diferentes direcciones misionales
segun la informacién que provee los Modelos de Riesgo. 8) Apoyar en la formulacién de
proyectos de la Direccién General (Unidad de Riesgos) y en su reporte periddico de
saguimiento, al Igual que el Plan Orperative Anual - PQA; asl como en otras actividades
afings; siempre ¥y cuando lo requiera el Supervisor del Contrato. 10) Apoyar en las
actividades concernientes a la Comunicacién de Riesgos.

Dada en Bagotd D.C., el 01 de diciembre de 2021, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmenie

. /.
I T {4 }f ij

A S o .
MARIA MARGARITA CARDEMAS CORTES

Asesora dé la Direccion General con
Delegacion de Funciones del Grupo de Gestién Coniractual.

Proyecté: Rosa E. Caicedo
Raviso: Nancy Roglo Silva O,

Institute Nacional de Viglancia de Medicamentos v Alimantos  Imarmg
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The Education & Business Consulting Group

EL SUSCRITO SUBGERENTE GENERAL DE
LA EMPRESA EDUCATION & BUSINESS CONSULTING GROUP 5.A.§
NIT: 900.894.746-6

CERTIFICA

Que él(a) sefior{a) MICHAEL NICOLAS TORRES PINZON, identificado(a)
con cedula de ciudadania No. 1.019.030.051 labora en la Cmpresa
desde Octubre 1 de 2015 a la Octubre 3 de 2017, desempefiandc ef carge
de GERENTE COMERCIAL Y DE MARKETING con un conirato a término
indefinido.

De acuerdo con el Manual de Funciones y Competencias laborales
establecido por EDUCATION & BUSINESS CONSULTING GROUP SA.S,
las funciones que desempefia en el cargo son:

» Disefiar & implementar el Plan de Marketing de la organizacion.

» Definir, formular, coordinar y ejecutar las politicas de comercializacion
orientadas al logro de una mayor y mejor posicion en &l mercado.

» Organizar, supervisar y medir ef desarrollo de politicas, procedimientos
y objetivos de promocién y venta de los servicios de consuiforfa
empresarial y educativa que ofrece la empresa.

» Planificar, elaborar y gestionar el presupuesio del drea Comercial y de
Marketing, bajo estdndares de eficiencia y optimizacion de recursos.

contactenos:
Direccion: Calle 4o Sur No 23 - 79.

Teléfono: [67-1] ©I3 42 37.
Celular: [57] 318 320 0498.
Bogota, D.C., Colombia.
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Thl. Educatmn & Busmess Consultl ng Group

* Analizar y examinar las necesidades del drea Comercial y de

Marketing para establecer los programas de capacitacién 3%
mejoramientc de fa misma.

* Establecer, actualizar y analizar ios KPI's (Key Performance Indicator)
del érea Comercial y de Marketing contenidos en el Dashboard con ef
fin de proponer acciones mejora.

* Garantizar el cumplimiento de las metas planteadas en la planeacion
estrategica, asi como velar por el cumplimiento de las metas del
equipo de frabajo, haciendo seguimiento constante y apoyando la
gestion.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogoté a los dos (22} dias del mes
de Enero del dos mil dieciocho (2018).

Cordialimeante,

\ hlucalmn
Q Bainem Conmhm Group SAS
NIT

JAIRO ALFONSO PINZON SORA Q0894 2468
C.C. 80.265.109 DE BOGOTA
SUBGERENTE GENERAL

EDUCATION & BUSINESS CONSULTING GROUP SAS
NIT: 900.894.746-6
CEL: 316 617 67 98

- Contactenos:

Direccion: Calle 46 Sur No 23 - 79.
Telefono: [67-1] 613 42 37.
Celular: [57] 318 320 0498.

Bogota, D.C., Colombia.




Colombia Telecomunicaciones 5.A. ESP

NIT. 830.122.566-1

. Transv. 60 {Av. Suba) No. 114 A-55

' 73/%’?‘6’“ Bogati D.C. - Calombia
Tel 7050060 EXT, 75590

www. telefonics.co

DIRECCION GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICACION

LA DIRECCION GESTION DE RECURSOS HUMANOS certifica que MICHAEL
NICOLAS TORRES PINZON con cédula de ciudadania No 1018030051, estuvo
vinculado{a) para la compafiia desde 15-07-2013 hasta el 26-02-2015, con un
contrato de trabajo a término INDEFINIDO, en el cargo de ANALISTA
ASEGURAMIENTO DE MATERIALES.

Las funciones desempefadas en el cargo de ANALISTA ASEGURAMIENTO DE
MATERIALES:

« Control y solicitud de presupuesto material Masivo e Interfaz, para el cierre
en SAP de los consumos de materiales.
« Distribucidn y planeacién de materiales masivos en las diferentes bodegas de
las empresas contratistas,
Generacion de informes de consumos de materiales
Generacidn y cruce de Stock de Materiales para alarmas de necesidad de
materiales
« Gestion de Cobro y solicitud generacion de Facturas de cobro a EECC por
pérdida de materiales.
Validacién comportamiento metas Vs Altas y su necesidad de Materizales.
Redistribucién de Material por Urgencias.
Seguimiento Causacién y Adherencia materiales Impactados en SAP
Validacion de PEPS con Saldos Negativos

La presente certificacidn se ¢xpide a los 23 dias de Agosto de 2017.

Cordialmente,

DANIEL CALVO PEREIRA
Gerente Compensacién y Disefio Organizacional



Colomhia Telecomunicaciones S.A. ESP
NIT, 830.122.566-1

[ Transv. 60 (Av. Subs) Noe. 114 A-55
;m‘m Bogoa D.C. - Colambia
Tel. 7050000 EXT. 78590

DIRECCION GESTION DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICACION

LA DIRECCION GESTION DE RECURSOS HUMANOS certifica que MICHAEL
NICOLAS TORRES PINZON con cédula de ciudadania No 1019030051, estuvo
vinculade(a) para la compafiia desde 15-07-2013 hasta el 26-02-2015, con un
contrato de trabajo a término INDEFINIDO, en el cargc de ANALISTA
ASEGURAMIENTO DE MATERIALES.

Las funciones desempefladas en el cargo de ANALISTA ASEGURAMIENTO DE
MATERIALES:

» Control y solicitud de presupuesto material Masivo e Interfaz, para el clerre
en SAFP de los consumos de materiales,

» Distribucion y planeacion de materiales masivos €n las diferentes bodegas de
las empresas contratistas.

*  Generacidon de informes de consumos de materiales

» Generacién y cruce de Stock de Materiales para alarmas de necesidad de
materiales

» Gestion de Cobro y solicitud generacién de Facturas de cobro a EECC por

pérdida de materiales,

Validacién comportamiento metas Vs Altas y su necesidad de Materiales.

Redistribucién de Material por Urgencias.

Seguimiento Causaciéon y Adherencia materiales Impactados en SAP

Validacién de PEPS con Saldos Negativos

La presente certificacion se expide a los 23 dias de Agosto de 2017.

Cordialmente,

DANIEL CALVO PEREIRA
Gerente Compensacidn y Disefio Organizacional
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ANEXD No. 1 CLAUSULADD DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 117 DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL

DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA ¥ MICHAEL NICOLAS
TORRES PINZON.

¢s deé todos
i

Enire los suscritos a saber, ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad, vecine de
esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania nimero 72.220.515 expedida en
Barranquilla, quien cbra en calidad de Secretario General del INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, identificado con NIT,
830.000.167-2, de conformidad con la facultad para celebrar contratos conferida por la Ley
80 de 1953, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, ia Resolucion No. 2020006742
del 25 de fabrero de 2020, acta de posesion No, 040 del 25 de febrero de 2020 y la Resolucién
de Delegacidn de Funciones No, 2012030802 del 19 de octubre de 2042, quien para todos
los efectos del presente documento se denominara EL INVIMA ¢ LA ENTIDAD por una parie,
y por |a otra, MICHAEL NICOLAS TORRES PINZON,, identificade con cédula de ciudadania
No. 1.019.030.051 expedida en Bogota, guien actda en nombre propio y que para efectos
legales se denominara en 8l presente documentc EL CONTRATISTA, hemos convenido
calebrar el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 117 DE
2021, de conformidad a 1z justificacion estimada en el esiudio previo que hace parte infagral
del contrato y que se ragira par las clausulas que a conlinuacién se establecen, PRIMERA,
OBJETCQ: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APQYAR A LA QFICINA
ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS .Y ALIMENTOS - INVIMA, EN Ei. ANALISIS, CONSOLIDACION Y
ACOMPANAMIENTO DE LA INFORMACION DE GESTION DEL RIESGO SANITARIC DE
ACUERDO A LOS MODELOS DE RIESGO DE LA ENTIDAD. SEGUNDA. OBLIGAGIONES
DEL_CONTRATISTA: A} Obligaciones Generales: 1, Realizar personaimente las
actividades para el optimo cumplimiento contraclual. 2. Actuar con suma diligencia,
responsabilidad ¢ idoneidad en Ja sjecucion de las actividades contratadas, 3. Suscribir el
acta de inicio, junte con quien ejerza ia supervision def contrate, una vez s¢ cuente con el
lleno de los requisitos legales para ellos. 4. Prasentar rmensualmente o cuando el Supervisor
lo requiera, el informa de actividades de acuerdo a los parametros sefialados por el
Supervisor. 6. Respander por la infegridad, aulenticidad, veracidad y fidelidad de |a
informacién a su carga. 6. Guardar la confidencialidad y |a reserva de toda la documentacion
que le haya sido asignadas &n desarrolle de sus ohligaciones contractuales. 7. Informar
oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrolio
del objeto contractuzl. B. Cumplir como contratista independienta con las obligaciones del
sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. B. Portar el
carné que [o identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 10, Dar cumplimiento 2
lag direcirices impartidas por la entided respecto al MECI, gestion de calidad y amblental,
Cedigos de Buen Gobierno y Etica vigentes., 11. Reclbir y descargar Ja corraspondencia
asignada en el aplicalivo de correspondancia. 12, Recibir, custodiar y cuidar la
documentacidn gue por razén de su actividad conserve bajo su cuidade o a la cual tenga
acceso, 5in que pueda repraducira, divulgaria o publicarla gn cualquier medio. 13. Recibir,
custediar y cuidar los bienes yfo elementos que ia entidad le proporciona para el desempeno
de sus actividades. 14. Responder por sus actos u omisiones en ajecucién del contrato,
cuando con ello cause perjuicios a ta administracion © a terceros. 15. Acalar fas instrucciones
y recomendaciones que, dentro dei marce del objeto y obligaciones contractuales, se realicen
por parte del Invima a través del supervisor designado. 16. Prastar los servicios contratados
con plena autonomia técnica y administrativa. 17. No acceder a peticiongs o amenazas de
quienes actuen por fuera de la Ley, con ¢l fin de obligarios a realizar u omitir un hecho o un
acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente, informar
inmadialamente gl Invima, 18. Al finalizar ef contrato, deberd devolver todos los glementos
entregados por ef Invima para su gjecucién, saporiando por gscritc dicha entrega. De igual
forma debera quedar al dia ¢on el aplicativo de carrespondencia. 19. Cumplir a8 cabalidad con
la normativa vigenie que reguta su profesion. 20. Registrar y actualizar su informacion y
dacumentos en el Sistema de Informacién y Gastion del Empleo Pihblico, SIGEP. 21.
Presentar para la suscripcidn del acta de inicio, ef examen pre gcupacional estahlecide en el
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ANEXO Ne. 1 CLAUSULADC DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERD 117 DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y MICHAEL NICCLAS
TORRES PINZON.

articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el
Grupo de Gestidn Contractual. 22, Actualizar conforme 2 las reglas previstas en fa Ley 2013
de 2019 su declaracién de rentas y registro de conflictos de intereses. 23. Cargar y actualizar
en sy usyaria del Secop |, sus cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad
con o dasarrollado durante la ejecucion del contrate. 24. Las demds que sean necesarias y
requeridas para el dptimo cumplimiento del objeto contractual. B) Obligaciones Especificas:
1. Brindar apoyo en el andlisis y consolidacion de la informacion de los riesgos sanitarios de
acuerdo a los modelos de riesgos de la Entidad, 2, Apoyar en el acompafiamiente 1&enica del uso
de los aplicativos relacionados con los rigsgos sanitanos de acuerdo de los modelas de rigsgos
del Institute atendiendo las metedologias establecidas por la Entidad. 3. Realizar el apoye an fa
gestidn de actividades relacionadas con planes, programas ¥ proyectos a carge del Grupo Unidad
de Riesgos de |a Oficina Asesora de Planeacion. 4, Brindar apoyo en la preparacion de informes
y respuestas a sclicitudes relacionadas con los riesgos sanitarios de acuerdo a los Modelos da la
Entidad. 5. Apoyar la gestion de la slaboracién de la programacion y comunicacion del riesgo
sanitario del Institvte de scuerdo a las directrices Impartidas.6. Apovar en lz elaboracion ¥
actualizacién de procedimientos, manuales, gulas y demas documentos relacionados con a
gestion del riesgo.7. Prestar apoyo en las demés actividades que tengan relacitn gon el objetn
contratade y que sean acordadas con el supervisor del contrato. NOTA 1. Serén de propiedad
de'la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes
y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no podra hacer
uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los
resuttados, informes y documentos, en generat de fos producios que se generen en desarratlo
y ejecucién del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte 1a confidencialidad
de que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacién del contratante.
TERCERA, DERECHOS DEL CON TISTA: 1. Recibir ¢f pago en los térmings pactados
en la clausula quinta de! presenle Contrato. 2. Recibir de manera apartuna la informacién
necesaria para la gjecucién del contrato. CUARTA. DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: 1. Ejercer la supervisién del contrato acorde con tas normas vigentes y los
manuales adoptados por La Entidad. 2. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oporiung
del objeto contratado. 3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento ¥ cobrg
de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. 4. Solicilar |a actualizacion o
revision de los precics cuande se produzcan fenémenos que en alteren en sy contra, el
equitibric econdmico’ o financiere del contrato. 8, Adelantar las revisionas periodicas de las
obras ejecutadas, servicios prestados o bienes suministrados, para verificar que se cumplan
con las condiciones de calidad ofrecidas. 6. Exigir que la calidad de los bienes y servicios
adquirides se ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligaterias,
las normas técnicas colombianas o internacionales. 7. Actuar de tal modo que no sobrevenga
una mayor onerosidad en €l cumglimiento de las obligaciones a cargo de! contratista. 8.
Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos vy procedimientos
pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias ¢ situaciones litigiosas que
se presenten. 9. Efectuar el registro presupuestal correspondiente, 10. Pagar el valor de fos
honorarios pactados, una vez se cumplan los recuisitos para elio. 11, Brindar e
acempariamiento, !a informacicn y la documentacion que e contratista requiera para el
adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 12, Pagar e! valor de los gastos en gue incurra
el confratista por conceptos de vigjes o tresladas, de acuerdo con los monios establecidos
én las normas que regulan fa materia y en los procedimientos del Invima. 13, Adelantar todas
las gestiones necesarias para la correcta ejecucion del contrato, incluyenda las suspensiones
y reinicios 2 que haya lugar. QUINTA, YALOR DEL CONTRATO ¥ FORMA DE PAGO: Para
todos los efectos legales, el valor total del presente contrata asciende a la suma de
CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($41,569.286). INCLUIDO IMPUESTOS Y DEMAS
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ANEXC No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO O£ PRESTACION DE SERVICICS
PROFESIONALES NUMERO 117 DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y MICHAEL NICOLAS
TORRES PINZON.

CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. (NO APLICA IVA). El pago del valor
del contralo se realizard ce la siguiente manera: 1) DIEZ (10) MENSUALIDADES
VENCIDAS, cada una por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/ICTE ($3.813.696) INCLUIDOS TODOS LOS
IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA, 2.) Un Glitimo pago por valor de
TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTCS VENTISEIS
PESOS MICTE ($3,432.326) incluidos todos los impuestos a que haya lugar. NOTA 1:
El valor del Uftimo pago estd sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del conirato que resuite del presente proceso de
contratacién, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previa, Por
jo tanto y en caso de que el valor del Ultimo page sea menor ai aqui estimado, se procedera
2 hater |2 liberacion en €l correspondiente certificade de disponibilidad presupuestal. NOTA
2: £l valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a-los valores de
referencia establecides en la Resolucidn No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 —"Por
la cual se fijan fos pararhetros para determinar los honorarics de ios contratos de prastacion
da servicios del Instituto Nacional de Vigitancia de Medicamentos y Alimentas - lnvima® o en
las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen. SEXTA. IMPUTACION
PRESUPUESTAL: La erogacién que se cause con &l pressnte compromiso contraclual se
hara con cargo al presupuesto de |a Entidad de [a aclual vigencia fiscal, de conformidad con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 24621 del veinte {20} del mes de enero de
dos mil veintiung {2021), SEPTIMA. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO: Cuando para &
cumpiimiento del objeto contractual se haga necesario el dasplazamiento del CONTRATISTA
a sitias diferentes de |z ciudad de ejecucion del contrato, EL INVIMA suministrara los gastos
de transporte e igualmente suministrard los gastos de viaje de acuerdo con fa escala de
vidticos establecida por la entidad para los funcionarios publicos, a los cuates la seran
aplicables los descuenios y retenciones de ley. OCTAVA. ELAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO: El cbjeto del presente contrato se ejecutara hasta el dia 17 de diciembre de
2021, cortados 2 partic del cumplimiento de los requisitos da perfeccionamiento y ejecucion
del respactivo contrato. NOVENA, susvguglgu: E! término de ejecucidn del contrato podra
suspenderse en los sigulentes eventos: a} Por circunstancias de fuerza mayor, caso forluito
o de interés publica que impidan su ejecucion. b} Por mutuo acuardo entre las partes. La
suspensién se hara constar en acta suscrita por las paries y el tdrmino de ésia no se
computard para efectos de los plazos def contrato. DECIMA, TEEMIQAC.{ON ANTICIPADA:
£1 contrato podra darse por terminado de manera anticipada en los siguientes casos: a) Por
mutuo acuerdo entre las partes. h) Por fuerza mayoer, caso fortuite o de interés plblico que
haga imposible confinuar con su sjecucion. ¢) For incumplimiento de alguno de los
compromisos adquiridos en el compromiso anticorrupcidn adjunto al contrato. DECIMA
PRIMERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento parcial o total de
cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, éste debara pagar a favor de
INVIMA hasta el diez por ciento {10%) del valor tolal del contralo, en calidad de clausula
penal pecuniaria, la cual sera impuesta por al INVIMA mediante resolucion motivada de
conformidad con el procedimiento establecido en el articulo B8 de la Ley 1474 de 2011. Este
valor sera descontado det saldo a favar del CONTRATISTA si lo hubiere ¢ hacerse efectiva
a iravés de ia garantia unica de cumplimiento, en ¢aso de que esta sea requerida. DECIMA
SEGUNDA. MULTAS: En casc de mora o refarde en @ cumplimiente de [as obligacianes por
parte del CONTRATISTA, el INVIMA mediants acte administrativo motivade de conformidad
con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, impondré multas
sucesivas del 1% del valor mensual del contrato por cada dia de retardo, sin exceder el 10%
del valor total del mismo, las cuales podran ser descontadas de los saldos a faver del
CONTRATISTA o hacerse efectivas a través de Ja garantia unica de cumplimiento, en caso
de que esla requerida. DECIMA TERCERA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a
indemmnizar a! Invima con ocasion de Ia violacion o €l incumplimiento de las obligacicnes
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERC 117 DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y MICHAEL NICOLAS
TORRES PINZON.

previstas en los estudios previos v en el presente contrato. EL CONTRATISTA se obliga a
mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cuaiguier dafio o perjuicic criginado
en reclamaciones de 1erceros que tengan come causa sus actuaciones hasta por al monto
del dafio o perjuicio causade y hasta por el vaicr del contrato. El Contratista mantendré
indemne a la Entidad Estatal Contratante per cualquier obligacién de caracter faboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que &l
Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que s& vinculen por suU cuenta
a ia ejscucion de las obligaciones derivadas del Comfrate. DECIMA CUARTA.
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes deciaraciones:
1. Conoce y acepta los Dosumentos del Proceso. 2. Tuvo Ia oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los Documantos del Proceso y resibid del Invima respuesta
oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir
el Contrato. 4, Qus al momento de la celebracion de! contralo no se encuantra en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad, ni en conflicto de intereses. 5, Esta a paz y salvo
con sus obligaciones laborales v frente af sistema de seguridad social integral. 6. El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionados con el cumplimiento dgl objetc del contrato. DECIMA QUINTA.
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es independiente del Invima v,
en consecuencia, na es su representante, agante o mandatario. No fiene Ia facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del lnvima, ni de fomar
decisiones o iniciar acciones gue generen obligaciones a su cargo. Sahvo expresa
autorizacion de la Entidad. DECIMA SEXTA, EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL;
El contrato, de conformidad con lo establecido en el numeral 3° del articule 32 de Iz Ley 80
de 1993, no genera relacién laboral alguna con el CONTRATISTA; por lo fanto el
CONTRATISTA sblo tendra derecho a 1a cancelacion de los vaiores pactados en la clausula
quinta del mismo DECIMA SEPTIMA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es
responsable por el cumplimiento del objste y obligaciones contenidas en el objeto v
obligacianes del contrato. Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a
terceros por dafios especiales, imprevisibles ¢ darios indirectos, derivados de fuerza mayor
0 caso fortuito de acuerdo con la ley. DECIMA OCTAVA. CESION: EL CONTRATISTA no
podra cader en tado o en parte a persona natural o juridica alguna, los derechos ¥
cbligacianes que surjan en este conirate, sin la auterizacion previa, expresa y escrita del
Invima. DECIMA NOVENA. SOLUCION DE_CONTROVERSIAS: Las controversias o
diferencias que surjan entre el Contratista y fa Entidad Estatal Contratante con ocasion de ia
firma, ejecucion, interpretacian, prémroga o terminacion del contrato, asi como de cuaiguier
otro asunfo relacionado con el conlrate, seran somelidas a Ja revision de las partes para
buscar un arreglo directo, en un término ne imayor a cinco (5) dias habiles a partir de |a facha
en gue cualquiera de las partes comunique por escrito a ia otra |2 existencia de una diferencia
VIGESIMA. NOTIFICACIONES: Los avisos, sclicitudes, comunicacicnes v notificaciones que
las partes deban hacer en desarrollo dal Contrato deben constar por escrito v se entenderan
debidamente efectuadas sdlo si son entregadas al supervisor del contrato v al cantratista en
las direcciones reportadas en el expediente contractual. PARAGRAFO: En caso de
presentarse alguna medificacién en la informacién relacionada deberd ser nofificada
VIGESIMA PRIMERA, REGIMEN LEGAL APLICABLE: Este contrato se regird por las
tlausulas aqui establecidas y por las disposiciones de ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
decrstos reglamentarios y demds normas legales vigentes conhcordantes. VIGESIMA
SEGUNDA. PEREECCIONAMIENTO ¥ EJECQCION: El contrato se perfecciona con 1a firma
de las pares en la plataforma electrénica SECOP |, Para su ejecucion se requiere de la
expedicion del registro presupuestal, la afiliacién del contratista al Sistema de Riesgos
Labarales, segln corresponda y Ja suscripcion del acta de inicio. PARAGRAFQ PRIMERD:
EL CONTRATISTA se compromete a susciibir el comtrato dentro de los tres {3) dlas
siguientes a la comunicacion por parie de! invima. PARAGRAFO SEGUNDD: Si EL
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ANEXQO No, 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERQ 117 DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA ¥ MICHAEL NICOLAS
TORRES PINZON.

CONTRATISTA no cumple en cuslquier caso fo establecido en el PARAGRAFO PRIMERQ
de esta cldusula, el Invima adelantara las acciones iegales pertinentes a que haya lugar.
PARAGRAFO TERCERO: El Invima s& abstendra de expedir ¢l acta de inicio hasta tanto se
cumpla Jo estipulado en el paragrafe primero de Ja presente clausula, Guaiquier perjuicic yfo
menoscabo econdmico o financiero que pueda perjudicar al Contratista, al Invima, ¢ a
terceros por el no cumplimiento de las obligaciones contenidas en la presente clausuls, seran
anica y exclusivamente responsabilidad del CONTRATISTA, VIGESIMA TERCERA. LUGAR
DE_EJECUCION: Las actividades u obligaciones del conirato seran desarrolladas en ia
ciudad de Bogota D.C., sin perjuicio de Ias actividades que deba desarrollarse en el territorio
nacional. VIGESIMA CUARTA. SUPERVISION DEL ‘CONTRATO: De conformidad con el
Manual de Supervision e Interventoria adoptado por &l Invima, 12 supervision de 1a ejecucion
de las ebligacionas contractuales estara a cargo de la Asesora de lz Direccién General Gengral
para lemas estadisticos y modelo de riesgo ¢ por la persona que designe el Ordenador dei
Gaslo de la Entidad. El superviser asume la respansabilidad por el seguimiento y control del
contralo, asi como la correcta y cabal ejecucion del misme, de acuerdo 2 los mecanismos
corsagrados en el Ordenamignto Juridico. E) suparvisor del contrato deberd verificar, entre
olros aspeclos, como requisito para el page de los honorarios a que haya lugar, que el
coniratista se encuentre al dia con sus obligaciones relativae al Sistema de Seguridad Sociat
Integral y parafiscales en caso de que asi corresponda. VIGESIMA QUINTA.
DOCUMENTOS: Forman parte del contrato los estudios y dacumentos previos, el Cerlificado
de disponibilidad presupuestal, la propuesta de servicios, el certificado de inexistencia de
personal, el certificado de objeto igual {cuando aplique), consltancia de idoneidad y de
experiencia, i contrato electrénico y el registro presupusstal que se origine del contrato, asi
como lodos los demAs documentos que sirvan de soperte o que durante el desarrollo del
contrato se generen y alleguen al expediente contractual VIGESIMA SEXTA.
CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA que suscribe este contrato, asi como todas y
cada una de las personas que intervengan en ¢l desarrollo del objeto del presente contrato
acuerdan que cualguier informacién dada a conocer antre elias, asi como la que pudiese
desarrollar durante la ejecucion del contrato, serd mantenida confidencial, reservada o
sacreta, y no podra divulgarse o revelarse lotai o parcigimente a parsonas aienas a las partes
de este contrato, asl como tampoco a ningun medio conocido o par conocer, segun las
siguientes condiciones: A} EL CONTRATISTA mantendra la informacién confidencial, y se
abstendra de revelarla a terceras personas, en heneficio propio o ajeno, sin el consentimiento
previo y por eserito del Invima. B} La infermacion que sea conogida por el contratista en
ejecucion del contrato, seré utilizada exclusivamente para el cumplimiento de los servicios
objeto del mismo. C) La obligacién de confidencialidad se extendera 2 os desarrollos que se
produzean como consecuencia det uso de la informacidn intercambiada en la ejecucion del
conirato. D) EL CONTRATISTA sa responsabilizara de que las personas que estén a su cargo
vy las que intervengan en la gjecucidn del contrato, se sometan al acuerdo de confidencialidad
aqui eslablecido. Consecuencia de lo anterior, les quedara prohibide a estas personas
yransferic o suministrar a terceros a cualquier titulo, informacion que oblenga de las otras
partes en desarrollo del mismo. E) EL CONTRATISTA se obliga a givulgar la infarmacion de
que trata la presente clausula Unica y excluslvamente a los empleados, contratistas y
dependientes que deban conocerla para el desarrallo de sus actividades dentro de la
gjecucion del contrato y bajo obligacion de confidenciglidad. Igualmente, tas partes solo
revelaran a estas personas Unicamente la parte de la informacion pertinente para la ejecucion
de sus aclividades. F) EL. CONTRATISTA se compromate a adoptar todas las medidas de
seguridad razonables de acuerde con la nzluraleza de la informacién para garantizar la
confidencialidad, secreto y raserva de la misma. G) EL CONTRATISTA se obliga a mantener
an confidencialidad toda informacion dada a conocer por una parte a las demas que pueda
ser objeto de proteccién como Propiedad Inteiectual en sl misma y sin desarrollo alguno.
PARAGRAFO PRIMERO: Si existe duda sobre fa confidencialidad, reserva o sacreto de
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ANEXQ Neo. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIGIOS
PROFESIONALES NUMERO 117 DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NAGIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y MICHAEL NICOLAS
TORRES PINZON.

atguna informagién suministrada, ésta serd tratada como confidencial hasta que @l Invima
manifieste lo contrario por escrito. Esta obligacidn de confidencialidad no se aplicard sobre Iz
Informacién que sea de dominio publico requlada por la Ley 1712 de 2014, o qus haya sido
conocida con anterioridad al presente contrato por alguna de las pares, o dada o conocer
por un tercare que ne tuviere la obligacién de confidencialidad, reserva o secreto.
PARAGRAFO SEGUNDO; El incumplimiento a fa chligacion de confidencialidad que le asiste
al contratisla serd considerada como causal de incumplimients del contrato, PARAGRAEC
TERCERO: La duracién de la obfigacién de confidencialidad, secrete y/o reserve durard
mientras |a informacion sea considera de caractsr confidencial, secreta y/o reservada.
VIGESIMA SEPTIMA: GARANTIAS: D confarmiidad con los estudios y documentos previes,
en el presente contrato no serdn exigibles las garantias descritas en e/ Decreto 1082 de 2015.
VIGESIMA OCTAVA, AUDITORIA: La entidad podra realizar, cuando considere necesario,
auditorias al proveedor con el proposity de verificar &l cumplimiento de las obligaciones
contractuales. Lo anterior se harad previa comunicacion al contratista. VIGESIMA NOVENA.
REGISTRD PRESUPUESTAL: Una vez perfeccionado el presente contrato con 12 firma de
las partes, el Crdenader del Gasto dispone que a través del Grupo Financiero y Prasupuestal
se proceda a la expedicion det Regisiro Presupuestal de Compromiso en ia plataforma que
correspondza. TRIGESIMA, DOMICILIO: Para todos los efectos legales, las partes fijan como
domicilio contractual 13 ciudad de Begots,

EL PRESENTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONTRATQ DE PRESTACIHIN
D

E_SERVICIOS PROFESIONALES Mo 117 DE 2021 Y ESTE SE ENTENDERA

ZCEPTADO POR LA§ PEETES Cﬁﬂ LA FIRMA DEL CONTRATO ELECTEﬁN!CO ENLA

PLATAFORMA SECOP !,
Dado en Bogetd D.C, el 21 de enero de 2021.
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Certificacién No. 771

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIREGCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPQ DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: §30.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontrd que
el(a) sefor(a), MICHAEL NICOLAS TORRES PINZON identificado(a) con cédula de
ciudadania No.1.019.030.051 suscribio con INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el(los) siguiente(s) contrato(s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 504 de 2017

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AL INVIMA EN LAS
ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DEL FUNCIONAMIENTO Y LA IMPLEMENTACION DE
LOS MODELOS DE GESTION DE RIESGO DE LA ENTIDAD DISENADOS POR LA
UNIDAD DE RIESGOS DE L A DIRECCION GENERAL.

FECHA DE INICIO: 06 de octubre de 2017
FECHA DE TERMINACION: 22 de diciembre de 2017

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato
se suscribié por la suma de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESQS MICTE.

(57.800.000)

NOTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son las descritas en el contrato N° 504 de
2017, el cual se adjunta en seis (6) folios a la presente certificacion.

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No, 210 de 2018
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL INVIMA
EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DEL FUNCIONAMIENTO Y LA
IMPLEMENTACION DE LOS MODELOS DE GESTION DE RIESGO DE LA ENTIDAD,
DISENADOS POR LA UNIDAD DE RIESGOS DE LA DIRECCION GENERAL.

FECHA DE INICIO: 23 de enero de 2018
FECHA DE TERMINACION: 21 de diciembre de 2018

VALOR DE CONTRATO: Para todas los efectos legales, el valor total del presente contrato
es por la suma de TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.

{$32.900.000)
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Obligaciones del Contratista:

Obligaciones Generales 1. Realizar personalmente las actividades que se deriven del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato. 2. Actuar con suma diligencia,
responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir ¢l
acta de inicio. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, ! informe de
actividades de acuerdo con los parametros sefialades por el Supervisor. 5. Afiliarse al
Sistema General de Riesgos Laborales para amparar las actividades que desarrofle con
ocasion de la ejecucion del contrato. 6. Cumplir como confratista independiente con las
obligaciones de seguridad social contenidas en las normas legales vigentes. 7. Portar el
carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 8. Dar cumplimiento a
las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y ambiental,
Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 9. Recibir y descargar la correspondencia
asignada en el aplicativo de correspondencia, 10. Custodiar y cuidar la documentacion que
por razon de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin gue pueds
reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 11. Recibir, custodiar y cuidar los
bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus actividades.
12. Al finalizar el contrato, deberd devolver todos los elementos entregados por el Invima
para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al
dia con el aplicativo de correspondencia. Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente
que regula su profesion. 13. Registrar su informacién y documentos en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico, SIGEP. 14. Realizar en un plazo de seis (6)
meses contados a partir del perfeccionamiento del contrato, el examen preocupaciona!
establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado
respectivo en el Grupo de Gestidn Contractual. 15, Participar en las reuniones que requiera
el Invima relacionadas con el objeto del contrate. 16. Brindar apoyo en la preparacion de
los informes requeridos relacionados con el objeto def contrato. 17. Entregar a la
supervisién del contrato los archives, datos y calcules derivados del desarrollo del contrato,
con las anotaciones y explicaciones que sean necesarias para su posterior utilizacién. 18.
Guardar la confidencialidad de Ja informacion que recibe o a la que tenga acceso en virtud
del contrato, la cual sdlo podra ser usada por el contratista para ics fines del objeto del
contrato. 19. Las demas gue se asigne el supervisor del contrato y que tengan relacién con
el objeto contractual,

Obligaciones Especificas: 1. Elaborar un plan de trabajo de forma concertada con la
supervision para el desarrollo del contrato, el cual debera contener los productos,
actividades y fechas de entrega. 2. Apoyar en la compilacion, validacién, estandarizacion y
analisis de la informacién del madelo IVC-SCA gue remiten las Direcciones Misionales a la
Unidad de Riesgos de la Direccién General. Asi como aplicar instrumentos para verificar la
precision y consistencia de la informacion del modelo IVC-SOA reportada por las
direcciones misionales y apoyar la generacion de los reportes de inconsistencias cuando
sea necesario. 3. Estructurar y enviar la informacion actualizada del modelo IVC-SOA segun
el formato establecido por fa Oficina Tecnologias de Informacién del Instituto para ia
publicacién de la informacion Georeferenciada. 4. Apoyar ia gestién de informacion de los
Modelos de riesgo sanitario a cargo de la Direccidn General, (Unidad de Riesgos), tales
come IVC SOA, IVC SCA Puertas, Autoevaluacidon Sanitaria - SAS, SOA Sancionas, entre
otros. 5. Apoyar la realizacion de pruebas de usuarios y verificar |as funcionalidades a los

I -
Gfieina Pringizal: ' . fe s oo
Adrvinistrazive: 7 l ﬁ Em 0

A, VMR, P ougn



aplicativos que soportan los modelos de Riesgos del Instituto y capacitar a los usudrios
finales sobre el uso de estos aplicativos. 6. Apoyar en el levantamiento de requerimientos
funcionales de los aplicativos de los Modelos de Riesgos del Insfituto. 7. Realizar el
seguimiento trimestral de los establecimientos de alto riesgo con vigilancia especial
establecidos por las diferentes direcciones misionales segun la informacidn que provee los
Madelos de Riesgo. 8. Apayar en la formulacion de proyectos de la Direccién General
(Unidad de Riesgos) y en su reporte periodico de seguimiento, al igual que el Plan Operativo
Anual - POA; asi como en otras actividades afines. 9. Apoyar en la elaboracion de informes
técnicos y estadisticos; y presentaciones que requiera la Direccion General - Unidad de
Riesgos.

3. CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS No. 033 de 2019,

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA,
PARA APOYAR LA UNIDAD DE RIESGOS DE LA DIRECCION GENERAL, EN LAS
ACTIVIDADES QUE RESULTEN DEL DISENO, DESARROLLO, IMPLEMENTACION,
OPERACION Y SOPORTE DE LOS MODELOS DE GESTION DE RIESGO DE LA
ENTIDAD.

FECHA DE INICIO: 17 de enero de 2019
FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre de 2019

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor totai del presente contrato
es por la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES QCHOCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS M/CTE. ($35.840.000)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Generales 1. Realizar personalmente las actividades que se deriven del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato. 2. Actuar con suma diligencia,
responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades contratadas. 3. Suscribir el
acta de inicio. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de
actividades de acuerdo con los parametros sefialados por el Supervisor. 5. Afiliarse al
Sistema General de Riesgos Laborales para amparar las actividades que desarrolle con
ocasion de la ejecucion del contrato. 6. Cumplir como contratista independienia con las
obligaciones de seguridad social contenidas en las normas legales vigentes. 7. Portar &l
carné que lo identifica como contratista del Instituto en (ugar visible. 8. Dar cumplimiento a
las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambientai,
Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 9. Recibiry gescargar la correspondencia
asignada en el aplicativa de correspondencia. 10. Custodiar y cuidar la documentacion que
por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 11. Recibir, custodiar y cuidar los
bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefic de sus actividades.
12 Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima
para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al
dfa con el aplicativo de correspondencia. Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente
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que regula su profesion. 13. Registrar su informacién y documentos en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Plblico, SIGEP. 14, Realizar en un plazo de seis (6)
meses contados a partir del perfeccionamiento del contrato, el examen pre ocupacional
establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado
respectivo en el Grupo de Gestion Contractual. 15. Participar en las reuniones gue requiera
el Invima relacionadas con el objeto del contrato. 16. Brindar apoyo en la preparacién de
los informes requeridos relacionados con el objeto del contrato. 17. Entregar a la
supervision del contrato los archivos, datos y célculos derivados del desarrollo del contrato,
con las anotaciones y explicaciones que sean necesarias para su posterior utilizacién. 18,
Guardar la confidencialidad de la informacién que recibe o a la que tenga acceso en virtud
del contrato, la cual sélo podra ser usada por el contratista para los fines del objeto del
confrato. 19. Las demas que le asighe el supervisor del contrato y que tengan relacidn con
el objeto contractual. 20. Dar cumplimiento a las estipulaciones contenidas en el Anexo del
presente contrato.

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar en la compilacion, validacion, estandarizacion y
analisis de la informacion del modelo IVC-SOA que remiten las Direcciones Misionales a la
Unidad de Riesgos de |a Direccion General. Asi como aplicar instrumentos para verificar la
precisién y consistencia de la informacion del modelo IVC-SOA repartada por las
direcciones misionales y apoyar la generacidn de los reportes de inconsistencias cuando
sea necesario; siempre y cuando lo requiera el Supervisor del Contrato. 2. Apoyar en la
gestion de la informacion del modelo SAR-VUCE de la institucién segln los datos que
provee el Ministerio de Comercio, industria y Turismo y actualizarla en la plataforma que
dispone el Ministerio. 3. Apoyar en las actividades concernientes a la implementacién de
Comunicacion de Riesgos. 4. Brindar apoyo en la estructuracién y envio de fa informacion
actualizada del modelo IVC-SOA segun el formato establecido por la Oficina Tecnclogias
de Informacion del Instituto para la publicacion de la informacidn Georeferenciada: siempre
y cuando lo requiera el Supervisor del Contrato. 5. Apoyar la gestion de informacion de los
Modelos de riesgo sanitario a cargo de la Direccién General (Unidad de Riesgos), tales
como IWVC SOA, IVC SOA Puertos, Autoevaluacion Sanitaria - AS, SOA Sanciones, entre
otros. 8. Apoyar la realizacion de pruebas de usuarios y verificar las funcionalidades a los
aplicativos gue scportan los Modelos de Riesgos del Instituto, y capaciter a los usuarios
finales sobre el uso de estos aplicativos. 7. Agoyar en el levantamiente de requerimientos
funcionales de los aplicativos de los Modelos de Riesgos del Instituto. 8. Acompanar el
seguimiento trimestral de los establecimientos de alto riesgo con vigilancia especial
establecidos por las diferentes direcciones misionales segun la informacion que provee los
Modelos de Riesgo; siempre y cuando lo requiera el Supervisor del Contrato. 9. Apoyar en
la formulacién de proyectos de la Direccién General (Unidad de Riesgos) y en su reporie
periddico de seguimiento, al igual que e! Plan Qperativo Anual - POA: asi como en otras
actividades afines. 10. Apoyar en la elaboracion de informes técnicos y estadisticos; v
presentaciones que requiera la Direccion General - Unidad de Riesgos. 11. Apoyar el
seguimiento y soporte en el desarrolio, implementacién y estabilizacion de los modelos
riesgos sanitario disefiados por la Unidad de Riesgos 2 los usuarios internos y externos.
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4. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 026 de 2020

OBJETO: Prestar servicios profesionales para apoyar a la Unidad de Riesgos de la Oficina
Asesora de Planeacién del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —
Invima en las actividades que provienen del disefio, desarrollo, impiementacion y soporte
de los modelos de gestion de riesge del instituto.

FECHA, DE INICIO: 16 de enero de 2020
FECHA DE TERMINACION: 18 de diciembre de 2020

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor totai del presente contrato
se suscribié por la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA
MIL PESOS M/CTE. {$39.960.000)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Generales 1. Realizar personaimente las actividades que se deriven del
cumplimisnto de las obligaciones establecidas en el contrato. 2. Actuar con suma diligencia,
responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el
acta de inicio. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera el informe de
actividades de acuerdo a los parametros sefalados por el Supervisor. 5. Afiliarse al Sistema
General de Riesgos Laborales para amparar sus actividades desarrolladas con ocasién de
la ejecucién del contrato. 6. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones
del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 7. Poriar
el camé que lo identifica como contratista del Instituto en un lugar visible, 8. Dar
cumplimiento a las directrices impartidas por la Entidad respecto del MECI, gestidon de
calidad y ambiental, codigos de Buen Gobiernc y Etica de la Entidad. 9. Recibir y descargar
la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 10. Custadiar y cuidar la
documentacion gue por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga
acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 11. Recibir,
custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que 1a Entidad le proporcione para el
desempefio de sus aclividades. 12. Al finaiizar el contrato, deberd devolver todos los
slementos entregados por el Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha
entrega. De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 13.
Cumplir & cabatidad con la normatividad vigente que reguia su profesién. 14. Registrar su
informacion y documentos en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico,
SIGEP. 15. Presentar para suscripcion del acta de inicio del contrato, el examen pre
ocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar el
certificado respectivo en el Grupo de Gestién Contractual. 16. Remitir al supervisor del
contrato mediante correo electrénico la factura electrénica, en caso de que haya lugar, en
concordancia con 1o establecido en ia Ley 1819 de 2017, y las demas normas que rigen ia
materia. 17. Las demas que sean necesarias para el optimo desarrolio del objeto
contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar en la compilacion, validacién, estandarizacién y
analisis de la informacion de los modeios IVC-SOA que remiten las Direcciones Misicnales
a la Unidad de Riesgos de la Oficina Asesora de Planeacidn, asi como aplicar instrumentos
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para verificar la precision y consistencia de la infermacion del modelo IVC-SOA reportada
por las direcciones misionales trimestralmente, incluyendo su saguimiento y apoyar la
generacion de los reportes de inconsistencias cuando sea necesario. 2. Apoyar en la
gestion de ta informacién de los modefos de riesgos v demds actividades de la enfidad a
cargo de la Oficina Asesora de Planeacién. 3. Apoyar la realizacion de la gestién de los
aplicativos que soportan los Modelos de Riesgos del Institute, y entrenar a las usuarios
finales sobre el uso de estos Aplicatives. 4. Apoyar el levantamiento de requerimientos
funcionales da los aplicatives de los Medeles de Riesgos del Institute; sismpre ¥ cuando lo
requiera el Supervisor del Contrate. 5. Apoyar en la formulacién de proyectos de la Oficina
Asesora de Planeacién - (Unidad de Riesgos) y en su reporte periddico de seguimiento, al
igual que el Plan Operativo Anual - POA; siempre y cuando lo requiera el Supervisar del
Contrato. 8. Apoyar la elaboracién de informes técnicos o estadisticos, presentacionas y
respuestas a requarimiantos que requiera la Oficina Asesora de Planeacion - Unidad de
Riesgos; siempre y cuando lo requiera el Supervisor del Contrato. 7. Apovar la revisién y
aclualizacion del modelo IVC-SOA de acuerde a lo definido por el supervisor. 8. Prestar
apoyo en las demas actividades que tengan relacidn con el abjete contratado v que sean
acordadas con el supervisor del contrato.

Dada en Bogota D.C., el 31 de diciembre de 2020, & solicitud del {la) interesado {a}.

Cordialmente

ey '
A f‘f TV f { /f!
MARIA MARGARITA CARDENAS CORTES

Asesora de la Direccion General can
Delegacidn de Funciones del Grupo Gestitn Contractual.

Proyectd: Rosa E. Caicede
Reviso: Yehana Hazbdn M. -
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CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES"NUMERO (4 DE
2017  CELEBRADC ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MGE{DW w'OS Y ALIMENTOS - INVIMA Y MICHAEL NICOLAS TORRES PINZON. RUT.
1019 1-4,~

Entre los suscritos a saber JESUS ALBERTO NAMEN CHAVARRO, mayor de adad, vecino de
esia ciudad, identificado con la cédula de ciudedania ndmero 77.170.035 expedida @n
Valledupar {Cesar), quien obra en calidad de Secretario General del INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA, con N.L.T. 830.000,167-2, de
conformidad con la facultad para celebrar contratos conferida por la Ley 80 de 19983, la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, ja Resolucion No. 2015000001 del 2 de enero de 2015,
acta de posesion No, 01 del 2 de enerc de 2015y Ia Resolucidn de delegacién 2012030802 del
19 de octubre de 2012, quien para todos los-efectos ge denomina EL INVIMA, por una parte, y
por la ofra, MICHAEWIC%LA?@ RES PlNZONr{nea de adad, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.018:4030.051”exbedida en Bogota; quien actia en nombre propio y para
los efectos legales se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenigo ¢elebrar el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se regird por las
clausulas que a continuacion se establecen, previas las siguientes consideraciones: 1) Que la
misién del INVIMA es proteger y promover la salud de la poblacion, mediante la gestién del
rlesgo asociada al consumo y uso de alimentos, medicamentos, dispositivos médicos y otros
productes objeio de vigilancia sanitaria, £l desarrollo dal presente contrate se realiza para
apoyar el cumplimiento de esta misidn2) Que el INVIMA desarrollé los respectivos estudios v
documenios previos, en los cuzles se define y justifica la presente contratacion. 3} Que la Ley
1150 de 2007 establece en el literal h) del numeral 4 de su articulo 2 que ia modalidad de
seleccién de contratacidn directa proceds para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo @ la gestion. Asi, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 reitera esta
modalidad de selecclén para esta clase de contratos y define los sefvicios profesionales y de
apoyo a ia gestién como aquslios de naturaleza intelactual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad. 4} Que el Director General y 1a
Asesora de |a Direccion General con Delegacién de Funciones del Grupo Talento Humang del
INVIMA, de conformidad con el articulo 2.8.44.5 del Decreto 1068 de 2015, expidieron
certificacién en la que se indica que el personal de plaria del instituto es insuficiente para
atender las actividades objeto de la presente contratacion. §) Que de acuerdo con o dispuesto
en el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, la dependencia solicitante emite
consiancia de la idoneidad de) contratista para el desarrolio del objeto del presente contrato. 6)
Que verificados los antecedentes expedidos por la Coentraloria General de la Republica, la
Precuraduria General de |a Nacidn y de 'a Policia Judicial, no se encontraron anotaciones. T}
Por lo antetior, se estima pertinente 1a suscripcion del presente contrato, el cual se regira por las
siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO. Prestacién-de servicios profesionales Al Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamenips y Alimentos en las actividades gque se deriven del
funcionamiento y la implementacién de los modelos de gestién de riesgo de lz2 entidad,
diseriados por la Unidad de Riesgos dela Direccion Genera'lj)t%ANCE: El cbjeto del presente
contrato se desarroliara respecto de informagcidn relacionada con; ~ Modelos de Riesgos WG
SOA, IVC SOA Puertos, Autoevaluacion Sanitaria y 01/0S modelos de riesgos y proyecios a
cargo de la Direccién General (Uni ad de Riesgos) WBdelo SAR-VUCE del Ministerio de
Comercio Industria y Turismo.¢” Pfoyectos a ¢argo de 1a Unidad de Riesgos de la Direccién
Generai y el Plan Operativo Anual. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A)
Obligaciones Generales: 1) Realizar personaimente las actividades gue sa deriven del
cumplirniento de las obligaciones establecidas en sl contrato, 2) Actuar con suma diligencia,
responsabiligad e idoneidad en fa gjecucion de las actividades contratadas, 3) Suscribir &l acla
de inicio.~4) Presentar mensualmente 0 cuzndo sl Supervisor fo requiera, el informe de
actividades de acuerdg.con Ios pardmetros sefialados por el Supervisor. 5) Afiliarse al Sistema
General de Riesgos{aboraleg para amparar las actividades que desarrolle con ocasion de la
ejecusién del contrato. 8} Cumplir como contratista independients con las obligaciones de
seguridad social contenidas en las normas legales vigentes, 7} Portar el carng gue lo identifica
como contratista del Instituto an lugar visible. 8) Dar cumplimiento a las directrices impartidas
por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y ambiental, Cédiges de Buen Gobier
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO 5{(}4 DE
2017, CELEBRADQ ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y MICHAEL NICOLAS TORRES PINZON. RUT.
10190300514,

Etica de la Entidad. 9) Recibir y descargar la correspondencia asignada en el apficativo de
correspendencia. 10) Custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad
conserve Hajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda repreduciria, divulgarla o
publicaria en cualquier medic. 11) Recibir, custodiar y cuidar los bienes yfo alementos que la
entidad le proporciona para el desempefo de sus actividades. 12) Devolver, al finalizar el
contrato, todos los elementos entregados por €l Invima para su sjecucion, soportando por
escrito dicha entrega. De iguai forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia.
13) Cumplir a cabalidad con Ia normatividad vigente que regula su profesién. 14) Registrar su
informacién y documentos en sl Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Plblico, SIGEP,
16} Realizar en un plazo de tres (3) meses contados a pariir del perfeccionamiento del contrato
y/o durante el primer (1°) mes de ejecucidn, sl examen pre ocupacional establecido en sl
articulo 18 del Dacreto 723 de 2013 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestién
Contractual. 16) Participar en las reuniones que requiera et Invima relecionadas con el objeto
del contrato. 17} Brindar apoyo en la preparacion de los infarmes requeridos relacionados con el
objeto del contrato. 18) Entregar a la supervision de! contrato los archives, datos y caloulos
derivados del desarrollo del contrato, con las anotaciones y explicaciones que sean necesarias
para su pesterior utilizacidn. 19) Guardar la confidencialidad de la informacion que recibe o 2 la
que tenga acceso en virtud del contrala, Ja cual sélo podra ser usada por el contratista para ies
fines de! objeto del contrato. 20} Las demés que le asigne el supervisor del contrato y que
tengan relacion con el objeto contractual. B) Obligaciones Especificas: 1} Elaborar un plan de
trabajo de forma concertada con Ia supervision para el desarrollo del contrato, el cual debera
contener los productos, actividades y fechas de enlrega/i) Apoyar sn la compilacién,
validacién, estandarizacién y andlisis de la informacién del modelo IVG-S0A que remiten las
Direccionss Misicnales a la Unidad de Riesgos de fa Direccidn General. Asi como aplicar
instrumentos para vetificar la precisién y consistencia de la informacion del modela IVC-SOA
feportada por las direcciones misicnales y apoyar ia generacion de los reportes de
inconsistencias cuando sea necesarlq(i} Estructurar y enviar fa informacién actualizada del
modelo IVC-SOA segln ef formato establecido por la Oficina Tecnologias_de Informacion del
Institutc para la publicacién de la informacidén Georeferenciada poyar la gestion de
informacion de los Modslos de riesgo sanitario a cargo de la Direccién General {Unidad de
Riesgos}, tales como IVC SO0A, IVC SOA Puertos, Autoevaluacién Sanitaria AS, SOA
Sarcianes, SCOA liberacion de Iotes de bioldgicos, SOA BPC, entre olros.«ﬁ povar en la
gestion de la informacidn del modelo SAR-VUCE de la institucion segun los datos que provee el
Ministerig/dé SHomercio, Industria y Turismo y actualizaria en la plataforma gue dispong el
Ministerio/8) Apoyar la realizacion de pruebas de usuarios y verificar las funcionalidades a los
aplicativos que soportan los Modslos«de Riesgos del Instituto, y capacitar a los usuarios finales
sobre el uso de estos apiicatives kﬁ?ar en el levantamiento de raquerimientos funcicnales
de los apli?ﬁv de los Modelos de Riesgos del Instituto; segin lo requiera el Supervisor del
Contrato, jJ%Ziizar el seguimiento trimestral de los establecimientos de alio riesgo con
vigilancia especial establecidos por lag diferentes direcciones misionales segun la infermacion
que provee los Modelos de Hiesgngﬁzyar en la fermulacion de proyectos de la Direccidn
General (Unidad de Riesgos) y en su reporte periddico de seguimienta, al igual que el Ptan
Operative Anuali - POAycomo n otras actividades afines; siempre y cuande lo requiera el
Supervisor del Contratar”10) Aaéar en las actividades concernigntes a la Comunicacion de
Riesgos. TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1} Recibir el pago en los términos
pactadas en ia clausula Sdel preésente Contrato. 2) Recibir de manera eportuna la informacién
necesaria para la ejecucién del cortralv. CUARTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: 1. Hacer uso de la cldusula de imposicion de multas, la cldusula penal ¢
cualquier ofro derecho consagrado a lz Entidad contratante de manera legal o contractual, 2,
Hacer uso de Ias cldusuias excepcionales del contrato, en caso de ser procedente.3. Ejercer el
respective cantrol en el cumplimiento del cbjeto det contrato y expedir e! recibo de cumplimiento
a satisfaccion.4. Pagar e! valor del contrato de acuerdo con los términos establacidos 5.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO 904 oe
2017, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANGIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y MICHAEL NICOLAS TORRES PINZON. RUT.
1019030051-4.

Surninistrar al Contratista todos aquelios documentos, informacién e insumos que requiera para
¢l desarrolle de la actividad encomendada.6. Prestar su colaboracion para e cumplimisnito de
las obligaciones dal Contratista. QUINTA. VALOR DEL. CONTRATO ¥ FORMA DE PAGO:
Para todos los efectos Iegale;,rewalor total del presentg contrato es la suma de SIETE = -
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE {$7.80@:000,00) WELUIDY PUESTOS,/
TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. APLICA IVA]L B!
pago del valor del contrato se fealizard de [a siguiente manera: S (2) mensualidades
vencidas de TRES MILLONES FPESOS M/CTE. ($3.000.000,00) INCLUIDO IMPUESTOS, .
TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA VA, ¥io
LOS PAGOS PROPORCIONALES A QUE HAYA LUGAR POR FRACCION DE TIEMPO
EJECUTADO HASTA LA TERMINACIO EL CONTRATD. 'El INVIMA cancelard al
contratista en pagos mensuales” vencide$, una vez preste gfectivaments el selvicio y a
gatistaccién de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion del
informe de actividades y sus anexos an debida forma, certificacion de cumplimients expedida
por ¢l supervisor y pago de las cotizaciones ai sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor dai
contrato en los términcs y porcentajes contenidos en [Bs normas vigentes sobre la materia.
PARAGRAFO. En caso da que la fecha del cumplimiento de los requisitos de gjecucion del
contrato sea distinta a fa entrada en vigencia de la cobertura de [a ARL elLvalor ntratc serd
reajustado resténdole la suma de CIEN MIL PESOS M/CTE. ($1004100,00), por cada dia de
cdiferencia entre las fechas mencionadas. SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: La
erogacién que se cause con el presenie compromise contractual se hard con cargo al
presupuesto de la Entidad de la actual vigencia fiscal, de conformidad con el Certificado de
Disponitilidad Presupuestal No. 78321 f’e fecha 22 de septiembre de 2017 *SEPTIMA.
GASTOS DE TRANSPORTE Y VIAJE: Cuando para el cumplimiento del objeto contractual se
haga necesario el desplazamiento del CONTRATISTA a sitios diferentes de la ciudad de
sjecucién del contrato, el INVIMA suministraré los gastos de transporte e igualmente
suministrara jos gastos de viaje de acuerdo con la escala de vidticos establecida por la entidad
para los funcionarios plblicos, a los cuales le seran aplicables los descuentos y retenciones de

lzy. OCGTAVA. PLAZO DEﬁéJrEC ION ¥ VIGENGIA: Ei objeto ﬁ‘? presente contrato se
gjecutara hasta el veintidd$ (22 da diciembre del presente a aontados a partir del
cumplimjgnto de os requisitos de perfeccionamiento y sjecucion y {8} cuatro meses mas de
vigencid, NOVENA. SUSPENSION: El 1armino de ejecucidn del contrato podra suspenderse en

los siguientes eventos: a} Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito © de intsrés publico
que impidan su ejecucién. b) Por mutuc acuerdo entre las partes. La suspension se hara
constar en acta suscrita por las partes y el iérmina de ésta no se computara para efectos de los
plazos del contrato. DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA: Ei presente contrato podra darse

por terminado de manera anticipada en los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo anire las
partes. b} Por fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico que haga imposible continuar con

su ejecucién. ¢) Par incumplimiento de alguno de los campromisos adquirides en el compromiso
anticorrupecion adjunto al presents contrato.DECIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: Ei Contratista

se obliga a indemnizar al INVIMA con ocasion de ia violacion o el incumplimientc de las
obligaciones previstas en el presente cantrato. El Coniratista se obliga a mantener indemne a la
Entidad Estatal Contatante de cualguier dano o psrjuicio originade an raclamacionss de
terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por ¢l monto del dafio 0 perjuicio
causado y hasta por el valor del presenle contrato. El Contratista mantendré indemne a la
Entidag Estatai Contratante per cualquier obligacién de cardcter laboral o relacionado que se
originen en el incumplimientc de las obligacianes laborales gue e Contratista asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen por su cuenta a 1a ejecucion de las
obligaciones derivadas del presente Contrato. DECIMA SEGUNDA. GARANTIA UNICA: Et
contratista deberd constituir a favor del INVIMA, garantia Unica expedida por una Compania de
seguros lagalmente establecida en Colombia y cuya pdliza matriz esté debidamante aprobagasa
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERD 5 9 g DE
2017, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS ¥ ALIMENTOS - INVIMA Y MICHAEL NICOLAS TORRES PINZON. RUT.
1018030051-4,

par la Superintendencia Financiera de acuerdo con los lineamientos sefalados en &l Decrete
1082 de 2015, que ampare los siguientes riesgos: a) Cumplimiento; Mediante Ja cua! se
ampara el cumplimientegeneral del contrato, el page de multas, la cléusula penal pecuniaria y
demas sancicnes gpfevistas para el CONTRATISTA en las normas legales, por cuantia
equivalente al Vethite por ciento (20%) del v8lor tatal del contrate, con vigencia igual a la del
plaze de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir del cumplimiento de
los requisites de perfeccionamiento y ejecucion del cantrato. b) Calidad del Segficio: Mediante
€l c:;z:}fv) CONTRATISTA garantiza la calidad de! servicio prestade, en cuantia equivalente al
Trei por clanto {30%) del valor total del rato, con vigesncia igual a Ia del plazo de
ejecucién del contrate y cuatro (4) meses Tnés, contados a pariir del cumplimiento de los
reguisitos de perfeccionamiento y ejecucion def contrato. PARAGRAFO PRIMEROA0s efecics
de la garantia no expirardn por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que el presente contrato se adicione, suspenda, o en
cualquier otro evento en que fuere necesaric, el CONTRATISTA se obliga a ampiiar la garantfa
de acuerdo con las normas vigentes, De igual manera seré cbligacién del contratista mantener
la garantia indemne de cualquisr raclamacién proveniente de terceros que tenga como causa
sus actuaciones. PARAGRAFO TERCERO?&& garantia deberd ser aprobada por el INVIMA
de acuerdo con lo sefialado en el incisa 2° del articulo 41 de la iey 80 de 1893, modificado por
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. DECIMA TERGERA,
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento parcial o total de cualfuiera de
las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, éste debera pagar a favor de! INVIMA, hasta el
diez por ciento (10%) del valor total del contrato, en calidad de cliusula penal pecuniaria, la
cual serd impuesta por el INVIMA mediante resolucidn motivada de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, Este valor ser4 descontado
del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere o hacerse efectiva a través de la garantia
dnica de cumplimiento. DECIMA CUARTA. MULTAS; En caso de mora o retardo en el
cumpiimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, el INVIMA mediante acto
administrativo motivado de conformidad con el procedimieﬁto establecido en el articuio 86 de la
Ley 1474 de 2011, impondrd mullas sucesivas del 1% dal valor mensual del contrato por cada
dia de retardo, sin exceder et 10% del valor total del mismo, |86 cuales podran ser descontadas
de los saldos a favor del CONTRATISTA o hacerse efectivas a través de la garanifa Uinica de
cumplimiento, DECIMA QUINTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: EI INVIMA podra declarar
la caducidad del contrato si se dan las situaciones previstas en el articulo 18 ds |z Ley 80 de
1993, Asi mismo el INVIMA podr4 interpretar, modificar o terminar unilateralmente el contrato si
se dan las circunstancias previstas en los articulos 15, 16 y 17 de ]2 misma ley. DECIMA
SEXTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace fas siguientes
declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Tuvo la oportunidad de
solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documgntos del Proceso y recibié del INVIMA
respuasta oportuna a cada una de las solicitudes, 3. Se encusntra debidamente facuitado para
suscribir el presente Contrato. 4. Que al momento de la celebracitn del presente contrato no se
encugnira en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, ni en conflicto de intereses. 5.
Esla a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguwridad social
integral. 6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impusestos, tasas y
demds contribuciones relacionados con e cumplimiento del objetc del presente contrato.
DECIMA SEPTIMA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: &1 Confratista es independiente
del INVIMA, y en consecuencia, no es su representante, agente o mandatario. No tiene la
facuttad de hacer declaraciones, representaciones o compromises en nambre del INVIMA, ni de
tornar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. Salvo expresa
aulorizacion de la Entidad. DECIMA OCTAVA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: E|
presente contrato, de conformidad con Io establecido en el numeral 3° del articulo 32 de Ia Ley
80 de 1993, no genera relacién laboral alguna con el CONTRATISTA; por Io tanto el
CONTRATISTA sdlo tendra derecho a la canceiacion de los valores pactados en la clausula
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tercera del mismo. DECIMA NOVENA. RESPONSABILIDAD: El Contratista es responsable por
sl cumplimiento del objeto y obligaciones estabiecido en la clausuia 1 y 2 del presente
Contrato. Ninguna de ias paries seré responsable frente & la otra o frente a terceros por dafics
especiales, imprevisibles o dafics indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de
acuerdo con la ley. VIGESIMA. CESION: EL CONTRATISTA no podré ceder en todo o en parte
& persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones que surjan en este contrate!"sin
la autorizacién previa, expresa y escrita del INVIMA. VIGESIMA PRIMERA. SUPERVISION: La
supervisién de! contrato en representacion del Invima acorde con la normaiividad vigente y Ig:/
lineamientos dal manual de contratacién, sera realizada por el Asesor de la Direccion Gener
quien certificara el correcto cumplimiente de lo contratado en concordancia con 1o establecido
en ol Manual de Supervisién @ Interventoria. Este seréd el encargado de ejercer la vigilancia en
la ejecucién del contrato, sagin lo previsto en las normas legales, igualmente velard por la
calidad del servicio contratado y tendra las funciones que por ia indole y naturaleza del contrato
le eean propias, asi como las que especificamente se astipulan: 1) Informar de manera
cporiuna a la Secretarfa General, sobre cualquier incumplimiento en que incurra e
CONTRATISTA, que pueda dar lugar a Ja imposicién de sanciones y/o a la gjecucién de la
garantia dnica del contrate; 2) Verificar y dar gl visto buenc a la faclura y/o documento
correspondiente presentado por el CONTRATISTA; 3} Las demds contemmpladas en el manual
de contratacién de EL INVIMA. VIGESIMA SEGUNDA. CASO FORTUITO Y FUERZA
MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabllidad por el incumplimiento de
cualquicra de sus obligaciones o por la demora en el cumplimignio de cualquiera de las
prestaciones a su cargo derivadas det presente contrato, cuando el incumplimientc sea
resultado o consecuencla de fa ccurrencia de un evento de fuerza mayor y €aso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con fa ley y 1a jurisprudencia colombiana.
VIGESIMA TERCERA. SOLUCION DE CONTROVERS!IASYLas controversias D difsrancias
que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal Contratanta con ocasidon de la firma,
ejecucidn, interpretacién, prérroga o terminacién del contrato, asi como de  cualquier  ofro
asunto relacionade con el pressnte conirato, seran sometidas a ia revision de las paries para
buscar un arraglo directo, en un términa no mayor a cinca (5) dias habiles a partir de la fecha en
que cualquiera de las partes comunique por.ascrito a la otra la existencia de una diferencia.
VIGESIMA CUARTA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones vy
notificaciones que las partes deban hacer en desarrolio del presente Contrato deben constar
por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sdlo si son entregadas al supervisor del
contrato y al contratista en fas direcciones reportadas en el SIGEP. PARAGRAFQ: an caso de
presentarse alguna modificacion en la informacion relacionada daeberd ser notificada.
VIGESIMA QUINTA. REGIMEN LEGAL APLICABLE: Este contrato se regird por las clausulas
en ¢l establecidas y por las disposiciones de la Ley B0 de 1993, Ley 1150 de 2007, decretas”
reglamentarios y demas normas legales vigentes concordantes. VIGESIMA SEXTA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la firma de
las partes. Para su ejecucién se requiere de la expedicion del registro presupuestal, la
aprabacién de la garantia Unica y Ia suscripcion del acta de inicio. PARAGRAFO PRIMERO: El
contratista se compromete & suscribir el contrato dentro de los tres dias siguientes a ia
camunicacion del Invima, y aportar las garantias que apliquen, an un plazo no mayor a 3 dias
habiles a partir de la suscripcion del contrato. Si las garantias fueren pllizas, s& deberan
allegar firmadas tanto per el Asegurador como por el Tomador de la misma. Excepcionalmente,
si los temas asegurables a fravés de poliza, requieren cierta complejidad que demande mas
tiempo del acd establecido, esta situacidn deberd ser cerfificada por la Asequradora, en un
plazo no mayor a los 3 dias indicados. PARAGRAFCO SEGUNDO: Si el CONTRATISTA no
cumple en cualquier taso lo establecido en el PARAGRAFO PRIMERO de esta cldusula, el
INVIMA adelantard las acciones legales pertinentes. PARAGRAFO TERCEROEI INVIMA se
abstendra de expedir el acta de inicio hasta tanto se cumpla lo estipulado en el paragrafo
primero de Ia presente clausula, Cualquier perjuicio y/o menascabo econdmico o financiero

Instituto Mapenal de Vigilancia de Medicamanios y Alimenios - Invyitha &ﬂ??g\%
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMER®~ 504 DE
2017, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y MICHAEL NICOLAS TORRES PINZON. RUT.
1019030051-4.

pueda perjudicar al Contratista, al INVIMA, o a terceros por el no cumplimiento de las
obligacionas contenidas en la presente clausula, serdn Gnica vy exclusivamente responsabifidad
del CONTRATISTA. VIGESIMA SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION: Ei objetg.del presente
contrato se efecutara en la Direccién General {Unidad de Riesgos) del lnvimag:\d p 'GT_cio de
las actividades que deban reallzarse especificamsnte en una plaza determinada~VIGESIMA
OCTAVA. DOCUMENTOS: Forman parte integrante de este contrato los documentos citados
en el presente contrato, asi como todos los demas documentos que sirvan de soporte © que
durante el desarrolic del presente contrato se generen y alleguen al expediente contractual.
VIGESIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD: En casc de que exista Informacion sujeta a
alguna reserva legal, las partes dehen mantener la confidencialidad de esta informacién. Para
ello, debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el cardcter de
confidencial. El contratista responderd patrimonialmente por los psrjuicios gue su divulgacion
y/o utilizacién indebida por si o por un tercero, cause a la administracién o a terceros.
TRIGESIMA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, las partes filan como domicilio
contractual la ciudad de Bogota D.C., donde para constancia se firma a los, m 4 OCT zmz

EL INVIMA EL CONTRATISTA

ICHAEL ?OLA TORRES PINZON
C.C. 1.010420.661 7

royactt: Johanna Ledn Mannnzaj&u’
Revied: Meryl Deolofeu Varges ‘9&
Aprabd Andrea Milara Rincdn 1:8

Instituto Naciona! de Vigllancia de Medicamentos y Afinentos - Invima P
Bagats ‘__;;4’ “~.‘:~%
Principal: Cra 50 he 64 - 28 & b
Adruinislrative, Crs 10KW° 64 - 80 ','.‘ ji
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The Education & Bubmess C()multmﬂr Group

EL SUSCRITO SUBGERENTE GENERAL DE
LA EMPRESA EDUCATION & BUSINESS CONSULTING GROUP 5.A.§
NIT: 900.894.746-6

CERTIFICA

Que él(a) seftor(a) MICHAEL NICOLAS TORRES PINZON, identificado(a)
con cedula de ciudadania No. 1.019.030.081 Jabora en la Empresa
desde Octubre 1 de 2015 a fa Octubre 3 de 2017, desempeliando el cargo
de GERENTE COMERCIAL Y DE MARKETING con un contralo a término
indefinido.

De acuerdo con e Manual de Funciones y Competencias Laborales
establecido por EDUCATION & BUSINESS CONSULTING GROUFP SA.S,
las funciones que desempeiia en el cargo son:

« Disefiar e implementar el Plan de Marketing de fa organizacion.

» Definir, formular, coordinar y gjecutar las politicas de comercializacion
orientadas al logro de una mayor y mejor pesicién en el mercado.

« Organizar, supervisar y medir el desarrolfo de politicas, procedimientos
y objetivos de promocién y venta de Jos servicios de consultoria
empresarial y educativa que ofrece la empresa.

s Planificar, elaborar y gestionar ef presupuesto del drea Comercial y de
Marketing, bajo esténdares de eficiencia y optimizacion de recursos.

contactenos:

Direccion: Calle 4o Sur No 23 - 79.
Telefono: [57-1] 613 42 37.
Celular: [57] 318 390 0428.

Bogota. D.C., Colombia.
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The Education & Business Consulting Group

“ Analizar y examinar las necesidades del drea Comercial y de

Marketing para establecer los programas de capacitacién y
mejoramiento de la misma.

 [Lstablecer, actualizar y analizar los KPi's (Key Performance indicator)
del area Comercial y de Marketing confenidos en el Dashboard con ef
fin de proponer acciones mejora.

* Garantizar el cumplimiento de las metas planteadas en Ia planeacion
estratégica, asi como velar por el cumplimiento de las mefas del
equipe de ftrabajo, haciendo seguimiento constante y apoyando fa
gestion.

Para constancia de lo anferior se firma en Bogotd a los dos (22) dias def mes
de Enero del dos mil dieciocho (2018).

Cordialmente,
\ [ I D VA~ o
L Q}_)—J_ == E "afl...“_.l-*‘ __(HJ
Educaion
E\ Businen Conilﬁ:inf Group 5&@
_NIT

JAIRO ALFONSO PINZON SORA ‘900894, 7466"
C.C. 80.265.109 DE BOGOTA
SUBGERENTE GENERAL

EDUCATION & BUSINESS CONSULTING GROUP SAS
NIT: 900.894.746-6

CEL: 316 617 67 98
o “Cor]tac‘[ehosu: e

Direccion: Calle Y6 Sur No 23 - 79.
Teléfono: [57-1] 6I3 42 37.
Celular: [57] 318 390 0498.

Bogota. D.C., Colombia.




Colombia Telecomunicaciones 5.A, ESP
NIT. 83(.122.566-1
Teanav. 6 (Av. Subs) No. 114 A-55

.
f ?M? m Bogord D.C. - Colomibia
Tel. 7050000 EXT. 78590

www.telefonica.cn

DIRECCION GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICACION

LA DIRECCION GESTION DE RECURSOS HUMANOS certifica que MICHAEL
NICOLAS TORRES PINZON con cédula de ciudadania No 1019030051, estuvo
vinculado(a) para la compafiia desde 15-07-2013 hasta el 26-02-2015, con un
contrato de trabajo a término INDEFINIDO, en el cargo de ANALISTA
ASEGURAMIENTO DE MATERIALES.

Las funciones desempefiadas en el cargo de ANALISTA ASEGURAMIENTO DE
MATERIALES:

Control y solicitud de presupuesto material Masivo e Interfaz, para el cierre
en SAP de los consumoes de materiales.

Distribucién y planeacién de materiales masivos en las diferentes bodegas de
las empresas contratistas,

Generacién de [nformes de consumos de materiales

Generacidn y cruce de Stock de Materiales para alarmas de necesidad de
materiales

Gestién de Cobro y solicitud generacion de Facturas de cobro a EECC por
pérdida de materiales.

validacién comportamlento metas Vs Altas y su necesidad de Materiales.
Redistribucién de Material por Urgencias.

Seguimiento Causacion y Adherencia materiales Impactados en SAP
Validacién de PEPS con Saldos Negativos

La presente certificacién se expide a los 23 dias de Agosto de 2017.

Cordlalmente,

DANIEL CALVO PEREIRA
Gerente Compensacién y Disefio Organizacional
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DIRECCION GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICACION

LA DIRECCION GESTION DE RECURSOS HUMANOS certifica que MICHAEL
NICOLAS TORRES PINZON con cédula de ciudadania No 1019030051, estuvo
vinculado(a) para la compafila desde 15-07-2013 hasta el 26-02-2015, con un
contrato de trabajo a término INDEFINIDC, en el cargo de AMNALISTA
ASEGURAMIENTO DE MATERIALES.

Las funciones desempefiadas en el cargo de ANALISTA ASEGURAMIENTO DE
MATERIALES:

Control y solicitud de presupuesto material Masivo e Interfaz, para el cierre
en SAP de los consumos de materiales.

Distribucidn y planeacién de materiales masivos en las diferentes bodegas de
las empresas contratistas.

Generacion de informes de consumos de materiales

Generacion y cruce de Stock de Materiales para alarmas de necesidad de
materiales

Gestion de Cobro y solicitud generacién de Facturas de cobro a EECC por
pérdida de materiales,

Validacién compertamiento metas Vs Altas y su necesidad de Materiales.
Redistribucién de Material por Urgencias.

Seguimiento Causacién y Adherencia materiales Impactados en SAP
Validacién de PEPS con Saldos Negativos

La presente certificacidn se expide a los 23 dias de Agosto de 2017,

Cordialmente,

DANIEL CALVO PEREIRA
Gerente Compensacion y Disefio Organizaciona)
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Yo Michae! Nicolas Torres Pinzon,

Identificado(a) con 1.019.030.051 En mi calidad de.
[Jservidor  publice [] Comisicnado ® Contratista (1 Practicante [ otro
Cual

de la Dependencia / Entidad: Unidad de Riesgos de la Oficina Asesora de Planeacion.

Fecha: Enero de 2022
Declaracion de ingreso Actualizacion periédica [] Novedad []

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracién de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACICNES:

Que es mi interés, apoyar la accion del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del misme y lag demas accienes, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explictamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacidn de cumplir la Constitucion
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisicnados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor plblice o privado que pueda influir en la ejecucion de
tas funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que par su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la gjecucién de fas funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacién de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisionas U omisicnes.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacion laboral o contractual, seguin los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningtn tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion con la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a o descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cadigo GDI-DIE-PL17, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situacion que puede presentarse al trabajar para una organizacién de
cualguier Indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacion con Jos intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacion la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendc lo siguiente:

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
hitps://www.invima.gov.co/procesos
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“Todo servidor pablico deberd declararse impedido para aciuar en un asunto cuando tanga interés
particular y directc en su reguiacion, gestion, control o decisicn, ¢ fo tuviere su conytge, compafiere o
compafisra permanents, © algunos de sus parfenies dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién piblica, entre en conflicto con un inferés particufar y
directo del servidor piablico deberd deciararse impedido.!

{Marque con una X)

L
e

»

Manifiesto que cenozco el Cddige Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

Manifiesto que no tengo intereses financieras, comerciales, politicos o de otra Indole, relacionados cen
las actividades a realizar en el Invima.

Manifiesto que no tengo interases con compariias de los productos abjeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de a legislacidn.

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupe de Talento Humano o de Gestion contractual o
despacho de la Secretarta General, seglin coresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1

1.2.

Antecedenles con companias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los gue el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacién laboral, consultorias, investigacion,
desarrollo, produccion, marketing, proveedores, elc.) durante los Ultmos 5 afios (adicione o elimine las
filas gue sean necesarias):

Nombre de los Estado de
productos vinculacidn
individualesami  (Vigente!/
cargo Ne vigente)

Cargo al que
pertenezco o
perteneci

Nombre de la

Compafiia Fecha Inicio  Ficha fin

Actividaties econamicas, participacion en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios {establecimientos comerciales y/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, reprasentante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los dltimos 5 afios:

Entidad o negocio Tipe de participacion Fechas

Education & Business Consulting  Representante Legal / Directive 01 Octubre 2015 - 05 Enero
Group SAS Empleado 2018

‘Articulo 40 de la ley 734 de 2002, “Par |a cual se expide el cédigo disciplinario Gnice”

EL FORMATOQ IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
hitps:/Aww invima.gov.co/procesos




GESTION DIRECTIVA DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
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Cadigo: GDI-DIE—FMDC!E_ )'ersicin: 02 Facha da Emision: 01{1_1!201& | Pég_lriB_de 4
Fundaciéon Dos Mas Reprasentante Legal 30 chlem'?égr;?;] 13-Ala
Trilto & Tuesto Cafe SAS Socio / Representante Legal  gg Enero 2016 — A la Fecha
Suplente
Grupo Argos S.A. Socio {Accionista) 16 Septiembre — A la Fecha
Gipa de Invarsiones Sagio {Accionista) 21 Octubre 2021 — A la Fecha

Suramericana S.A,

1.3. Grados de consanguinidad y/c afinidad.

Aplica en caso gue un familiar cercana que esté vinculado con compafifas de los productos objetc de
vigilancia del Invima:

Descripcion del potencial
conflicto

La compariia se dedica a la culiivo,
procesamiento y venta de producios

APUSAS de café los cuales reguieren |3 08 Enero 2016 — A la Fecha

expedicion de un registro INVIMA
para su venia.
La compafifa se dedica al

Trille & Tuesto Cafe SAS procesamiento de café, el cual es un 08 Enero 2016 ~ A la Fecha
producto de supervigion del INVIMA.

Entidad o negocio Fechas

1.4. Otro poiencial conflicto de intereses (describa):

1.5. Accionas tomadas frente al conflicto de intereses (describa):

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del ingumplimiento.

Asumo a través de ‘a suscripcidn del presente compromiso, las consecuencias previstas en ia Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de

anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA - Finalizaclén relacion laboral

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
hitps;//www.invima.gov.co/procescs
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El personal vinculado &l Invima bajo una relacién legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucion, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencién, investigacion
y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién piblica, la legislacion establece una
prohibicion en la gestién de intereses privados, cuzndo el cargo o la labor & desemperiar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocide en el desemperio de sus funciones como servidor
publica.

En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran las
prohibicicnes contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asi.

Prestar, a titulo personal o por inferouesta persona, servicios de
asistencia, representacién o asesorfa en asuntos relacionados con las
funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por e/
término de dos (2) afios después de la dejacién del cargo, con
Prohibicidn 1 respecto del organismo, entidad o corporacién en la cual presté sus
SErVIcios,

Prestar servicios de asistencia, representacion o asesorfa a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccitn, vigilancia, confrol o reguiacién de ia
enifdlad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) aftos después de la dejacion del cargo,
Prohibicién 2 en asunios relacionados con fas funciones propias del cargo].

Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a fa inspeccion, vigifancia, control o regulacion de la
entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
‘respecto de fos asuntos concretos de los cuales ef servidor conocit en
Prohibicién 3 gfercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican udnica y exclusivamente
respecte de asuntos gue tengan relacién con las furiciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por
tanto, los ex servidores pablicos podrén asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion,
vigilancia, control o regulacién, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacién a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucién de su contrate, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacion, toda vez que la informacion, documentacion
o conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacion publica, especialmente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccién, vigilancia y control del
Invima.

Asl mismo, los ex servidores pliblicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo. Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los
compromisos unilaterales previstos en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

" .dk &\» J L \

‘Michael Nicolas Torres Pinzén
CC: 1.019.030.051

2 Gorte Canstitucional, senfencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de Ia
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cdrdoba Trivifio

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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Yo, icol T Pinzén
identificado{a) con cédula de ciudadania No. 1.019.030 051 expedida en __Bogotd , en mi cargo de
Contratista . suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA

INFORMAGCION relacionada con ei ejercicio de mis funciones.

1.

CONSIDERACIONES

£l Invima es un establecimiento publice del orden nacional, de caracter cientifico y tecnologico, con personeria
juridica, autoncmia administraliva y pafrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacionat en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos bicldgicos, alimentos, bebidas, cosmeéticos, dispositivos y slementos medico-
quirdrgicos, odontologicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagndstico, y otros que puedan tener impacto en la saiud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1893 y en las demas normas gue la modifiquen, adicicnen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otras documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacion que la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados!

by Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos
obligades generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

¢) Informacién publica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacién pablica clasificada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de

esta ley.

e) Informacién publica reservada; Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadanla por daiio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articuio 19 de esta ley.

f} Publicar o divulgar: Significa poner a disposicion en una forma de acceso general a los miembros dei publico
e incluye la impresion, emision y las formas electrénicas de difusion

Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacion el Invima ha implementado pollticas institucionales,
fales como:

a) Politica Sistema de Gestién integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para el dptimo desempefio de la funcion publica y 1a gestion de la entidad hacia la materiaiizacion de
su misian, visién y cbjetivos dentro de los principios €ticos.

b) Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, Ia cual establece los
parametros praventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dano a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacién legal de soportar y que en gliimas el resultado sea el detrimento
del patrimenio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en [os que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectcs relevantes, de

I NTC-ISONEC 27000. Tecnclogia de la informacisn, Técnicas de saguridad. Sistemas de gestion de 1a seguridad de la informacién (SGSI). Vision
general y vacabulario 2017.

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA



GESTION DIRECTIVA DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
mao COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Varsién: 0D

Pagina 2de 3

naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafinos del debate extrajudicial o
judicial.

c} Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarroilo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores

plblicos, practicantes, coniratistas, comisionados ¢ quienes participen en intercambios técnicos, apovo v
cooperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacion de ejes estratégicos y lineas de accién.,

e) Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccién y actualizacién de la informacion personal de los ciudadanos y servidores puoblicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestion documental en cualquier soporte,
fisico y/o electronico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,
basados en las melodologias definidas por el Archivo General de Ia Nacion para normalizar la produccion de
informacion desde su creacidn, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la integridad,
autenticidad y veracidad de la informacién, bajo parametros técnicos de organizacion, tramite, gesti¢n,
conservacion y disposicién final, soportados en los principios Archivisticos.

Las disposiciones legales en esta materia estdn dadas en |a siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Codigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por
la cuat se dictan disposiciones generales para ia proteccién de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por media
de Ja cual se madifica el Codigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la proteccion de
la informacién y de los datos" y se preservan integraimente los sistemas que utilicen las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios,

En cumplimiento a lo establecide en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de informacion
(registros de activos de informacion, indice de informacion ¢lasificada vy reservada, esquema de publicacion),
donde se describe la informacién que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cual se
encuentra disponible en el botdn de transparencia del sitio web www.invima.qov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprameto a:

1.

Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por Ia cual
se expide el Codigo Disciplinario Unico” o |as obligaciones plasmadas gegun corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de mi empleo, cargo o funcién, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o ulilizacion
indebidos.

Guardar el secreto empresarial? de |a informacion no divulgada que una perscna natural o juridica legitimamente
posea, gue pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacién sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracién y reunion precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facimente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacién respectiva;

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 435 dal 2000, Regimen Comin sobre Propiedad Industria), titulo XV - capitulo |l
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b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y
¢. Haya sido objete de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para manteneria secreta

La informacion de un secrelo empresarial podré estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucion o comercializacidn
de productos o prestacion de servicios.

4 Dar respuesta a las solicitudes de acuerde a lo establecide en el Inventario de informacion del Invima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014,

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacion confidencial que conezea, reciba o intercambie con ocasion del
desarrollo de mis funciones para beneficio progio 0 de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la infermacién a mi cargo en el caso de una situacién administrativa gue lo amerite,

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.qov.co

Para constancia de Io anterior y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unitaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los (03) dias del mes de _Enero_ del _2022_

¢

A Ja N\ X

Michael Nicolas Torres Pinzoén
CC: 1.019.030.051
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La salud

es de todos

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL INVIMA'Y LA ASESORA DE LA DIRECCION
GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPQ DE TALENTO HUMANOC DEL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacidn cuyo objeto consiste en: Prestar servicios
profesionales para apoyar técnicamente & la Oficina Asesora de Planeacién , en la aclualizacién,
seguimiento y acompafiamiento de la ejecucién de los modelos de riesgos de IVC SOA del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos ~ Invima.

Que da acuerdo con la informacion registrada por el grupo de Talento Humano, una vez verificada
la solicitud de contratacién mencionada, se establece que con la planta de personal asignada a
la Oficina Asesora de Planeacién, no es suficiente para atender !as necesidades operativas de la
oficina y que deben ser desarrolladas con el objeto de la contratacién.

Esta certificacién se emite dentre de los paramitros establecidos en el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del

Se extiende la presente certificackn en B % D.C. enero de dos mil veinte dos (2022), de
acuerdo con la informacidn suminisiyada para elefacto.
L.

Asesora de la Dirsceid

Instituto Naciongl de vigilanda de vedicarnentos y Almentos  Invima

Oficina Principal: Cra 10 N° &4 - 28 - Bogola 2 .
Administrative: Cra 1t N 64 - 60 In II I !
(B0 747 211 AL L

WL invima.gov.co



DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA
CERTIFICA

El numeral 1 del articulo 4 del Decrets 2078 del 8 de octubre de 2012 "Por ef cual se
establece la estruciura del instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos v Alimenifos -
INVIMA y se deferminan las funcionas de sus dependencias” sefiala dentro las funciones
de |a entidad:

"1. Ejercer fas funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos
praductores y comercializadoras de ios productos a que hace referencia el articulo
245 de la Ley 100 de 1993 y en las demds normas que io madifiquen o adicionan,
sin pefjuicio de las que en estas materias deban adelantarlas entidades ferritoriales,
durante Jas actividades asociadas con su produccion, importacion, expartacion y
disposicion para consumo”.

De la misma manera, en el articulo 10 de dicho decreto, senala que es obligacion del
Instituto:

"...4. Adoptar el modelo de inspeccién, vigilancia v conlrof del instifuto, bafo el enfoque de
gestion de riesgo..."”

En cencordancia con este decreto, el Ministerio de Salud v Proteccion Social expidid |a
Resolucion 1229 de 2013, en la cual establecié el marco de referencia para el disefio e
implementacion del modelo de inspeccién, vigilancia y control y definié competencias y
responsabilidades particulares para el Invima.

En cumplimiento con las cltadas normas, el Invima disefis el Modelo para la inspeccién,
vigilancia y control basado en riesgos, denominado (VC SOA, cuya adopcién se realizo
mediante la Resolucion 2014029950 del 15 de saptiembre de 2014. Con base en este
Modelo se fijan prioridades para la programacién de visitas de inspeccion de los
establecimientos vigilados.

Por otra parte, y de acuerdo con la Resolucion 2018003641 del 07 de febrero de 2019 “Por
la cual se modifica la resolucion 201600350 del 8 de enero de 2016, por la cugl se ¢rean
los Grupos Internos de trabajo en el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos Invima™ y en la que se reubice la Unidad de Riesges a la Oficina Asesora de
Planeacién, se determinan como grupo, en tal sentido a continuacion se relacionan las
funciones para la coordinacian de este grupo.

En este sentido y de acuerde con la organizacién del Invima, se asignaron algunas
especificas al Grupo Unidad de Riesgos, deniro de las cuales y, para efectos de la
presente necesidad, se destacan fas sigulentes funciones establecidas en la Resolucid

2019003641 del 07 de febrerc de 2018 IK
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“1. Disefar, proponer y apoyar en ia implementacion de modelos de riesgos, basados en
métodaos matematicos y estadisticos, para el analisis de riesgo (identificacion, evaluacion,
gestién y comunicacion del riesgo) a nivel sanitario de los productos y eslablecimientos
gue son sujetos de inspeccidn, vigilancia y control del INVIMA.

2. Coordinar, administrar y promover la gestion de informacién de los modelos de riesge
sanitario del Instituto, tales como IVC SOA, IVC SOA Puertos, Autoevaluacién Sanitaria
SAS, entre otros.

()

4. Articular y gestionar interdisciplinariamente e interinstitucionalmenie el analisis del
riesgo, los modelos de riesgo sanitario y los proyectos, planes y aclividades, gue le sean
designadas.

5. [dentificar conjuntamente con las direcciones misionales del Invima y los demas actores
del sistema de salud, los riesgos sanitarios potenciales y fatentes de los preductos y
establecimientos competencia del Instituto.

6. Digefiar y aplicar instrumentos que permitan la precision, consistencia, integridad y
veracidad de |a informacién que remiten las direcciones misionales al grupo y que sirve de
insumo para los modelos de riesgo sanitario.”

Acorde con lo anterior corresponde al Grupe Unidad de Riesgo de la Oficina Asesora de
Planeacion realizar la gestidn de la informacion relacionada con los riesgos sanitarios y el
fortalecimiento de Ia calidad de la informacion del medelo de riesgos de IVC S50A del
invima. En el mismo sentido, realiza la definicion e implementacion de la gestion de la
comunicacion del riesgo sanitario del resultado de la inspeccion vigilancia y control a los
productos competencia del Instituto, lo anterior con los lineamientos establecidos en la
Resolucidn 1229 de 2013 “Por la cual se establece el modelo de inspaccion, vigilancia y
control sanitario para los productos de uso y cansumo humano” y que tiene como objeto
establecer el madelo de inspeccion. Vigilancia y control sanitario que permita contar con
un mareo de referencia donde se incorpore el andlisis y gestion de riesgos asociados al
uso y consumo de bienes y servicios a lo largo de tndas las fases de las cadenas
productivas, con el fin de proteger la salud humana individual y colectiva en un contexto
de seguridad sanitaria nacional.

De otra parte es importante mencionar que ¢l Plan Operativo Anual (POA) de la Oficina
Asesora de Planeacién tiene para la vigencia 2022 definidas las siguientes acciones
institucionales, mediante las cuales se espera dar cumplimiento a todo lo anteriormente
mencionado:

« Realizar un perfilamiento de riesgos sanitarios a través del modelo de [VC SOA de
los establecimientos y tipos de productos que son competencia del Invima, como
insumo para la elaboracién del plan trimestrai de visitas.

« Realizar monitorec a establecimientos considerados de Aito Riesgo

« Realizar un perfilamiento de riesgos sanitarios a través del modelo de WG SOA
Puertos de los importadores y exportadores de productos de Alimentos y Bebidas
que son competencia del Invima.
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Actividades para fas cuales se requiere gestion por parte de los funcionarios y cantratistas
de la oficina, con el fin de generar impactos en aspecios relevantes para &l desarrollo de
actividades de inspeccién sanitaria en toda el tarritorio nacional Y que a sU vez contribuyan
a pramover y proteger |2 salud publica de los colombianos, lo anterior mediante un mayor
apoyo a las diferentes actividades entre las cuales vale ia pena resaitar la recopilacian,
analisis, procesamiento y gestién de datos, elaboracién de informes tecnicos, disefio de
herramientas para la optimizacién de tareas operativas, orientacidn técnica, gestién
administrativa en empresas puiblicas o privadas, manajoc avanzado de Excel, gestion de Ia
comunicacion del riesgos, toda lo anterior en el marca de los modelos de riasgos de Ia
entidad, de conformidad con tas normas y procedimientos vigentes.

Por o anterior, en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.8.4.4.5 dal Dacreto 1068
de 20186, autorizo expresamente la celebracion de los siguientes contratos adicionales con
los objetos relacionados a continuacion:

GRUPQ UNIDAD DE RIESGOS

1. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA
OFICINA ASESCRA DE PLANEACION , EN LA ACTUALIZACION, SEGUIMIENTO ¥
ACOMPANAMIENTO DE LA EJECUCION DE LOS MODELOS DE RIESGOS DE IVC
SOA DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS
- INVIMA,

Cantidad de contratos autorizados = 2 de $ 3.968.151

Se emite Ia presente autorizacion para las contrataciones a realizar 8n enero de 2022.
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GESTION ADMINISTRATIVA ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS

INYiMma CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
[ . . Fecha de Emisién:
Codigo: GAD-ABS-FM32 . Version: 01 0107/2020

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
Unico 1082 de 2015, reglamentaric de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se
permite dejar constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por
MICHAEL NICOLAS TORRES PINZON, identificado(a) con la cédula de ciudadania
No. 1.019.030.051, cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los
estudios y documentos pravios, de la siguiente manera:

« Idoneidad: Titule profesional en Ingenieria Industrial o Adminisiracion de
Empresas titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.

+ Experiencia: 6 meses de experiencia profesional relacionada con actividades
como andlisis, consolidacion y acompariamiento de la informacién de gestion del
de los modelos de riesgos sanitarios.

Siendo asi, se considera !a persona adecuada para la suscripcion y ejecucion del
contrato de prestacion de servicios cuyo objeto consiste en: “Prestar servicios
profesionales para apoyar técnicamente a la Cficina Asesora de FPlaneacidon , en la
actualizacidn, seguimiento y acompafiamiento de la sjecucion ds los modelos de riesgos de IVC
SOA del Instituto Nacional de Vigitancia de Medicamentos y Alimentos — Invima.”

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de enero de 2022.
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DALADIER MEDINA NINO
Jefe Oficina
Oficina Asesora de Planeacién
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

11:00:05

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hojs 1 de 01
GENERAL DE LA RASON No. 187663189

Eogola DC, 16 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica qua una vez consultado el Sistema de Informacidn ds Registro de Sanclones e Inhabilidades
{SIRE. el{la) sefior(a) MICHAEL NICOLAS TORRES PINZON identificado(a) con Cédula de cludadania nomero 1019030051:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

]

ADVERTENCIA: La cerfificacidn da antecsdantes debera contaner las enctaciones de providsnclas sjecutoriadas dentro de los cingo (5) anos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aguellas que sa relieren a sanciones o Inhabildades que se ancuentren vigenites en dicho
momento.Cuando se trate de nombramianto o posesién en cargos que exijan para su desempafio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las
Ianntaninnes que figuran an el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: Ef cartificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contlana |as arotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penalas,
\disciplinarias, inhabilidades qua se derlven de las relaciones contractualas con el estado, de las fallos con raspansabilidad fiscal, de [as declsiones ds
pérdida de invastidura y de |as condenas proferidas contra servidores, ex senvidoras publices y particularas gue desempedien funcianes piblicas en
ajercicio da la accidn de repeticlon o llamamiento en garantia. Este documento tiene sfeclos para acceder &l sectar piblico, en los términos que
astablezea la ley o domas dispesiciones vigentes, Se Integran al regislro de antecedentes solament |os reportas qua hagan las auvloridades
nacicnales colombianas. En case de nombramienta o suscripcién de coniratos con el eslado, es responsabilidad da la Entidad, validar la informacian
que presente el aspirante en |a pagina wab: hitp:fwww.procuradurie.gov.co/portal/antacadentss. himl

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefa Dlvisién Centro de Atencidn al Publico {CAP}

ATENGION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL GERTIFICADD SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién Cantro de Atanclén at Publico (CAP)
Linea gratuita 918000810315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www. procuraduria.gaey.co



18M22 10:57 Policia Macional de Colombia
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POLICTIA NACIONAL
OE COLOMBIA

Consulia en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:57:06 AM horas del 18/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1618030051
Apeillidos y Nombres: TORRES PINZON MICHAEL NICOLAS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiente de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes |a autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de fa pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el erdenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuliado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese & las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPLUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacitn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 18 de

enero de 2022, a las 11:01:44, el nimero de identificacién, relacionado & continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1019030051
Caédigo de Verificacion 1019030051220118110144

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipe y nimero consignades en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todes los efectos legales.




181722 11:04 Caonsulta
@ Policla Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Partal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/01/2022 11:03:5% a. m. e! ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 1019030051 y Nombre:
MICHAEL NICOLAS TORRES PINZON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide i Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivenda Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 29168665 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de Iz pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gav.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correciivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo, Esta consulta es vialida slempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrade.
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{ CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

\ iA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO
BDME

El documento de identificacion nimero 1012030051 NO esta incluido en el BOME
que publica la CONTADURIA GENERAL DE LA NACION, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2° de la Ley 901 dei 2004.

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consalidacion
de los BDME presentados por Ias entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacién no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebide o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacién contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

La sentencia C-1083 del 24 de octubre de 2005 de la Honorable Corte
Constitucional declaré inexequibles los incisos 2 y 4 del paragrafo tercero del
articulo 2° de la Ley 901 de 2004, dejando asi de tener vigencia la inhabilidad para
contratar ¢on el Estado o tomar posesién de cargos publicos, de las personas
naturales o juridicas que aparezcan reportadas en el Boletin de Deudores
Morosos del Estado.

En tal sentido no se requiere presentar el certificado del Boletin de Deudores
Morosos del Estado para efectos de contratar con entidades publicas.

Este documento se generé en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2022/01/17
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire} - Pisos 3y 15
PBX (57 1) 492 64 00
http://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Begota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1



3l m:;;gmiinto 4 CONTADU RIA

U GEMERAL DE LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEI. ESTADO

INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO

El documento de identificacién nimero 1018030051 NO ha incumplido acuerdos
de pago de conformidad con lo establecido en el numeral 5° del articulo 2° de la
Ley 1068 de 2006.

Recuerde que la informacion suministrada en esta pagina Web CONSTITUYE
CERTIFICADO BDME para efectos de celebrar nuevos acuerdos de pago con
otras entidades publicas y goza de valor probatorio seguln lo establecido en la Ley
527 de 1999, por lo cual la Contaduria General de la Nacién no lo expide en forma
fisica.

L.a informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, ia Contaduria
General de la Nacién no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales gque se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacién contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

Este documento se genero en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2022/01/17
Calle 26 No 60 - 76, Edificio Elemento Torre 1 {Aire) - Pisos 3y 15
PBX (57 1) 492 84 00
http://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogeta D.C. - Colombia
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