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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-004

DEL DiA 24 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)
Realizar la seleccion de instructores para formacion titulada y complementaria en modalidad presencial virtual y a distancia, de acuerdo con lo contemplado en
la Circular N°. 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021 — Contratacién de servicios personales 2022 y Circular N°. 01-3-2021-000209 del 28 de octubre de
2021 - Adicién al numeral 4 de la Circular N°. 3-2021-000160- Conformacion y uso del banco de instructores Sena.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION f\ VIRTUAl_\
1 DIANA YADIRA CASTRO RUSSI 46451632 X CENIGRAF dcastror@sena.edu.co 15565 si 701 UJ
> )
P
(7
2 | CDDYMERCKX CAMACHO 13958070 X CENIGRAF emcamacho@sena.edu.co 15495 sl 5"
174 -
3 | YURANNIFORERO CLAVIO 52964891 X CENIGRAF foreroc@sena.edu.co 16262 si / bltuxlﬂu/@*%‘”
4 | SOUDAMARCELA ESTUPIRAN 52264290 X CENIGRAF cmestupinan@sena.edu.co 15711 si Heecein Esroried €.
N
5 ANGELICA MARIA VILLEGAS 52176825 X CENIGRAF avillegasc@sena.edu.co 15415 si < cfe] 9
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FUNCIONARIO
Sello


ACTA No. 004
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIA DE ASPIRANTES A
CONTRATISTAS

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 24 de enero de 2022 HORA INICIO: 09:00 A.M HORA FIN:

09:40 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Oficina de subdireccion CENTRO PARALA INIDUSTRIA DE LA

COMUNICACION GRAFICA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar participantes de acuerdo a la resolucién de Comité de Verificacion y Escogencia de
Contratistas. instructores y estandarizar cuérum decisorio.

2. Necesidad de contratacion - Perfil - Disefio Curricular

3. Analisis de la seleccion y escogencia de contratistas segun las circulares N°. 3-2021-
000160 y N°. 01-3-2021-000209

4. Seleccionar contratista - instructor segun la normativa y recomendar al ordenador del

gasto las personas a contratar aplicando los criterios establecidos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la seleccion de instructores para formacién titulada y complementaria en modalidad presencial - virtual y a
distancia, de acuerdo con lo contemplado en la Circular N°. 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021 -
Contratacion de servicios personales 2022 y Circular N°. 01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 — Adicién al
numeral 4 de la Circular N°. 3-2021-000160- Conformacion y uso del banco de instructores Sena y demas normas
y circulares aplicables.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificar participantes de acuerdo a la resolucion de Comité de Verificacion y Escogencia de
Contratistas. instructores y estandarizar cuérum decisorio.

La Circular N°. 01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021, permitid la conformacion del banco de
instructores 2022, y fij6 el procedimiento minimo a tener en cuenta.

Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores del 2022 un “Comité de
Verificacion”, conformado por el (los) Coordinador(es) Académico(s) del Centro, el Coordinador de
Formacion Profesional, y uno (1) o dos (2) funcionarios designados por el Subdirector de Centro para
que su integracion quede impar. Para el programa SER, en este Comité debe participar ademas un
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integrante que conozca de la planeacion y operacionales de este programa (Dinamizador de Centro
y/o Regional).

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta
Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial:

- Verificar que la contratacion de Instructores del Centro se realice utilizando el Banco de Instructores y
recomendar al ordenador del gasto las personas a contratar cumpliendo los criterios de esta Circular.

- Revisar y certificar el cumplimiento y el uso adecuado de cada una de las opciones indicadas en esta
Circular, en estricto orden de alternancia.

- Verificar y avalar que el perfil para las convocatorias individuales que va a publicar el Centro de
Formacion sea el del disefio curricular del programa de formacidn profesional vigente.

- Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de las personas que
se van a contratar.

- Apoyar la respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, en las que estén
incluidas las actuaciones u omisiones del Comité.

- Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes.

- Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre
ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u otras
causales establecidas por la Ley.

-La revision y verificacion de los documentos que puntuan de la hoja de vida de los aspirantes que
seran llamados a prueba debe ser realizado por un equipo de trabajo diferente a este Comité, que sera
designado por el Subdirector de Centro de acuerdo con las necesidades del Centro.

. En atencién a dicha instruccion, el centro de formacion procedio a la conformacién del Comité de
Verificacion de Requisitos y Escogencia de Contratistas, formalizado mediante Resolucion 11-06785 del
29 de Octubre de 2021 y en cumplimiento de los lineamientos consignados en la Circular N°. 3-2021-
000160 del 9 de septiembre de 2021, motivo por el cual, procedemos a la verificacion de cudérum decisorio
para la seleccidn de aspirantes a contratista instructor:

Cu6rum decisorio:

- Coordinadora Académica: Diana Yadira Castro Russi (Nombrada mediante Resolucion N° 005179 de
2014)

- Coordinador Académico: Eddy Merckx Camacho Gualdron (Nombrado mediante Resolucion N° 01788
de 2018)

- Coordinadora de Formacion Profesional: Yuranni Forero Clavijo (Nombrada mediante Resolucion N°
05552 de 2020)

- Coordinadora de Administracion educativa Claudia Marcela Estupifian (Nombrada mediante Resolucion
N° 11-05553)

- Designacion de Funcionario por la subdireccion generada en la resolucion de conformacion del comité:
Angélica Maria Villegas Cardona
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En atencion a la integracion del comité de verificacion de requisitos, queda decantado, que esté integrado
por nUmero impar para proceder a analizar el perfil y disefio curricular de la necesidad.

2. Necesidad de contratacion — Perfil - Diseiio Curricular

El centro para la industria de la comunicacion gréfica ha establecido una necesidad de contratacion de
segun el cuadro adjunto, teniendo en cuenta los rubros presupuestales asignados al centro de formacion
para cumplimiento de metas de formacion regular, integracién con la educacion media y desplazados se
requieren los siguientes perfiles para la contratacion de instructores correspondientes a los programas a
orientar pertenecientes a las redes de conocimiento a las que el centro de formacion esta adscrito:

Articulacion con la Media Técnica:

Programa de

[ Versioén

Formacién / Cédigo

Perfil

Sistemas/233101/1

Requisitos académicos: El programa requiere de un instructor con titulo
de tecndlogo o profesional en sistemas, electrénica o profesiones
relacionadas con la especialidad objeto de formacion.

Experiencia laboral:

Dieciocho (18) meses de experiencia: doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional seis (6) meses en labores de docencia.

Programacién
Software/233104/1

de

Requisitos académicos: TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS
Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN CONFIGURACION DE
SERVIDORES, COMPUTACION EN LA NUBE, MOVILES, LENGUAJES
DE PROGRAMACION, REDES, DISTRIBUCION DE APLICACIONES,
CAPACITACION DE USUARIOS, PRUEBAS DE SOFTWARE.

EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARANRELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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impresion
serigrafica/924104/1

Requisitos académicos: titulo profesional universitario en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento enartes plasticas, visuales
y afines, o disefio, o ingenieria industrial y afines, o publicidad y afines.
Alternativa 1 titulo de tecndlogo, o técnico profesional, o técnico en
disciplina académica del nucleo basico de conocimiento enartes plasticas,
visuales y afines, o disefio, o ingenieria industrial y afines, o publicidad y
afines.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia

alternativa 1
treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinte y ocho (28)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y ocho (8) meses en labores de docencia

Preprensa digital para
medios
impresos/937210/102

Requisitos académicos: Tecndlogo y/o profesional en disefio grafico,
publicidad, disefio industrial, ingenierias afines al proceso grafico. y/o
especializaciones en areas de produccion grafica.

Tecndlogo y/o profesional en disefio grafico, publicidad, fotografia, disefio
industrial, ingenierias afines al proceso grafico. y/o especializaciones en
areas de produccion grafica.

Tecndlogo: en disefio grafico o areas afines a la comunicacion grafica. y/o
profesionales en disefio grafico, ingenieria industrial, ingenieria quimica o
afines a la industria de la comunicacion grafica.

Experiencia laboral:

Minimo 24 meses de vinculacion en el area de preprensa, y 6 meses de
experiencia en orientacion de procesos de formacion.

Minimo 24 meses de vinculacion en el area de preprensa, y 6 meses de
experiencia en orientacion de procesos de formacion.

Minimo 24 meses de vinculacion en el area de Produccion grafica, de los
cuales 6 meses en orientacion de procesos de formacion.

Integracién de contenidos
Digitales / 524704 / 1

Requisitos académicos: PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE MULTIMEDIA, ANIMACION DIGITAL, ANIMACION
3D, ARTES VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISENO
GRAFICO, DISENO VISUAL, COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD,
ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS
MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, ANIMACION Y/O AREAS
AFINES, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE
PLATAFORMAS DE DISENO.

Experiencia Laboral; VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

Formador De Formadores:
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Institucional de Integralidad
de la Formacion - Interaccién
Consigo Mismo, con los
demas, con la Naturaleza y
con la Trascendencia
Competencia: Enrique low
murtra-interactuar en el
contexto productivo y social
de acuerdo con Principios
éticos para la construccion de
una cultura de paz. / Tomado
de los programas: 522309 -
922601 - 522100

Cod. Competencia:

Requisitos académicos: Opcidn 1: profesional en carreras de formacion
relacionadas con filosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo social,
0 sociologia o afines.

Opcidn 2: profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o
deontologia 0 humanismo.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o
trabajo comunitario.

240201526 /1
Profesional en disefio grafico, disefiador visual artes plasticas, artes
visuales, ing. Multimedia, tecndlogo animacion digital, animacion 3d,
ANIMACION DIGITAL ilustracion para producciones audiovisuales o carreras afines

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis meses de labores de docencia

3. Analisis de la seleccion y escogencia de contratistas segun las circulares N°. 01-3-2020-000156

y N°. 01-3-2020-000195

La Circular 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021 permitio la creacion del banco de instructores
2022, y fijo el proceso mediante el cual se establecieron los aspectos a tener en cuenta frente a la
seleccion de contratistas: Las condiciones de uso para el médulo del Banco de Instructores seran
publicadas, divulgadas y socializadas por la Agencia Publica de Empleo - APE de la Direccién de
Empleo y Trabajo de la Direccion General, a través de los canales dispuestos por esa Agencia,
teniendo en cuenta el siguiente procedimiento minimo:

-Inscripcidn y aspiracion: Las personas interesadas en pertenecer al Banco de Instructores 2022
deberan inscribirse en la aplicacion web de la APE y registrar su aspiracion a través del modulo Banco
de Instructores, dentro de las fechas indicadas en el cronograma, para una sola “necesidad de
contratacion”, en un solo Centro de Formacion, de acuerdo con el perfil de idoneidad publicado en el
Banco de Instructores; es deber de cada aspirante verificar previamente que cumple los requisitos.

- Puntuacion hoja de vida: Con base en la informacion y los documentos que registre y aporte cada
aspirante al momento de hacer su aspiracion, el modulo Banco de Instructores le asignara un puntaje
automatico al finalizar ese tramite, de acuerdo con los parametros y la puntuacion previamente definida
por la Direccién de Formacion Profesional. Una vez finalizado el plazo para las aspiraciones, el mismo
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modulo generara de manera automatica un listado en orden descendente de puntuacién de los
aspirantes para cada necesidad de contratacion, con base en el cual el respectivo Centro de Formacion
debe verificar la veracidad y el contenido de los documentos puntuables de quienes obtuvieron los tres
(3) mayores puntajes, marcandolos en el Banco de Instructores con la opcion “Para verificacion HV”, y
determinaré si cada uno de ellos cumple el perfil de idoneidad y experiencia, marcandolos
posteriormente en el Banco de Instructores con el estado “CUMPLE” 0 “NO CUMPLE?”; si se evidencia
alguna inconsistencia entre los documentos y la informacion aportada por alguno de los tres (3)
aspirantes que incida en el puntaje, o no cumple el perfil de idoneidad, el Centro de Formacion reportara
la novedad en el mddulo Banco de Instructores y aplicard el mismo procedimiento anotado
anteriormente con quien(es) siga(n) en orden descendente de puntacion hasta completar los tres (3)
aspirantes. Si agotada la lista de aspirantes para la respectiva necesidad de contratacion no se
completan los 3 aspirantes que cumplan y no tengan inconsistencias, se continuara el tramite con los
que hayan cumplido (1 0 2).

-Prueba: Por cada contrato de prestacion de servicios que haya planeado suscribir el Centro de
Formacion, se citara a prueba a los tres (3) mayores puntajes (0 2, 0 1, si no hay mas) que aparezcan
en el listado del mddulo Banco de Instructores para el respectivo perfil, estén con estado “CUMPLE” y
no tengan inconsistencias en la documentacion reportada; estos aspirantes presentaran prueba de
competencias socioemocionales y habilidades digitales, el dia y hora sefialada en el correo de
notificacion automatico enviado a cada aspirante escogido, de acuerdo con el cronograma publicado
en la aplicacion web de la APE. La Direccion de Formacion Profesional definiré las condiciones de la
prueba, las fechas, la ponderacion y los demas aspectos operativos de la misma. A quienes no
presenten la prueba se les actualizara el estado “No presentd pruebas” en el Banco de Instructores
con esa novedad.

- Puntaje de cada aspirante: El puntaje automatico de la hoja de vida y el de la prueba de competencias
socioemocionales y habilidades digitales se computara a través del modulo Banco de Instructores, en
la forma que defina previamente la Direccion de Formacion Profesional; el resultado definitivo se le
cargara a cada aspirante en el mismo madulo, en su resumen de aspiracion, actualizando su estado a
“Disponible en el Banco”

- Preseleccion: Con base en el listado de puntuacion final que genere el modulo Banco de Instructores
en orden descendente para cada “necesidad de contratacion”, el Centro de Formacion asignara
manualmente en el modulo Banco de Instructores el estado de “Preseleccionado” al primero de la lista.
Si para un perfil de idoneidad el Centro planeé méas de un (1) contrato, la asignacion del estado
“Preseleccionado” debe realizarse en estricto orden descendente de la puntuacion final que muestre
el mddulo, por lo cual no es procedente conformar ternas para escoger entre ellas al primero; en
consecuencia, a manera de ejemplo, si son dos personas a contratar, se debe preseleccionar a quienes
tengan los dos mayores puntajes en el mencionado listado, y asi sucesivamente.

Aceptacion de la preseleccion: Una vez el mddulo Banco de Instructores le informe al aspirante la
“Preseleccidn”, éste podra aceptarla a través del correo electronico de notificacion o a través del mismo
maodulo durante las 24 horas siguientes; si el preseleccionado acepta oportunamente, se actualizara
su estado en el mddulo a “Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro de ese plazo, el médulo
cambiara el estado de ese aspirante a “Disponible en el Banco”, y el Centro de Formacion procedera
con el siguiente de la lista en orden estrictamente descendente de puntuacion final, con quien se
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seguira el mismo procedimiento en las mismas condiciones, hasta que alguno del orden descendente
acepte la preseleccion.

El estado de “preseleccionado” no genera para el SENA la obligacion de contratar al respectivo
aspirante, toda vez que la suscripcion del contrato dependera de que el Centro de Formacién cuente
en la vigencia 2022 con la disponibilidad presupuestal de recursos y subsista durante el 2022 la
necesidad de contratacion que planeo el Centro, de acuerdo a la ejecucion de metas que se vaya
dando en el transcurso del afio.

- Contratacion: El aspirante que haya aceptado la preseleccion podré ser contratado como Instructor
en el 2022 por el respectivo Centro de Formacién si se dan las condiciones anotadas en el item anterior,
y el contrato esta incluido en el Plan Anual de Adquisiciones; una vez suscriba el contrato el Centro de
Formacion debe cambiar el estado del aspirante a “Contratado”. Si la persona preseleccionada no
puede ser contratada por alguna razén, el Centro de Formacion cambiara su estado en el médulo a
“Disponible en el banco”.

- Ampliacién de aspirantes para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo los criterios
anotados en este numeral no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formacion
requiere para el 2022, el respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho en acta y
el Centro podra hacer la preseleccidn de los aspirantes faltantes para la contratacion del 2022, entre
quienes hayan aspirado en el Banco de Instructores para el mismo perfil y en el mismo Centro de
Formacion, teniendo en cuenta el orden descendente de puntacion.

Si no se encuentra entre ellos al aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados respecto
al numero de contratos que tiene planeado suscribir el Centro de Formacion en el 2022, el Comité de
Verificacion dejaré constancia del hecho en acta y el Centro de Formacion procederé a hacer la
preseleccion entre los inscritos para ese perfil en el siguiente orden: i) dentro de la misma Regional, ii)
dentro de la Regidn a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones el
Centro también debe aplicar el orden descendente de puntuacion dentro de la respectiva cobertura.

Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion sigue necesitando preseleccionados para
un perfil, el Comité de Verificacién dejara constancia del hecho y el Centro procedera a hacer la
preseleccidn entre quienes aspiraron en el mismo Centro de Formacion a otro perfil y cumplen con el
perfil de idoneidad que estd buscando el Centro; esta revision la debe hacer el Centro en orden
descendente de puntuacion final de los aspirantes no preseleccionados.

En todas las opciones de este subtitulo, el Centro de Formacion y el aspirante deben cumplir con el
procedimiento de “Preseleccion” y “Aceptacion de la preseleccion” anotados anteriormente en esta
circular.

4.2 Si agotado el procedimiento del numeral 4.1. el Centro de Formacion no puede suplir una
necesidad de contratacion para el 2022 con el Banco de Instructores conformado hasta esa fecha,
o si hecho el ofrecimiento de contrato a minimo cinco (5) aspirantes del actual Banco de
Instructores de acuerdo con los lineamientos del numeral anterior, el Centro de Formacion no
obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de ese
hecho en acta y el Centro de Formacién procedera a realizar convocatoria individual para esa
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necesidad a través de la aplicacion web de intermediacion laboral de la APE, con el fin de completar
el Banco de Instructores.

Las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones de uso que sefiale la
APE, con base en el siguiente procedimiento:

- La necesidad de contratacion debe ser registrada y publicada por el Centro de Formacion en la
plataforma que sefiale la APE, anotando toda la informacion que sefiale esa Agencia en las
condiciones de uso.

- El perfil que se publique sera el del disefio curricular del programa de formacion profesional vigente,
0 el que se indique en lineamientos especificos para programas especiales como SENA Emprende
Rural.

- La convocatoria permanecera activa hasta registrar minimo tres (3) postulaciones por contrato a
suscribir, o durante minimo dos (2) dias calendario, lo que ocurra primero. Si los aspirantes que se
presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 3 dias no hubo aspirantes, el Centro podra
solicitar a la APE de su Regional la reactivacion de la convocatoria por el mismo término, hasta que
logre suplir la(s) necesidades de contratacion publicadas.

- La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar registrada
previamente en la aplicacién web de la APE

- EI Centro de Formacidn que publique la vacante habilitara en el médulo Banco de Instructores a
aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificara dicha habilitacion con el fin de que
estos ingresen al mencionado mddulo y formalicen su aspiracion en las fechas establecidas por el
Centro de Formacion. Con base en la informacion y los documentos soporte de Hoja de Vida que
ingrese cada aspirante, el médulo Banco de Instructores le asignara la puntuacion automatica
correspondiente. Quienes ya estén registrados en el Banco (con puntaje o sin puntaje definitivo) y no
hayan sido contratados, podrén presentar su postulacion en las convocatorias individuales siempre y
cuando no sea del mismo perfil en el que ya esta en el Banco; a los aspirantes que tengan puntaje
definitivo en el Banco y participen en convocatorias individuales solo se les tendré en cuenta el puntaje
obtenido en la hoja de vida de la respectiva convocatoria individual.

- En cada convocatoria individual la escogencia se hara con base en la puntuacién de la hoja de vida
que obtengan quienes hayan registrado su aspiracion oportunamente.

- Una vez terminado el proceso de seleccion el Centro de Formacion registrara en el médulo Banco
de Instructores los resultados de seleccion de los aspirantes, los que no cumplieron el perfil, y en caso
de exclusion, los motivos que la generaron.

En atencion al numeral anterior, y teniendo en cuenta que para el perfil Integracion de contenidos
digitales 3 de los aspirantes seleccionados rechazaron la oferta y no se encontraron candidatos
disponibles en el banco de instructores y se generd una necesidad adicional que no se contemplo para
el banco de instructores debido a un presupuesto adicional asignado al centro para formador de
formadores se realizan 2 convocatorias individuales en la APE.
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Seleccion contratistas — instructores segun la normativa y recomendacion al ordenador
del gasto de las personas a contratar aplicando los criterios establecidos

De acuerdo con los lineamientos establecidos en las circulares enunciadas, el comité en pleno de
verificacion y escogencia de contratistas con su cuérum decisorio establecido, analizé las normas
que rigen la seleccidén de contratistas — instructores. Por lo tanto, el comité de evaluacion y
escogencia ha evidenciado los pardmetros de escogencia para la especialidades objeto de
formacion en la vigencia 2022 de acuerdo a la asignacion de metas y programacion indicativa
trimestral procede a recomendarle al ordenador del gasto los candidatos postulados y
seleccionados por el comité.

La persona con quien se suscriba el contrato de prestacion de servicios debe cumplir con los requisitos
de capacidad, idoneidad y experiencia exigidos, asi como las deméas condiciones establecidas por las
normas que regulan la contratacion, sin que sea necesaria la obtencion previa de varias ofertas, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Numero
de
convocat
oria APE

Especialidad Perfil Instructor

Requisitos  academicos:  profesional o
tecndlogo en produccion de multimedia,
animacion digital, animacion 3d, artes visuales,
desarrollo multimedia y web, disefio grafico,
disefio visual, comunicacion visual, publicidad,
artes plasticas con énfasis en medios,

ingenieros multimedia, ingenieros de sistemas, .
Iggﬁ?gj}gloosl\l DE animacién y/o areas afines, preferiblemente Mariana Cobos 3159557
DIGITALES / 524704 /1 | €N certificacion internacional en desarrqllo_de Novoa

productos sobre plataformas de disefo.
Experiencia laboral;veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.
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INTEGRACION DE

Requisitos  académicos:  profesional o
tecndlogo en produccion de multimedia,
animacion digital, animacion 3d, artes visuales,
desarrollo multimedia y web, disefio grafico,
disefio visual, comunicacion visual, publicidad,
artes plasticas con énfasis en medios,
ingenieros multimedia, ingenieros de sistemas,

social de acuerdo con
Principios éticos para la
construccién de una
cultura de paz. / Tomado
de los programas:
522309 - 922601 -
522100

Cod. Competencia:
240201526 /1

deontologia o humanismo.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia y/o trabajo
comunitario.

Florez Rivera

CONTENIDOS animacioén y/o 4reas afines, preferiblemente | Cristian Alejandro | 3159557
DIGITALES / 524704 /1 | €N certificacion internacional en desarrollo de Rubio Puentes
' productos sobre plataformas de disefo.
Experiencia laboral;veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.
Requisitos  académicos:  profesional o
tecndlogo en produccion de multimedia,
animacion digital, animacion 3d, artes visuales,
desarrollo multimedia y web, disefio grafico,
disefio visual, comunicacion visual, publicidad,
artes plasticas con énfasis en medios,
ingenieros multimedia, ingenieros de sistemas, . , .
g\gﬁ.?g\ﬁgloosl\l DE animacién y/o areas afines, preferiblemente Nicolas Muhoz 3159557
DIGITALES / 524704 /1 | €N certificacion internacional en desarrollo de Sanchez
' productos sobre plataformas de disefo.
Experiencia laboral;veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.
Institucional de
Integralidad de la
Formacion - Interaccion . e S .
Consigo Mismo, con los Requisitos academlcog’. Opmop 1: profesional
demas. con la Naturaleza en carreras de formacion relacionadas con
con Ié Trascendencia filosofia, o antropologia, o psicologia, o
>(/30m stencia: Enrique trabajo social, o sociologia o afines.
low nﬁurtra-int-eractﬂar en Opcidn 2: profesional con estudios
el contexto productivo y relacionados en ética, o bioética, o Yely Yamile 3154262

Nota: Es importante tener en cuenta la indicacion remitida por la Direccion Regional respecto de la
suscripcion de contratos y su inicio efectivo teniendo en cuenta la actual ley de garantias, para lo cual
Diana Marcela Carmona, coordinadora grupo de apoyo administrativo mixto de la regional nos indica lo
siguiente:

“Estimado Dr. José Fernando, reciba un cordial saludo.
De manera atenta le informo que los contratos que inician Su ejecucion a partir de febrero y meses
posteriores deberan suscribirse a mas tardar el 28 de enero. El plan de pagos de los estudios previos
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debera quedar a partir de la fecha prevista para el inicio de la ejecucion, por ejemplo, para un contrato que
inicia ejecucion en marzo el plan de pagos debera indicar un primer pago por valor de $ XXXXX
correspondiente al mes de marzo (en este caso Se entiende que la ejecucion iniciaria en ese mes). El
contrato queda suscrito en el mes de enero, pero el supervisor del contrato debera marcar el inicio de
gjecucion en la plataforma SECOP Il en el momento real en el que se dé inicio

Cualquier inquietud adicional, con gusto la resolveré.

Muchas gracias.

CONCLUSIONES

Se procede a remitir el acta de seleccion de instructores a la subdireccion de centro para adelantar los
tramites correspondientes.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Remitir acta de comité de seleccion de instructores
a la oficina de contratacion, con el aval de la Subdirector de centro 24 de enero de 2022

subdireccion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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