Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-139

INSTRUCTORES FORMACION TITULADA REGULAR Y/O COMPLEMENTARIA
ORES FORMACIDN ITULAY

PERIODO : ANO 2022

SANTANDER -
CATA

TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA

MEDIO AMBIENTE
SST

PS

1/02/2022

v

30/11/2022

VALOR GLOBAL PROGRAMADO: $2.061.901.135

VALOR PRESENTE ANEXO: $2.061.894.664 ELABORADO POR:

SALDO $6.471 Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
% UTILIZADO: Teléfono:

3115884919

$ 3.892.000

$ 38.920.000

3120 Horas

Requisitos académicos: Profesional especiaiizado Wysnmmum con formacién en gestion ambiental o educacién ambiental Ingeniero ambenta
con especiaiizacion moummmuymmymmmﬂmw Profesionai en salud ocupacional, en segundad y saiud en
mm.mnmmmumwvwwmﬂwymumdm. seguridad y © ingeniero en segundad y salud en

santana
formacién demostrada en seguridad y salud en ei trabajo Tecndiogo en salud ocupacional o segunidad y salud en el trabajo con formacion en gestion ambiental  Tecnologo en gestion de la
mmyumammrammmw . segundad en el trabajo y ambiente, gestién ambiental o en gestion ntegrada de la cabdad, medio ambiente-segundad y salud ocupacional ttulo

o ingeneria cwvi y afines. ver anexos(n. B C ), (ttulos sena) con licencia en salud ocupacional TRulo profesional universitano
mmn\khnmmomcmw!udeulmpm: onmmwmym © ingenieria de minas, metalurgia y afines. o medicina. o terapias. o enfermeria o sociclogla, trabajo social y
fisica

afines. o administracion (ver anexon B C) con ocupacional Ls vento
deportiy tecnolégica Experiencia laboral minmo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto del desempeio Tecndiogo en

o X a cabdad, seguridad y salud ocupacional mmmcmruvm-qmﬂnaahwm medio amblente. mwmudyxalud

i salud ocupacional, segundad y med
Wymmocuucml nmw:nnumumauwunm:wmm uowumywudm-nun-p en higiene y salud ocupacional mamulnﬂmm&clﬂr\l! en

trabajo, en upacional, en salud ocupacional y ambiental salud ocupacional y riesgos laboraies, en salud ocupacional, gerencia y control
de nesgos, -nnuuuslemasﬂwrm segundad y salud ocupacional ambiental y caiidad. en higiene. Wymmmdm sistemas integracos de gestion, segundad y salud en
o a0 en eeten degrada do n segureiady sah a0 o rsbak, caad y medo isboral vavticuiro (24 meses de o cusies daciocho (16) meses etarin

profesin profesional y sess (5) meses en labores de docencia  Certificar cursos de formacidn en pedagogia de minime 40 horas o
mmmumumumnmmmm«mmwm

SANTANDER -
3 CATA

TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA

COMUNICACIONES

Ps

10

1/02/2022

30/11/2022

$ 3.892.000

$ 77.840.000

3120 Horas

Requisitos académicos: Profesional en ciencias de la
literatura

filologia, lenguas clasicas o modernas, espafiol y

Experiencia laboral: un (1) afio de experiencia laboral en el area seis (6) meses de experiencia docente.

SANTANDER -
CATA

TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA

EMPRENDIMIENTO

PS

1022022

30/11/2022

$ 3892000

$ 38.920.000

1344 Horas

en ciencias o en on de en

ia publica, y afines, en i industnial o afines, i en mosoﬁa
trabajo social, ia o afines, i con estudios en ética, o bioética, o de ontologia o humanismo, certificar curaos de
formacién en pedagogia de minimo 40 horas

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

SANTANDER -
CATA

TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA

MATEMATICAS

PS

1/02/2022

30/11/2022

$ 3892000

$ 38.920.000

1344 Horas

P en disciplina ica del nucleo basico de en: en o ingeniero afin al programa de
formacion

Doce (12 ) meses de experiencia de los cuales seis (6) meses minimos en labores de docencia

SANTANDER -
CATA

TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA

IDIOMAS BILINGUISMO

PS

110212022

30/1172022

$3.892.000

$233.520.000

18 Meses

Opcion 1: Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de Nivel de lengua cert de mnmmo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (C oral, C escrita, F ion escrita)

(24) meses de enla de la lengua jera a impartir Opcion 2: Tituio tecnélogn en cualquier nucleo
basico de Nivel de lengua de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de
lengua (C on oral, Ci ion escrita, oral, escnta) Tvamta (30) meses de experiencia en la
i 6 de lalengua aimpartir Los para virtual,
bilinglismo, deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas, ademas de cumpilir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de cada programa como perfiles de instructor (en el caso de bilingtiismo, el perfil esta definido en el numeral
8 de la presente circular). Los que se para orientar progi de on titulada virtual o titulada a distancia, deberan
acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 huras tener experiencia certificada de minimo seis (6) meses como tutor
virtual, ademas de cumplir los del perfil en los disefios de cada




L

Requisitos académicos: titulo profesional en cualqmer area del con estudios de en

relacionados. Certificado en de [ sena. Certificado como acompafiante pedagoglco o
SANTANDER - TITULADAYIQ PEDAGOGIA Ps 2 10 0 100212022 | 301172022 $ 3892000 $77 840,000 120 afin experiencia laboral
CATA COMPLEMENTARIA Opcion 1 (24) meses de experiencia en labores de docencia en el campo de la formacion presencial Opcion 2 (24) meses de experiencia en
labores de docencia en el campo de la formacion para el trabajo y desarrollo humano
en procesos de la madera y/o con en area de iay ylo
SANTANDER - TITULADAYIO TRABAJADOR DE LA Ps 1 f 6 18 | 18042022 | 51172022 $3892000 $25667.200 3Meses |téenico carpintero otécnico ebanista
CATA COMPLEMENTARIA MADERA ) )
Experiencia laboral’ minimo 24 meses de laboral con el area de su profesion
en medicina o iao (a) en atencién prehospitalaria
SANTANDER - JHULADA YO PRIMEROS AUXILIOS PS 7 0 ) 10212022 | 3011172022 $ 3892000 $ 38,920 000 48 Horas
CATA COMPLEMENTARIA Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia en areas asistenciales minimo 12 meses de en ylo
Requisitos académicos. profesional en el area de la on infantil o en o en ia infantil o
ATENCION INTEGRAL en infantil en primera infancia
SANTANDER - JITULADAY/Q A LA PRIMERA PS 1/ 10 0 110212022 | 30/1172022 $3.892.000 $ 38.920 000 1328 horas
CATA COMPLEMENTARIA INFANCIA Experiencia laboral: minimo 24 meses de laboral f con la atencién a nifias y nifios menores de 6
afiosminimo 12 meses en procesos de formacién con aduitos
Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecnologo en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas afines. Alternativa 2 profesional en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o profesional en cualquier area de conocimiento con posgrado (especializacion, maestria y doctorado) en salud ocupacional, seguridad
y salud en el trabajo o alguna de sus areas afines. Requisitos adicionales para altemativas 1y 2. icencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. Certificado
en el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas avanzado vigente. Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de
acuerdo con fa normativa en seguridad y saiud en el trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y salud en el trabajo
certficado de formacion n primeros auxilos, expedido por entidad de formacion reconacida por autcridad competente con una inensidad minina de 20 horas, Certficado de
R formacion en armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o expedida por el fabricante o distribuidor autorizado. Certi
SANE?\¢RER COUITPEE?ADE‘;‘J\T”ER 1A SAE\@SRZSDE?I LT,?SQ‘/)\% P, 2 4 10 10 122022 | 10/1272022 $:3.692,000 $80434.666 40 Horas rescate en trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas. Certificado de curso de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con xmmsmd de clncuom: (50)
horas. Cartficado de persona avalada para inspeccion de equipos de prateccion individual emitido par un fabricarte. formacién o
ia laboral. alternativa de trei (30)m.s.umoscuamuocmz)nmm-muma-mmmysagumwom
mdlam el trabajo o de diseno y ejecucion del sistema de gcmn de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicacion del programa de proteccién contra caidasdoce (12)
boral docente certificada de seis (6) de (24) meses.
e o chenres (6) meses en actividades de higieney wundid o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
(sgsst). con aplicacion del programa de proteccion contra caidasdoce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturasexperiencia laboral docente certificada de seis (6) meses™
MAYORDOMIA DE (& la requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por médico veterinario, médico veterinario
EMPRESAS en en pecuaria
SANTANDER:- TULADAXID GANADERAS Ps 1 7 10 0 | 140212022 | 131272022 $3892.000 $38.920.000 6 meses
CATA COMPLEMENTARIA (SEGUIMIENTOS Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion especialista o experto en buenas practicas ganaderas y/o
PRACTICA) sistemas de produccion especiafizada de leche
deportivo o afines iado en fisica 6 en cultura fisica,
deporte y recreacion 6 profesional sn ciencias del deporte o afines.
DEPORTES laboral: i laboral (24) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesion u oficio
SANTANDER - TITMULADAY/O (SEGUIMIENTOS Ps 1+ L o | 140212022 | 131212022 $ 3892000 $38.920.000 1344 Horas | objeto dela i jonal 6 f (12) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de fa profesion u oficio
CATA COMPLEMENTARIA PRACTICA) objeto de la formacion pm!wona!
experiencia docente: tecnoélogo minimo doce (12) meses en labores de docencia profesional o licenciadominimo seis (6) meses en labores de
docencia”
Requnsnos académlcos el | programa requiere de un lnsﬁvuciov con mulo de tecnologo o profesional en sistemas, electrénica o profesiones
SISTEMAS d n fa objeto de £l ot en: y de equipos de
SANTANDER - TITULADA Y/O (SEGUIMIENTO 1 0 | 140222022 | 1311212022 3892000 $38.920.000 1344 Hotgs,  |SOmPyloysefvidores complia; a0 seiver+miclosd ofice specalet (nce)
CATA COMPLEMENTARIA PRACTICA) h2 L ¥ . . .
ral: (18) meses de 12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion pro'estonal seis (6) meses en labores de docencia”
INDUSTRIA CREATIVA - i : 52 i
EN EL SECTOR en el nicleo basico de en y afines. laboral
SANTANDER: TITULADA IO CONSTRUCCION Ps 1y 10 o | 14222022 | 131212022 $3.892.000 $ 38920000 40 Horas
CATA COMPLEMENTARIA (SEGUIMIENTO Experiencia laboral 18 mesesen formacion por competencias, minimo dos afios de i en i a naranja
PRACTICA)
la requiere de un equipo de técnicos, por médico ., médico
MAYORDOMIA DE en Ologo en on pecuaria
SANTANDER ~ TIULADA VIO EMPRESAS Ps 1, 10 o | wo2r022 | 301172022 $3892.000 $38.920.000 6 meses
CATA COMPLEMENTARIA GANADERAS

Experiencia laboral minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion especialista o experto en buenas practicas ganaderas y/o
sistemas de produccién especializada de leche




en agricola o afines ingentero agronomo; ingeniero agricola

OCUPACIONAL
HSEQ

SANTANDER - TITULADA Y/O CULTIVOS »
PsS 2 10 10 1/02/2022 | 10/12/2022 $ 3.892.000 $80.434 666 3120 horas
CATA COMPLEMENTARIA AGRICOLAS Experiencia laboral: minimo 24 meses de ion laboral en el de con los cultivos agricolas”
Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la por i de las
siguientes areas.
1: titulo en el nucleo basico de de on; o ia pablica, o ia, o
GEETISN CONTAGLE / industrial y afines o y ia), o y afines. tarjeta en los casos exigidos
SANTANDER - TITULADA Y/O por la Iey Alternativa 2: titulo de tecnélogo en ed nucleo basico de de: o ia publica; o nbe sin clasificar
CATA COMPLEMENTARIA | Y DE INFORMACION PS 2 10 0 100212022 | 3011172022 $3.892.000 $ 77 840.000 3120 horas ot ariaieis do 5 ja o0 Goatisn v en gestion y
FINANCIERA table) laboral (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion
Alternativa 2: treinta (30) meses de asi (18) meses de con el ejercicio de
finanzas y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacién
1p en ciencias J y con
NOMINA Y en laborales iva 2 en gestion de talento humano, con certificacion en competencias
PRESTACIONES laborales i Iaboral: requisitos de experiencia laboral
SANTANDER = TIULADA YO SOCIALES Ps 1 10 0 | 1am2m022 | 13122022 $3892 000 $38 920.000 6 meses (24) meses de los cuales (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
CATA COMPLEMENTARIA (SEGUIMIENTOS objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia relacionada
PRACTICA) Alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia relacionada
SANTANDER TITULADA Y/O PROYECTOS e o v de Ylolrgshistondisc
° PS 1 10 0 1/02/2022 | 30/11/2022 $3.892.000 $ 38.920.000 1344 horas
CATA COMPLEMENTARIA AGROPECUARIOS 4 Experiencia laboral, doce (12) meses de experiencia laboral relacionada; doce (12) meses en docencia
Requisitos academicos El Programa Requiere De Un Equipo De Técnicos, Ci or P Formados En Alguna De
Las Siguientes AreasCiencias o Industrial O AﬁnuLoglsnca 0 fi 1. Titulo De T dlogo O
Cuatro (4) Afios Estudios L Industrial, Loglsnca O Afines
SANTANDER S — GESTION 18 FigaeE Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios bt Industrial,
h PS 1 10 0 1/02/2022 | 30/11/2022 $ 3892000 $ 38.920.000 Logistica O Afines E Laboral Con En Area Objeto De Conoclm»ento OEn Docencsa Y Pedagogia
CATA COMPLEMENTARIA EMPRESARIAL 1 (24) Meses De De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion
U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia
Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U
Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia”
1 de en gestion Ci social
F en ciencias hi sociales o afines, ylo en servicio
al cliente. Certifi de laborales los procesos con base en los planes de formacion
concertados. Integrar Ias tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar
SANTANDER - TITULADA Y/O ASISTENCIA 6 en gestion o areas afines o cuatro (4) afios de estudms universitarios en ciencias economicas, mgemena
CATA COMPLEMENTARIA ADMINISTRATIVA PS 14 10 0 1/02/2022 | 30/11/2022 $3.892.000 $38.920.000 tas o | orcadeo, (oglsuca 0 areas afines. (esta alternativa aplica para zonas y del pais) laboral de laboral
(24) meses de los cuales (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de Ia formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia
Alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia
1 6 , negocios, mgenlem industrial
Preferiblemente especialista en gestion del talento humano o con i en recursos LY en orentar los procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados; integrar las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo
con las competencias a desarrollar
4 Alternativa 2 tecnélogo en gestion de talento humano, gestion de archivos con certificacion de la competencia laborar vincular a las personas
SANTANDER - TITULADA Y/O RECURSOS
CATA COMPLEMENTARIA HUMANOS PS 1 10 o 1/02/2022 | 30/11/2022 $ 3892000 $38.920.000 1344 horas seleccionadas de acuerdo con Ia normativa legal vigente y procedimientos organizacionales.
laboral (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de Ia formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia
Alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia
GESTION INTEGRADA Requisitos academicos El Programa Requiere De Un Equipo De Técnicos, Ct Por De Diferentes Areas De Las
| S - " M%%:—SES;'E:E’E Ciencias Y/OAdministrador De Empresas.
NTANDER - ITULADA Y/O i . 3.892.000 $ 116.760.000 3120 Horas
| CATA COMPLEMENTARIA SEGURIDAD Y SALUD RS 2 10 0 10212022; | son/2022 s 2

Experiencia Laboral Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con El Area De Su Profesién Y/O Especialista En Sistemas De Gestion De La
Calidad




op en on turistica técnico, 6 o en

SANTANDER - TITULADA Y/O SERVICIOS DE
CATA COMPLEMENTARIA CAMPING e 1 ® 10 |20z (1012R022 $3802000 SAg271353 440horas |y periencia laboral minimo 2 afios de en con y al tiempo libre6 meses de
experiencia en pedagogia
técnico en ia o técnico en belleza integral
SANTONDER: | connihDAIIS: PELUQUERIA PS 1 10 10 | 1022022 | 101212022 $35892000 $40217333 6 meses
Experiencia laboral. minimo 24 meses de vinculacion laboral con el érea de su profesion minimo 6 meses de experiencia docente”
“Requisitos académicos: alternativa 1. Certificado de aptitud sena, rea 52 técnicas y enarte, cultura,
esparcimiento y deporte. Alternativa 2. Certificado de técnico en el drea 52 técnicas y en arte, cultura, y deporte
Grupo 526artesanos subgrupo 5262 tejedores. (ver anexo ¢ N. O). Alternativa 3. Titulo de técnico profesional en el niicleo bsico de conocimientodiseno. Ver
anexos(n B C.), (titulos sena) alternativa 4. Titulo de (w\cwgo en el nicleo basm de conocimiento deartes plasticas, visuales y afines. o disefio. Ver anexos(n. B. C
). (titulos sena). Alternativa 5. Titulo b deartes plasticas, visuales y afines: o disefio. (ver anexo n. B. C) Tarjeta
SANTANDER - TITULADA Y/O profesional en los casos exigidos por la ley. Experiencia laboral: alternativa !cua:ema ¥ ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta y seis (36)
CATA COMPLEMENTARIA ARTESANIAS PS 1 10 10 1/02/2022 | 10/12/2022 $3.892 000 $40217.333 3 Meses meses de experiencia relacionada con el ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legaimente
reconocidaalternativa 2cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de textil
artesanal y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocidaalterativa 3treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi (24) meses de con el ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocidaalternativa 4treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de texti
artesanal y doce (12) meses en (24) meses de distribuida asi doce (12) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en docencia”
El Progf Requiere De Un Equipo De Técnicos, C Por: Ing De Y/0 Ing
Y/O T logo En P D Y)(O Técnico En Procesamiento De Frutas Y Hortalizas Y/O Profesional En
SANTANDER - TITULADA Y/O PROCESAMIENTO DE Yo Y/O T¢ Y/O Técnicos En Areas Relacionadas
CATA COMPLEMENTARIA ALIMENTOS PsS 1 10 10 1/02/2022 | 10/12/2022 $3.892.000 $40217.333 9 Meses )
Experiencia Laboral Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesion (Un Tiempo Genérico Para Todos Los Perfiles
Experto P De Frutas Y Hortalizas"

1 1 en las areas de gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o gestion hotelera. Anavnawa 2
tecnologo en las areas de cocina, gastronomia, culinaria, gestion hotelera o gestion de y bebidas. 3 técnic enlas
areas de cocina, gastronomia o culinaria Alternativa 4 técnico en las areas de cocina, gastronomia o culinarna

RGO Sl (Ll COCINA Ps 1 10 16 | 10222022 | 1611272022 $0 $3075000{  §32390.000 6Meses  |Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses de ia en act i con el control de de materias primas de
alimentos y bebidas y doce (12) meses en docenciaadicionalmente,
Para todas las alternativas, cemﬁcal cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o certificacion de competencia laboral vigente en
ion de procesos
| en las areas de gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o gestion hotelera. Alternativa 2
tecnélogo en las areas de cocina, gastronomia, culinaria, gestion hotelera o gestion de y bebidas. 3 técnico i en las
areas de cocina, gastronomia o culinaria. Alternativa 4 técnico en las areas de cocina, gastronomia o culinaria.
R laa Sl QL e COCINA Ps 1 10 16 | 1021022 | 1611222022 $0 $3543000  §37.319.600 6Meses |Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses de en i con el control de de materias primas de
alimentos y bebidas y doce (12) meses en docenciaadicionalimente,
Para todas las alternativas, certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o certificacion de competencia laboral vigente en
de procesos 4
fisica y/o li en depona ylo pvofeslonal en ciencias dal deporte ylo profesional en deportes
L ylo profesional en cultura fisica técnico en aph medico deportivo en idiomas.
AN OER - | omPLENA Yo A | ACTIVIDAD FisicA Ps 4 10 10 | 1022022 | 101122022 $3:892000 $40217333 6 Meses
Experiencia laboral minimo 24 meses de vinculacion laboral con el 4rea de su profesion especialista en actividad fisica especialista en ejercicio
fisico especialista en entrenamiento deportivo
deportivo o afines. en ion fisica 6 en cultura fisica,
deporte y recreacion o profesional en ciencias del deporte o afines.
. / laboral: laboral (24) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
SANTANPER= ||| cenmadilio DEPORTES Ps 3 10 15 | 102r022 | 151122022 $3892.000 $122.508.000 6Meses  |dela 6 (12) meses de con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de

la formacién prcfesaonal

docente: imo doce (12) meses en labores de docencia profesional o licenciadominimo seis (6) meses en labores de
docencia"




Requisitos académicos: ei programa requiere de un instructor con titulo de tecndlogo o profesional en sistemas, electronica o profesiones
conla objeto de con en y de equipos de
SANTANDER - TITULADA Y/O computo y servidores comptia, a+ o server+ microsoft office specialist (mos)
P 1344 hy
CATA COMPLEMENTARIA SISTEMAS Ps 3 10 15 1/02/2022 | 1511272022 $ 3892000 $ 122598 000 oras. )
Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional seis (6) meses en labores de docencia”
o slogo en p on de i digital, 3d, artes visuales, desarrollo
INTEGRACION DE multimedia y web, disefio grafico, disefio visual, comunicacion visual, pubhmdad artes plasticas con énfasis en medios, ingenieros multimedia,
SANTANDER!~ TTULADAYIO CONTENIDOS Ps 1 8 o | 17104022 | 1611212022 $3.892.000 $31136 000 1344 horas  |ingenieros de sistemas, animacion y/o areas afines, con en dep sobre de
CATA COMPLEMENTARIA DIGITALES disefio laboral; (24) meses de de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
“Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opcion1) tecndlogo en sistemas 6 analisis y desarrollo de sistemas de informacion (opcién 2) seis
SANTANDER TITULADA YIO DESARROLLO OE osy o desistemas
N Ps 2 10 12 1/02/2022 | 12/12/2022 $3.892.000 $ 80.953.600 18 Meses
CATA COMPLEMENTARIA SISTEMAS DE Experiencia laboral: opcion 1 veinticuatro (24) meses de experiencia
INFORMACION opciodn 2 treinta y seis (36) meses de experiencia”
IMPLEMENTACION
INFRAESTRUCTURA ingeniero de sistemas, informatico, electronico
SANTANDER - TITULADA Y/O
CATA COMPLEMENTARIA RETEGNOLOGIAS DE: ks ! 19 by 10272022 | 1411212022 $3:892.000 $40726:207 3120 horss Eperiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia’ de los cuales seis (18) meses estaran
LA INFOS:ASACION ¥ relacionados con el ejercicio de la profesion o competencia a orientar y seis (6) meses en labores de docencia.
COMUNICACIONES
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por
Ingenieros Ambientales, sanitarios, Quimicos y/o Técnicos Profesionales o Tecnélogos de areas afines.
SANTANDER - TITULADA Y/O POTABILIZACION DE i 5 i
i PS 1 10 0 1/02/2022 | 30/11/2022 $ 3.892.000 $38.920.000 6 meses Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion
! CATA COMPLEMENTARIA AGUA Especialista en Tratamiento de Agua o experto en el drea ambiental, manejo de cuencas Hidrograficas,
Muestreo, Caracterizacion Fisico Quimica y Mi i del agua, de agua,
de plantas de tratamiento, Hidraulica, Aforos.
TOTALES 53 $ 1.992.185.064 $ 69.709.600
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES O PROFESIONALES DE INSTRUCTORES

Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de caréacter temporal
como instructor, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones
de formacién titulada, complementaria y virtual en las diferentes area tematicas y

OBJETQ: demés de su competencia, Programa Recurso Regular, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2022. (Como se relaciona en el
Anexo 2 Plan de contratacion de Instructores adjunto)

EDUCACION Y/O Para cada contrato se especifica la Formacién en el Anexo 2 Plan de contratacion de

FORMACION instructores, de conformidad con el 4rea o competencia a desarrollar.

EXPERIENCIA Para cada contrato se especifica la Experiencia en el Anexo 2 Plan de contratacion

RELACIONADA: de instructores, de conformidad con el &rea o competencia a desarrollar.

Se fijla como valor total para los cincuenta y tres (53) contratos la suma de DOS MIL
SESENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 2.061.894.664), donde el
valor de cada uno de los contratos seré el resultado de multiplicar el No. de meses y
dias a contratar por costo honorario mes segun como se indica en el Anexo 2. plan
de contratacién de instructores, pagaderos de forma mensual de acuerdo a los

honorarios asignados a cada contratista.

Para cada uno de los contratos se especifican las fechas previstas de inicio y
PLAZO: terminacion en el Anexo 2. Plan de contratacion de instructores, sin exceder el
calenderario académico 2022.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

LUGAR DE EJECUCION: Jurisdiccién del Centro CATA provincias de Garcia Rovira y Norte y Gutiérrez.

SUPERVISOR: :ﬁg{ljﬁ:rlrlzC(ZSWALDO GARCIA REYES - Instructor Gr 18 — Coordinador
ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA — Subdirectora (e) - Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes

ORDENADOR DEL PAGO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del
Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto
en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de
2021, el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes del SENA Regional Santander, requiere contratar los
servicios personales y/o profesionales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la
funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la
Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnologicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion
con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores economicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para

planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutar los
procesos de contratacion" del Centro. Que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
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de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacion en los estudios y documentos previos. (...)".

Cumpliendo con nuestra misién que es "El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan
al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais (Ley 119/1994)."

Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accion el SENA establecié orientar formacion titulada y complementaria
presencial y virtual como una de las herramientas para el fortalecimiento de la poblacion colombiana.

El objeto de la contratacién es tener la disponibilidad de los profesionales requeridos en el rol de instructor para ejecutar
las acciones de formacion de los diferentes programas de formacién que brinda nuestro Centro, asi mismo para
atender el derecho a la educacién gratuita que tenemos todos los colombianos.

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales y/o profesionales son:

a. El centro solo tiene en su planta de 27 personas en el cargo de instructor, las cuales ya tienen carga
académica completa.
b. Por otra parte, que el Centro tiene la necesidad de poner en marcha los programas de formacion titulada

Regular, complementaria y virtual en ejecucion; ademas, es necesario atender la oferta que se ha
programado para la vigencia 2022.

C. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacién del personal necesario con los
conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacién de instructores.
d. El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con las necesidades de

programacion académica identificadas en la presente vigencia para el Centro se requiere la contratacion
de cincuenta y tres (53) instructores, lo cual se encuentra especificado en el Anexo 2 — Plan de
contratacién de instructores adjunto al presente estudio.

e. Estos instructores atenderan los requerimientos del centro en materia de formacién del programa de
Formacion Titulada Regular y/o complementaria, que han sido concertados con cumunidades y
organizaciénes especificamente para esta vigencia 2022, tales como programas Medio Ambiente Sst,
Comunicaciones, Emprendimiento, Matematicas, Etica, Idiomas Bilinguismo, Pedagogia, Trabajador De
La Madera, Primeros Auxilios, Atencion Integral A La Primera Infancia, Avanzado Trabajo Seguro En
Alturas, Mayordomia De Empresas Ganaderas (Sequimientos Practica), Deportes (Seguimientos
Practica), Sistemas (Sequimiento Practica). Industria Creativa En El Sector Construccion (Seguimiento
Practica), Mayordomia De Empresas Ganaderas, Cultivos Agricolas, Gestion Contable Y De Informacion
Financiera, Nomina Y Prestaciones Sociales (Seguimientos Practica), Proyectos Agropecuarios, Gestion
Empresarial, Asistencia Administrativa, Recursos Humanos, Gestién Integrada De La Calidad, Medio
Ambiente, Seguridad Y Salud Ocupacional Hseq, Servicios De Camping, Guianza Turistica, Pelugueria,
Artesanias, Procesamiento De Alimentos, Cocina, Actividad Fisica, Deportes, Sistemas, Integracion De
Contenidos Digitales, Analisis Y Desarrollo De Sistemas De Informacion, Implementacion De
Infraestructura De Tecnologias De La Informacion Y Las Comunicaciones, Potabilizacion De Agua, que
se pueden identificar con claridad en el Anexo 2 — Plan de contratacion de instructores adjunto al presente
estudio, en particular en la columna B “Nombre del Programa”.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su articulo
3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben realizar una revision previa y rigurosa
de las razones que justifiquen la contratacién de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion” y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona
que la contratacion de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacién al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, el Centro Agroempresarial y Turistico de los
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Andes, requiere para la vigencia 2022 de cincuenta y tres 53) instructores, ya que no existe personal de planta
suficiente, para apoyar la orientacion en la formacion titulada, complementaria y virtual segun los modelos formativos
establecidos por el Centro.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada
al Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de contratos de prestacion de servicios personales con
personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente
indispensable’.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar la planeacion y alistamiento de las actividades de aprendizaje, seleccionando, adaptando o elaborando
proyectos formativos-productivo con caracter empresarial, guias de aprendizaje, planeacion pedagoégica, planes de
trabajo, disefio de instrumentos de evaluacion, material didactico, para el logro de los resultados de aprendizaje.

2. Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad, garantizando la oportunidad y calidad de la informacion y la coherencia con el proceso formativo
tales como: a. Registro de proyecto formativo, b. Realizar la creacién de la ruta de aprendizaje y asocio de aprendices
alaruta, c. verificar el registro de los eventos de las actividades de aprendizaje en un plazo maximo de los 8 primeros
dias habiles de cada mes, evidenciando en el reporte horas la programacion de la accion de formacién y/o proyecto
formativo segun la duracion de las competencias del programa de formacién, d. Reportar las Inasistencias de
aprendices oportunamente.

3. Realizar la induccion institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos institucionales, con el fin de
contextualizar a los aprendices en el proceso formativo y del contexto productivo; en la misma orientar la apertura del
portafolio de evidencias del proceso formativo, el reconocimiento de aprendizajes previos, de estilos y ritmos de
aprendizaje para dar inicio a la accion de la formacion.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular de los programas
de formacién del area tematica objeto del contrato, asi, aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodologicos de la direccion de
formacion profesional integral, que conlieven al mantenimiento del grupo de aprendices matriculados por ficha
procurando la desercion de aprendices de la formacion aplicando y haciendo cumplir el reglamento del aprendiz.

5. Solicitar oportunamente, el uso de los elementos necesarios y materiales de formacion para desarrollar eficazmente
la accion de formacion y responder por ellos ante el centro presentando los respectivos documentos soportes, como
también responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su rol.

6. Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva alas o los aprendices que le sean asignados y documentar
esta actividad segun el procedimiento de ejecucion de la FPI.

7 Realizar la Evaluacidn de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios evaluativos de cada
aprendiz, (Etapa lectiva y productiva), previa verificacion efectuada del portafolio de evidencias del aprendiz, de
acuerdo a los criterios de evaluacion establecidos en el programa de formacion en un plazo maximo de 8 dias después
de finalizada la evaluacion de las actividades de aprendizaje.

8. Llevar el conducto regular para garantizar el debido proceso de gestion de novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad.

9. Reportar y sistematizar en el sistema de informacion dispuesto por la entidad segun la planeacion pedagogica del
programa, las acciones de formacion en portafolios de evidencias y en documentos que demuestren los resultados de
la ejecucion contractual, en los diferentes medios ylo espacios fisicos y digitales que disponga el centro.

10. Realizar la presentacion de resultados de ejecucion del programa de formacién, sobre la pertinencia y validez del
mismo, como indices de desercién y/o oportunidades de mejora o validez del mismo. Entregar acta con el informe de
resultados por programa de formacion al finalizar el contrato.

11. Construir junto con el equipo de instructores de su red de conocimiento, el Banco de material didactico para cada
programa de formacion con base en lineamientos institucionales, entregar una copia digital de este material a la
coordinacion académica.

12. Realizar el alistamiento y aplicacién de pruebas de calidad a aprendices y encuestas de satisfaccion a las
formaciones asignadas.

13. Apoyar la articulacion de las acciones formacion con las estrategias institucionales tales como SENNOVA,
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AGROSENA, SIGA; de acuerdo a las orientaciones de los lineamientos institucionales.

14. Realizar actividades de promocion de la oferta, apoyando los procesos de planeacion institucional, asi mismo,
gestionar la conformacién de grupos de aprendices para la creacién de las fichas de formacién, de acuerdo a los
procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestion y autocontrol-SIGA.

15. Colaborar con la gestién de soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

16. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica para
fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

17. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato.

18. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
19. Apoyar la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA de los aprendices,
de manera informada y consentida por los mismos, garantizando la consignacién de informacién veraz y actualizada,
asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

20. Participar en las jornadas de actualizacion, capacitacion y transferencia tecnolégica convocadas por el centro, para
su implementacién en las acciones del mismo.

21. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa.

22. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En Los
Planes De Formacién Concertados, O La Actualizacion "Orientar Formacién Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual.

23. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucién contractual dentro de la plataforma
SECORP I, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucién y pagos realizados en cumplimiento del
contrato de prestacion de servicios suscrito, realizando la entrega oportuna de los documentos y soportes de cuenta
de cobro al supervisor del contrato, seguin cronograma que se establezca por parte de la entidad y atendiendo la forma
de pago establecida, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucién presupuestal.

24. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién de la comisién, la respectiva
legalizacion al area de Tesoreria o quien haga sus veces.

25.EI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension y riesgos laborales).

26. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar: El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales: a persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los
conocimientos y experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual: El domicilio contractual sera Malaga Santander.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién: El objeto que se requiere contratar
corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral
3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato: El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién
objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
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académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de
la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del
contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas
documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de
conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos: Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo
respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara
al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una
garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3
Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de
la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision: La supervision del contrato estara a cargo de YADIMIR OSWALDO GARCIA REYES - Instructor
Gr 18 — Coordinador Academico

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, la ordenadora del pago Subdirectora(e) de Centro
designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las
partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector: De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por los futuros contratistas, se procedra

con el analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certificara y anexara al presente estudio previo
el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para la respectiva suscripcion del contrato.
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14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en la
Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el desemperio de
funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral
administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de
la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total observancia a
la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar
de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir
funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende
contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las obligaciones y la
necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, establece
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las entidades publicas
contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban
vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que se
desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor i
~ : : contrato y Modalidad
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo forma de de B
pago seleccion
Prestar servicios personales de caracter . .
SILVIA temporal para planear y orientar la | 10 galorTotaI. gﬁggtaatamon
CO1.PCCNTR. | JULIANA Formacion Profesional Integral, que | meses 39 744 194
2217432-2021 | SILVA programe el centro de formaci6nensus |y 14 B
LADINO diferentes niveles y modalidades, | dias
atendiendo las politicas institucionales y Valor
la normatividad vigente para los M .
4 ensual: $
programas de formacion en la red de 3797 216
BILINGUISMO y demas de su S
competencia, Programa Recurso
Regular, en el Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes SENA, Regional
Santander.
CO1.PCCNTR. | FABIAN Prestar servicios personales de caracter | 10 Valor Total: | Contratacion
YESID ROA | temporal para planear y orientar la | meses | $ Directa
2217534-2021 | FLOREZ Formacién Profesional Integral, que |y 14 | 39.744.194
programe el centro de formacion en sus | dias
diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y Valor
la normatividad vigente para los Mensual: $
programas de formacion en la red de 3.797.216
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DEPORTESy demas de  su ]
competencia, Programa Recurso
Regular, en el Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes SENA, Regional

Santander.
CO1.PCCNTR. | GERMAN Prestar servicios personales de caracter | 10 Valor Total: | Contratacion
AUGUSTO temporal para planear y orientar la | meses | $ Directa

2217631-2021 | CASTILLO Formaciéon Profesional Integral, que |y 14 | 39.744.194
RODRIGUEZ | programe el centro de formacion en sus | dias
diferentes niveles y modalidades,

atendiendo las politicas institucionales y Valor
la normatividad vigente para los Mensual: $
programas de formacion en la red de 3.797.216

SISTEMAS y demas de su competencia,
Programa Recurso Regular, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los
Andes SENA, Regional Santander.

CO1.PCCNTR. | SONIA Prestar servicios personales de caracter | 10 Valor Total:

ROCIO temporal para planear y orientar la | meses | $ gﬁggg(amon
2217911-2021 | ORDUZ Formaciéon Profesional Integral, que |y 14 | 39.744.194
ROJAS programe el centro de formacion en sus | dias
diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y Valor
la normatividad vigente para los Mensual: $
programas de formacion en la red de 3.797.216
PECUARIAy demas de su competencia,
Programa Recurso Regular, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los
Andes SENA, Regional Santander.
CO1.PCCNTR. | NAYIBE Prestar servicios personales de caracter | 10 Valor Total:
ABDALI temporal para planear y orientar la | meses $ " | Contratacion

2218522-2021 | SEPULVEDA | Formacién Profesional Integral, que |y 14 39.744 194 Directa
MARTINEZ programe el centro de formacién en sus | dias o
diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y Valor

la normatividad vigente para los Mensual: $
programas de formacion en la red de 3797 216
SISTEMAS y demas de su competencia, : ’
Recurso regular, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los
Andes SENA, Regional Santander.

Se expide en Malaga, a los veintidos (22) dias del mes de diciembre de 2021.

Dbsiha K=

ELLA JOHANNA MENDOZAPEDRAZA
Subdirectora(e) de Centro

Proyecté: Leidy Yamile Baez Garcia — Técnico Gr 02 - Contrataciom
Revis6: Jhon Edison Jimenez Martinez — Profesi Gr02-C i
aprobo: Yadimir Oswaldo Garcia Reyes — Instructor Gr 18 — Coordinador Académico q’ﬂ-
-\ £,
“ V \5( Yo O kd

Ingrid Solange Sequeda Rojas — Técnico Gr 02 — Coordinadora de Formacion
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GERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIREGTOR DE LA REGIONAL

CONSIDERANDO

Que el Centro Agreempresarial y Turistico de los Andes, requiere contratar los
gervicios profesionales y/o de apoye @ la gestién para ejecutar el objeto y las
obligaciones deseritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion,

Que en eumplimiento de lo estableclda en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
medificado por el Articule 1° del Decreta 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4,5 del Decreta
1088 de 2015 y la Reaolueién Neo. 084 de 2018;

Por lo antarier,
CERTIEICA

Que revisada la planta de personal de la Centro de Formacion Profesional, lo
indicado en las anteriorea consideraclones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previe, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de peraonal suficiente para
ejecutar las ebligaciones ¥ el abjeto contractual consistente en: ‘Prestar los servicios
prafesionales y/o de apayo a la gestion de carécter temporal coma instructor, para la gestion
del desarrolle curricular y la ejecueion de acciones de farmacion titulada, complementaria y
virtual en las diferentes drea tematicas y demas de su competencia, Programa Recurso
Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2022".

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las narmas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bucaramanga, a los 22 dias de diciembre de 2021.
i

0,

72"

ORLANDO ARIZA ARIZA
@ DIRECTOR REGIONAL

Vobo, Ernesto Acevedo Solo
Cootdinador Grupo Reglonal De Gestion Del Talento Humano

Proyecto: Leidy Yamile Baoz Garcia - Técnico Ge 02 - Comrludang(&g

Revisé. Jnon Edson Jimensz Martinez - P | Gt 02 - Coordinad
aprobd: Yedimic Oswakio Garcia Reyes ~ Instructor Gr 18 - Coosdinador Académico g l
Ingrid Sofango Sequeda Rojes ~ Técnico G 02 - Coordinadors de Formackin e ’ D~
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AUTORIZAGION DE GONTRATAGION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el Centro Agreempresarial y Turistico de le8 Andes, de la Regional Santander, requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales yio de apoyo & la gestion de cardster temporal, de
sincuenta y tres (87) Instructores en el programa Titulada Regular.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Direater Regional, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades téenicas
de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servigio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el eumplimiento de los requisitos legales de acuerdo eon

la normatividad vigente y aplicable en eoncordaneia cen el manual de eontratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA LA CONTRATACION

Presiar los servicios profesionales y/o de apoyoc a la gestion de caracter
Descripcion breve temporal como instiuctor, para la gestion del desarrolio curricuiar y la gjecuecion
de la solicitua: de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual en las diferentes

' drea temdticas y demés de su competencia, Programa Recurso Regular, en el
Centro Agroempresarial y Turlstico de los Andes, Vigencia 2022

cincuenta y tres (53)
DOS MIL SESENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y

Valor total de la
. CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
contratacién: (8 2.061.894.664).

Cantidad  de
contratos:

cD ) (Segun documenté é}wexé Viggycia 2022) '
'RUBRO (Segtin documento anexo vigencia 2022)
Radicado -NIS | pAD 9-2021-030027 - NIS 2021-02-443166 ]
Ll

1737

ORLANDO ARZA ARIZA & - e Bgt---207
@ DIRECTOR REGIONAL

S 17 ENF 2022
n Del Talenlo Humano

Coordnadot Grapo Regonal De
Proyectd: Lewdy Yamile Baez Gardia - Téchico Gr 02 - Contratagién w

Revisb: Jhon Edison Jimenez Meninez — Grd2 - &
aprobd: Yadimir Oswaldo Garcia Reyes - nsttuctor Gt 18 - Coorainstior Avadénmico - R
Inghd Solange Sequeda Rojas - Téchico Gr 02 = Coordnadora de Formatién ga ”
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Reporte Solicitud de Certificado de Disponibilidad
Presupuestai - Comprobante

Usuario Solicitante MHmriverag MERY RIVERA GARZA
Unidad ¢ Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Ejecutora Solicitante 954510 TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

Fecha y Hora Sistema 2022-01-12-10:06 a. m.

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero.: 2422 Fecha Registro: 2022-01-12 :’]’;:’l:‘; 1 Seaniiee ‘36-02—00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
Estado.: Certificada Valor Inicial: 2.547.493.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 2.547.493.000,00
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO
954545 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - :
TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO | FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL
SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION. DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 2.547.493.000,00 0,00 2.547.493.000,00

Objeto:

INSTRUCTOR: CONTRATAR INSTRUCTORES PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA, PRESENCIAL Y VIRTUAL, RECURSO REGULAR EN EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES, SENA REGIONAL SANTANDER.

Firma Responsablie
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”
Niimero: 54753 — 20220112 lejir;::!uati !:ubunidad 36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto [Uso Caja Menor |Ninguno
- H = — . T = = - - e e —— . — . . . —— S ,,1 - — -
i . ) . Saldo x | Vr.
Valor Inicial: 2.547.493.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual.: 2.547.493.000,00 ) Comprometer: 2.547.493.000,00 Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
" | |
Nimero: 2422 Fecha Registro: 2022-01-12 Namero: r:r:’t::;ac?d:? \Tlpo de contrato: ‘
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
T T
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO | FUeNTE | RECURSO | situac.
954545 CENTRO T T e e VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL |  SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROEMPRESARIAL Y | C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
TURISTICO DE LOS BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
ANDES-SANTANDER - | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 10 CSF
SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORMACION.
|
Total: 2.547.493.000,00 0,00| 2.547.493.000,00| 2.547.493.000,00 0,00
L o N N S 1 . N W - - -
Oblator INSTRUCTOR: CONTRATAR INSTRUCTORES PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA, PRESENCIAL Y VIRTUAL, RECURSO REGULAR EN EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS.
jeto: ANDES, SENA REGIONAL SANTANDER

Firma Responsable
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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* Entodo caso, la Oficina ylo Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexo.




