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FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en
el drea de (Ver Anexo 2) para impartir formacion profesional integral

CEIRIO: presencial y/o virtual en los programas de Formacion Regular titulada y/o
complementaria del Centro Agroempresarial en el departamento del
Cesar.

EDUCACION Y/O » .

FORMACION Educacién/Formacion: (Ver Anexo 2)

E)éiigll(E)NNils A Experiencia relacionada: (Ver Anexo 2)

Se fija como valor total para Veinticuatro (24) contratos de prestacion de
servicios la suma de: QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES
VALOR Y FORMA DE CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
PAGO: ($536.059.600).

La forma de pago se establece para cada contrato en el plan de
contratacion (ver anexo 2).

El plazo establecido para la ejecucién de contrato esta sujeto al Plan de
Contratacién de Instructores el cual se proyecta como fecha maxima de

rLiZC: terminacion el 15 de septiembre de 2022 (ver anexo 2 Plan de
Contratacion).
LUGAR DE Municipio de Aguachica y area de influencia del Centro Agroempresarial
EJECUCION: SENA Regional Cesar.
La supervisién del contrato estara a cargo del Coordinador Académico
SUPERVISOR: del Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar o de quien delegue
’ por escrito el subdirector del Centro Agroempresarial SENA Regional
Cesar.
o IRk ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ
CLASIFICACION El objeto contractual se clasifica en el siguiente Codigo del Clasificador
UNSPSC: de Bienes y Servicios UNSPCS, asi: 86101710

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Agroempresarial de la
Regional Cesar del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El articulo 2 de la Constitucion Politica, establece que son fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion, indicando para el efecto, que es obligacién de las autoridades
de la Republica, proteger a todas las personas en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos
y libertades, garantizando el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

La Constitucion Politica en su articulo 209 establece que: “La funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracion de funciones”. Destacando que las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 determina, que son finalidades de la funcion administrativa, buscar
la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, atendiendo a los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica.

El SENA como entidad encargada de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el
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desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la forr}#acién
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais” (Ley 119, 1994) y fundamentada en
la vision 2022 para consolidarse como una entidad referente de formacion integral para el trabajo, por
su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con pertinencia y calidad las
necesidades productivas y sociales del pais, soporta su direccionamiento estratégico en plan nacional
de desarrollo 2018-2022 ‘pacto por Colombia, pacto por la equidad’, el cual plantea retos importantes a
la entidad en aras de conseguir la remocioén de obstaculos y la transformacién de las condiciones que
hagan posible la aceleracién del crecimiento econémico y la equidad de oportunidades del pais, esto
fundamentado en la ecuacién del bienestar: ‘legalidad + emprendimiento = equidad”. Es asi como se
articula desde la formacion integral:

v'El ‘pacto por la equidad: Juventud naranja: todos los talentos cuentan para construir pais. El
cual establece dentro de sus objetivos: Facilitar el transito de los jovenes de la educacion media
a la formacién para el trabajo o la educacioén superior.

v El ‘pacto por la equidad: Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos.
Impulsar el didlogo entre diversos actores a favor de la calidad y pertinencia de la educacion y
formacién para el trabajo.

v" El ‘pacto por la equidad: Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la
inclusién productiva. Consolidar el Subsistema Nacional de Formacion para el trabajo
mejorando la pertinencia de la oferta de formacion

Este ultimo establece:

Crear el Subsistema de la Formacion para el Trabajo, constituido por toda aquella oferta de educacién y
formacién técnica y vocacional que da respuesta a las ocupaciones requeridas en el mundo laboral. Se
caracteriza por desarrollar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes desde el nivel basico hasta
el mas avanzado, en funcién de las ocupaciones y necesidades de la sociedad y del mercado laboral.
Su formacién sera por competencias. Por tanto, este subsistema incluye al SENA, las Instituciones de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, y las Instituciones de Educacion Superior con oferta de
formacién para el trabajo que formen por competencias y cumplan los requisitos y mecanismos que para
tal fin se establezcan.

Lo anterior se conecta con el plan estratégico SENA 2019-2022 en la perspectiva de valor publico que
se refleja en su Mapa Estratégico en sus cuatro Objetivos Estratégicos con Perspectiva del Valor Publico:

Generacién de oportunidades de vinculacion laboral

La contribucién a la creacién y fortalecimiento del sector empresarial

La promocién de condiciones para la inclusion social con enfoque diferencial

La contribucién a la movilidad educativa y laboral, a través del sistema nacional de cualificaciones

PO =

Asi como también con el Mapa Estratégico de la Entidad alineado con la ODS:

®
SN

AN

Mapa Estratégico

£l empleo
es de todos

Perspectivas Objetivos estiategicns
VP 4 Contribuir a la maovilidac
educativa y labor al de las personas
cnicamante desde e

VP 2 Contribuir o la
creacion y fortalecimiento de
empiesas formales y la
generacién de empleo

VB 3 Promover la inclusén
social o la cferta
institucional con un enfoque

diterencial
decente i Nacinnal do Cualific:

VP I incrementor la
vinculacon Joboral de los
egiesudos de formacion
titulade

Valor
publico

PM 3 Fortalacer lo PM 4. Desorroltar
intermediacion loboral para  capacidades de investigocion
cubrir las necesidades de aplicada e innavacion en e!
talento humano requerido capital humano y ol tepdo
put ks empresas, empresarial del pas.
*® eos L] L2

PM 1 romentar lo PM 2 Formar el taiento
cualificacion de los personas humano pertinente que
basada en P i de: do el sector

labarales empresariat del pais

Procesos
misioncles

DI 1. Promover of DI 2. Consolidar una D} 5 Ferhorenan

[RSOTM  Gcsarrollo intearal cultura SENA WP i ) moadelos y sistemas
del talento humanista, responsable e L soportar lo estrategio de gestion de la

humano SENA ¥ competitiva kgl institucional cntidad.

DI 4 Poterciar el uso  py 5 Aciualizar los .
de las TIC para

o

institucional

R 1. Optimizar ¢l uso de los R 2. Robustecer las alionzos eshratégicas con
recursos mstitucionales iades nocionales o i ionales
@ -

Recursos

Alneacion objenves de Desarrolio Sostemble . ONU

® Formaocion de calidad (4) ® industiia, innovacion @ infroestructura (9} @ Ciudades y comunidudes sostenibles (11)
® T:cbojo decente y crec:mienta economice (8) ® Reduccion de los desigualdades (10) ® Ahaonzas para lograr los objetivos {17)
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En este sentido la formacién profesional integral se enmarca desde la perspectiva aezt los E’rocesos
misionales de la entidad. Objetivo Estratégico PM 2: Formar el talento humano pertinente que demanda
el sector empresarial del pais. Este propésito institucional contribuye a la formacion de la sociedad y la
competitividad del sector productivo a través del desarrollo de estrategias encaminadas a mejorar la
calidad y pertinencia de la formacién profesional integral que permitan atender las necesidades de las
empresas y las comunidades.
Indicador Clave de
Desempetio (KPI)
Personas beneficiarias de
la formacion en entorno
' Iaboral - SENA - Oferta
% especial empresarial (T)*
| Empresas beneficiarias de
. la formacién en entorno 3.800 - o*** 1.300%** | 1.500*** | 1.000***
|Bboral{T)®
| Estudiantes de educacién
media con doble 650.000 | 530000 | 142.930 | 164.051 | 168.973 | 174.046
Gtuldion(T)* L

57.000 - 0*** 26.000%*** | 22.500*** | 8.500***

| Personas con Formacién

334, .310. 313, 313, .334.7 313,154
| Titulada del SENA 1.334.702 | 1.310.238 | 1.313.154 | 1.313.154 | 1.334.702 | 1313

* (T) Meta transformacional. ** LB afio 2018. *** Modificacion aprobada DNP febréro 2020.

Cuyos propositos son favorecer el desarrollo de las competencias que demanda la cuarta revolucion
industrial como son las habilidades digitales, emprendimiento, nueva ruralidad y desarrollo sostenible en
el marco de las necesidades e intereses de los jévenes actuales.

L Inciativasestratégicas __ Dep
PM 2.1 Posicionamiento de la Formacidn Profesional del SENA como
un eje fundamental de la transformacian del sector productivo y social

PM 2.2 Diversificacion de las estrategias de atencion y

acompafamiento a los aprendices para mejorar la tasa de retencién y

certificacion Direccién de Formacion

PM 2.3 Incremento de la calidad de la formacidn profesional integral ~ Profesional -DFP

PM 2.4 Fortalecimiento del Bienestar al Aprendiz y Atencidn al

Egresado

PM 2.5 Proyecto de Inversion: Mejoramiento del Servicio de

Formacion Profesional del SENA Nacional

Ahora bien, la entidad participa del ecosistema que apoya el desarrollo de estrategias e instrumentos de
politica publica orientadas al apoyo, creacién, consolidacién y sostenibilidad de empresas e iniciativas
productivas como son: Conpes 3674 de 2010. Lineamientos de Politica para el Fortalecimiento del
Sistema de Formacién de Capital Humano SFCH, Conpes 81 de 2004, se consolida el sistema nacional
de formacion para el trabajo, Conpes 2945 de 1997, el Gobierno Nacional le encomienda al SENA liderar
la construccion de un sistema que articule toda la oferta educativa técnica, publica y privada, para
regularla y potenciarla, se da inicio al proceso de conformacién de un Sistema Nacional de Formacién
para el Trabajo.

Con base a los compromisos adquiridos el SENA ofrece formaciéon complementaria la cual es un servicio
del SENA representado en acciones de capacitacion, disefiadas y ejecutadas por los centros de
formacién, que permiten la actualizacién o el desarrollo de competencias o elementos de competencia y
corresponde a demandas especificas del sector productivo y la comunidad en general, con el fin de: 1)
Actualizar el talento humano vinculado a una actividad econémica y que requiera cualificar su
desempefio actual o prepararse para asumir nuevos desempefios que le permitan una mayor movilidad
y/o promocién laboral, y 2) Calificar y recalificar el talento humano que se encuentre en situacion de
desempleo, entre ellos los pertenecientes a poblaciones vulnerables.

En consecuencia, con la estructura del SENA y la misién de la entidad, la formacion profesional integral,
soporta su operacion en los Centros de formacién y el plan de accion 2022 que establece los Parametros
para la planeacion y costeo de metas de formaciéon complementaria 2022 y los criterios a tener en cuenta
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de la siguiente manera, entre otros:

Tamanos de Grupo Complementaria Presencial: 30

Tamanos de Grupo Complementaria Virtual: 80

El parametro para financiar las horas de formacién complementaria presencia sera de 48 horas.
El parametro para financiar las horas de formacién complementaria virtual sera de acuerdo con
la duracién del programa por la familia asignada y para el programa de bilingtiismo de 60 horas.
e Eventos: no podran superar el 8% de la meta de formacién complementaria presencial (sin
jovenes rurales ni desplazados). Duracion minima ocho (8) horas. Tamafio de grupo promedio
100 participantes.

En ese orden de ideas, la meta asignada para formacion complementaria regular para el afio 2022 es
de:

CUPOS APRENDICES

POBLACIONES VULNERABLES 27.145 22.274

COMPLEMENTARIA RESTO 22.912 11.122

TOTAL FORMACION

COMPLEMENTARIA 50.057 33.396

Estos criterios permiten que el Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar tenga claro que, si bien
cuenta con instructores de planta, éstos no son suficientes y, por tanto, se requiere la contrataciéon de
instructores, los cuales se establecen en el plan de contratacién de instructores, que garanticen el
cumplimiento al 100% de la meta de formacién complementaria presencial asignada al Centro para el
afo 2022.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto, requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado y siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno
Nacional y asignada al Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato
de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a
las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso
estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Por tanto, se requiere la contratacion de 24 instructores (ver acta anexa) donde se establece los
perfiles y areas ocupacionales para garantizar el cumplimiento de las metas de complementaria regular
presencial para el Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar, incluida las subsedes adscritas.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021
en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacioén deben realizar
una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contrataciéon de personal para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio
de 2020, firmada por el Director General, en la cual se menciona que la contratacion de prestacion de
servicios debe realizarse Unicamente con relacién al personal indispensable para suplir actividades
donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que el
Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar, requiere contratar veinticuatro (24) personas para el
cumplimiento de las metas e indicadores de la formacién complementaria establecidos para la vigencia
2022.

2. Obligaciones Especificas:

1. Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
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aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los tiempos
que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion.

2. Planeary ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de formacién, Planeacion pedagégica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e instrumentos de evaluacion).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Participar en el proceso de induccion de los aprendices.

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento
a la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para
aplicacion del reglamento del aprendiz.

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

8. Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

10. Participar en la formulacién de proyectos de investigacién aplicada, innovacion pedagoégica y
desarrollo tecnolégico, de interés institucional SENNOVA.

11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo
requieran.

12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la legalizacion del pago.

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos formativos.

15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacién le facilite para
el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

17. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y requerimiento
de la institucién.

18. Adoptar en la formacién las diferentes estrategias pedagoégicas que la entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

19. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en
la formacion profesional integral, cuando ésta sea requerida.

20. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacién profesional.

21. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-
pedagogica.

22. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional.

23. Asegurar la organizaciéon, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

24. Presentar agendas e informes de legalizacién correspondientes a las oOrdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

26. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2022, o durante la ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da posterior a esta fecha.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
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El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la g@sﬁéﬁ teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numerdl 4%de’| Léy 41150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de
la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Municipio de Aguachica y area de influencia del Centro
Agroempresarial SENA Regional Cesar.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan
de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la
tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses
mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total
o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio
o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables
al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no preveé entregas parciales; y d) El
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:
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La supervisiéon del contrato estara a cargo del Coordinador Académico del Centro Agroempresarial SENA
Regional Cesar o de quien delegue por escrito el subdirector del Centro Agroempresarial SENA Regional
Cesar.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la
nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECORP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

El presente numeral no aplica para Instructores, sin embargo, el centro Agroempresarial del SENA
Regional Cesar, procedera a certificar la idoneidad y experiencia de acuerdo con los soportes que
alleguen cada uno de los aspirantes a contratistas, previo a la suscripcion de cada uno de los contratos
que resulten del presente estudio previo.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desemperio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Agroempresarial del
SENA Regional Cesar, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de
2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales,
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de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacion‘hl 9 7%‘% con entidades
del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los
que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

FECHA DE
REGISTRO

TOTAL
CONTRA
TOS

OBJETO DEL
CONTRATO

PLAZO

VALOR DEL
CONTRATO Y
FORMA DE
PAGO

MODALID
AD
DE

SELECCI
ON

15-02-2021

Diecisiete
(17)
contratos

Prestar los servicios
personales de
caracter temporal,
como instructor para
impartir  formacion
profesional integral
presencial y/o virtual
en los programas de
Formacion Regular
titulada y/lo
complementaria del
Centro

Agroempresarial en
el departamento del
Cesar."

El plazo establecido
para la ejecuciéon de
contrato esta sujeto al
Plan de Contratacion
de Instructores el cual
se proyecta como
fecha maxima de
terminacién el 16 de
noviembre de 2021
(ver anexo 2 Plan de
Contratacion).

de
los

Valor total
todos
contratos:
cuatrocientos
trece  millones
novecientos
treinta y siete mil
novecientos dos
pesos
($413.937.902).

Contrataci
6n directa

10-02-2020

Veinte
(20)
contratos

Prestar los servicios
personales de
caracter temporal,
como instructores
para impartir
Formacién
Profesional
Presencial
Programas
Formacion
Titulada

Complementaria

Integral
en los
de
Regular
y/o

El plazo establecido
para la ejecucion de
contrato esta sujeto al
Plan de Contratacion
de Instructores el cual
se proyecta como
fecha maxima de
terminaciéon el 17 de
septiembre de 2020
(ver anexo 2 Plan de
Contratacion).

valor total para
Veinte (20) con
tratos de
prestacion de
servicios la
suma de:
CUATROCIENT
OS SETENTA'Y
SIETE
MILLONES
DOSCIENTOS
SETENTA Y
CINCO MIL
CUATROCIENT
oS SIETE
PESOS
MONEDA
CORRIENTE Y
LEGAL
($477.275.407).

Contrataci
on directa

23-01-2019

cuarenta y
un (41)
contratos

Prestar los servicios
personales de
caracter temporal,
como instructor en el
area de (Ver anexo
2) para impartir
formacién
profesional
presencial
programas
formacion regular
titulada y/o
complementaria del
Centro

Agroempresarial en
el Departamento del
Cesar.

integral
en los
de

El plazo establecido
para la ejecucién de
contrato esta sujeto al
Plan de Contratacién
de Instructores el cual
se proyecta como
fecha maxima de
terminacion 18 de
diciembre de 2019 (ver
anexo 2 Plan de
Contratacion).

MIL
CUATROCIENT
OS SETENTA'Y
UN MILLONES
OCHOCIENTO
S VEINTIUN
MIL
CUATROCIENT
oS
CINCUENTA Y
DOS PESOS
M/CTE.
($1.471.821.452

)

Contrataci
on directa
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Prestar los servicios
personales de
caracter temporal,
para impartir
formacion
profesional integral
presencial en todas
las redes de
conocimiento del
programa de
treintay |Formacion Regular,
18-01-2018 |cinco (35) |de acuerdo con la focha madMa de
contratos | programacién de terminacic DOSCIENTOS
erminacion 15 de
cada grupo de diciembre de 2018 (ver CUARENTA Y
aprendices de los siicks o Pln de CINCO PESOS
diferentes niveles en Contratacion) ($590.393.245).
las competencias de ORtratacion).
formacién  titulada
que se le asignen por
el Centro
Agroempresarial
SENA Regional
Cesar.

El plazo establecido QUINIENTOS

parele decuen G NovenTs
contrato esta suj MILLONES

Plan de Contratacion TRESCIENTOS
de Instructores el cual NOVENTA v
se proyecta como TRES MIL Contrataci

on directa

De conformidad con
el Calendario
Académico y de
labores para los
Centros de Formacion
del SENA,
establecidos en la
Resolucion 2208 del
26 de octubre de 2016,
el proceso de
contratacion debe
adelantarse en forma
que el término de
ejecucion esté
comprendido entre el
alistamiento del 10 al
20 de enerode 2017,y
el inicio de la
formacion el 23 de
enero de 2016, y el 17
de diciembre de 2016
fecha maxima para la
entrega de los planes
de mejoramiento. VER
Plan de contratacion
de Instructores (Ver
anexo 2).

Prestar los servicios
personales de
caracter temporal,
para impartir
formacion
profesional integral
presencial en todas
las redes de
conocimiento del
programa de
Formaciéon Regular,
23 de enero de acuerdo con la
de 2017 yauove programacion de
(59)

cada grupo de
aprendices de los
diferentes niveles en
las competencias de
formacién titulada y/o
complementaria que
se le asignen por el
Centro
Agroempresarial
SENA Regional
Cesar

valor total para
la contratacion
enlasumadeun
mil ochocientos
ochenta y dos
millones sesenta
y seis mil
trescientos
veinte pesos ($
1.882.066.320)

cincuenta

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:
No aplica

Se expide en la ciudad de Aguachica Cesar, a los 14 dias del mes de enero de 2022.

Ay

ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyecté: Alvaro enrique Restrepo Dominguez — Subdirector de Centro
Revisé: Carmen Julia Zapata San Juan - Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixt
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