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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Enero 24 de 2022

Sefior(a)

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3191974
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Enero delafio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3191974 delaiio 2022

Daicy Yuliana Marquez Cortes, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.678.036 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones corporativas e internacionales, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijacomo valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
SETECIENTOS CATORCE MILTRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N. ($28.714.350). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional por los dias
ejecutadosenelmesde enerode 2022 b) Pagosiguales porlos meses de febrero adiciembre de 2022 por
valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTAYSEIS MIL NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N.
($2.496.900) cada uno incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el (30) de (Diciembre ) de 2022.

OBIJETO: Prestacion de servicios de apoyo que contribuyan en el cumplimiento de actividades en el
proceso de regulacidn de cuotas de aprendizaje y metas propias del area, de conformidad con la
normativa, procedimientosy lineamientos institucionales.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias
1 | Apoyarla gestiénenel procesointegral | e asighacion de Fotografia

de regulacion de cuotas de aprendizaje | empresas pararegulacion
e incumplimiento, de conformidad con | asignacidn de cuota Enero
2022
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los procedimientosy lineamientos
institucionales.

° Realizacion de
resoluciones empresas
reguladas

Fotografia

Apoyarenla promocidny generacién
de estrategias para aumentarel nimero
de empresas con cuota regulada 'y
promover el contrato voluntario en
empresas no obligadas

. Orientacion del
aplicativo a empresa
voluntaria

. Solicitud de
documentos para habilitacion
de empresasvoluntariasen el
aplicativo SGVA

Correoelectronico

Correo electrénico

. Capacitacion sobre
estrategias para promocién Fotografia
de aprendicesy cumplimiento
a meta de la regional
Brindar a los centros de formacion, . Brinde orientaciénvia | Fotografia
empresas, entidades de formacién o telefdnica contratode
aprendices, sensibilizacibonentemasde | aprendizaje
contrato de aprendizaje
Apoyarenla gestidnde respuestay el . Se brinda respuesta Fotografia
seguimiento oportuno de las diferentes | oportuna a empresariosen
solicitudes, trdmites administrativos y solicitudes realizadas en el
PQRS, que se alleguenala aplicativo SGVA
Coordinacion, en el marco dela
estrategia de contrato de aprendizaje
Las demas que se hagan necesariaspara | o Actualizar estadosen | Fotografia
el cabal cumplimiento delobjeto el aplicativo SGVA
contractual. actualizacion de estados de
aprendices
Fotografia

. Atencion de
solicitudes alos empresarios
via telefénicamente y correo
en el aplicativo SGVA

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Unavez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cadainforme cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn elsoporte de lalegalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para eltramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4425635353 de la
planilla, soipilay periodo mes de Diciembre de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (02) folios
Cordialmente,

f __

! [ | ‘ ~
IS Howgq'e C
Daicy Yuliana Marquez Cortes
Contratista
C.C. N0.1.098.678.036 Bucaramanga
Recibi a satisfaccion:

Juan Carlos Hernandez Vega
Supervisor del Contrato

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3191974
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 17 AL 24 DE ENERO DE 2022

Pantallazo asignacion empresas reguladas

REGULACION 2022 2 - Guardado P Buscar (Alt + Q) 8 Daiy Mart
Archiva Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda & Edicion v L FU Ul | [ Comentarios | *\ Ponerse al dia
v EY N v &y Av - v Combinar v [Generl | $v @ 8 EAv By Eiv Elv Iy v Ov @ - .
F36 v [Fe 900586928
- G H | ) [ L M N
MEDIO DE FECHADE [CONFRMA  [aPOYO Resultado revision -
1 _[]coRREO ELECTRONICO [-|ASUNTO [~ |RECEPCION |- |FUNCIONARIO A QUIEN SEASIGNA - | ASIGNACIOR - |RECIBIDO |- |
2 7095 |gestionhumana@sar m REGULACION |ONBASE |ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO 5/1/2022|ADAMELIS DAICY
3 7688[RHUMANOSCHICAMOCHAS@GMAIL.COM [REGuLACION [oNBasE (OSCAR EDUARDO CARRERNIO RINCON 5/1/2022]0sCAR LAURA
4 4591 kgl @corrosioncic.com REGULACION |SGVA |ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO 7/1/2022|ADAMELS__|DAICY Carta de no modifica, se mantiene | cuota 5
5 5956|ASISTENTERECTORIA@UNCEDU REGULACION |ONBASE (OSCAR EDUARDO CARRENO RINCON 7/1/2022|05CAR LAURA e realiza resolucion mantiene cuota de 1 aprendiz , ultima resoluciol
6 4439]recursohumano@eatme.com.co REGULACION |PENDIENTE __|ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO 10/1/2022|ADAMELIS | DAICY Carta de no modifica, se mantiene la cuota 1
7 8072[; om REGULACION |ONBASE OSCAR EDUARDG CARRENO RINCON 10/1/2022|05CAR CATERIN
& 5120|andreadioz g REGULACION [SGVA |ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO 10/1/2022|ADAMELIS __|YENI
9 5000|anamaria.nur om ’ﬁuuaclm 5GUA (OSCAR EDUARDO CARRENO RINCON 10/1/2022|05CAR CATERIN
10 0756|LUZ.CHICA@PICHINCHA.COM.CO [REGULACION |oNBaSE [ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO 11/1/2022|ADAMELIS | ADAMELIS [TAMBIEN TIENE EL
11 3597 [REGULACION [PENDIENTE __|OSCAR EDUARDO CARRERNIO RINCON 11/1/2022|0SCAR CATERIN Pendiente radicado para cargar carta 15 [
12 2854] admir idad.com REGULACION |ONBASE [ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO 11/1/2022|ADAMELS __|YENI olucion empresa nueva, se ecuentra habilitada como voluntaria
13 2282|FERRO.SANCHEZ@HOTMAILCOM REGULACION |ONBASE OSCAR EDUARDO CARRENO RINCON 11/1/2022|05CAR LAURA PIMIENTO |se real lucion cuota a 0 TAMBIEN TIENE EL
14 3455|lidergestionhumana@grupoconcresa.com REGULACION [SGVA |ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO 11/1/2022|ADAMELS__|YENI mantiene cuota de 1,se actualiza resolucion, ultima resolucion 2019
15 6735|recursohumano@distribucionescolombia.com REGULACION [SGVA (OSCAR EDUARDO CARRERNIO RINCON 11/1/2022{05CAR [CATERIN
16 [1634]gloriagor om ’E ULACION [SGVA [ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO IZ/I/ZDZLDAM ELS  [MARLOVI
17 5151 ontrata: rendi’ m |rRecuLacion [omeasE 0SCAR EDUARDO CARRENO RINCON 12/1/2022|0scaR oscar
18 6817 |info@metrocincopl REGULACION_|ONBASE [ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO 12/1/2022[ADAMELIS __|[MARLGVI
19 5818director REGULACION |ONBASE (OSCAR EDUARDO CARRENO RINCON 12/1/2022|0sCAR oscar
20 3225[nomina@ m REGULACION |ONBASE |ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO 12/1/2022[ADAMELIS | MARLOVI Carta de no modifica, se mantiene la cuota 17| TAMBIEN TIENE EL
21 3803|martha.angeri m REGULACION |ONBASE (OSCAR EDUARDO CARRENO RINCON 12/1/2022|05CAR LAURA PIMIENTO) solucion 2015
22 0328 MARTHA.ANGARITA@DANA.COM |rRecuLacion [omeasE [ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO 12/1/2022|pDAMELS |LISETH
23 rtetotal.co REGULACION [SGVA (OSCAR EDUARDG CARRENO RINCON 12/1/2022|05CAR LAURA
24 3060| gerencia@eder m REGULACION |ONBASE |ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO 12/1/2022| ADAMELIS LISETH Carta no modifica, mantiens -
< v

Pantallazo resoluciones empresas reguladas

‘equiaciones Antenores &

scar Empresa por NIT:

0871077
[ Comentaios s reguscon
o actual de la Regulacién RESOLUCION PENDIENTE POR FIRMAR

l DATOS BASICOS DE LA EMPRESA

Razén Social RSM BG SAS
Representante Legal LUIS EVARISTO ARDILA CHACON

Actividad Economica ACTIVIDADES DE SERVICIOS v
E-Mail soniap.delgado@rsmco.co

Direccién CRA 27 36-14 OF 325 EDIF SURAMERICANA

Teléfono 3106098108-3182486736

Departamento SANTANDER v
Ciudad v
Regional SANTANDER v

e
. TOS BASICOS DE LA REGULACION

Tipo Regulacién Modificacion Cuota <
Nro. Horas Reportadas 1200 Nro. horas jornada laboral: 48

Nre. Trabajaderes 25 Nro. Trabajadores exceptuados (matriz 2) 1

Nre. Radicade SGVA-PP-900871077-202: Fecha Radicado 2022-01-14

Calcular Cuota

Cuota 1
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Por la cus| se modifica la cuota de aprendices

EL DIRECTOR DE L& REGIONAL SANTANDER

En use de las facubiades legales, en especis! las oiorgadss por el numeral 2° del artizuls 4 de | Ley
119 de 1894, numeral o el aruia 24 el Decreto 249 de 2004, v oor e atculo 33 de s Loy 783
de 2002, el Diecretn reglamantaris 620 de 2005, campilada por e Decretn 1072 de 2015, o Decs
1334 e 2018 por el cual se madiica e articuln 22,3311, del Decretn 1072 de 2015 Decreto
o, sabie I custa de aprendices, y

CONSIDERANDO:

Que e purmersl 2° del artizuls 4° de ks Ley 119 de 1584 establece denirs de ls funziones del SENA:
“Valr por & ManfenimiEnta 08 103 MECANISMS GUE SSEZUTEN &1 CUMDUMISND 08 183 QISDOSERNES
gales elcontrato g

Que el aniculo 33, CUOIST 08 SPRENGKES &N (63 SMPrEsss, de Ia Ley 7688 del 27 de diciembre de
2002 dispone que ln “determinacdn del ndmero minimo cbiigstoro de sprendies sar cada
principai e 13 empress, £n raz0n de on sprendiz por Gada 20 EEAOMES § una adionel por
Faccion de diez (10) 0 superior que no exceds de 20, Las empress que fengan enfre quinze (13) ¥
VEINGE (20) IrDSjE0TES BTN U (1) Sprendz”

Qe de conlormidad con o essblecdo en el ariule 34, MONEITACKT Gt @ CUOTS G apvenaaje, de

1a Ley 760 de 2002, lon chisacos n cumsir con i ot de aprendizale o
i SENA UM CLOTE MENTUSI MESUTANE G€ MUMPHCEr € CINca [5%) prigeieg iy
abaadores, exsiuyendo i0s frsbajadores o transitorios, por un fegai

vigente. En Gaso que Ja monefzacidn sea parcial £sfa seré proporsianal af ndmera de aprendices
QUE O8iEN 0 aCE! I3 LrECUCS DS CMOIT CUCTE MiNME ODMBIGNE’, realamentada por el Sena baia
a crcalar 3-2015-000168 del 26 de oztubre de 2015

Que el articula 11 del Dacrsts 13 de 2003, compilat por i Desrets 1072 de 2015 arliculs
226311, regiamentario de ks Ley 763 de 2002, astablerid que: "L Susis mIma de aprendices en
los f2minas de 15 Ley serd determinaga por i Regionai el Servisio Masionai de Aprendizale gel
aomistio principai e 1a empresa. Lo anferlor se efeciuard Sin peuicio de Js obiigasidn gue ke asiste

MONENZECION G% I3 CLGIS MIMITE COIGAIONE. (] EN & SYEND GUE 13 CUGEE MINITE 08 SprEnaices

oeterminads por ef empleador, ef Servisio Nasional de Agrendizafe, SENA, & M3S (aruar ventro
e los dos (2] meses siquientes 8l recbe g8 3 Informacidn ol paocineger, verificard v determinard.
‘segun e caso, Is cuota siguienda articaio 33 e
13 Ley 780 o2 2002°

Qs el Decress 1334 e 2018 per ol cual se madifca of anieulo 22 6.3.11. el Decrese 1072 de 2015,

nic Regiamentari del Sector Trabaio, sohre requlscitn de 18 cunta de aprendies e su
aicuin 1% WodMcsciin del aicul 2.2.0.3.71. Del Decreto 1072 de 2015, Sefnia: “MooiMuese el
aiculs 2.2.6.3.11. 0e) Desreto 1072 e 2015, Deareto Unico Regiamentsr del Selor Trabajo, el
cusi queasrs ast

*Cuando se presente vanasion en &l ndmers de empieadas que INGIOR en (& Cunta minma e
SQrENaices, [ SMONESE DANTCNSCIE GEDEMd MICAMAr Lo SSTMiC f) CIUNSIENCE 8
Reglonal oel Senvicio Hasional oe Aprendizaje, SENA, donde lunclane ! domisino prinaipal
a8 12 emprass

E1 8MpiEsdor poaTs presentar S NAMBCION £ 18 VENECKN 0EI NOMED gE EMPIES00S &N 105
SUIENIES DEATO0S: JUlD § ENEMD & MEFTO § SENEMDIE, 33
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For la cusl se modifica la cuats de aprendices

1.1, Bentro de los diez (18] primeros diss hables del mes de juio, reportard 15 planta de
Irabjadores o nero & Junio o $M10 &N curso.

7.2, DENNTT 0 103 G2 (70) CYMEMDS 133 NAOVES OX MES 08 ENEMD MEQOMETE 8 PIENGE 8
ITENEEOOIES 02 JUND & OCIEMENE €] 310 MegiSIAMEntE anEnr.

2. EI empleador que remits s informacién en los meses 0 maro y ssptimbre, daderd
nacene ae iz piants o2 siguiense maners:

2.1, DENYTD 08 (05 0T (70) PMENDT QAT NSD0ES O MEX 0E MErZQ rEQOMIard I3 pianta o8
abaiadores o septemore & oicemore Osl afo medlaiamente anterar y de ener &
TEDTEND G 810 €1 CUTS0.

2.2, Dentro g8 o3 I8z (10) PrMENDS Q1SS NADIES O8I MET O SEQUEMONE (EDOMERS 18 CIENT
a traDy/S00/ES 08 MarZ0 & 3GOSTD 8 misMa A,

Que el pardgrato del articulo 3° del Decreia 2585 de 2003, compilass por el Decreto 1072 de 3015
Aticuo 226336, CUGIS OF SOrEndICes, esisblece ‘CUBNGD f8 VEMECION En &1 ndmer ge
Irabajadores de un empieador Negare 3 incidle e1 (2 delemminackin de 1 cuols minims obiigsionia de
prenaices, ests EE fadE CON DE3E &N & PrOMECC OF MEDAECOMES G SEMESIE SISO 81 OF /A
fecha e asignacidn de ia GuSts e sgrendies por parte del SEMA, en ios mings previstas en &l
aticuis 11 del Decrefo 935 de 2003, compllado por & Decrets 1072 de 2078 Articuio 22.0.3.117,
Madificade por el Decreto 1334 de 2018

frata el articula 33 de la Ley 789 de 2002, se delerminard can base en ol sisdo de oficios u
acupaciones elsborads por e Servicio Nacanal de Agprendizaje SENA, el cual serd apiebata por el
Cansefs Directivn Hational de dichs trarismo.

Que ol anicun 3 el Destets 620 e 2005 campiad por e Decwers 1072 de 2015 arisio
220192, "EMaresas donde 36 100ra mencs 08 i omada oranara” estiols “0drs SatEmIN

‘empresas en ias que mnoe be 1o oo oraar
ae rmap. 38 QE0EE SUMET 183 NOVS ISDOA0ES PAr (03 TACHADOET Con ene jamaaa y awiariss
Or & RMErD 08 NOrET COMESPONDIENIES & 13 JOMBGS MEXIME /EGEl CIEE. E) rESUNEA0 08 OCNE
Gperacidn corresponderd al ndmero de frabaladores sobre i3 cual se Determinars s fuots minima de
sprendices

Que el Consejo Drectvo Nacional del SENA. expici el Acuerda 00008 de 2008, el cusl fus
Gubicado el 13 de aqosta del 2005, ef cusl establece o listado de oficios ¥ oCupaciones para
determinar ba cuta de caniratecion de aprendices para las seciores pradustivas.

e mestanie Ressolueisn e 0433 del 26 de febrern de 2019, s reguis a b emaress RSM BC 545,

con NIT G00B71077, con una cuata de faprendizices), a nivel nacional  Este acia
v e noificade e 1 de mareoda 2015, quesands debidments ejecdorato ol 27 d
marzn de 2018

Que la enaress RSM BG SAS identifcada con NIT S00B71077, cuya sede princial &5 la cidad de
BLCARMANGA, medirisracicads ol 14 de eners ds 2022 2on Ho, SGVA-PP 80087 1077.2022-1
ports un Almens promedin ttal de 25 trabi duranie el semesie Wuiio a
Diciembre - Enero a Junio o Sepliembee a Fetrere o Agesto) del aho 2022 e las uales
Hueron tenkas en cuents un fotal de 25 trabajadores para la presents regulacion. segin el fistado de
ficias  olaciones. con una fainada faboral foial de 1200 horas semanales, o cual deleming una
flana obilo de regulackn de 1

Que el incumplimiento por parte de | empresa, de o dispussto en I presenie Resolucién, dard lugar

1bia)

Orientacion via correo electrénico a empresa voluntaria

SOLICITUD APRENDICES SENA bae~

Daicy Marqguez Cortes IS
e, Lun 24/01/2022 3:54 PM
Para: recurschumano@neofrut.com

Cordial Saludo Sefior
NEO FRUT 5AS

Envic paso a paso para realizar |a solicitud de aprendices por el aplicativo SGVA

OPCION 1:

1. Creando el perfil requerido

1.8 Clic solicitar aprendices — Crear nueva solicitud

1.9 Diligenciar la informacién que se solicita: Departamento, ciudad y direccidn (del lugar donde soli
contacto — C.C — Correo electrénico — Teléfono.

1.10 Clic en buscar especialidad

1.11 En especialidades: Seleccionar el programa requerido (En esta parte solo deja ver los programas si hay aprendices que vivan er
el lugar para |la cual fue creads la solicitud)

1.12 Clic en seleccionar especialidad

1.13 Escribir lo pertinente en “Perfil del aspirante” — “Funciones a desarrollar” — “Cantidad de aprendices” — “Fecha de cierre”

1.14 Clic en cerrar solicitud de aprendices

2. Buscar Aprendices

2.4 Clic en buscar aprendices — Ver aprendices

2.5 Filtrar por ciudad o nimero de documento

2.6 Clic en detalle: Alli podré visualizar |a informacién del aprendiz parz que realicen una comunicacién directa con ellos

an al aprendiz) — Persona de

OPCION 2:
4. Clic en registrar contrato
5. En buscar aprendiz por identificacion: Escribir el documento de cada aprendiz




Solicitud de documentos a empresa voluntaria

< g 06 = o ¢ o ® Tdent < >
Documentos -EMPRESA VOLUNTARIA SENA  recibidos x C B B
Daicy Marquez Cortes vie,21 ene, 9:52 (hace 3 dias) ¥

Cordial saludo, NEO FRUT S.AS En atencion a su interés tener aprendices, le informo que debe hacer primero como empresa que patrocina por primera vez: « enviar

Neo Frut Servicio al Cliente @ vie, 21 ene, 12227 (hace 3dias) ¥t N
para dmarquezc, mi ~

Buenas tardes,
Cordial saludo

Adjunto documentos solicitados para habilitar la empresa y poder realizar el proceso de contratacion de aprendiz.
Empresa: NEO FRUT SAS
Nit: 890.212.249-6

Por favor confirmar recibido

Muchas gracias, quedo atenta

YESICA SUAREZ.

NEO FRUT SAS

DIRECCION: CENTRAL DE ABASTOS DE BUCARAMANGA BOG 12 MD 25
Tel (7) 6762740 Telefax (7) 6769027

Celular: 315 2199807

Email: servicioalcliente@neofrut.com

Pagina Web:www.neofrut.com

Capacitacion estrategias promocidony cumplimiento de aprendices




Orientacion empresarial contrato de aprendizaje

-
7"% Outlook £ Buscar ® @& B 0 & 7 < DaigyMarquezCo.

= W Eiminar T Archivo @ Nodeseado v < Limpiar  B§ Movera v ) Categorizar v (® Posponer ~  © Deshacer

~ Favorit Bandeja de ent... = Filt . - ) A
avorties © Bandcjadeent.. # a4 Solicitud Informacién practicantes - Auxiliar administrativo 2022
£J Bandejade.. 558 Hoy
B> Elementos enviad... @ Daicy Marquez Cortes
_ > FIRMAREGULAIONES 502 PM ~ Oculter historial de mensajes
70 Bomadores 10 Cordialmente, Daicy Yuliana Marqué.
W [ Resolucion_Mo.
Flementos e.. 1818 @ Etiqueta: 10 Year Delete (10 afics); fecha de vendimiento: Jue 22/01/2032 12146 PM
Agregar favorito () Lz Adians Avguello Delgasllo
Solictud Informacion pra... 1245 PM Luz Adriana Arguello Delgadillo 4 h5 9 >
> @S Hola Daicy, agradezco tu valioso ap... e e
) Pars: Daicy Marquez Cortes
- Comunicaciones Institucionales
Tupos o Convocatoria Entidades d... 1137 AM Hola Daicy, agradezco tu valioso apoya para con la empresa

Link SENA: https://www.sena.edu.cof...
Dios te bendiga

‘Yeni Yulieth Nova Patifio 2
° Formatos 11:06 AM Cordialmente,

No hay vista previa disponible.

@ Formato Citacio... | + Luz

&

Gestora Empresarial

SENA Adriana | sexa Regional Santander

@ Adamelis Ramirez Maldonada 7 V Argiiello

Adamelis Ramirez Maldo... 1038 AM N
Delgadillo

Adamelis Ramirez Maldonado comp... A =

EPEKA @ f v o
@ No se lo digas a nadie... 10:22 AM www.sena.edu.co
Valido del 22 al 24 de enero 2022 Ve.. @SENAcomunica

Pepe Ganga Con mucho gusto, | Con gusto. H Gracias a ti ‘

Fartar's ran o700 Nin na3 A

Actualizar aplicativos SGVA

- W CEpIIUIHR S S CO S VA AUIVIIN PEY/TIDUN ICEUON A EULLASPX = ow u

(] [ dof(z) DAYCY YULIANA MARQUEZ CORTES
SSNA | Sistema de Gestion ienvenido(a) Ql

AN | vinualde aprencices Cerrar Sesion

Modificacion de Aprendiz
~
Tipo de Documento: CEDULA DE CIUDADANIA v Niimero de Documento: 1005206232 =
Apellidos: [MEDINA PARDO | Nombres: [¥uLy ANDREA |
Fecha Nacimiento: Género: OMasculine @Femenino
Libreta Militar: o e (Discapacidad v

Pais: [coLomia ~|
Direceién: [ | Teléfono:
Correo: [lapaz2020ambiental@gmait.com | EiModificar Estado

Aprendiz solicita cambio de estado a
disponible 24-01-2022

Motivo del cambio de estado: //

Ccontrasefia Confirmar Contrasefia:

Mostrar Datos Académicos[

Debe ingresar la direccién del aprendiz

f5 ouge ¢

DAICY YULIANA MARQUEZ CORTES
1.098.678.036 Bucaramanga
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3191974



