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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Enero 24 de 2022

Sefior (a)

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3191671
Coordinador(a) Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
enero del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3191671 del afio 2022

Yeni Yulieth Nova Patifio,identificado con la cédula de ciudadania No. 1095796847 de Floridablanca, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
SETECIENTOS CATORCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N. ($28.714.350). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional por los dias
ejecutados en el mes de enero de 2022 b) Pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022 por
valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N.
(52.496.900) cada uno incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo que contribuyan en el cumplimiento de actividades en el
proceso de regulacién de cuotas de aprendizaje y metas propias del area, de conformidad con la
normativa, procedimientos y lineamientos institucionales.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar la gestidn en el proceso integral e Realice solicitud de e Pantallazo
de regulacion de cuotas de aprendizaje documentos y correo
e incumplimiento, de conformidad con liquidacion de cuota recibiendo
los procedimientos y lineamientos de aprendizaje documentos
institucionales. e Genere resoluciones solicitados
via telefénica
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Pantallazo de
liquidacion
de cuota
Pantallazo de
resoluciones

Apoyar en la promocién y generacion
de estrategias para aumentar el
numero de empresas con cuota
regulada y promover el contrato
voluntario en empresas no obligadas

Brinde orientacion a
empresas voluntarias
en el proceso de
busqueda del
aprendiz

Solicite documentos a
empresas voluntarias
para habilitarlas
Capacitacion sobre
estrategias para
promocinar los
aprendices y asi dar
cumplimiento a la
meta.

Pantallazo de
correo de la
gestién
realizada via
telefénica
Pantallazo de
correo
solitando
documentos
a empresa
voluntaria.
Foto
capacitacién

Brindar a los centros de formacion,
empresas, entidades de formacion o
aprendices, sensibilizacidon en temas de
contrato de aprendizaje.

brinde orientacién via
telefénica- correo a
los aprendices sobre
el contrato de

pantallazo
correo
respuesta a
las

aprendizaje inquietudes
de los
aprendices
Apoyar en la gestion de respuesta y el e Brinde respuesta a Pantallazo de
seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes generadas correo
solicitudes, tramites administrativos y por CRM. brindando
PQRS, que se alleguen ala respuesta

Coordinacion, en el marco de la
estrategia de contrato de aprendizaje

Las demas que se hagan necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual

Registre novedades
académicas en el
aplicaivo SGVA
Actualice estados de
los aprendices en el
SGVA

Atender solicitudes
de los empresario via
telefénica-correo

Pantallazo de
base de dato
de
novedades
Académicas
registradas

Pantallazo
del SGVA
actualizando
estados
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICio FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9428885506 de la
planilla, APORTES EN LINEA y periodo de diciembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitradmites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

ey SNy ® Y.

Firma

Yeni Yulieth Nova Patifio

Contratista

C.C. No. 1095796847 de Floridablanca

Recibi a satisfaccion:

Firma
Juan Carlos Hernandez Vega

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3191671 del afio 2022
Coordinador(a) Relaciones Corporativas e Internacionales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 17 AL 24 DE ENERO DE 2022

e Pantallazo correo recibiendo documentos solicitados via telefénica para regulacién

<J Categorizar ~ (O Posponer ~

INFORME REPORTE 1 ANO 2022 ANGELUS SEGURIDAD LTDA MATRIZ DE REGULACION 10~

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afos); fecha de vencimiento:

b 17/01/2032 11:12

@ Nomina Angelus <nomina@angeluseguridad.com>
1112

Méodelo formato present...

564 kB

PAGO PILA AGOSTO 202..

373 k8

~

MATRICES SENAxIs [paf] CARTA DE PRESENTACIO...
i 18

2 Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacienal d

Mo suele recibir correo 5 de g idad.com. Por qué esto es importante

Cordial saludo

YENY MARCELA MENDOZA REYES
ANGELUS SEGURIDAD LTDA

Responder Reenviar
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Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar
v py [ N @ v Av e [Svw
HE57 -l &
A B c o 3 3 G H ' J
567 |12/01/202 SGVA-PP-£ 2021 Mensual Diciembre 1353 Asistente, 145 45
568 |12/01/202 SGVA-PP-£ 2021 Mensual Diciembre 0112 Jefe, recur 14s 45
569 |12/01/202 SGVA-PP-£2021 Mensual Diciembre 0122 Subgerent 145 45
570 [12/01/2025GVA-PP-£2021  Mensusl Ditiembre 0611 Jefe, mec 1as as
571 [12/01/2025GVA-PP-£2021  Mensual Diciembre 2111 Internista 145 s
572 |12/01/202 SGVA-PP-£ 2021 Mensual Diciembre 0822 Jefe, mant 14s 45
573 |12/01/202 SGVA-PP-£ 2021 Mensual Diciembre 2151 Enfermera 145 45
574 |12/01/202 SGVA-PP-£ 2021 Mensual Diciembre 2173 Desarrolla 14s 45
575 |12/01/207 SGVA-PP-£ 2021 Mensual Diciembre 0111 Jefe, finan 145 45
576 12/01/2025GVA-PP-£2021  Mensusl Diciembre 1342 Auxiliar, e 1as as
577 [12/01/20156VA-PP-£2021  Mansual Diciembra 0131 Jefe, depa 1as as
578 |12/01/202 SGVA-PP-£ 2021 Mensual Diciembre 6611 Auxiliar, e 148 43
579 |12/01/202 SGVA-PP-£ 2021 Mensual Diciembre 0114 Jefe, contr 145 45
580 |12/01/202 SGVA-PP-£ 2021 Mensual Diciembre 9351 Auxiliar de 148 43
581 |12/01/2025GVA-PP-£2021  Mensual Diciembre 0211 Jefe, contr 145 4s
552 12/01/2025GVA-PP-£2021  Mensual Diciembre 1111 Auditor ge 145 s
583 [12/01/205SGVA-PP-52021  Mencual Diciembra 0112 Iefe, comp 1as as
584 |12/01/202 SGVA-PP-£ 2021 Mensual Diciembre 1223 Asistente, 145 45
585 |12/01/202 SGVA-PP-£ 2021 Mensual Diciembre 0114 Jefe, archi 145 45
586 |12/01/202SGVA-PP-£2021 Mensual Diciembre 4216 Asistente | 145 45
55/ [12/U1/200SGVAPP-E 2021 Mensual Diciembre US1Z  Jefe, almal 1as s
500 12/01/2025GVA-PP-£2021  Mensusl Diciembre 0114 Jefe Centr 1as as
582 12/01/2025GVA-PP-£2021  Mensual Diciembre 0016  Gerente g 145 4s
590 |12/01/202 SGVA-PP-£ 2021 Mensual Diciembre 1215 Almacenis 14s 45
591 12/01/2025GVA-PP-£2021  Mensual Diciembre 0114  Gerente ai 145 4s
592 |12/01/202 SGVA-PP-£ 2021 Mensual Diciembre 7231 Administre 14s 45
595 12/01/2025GVA-PP-£2021  Mensual Diclembre4ll  Abogado Las 4s
504 [12/01/2025GVA PP £2021  Mensual Diciembre 2262 Funcionar 145 s
595 Total 163620
596 Promedio 3408.75
597 s68.125
598 Cuota 28.40625
s99
501
602 |12/01/207 SGVA-PP-£ 2021 Mensual Julio CONDUCT 1228 48 58944
i
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Pantallazo de correo de gestidon realizada via telefénica a empresa voluntaria

(S L) =2 =1 b

Wia teletdnica brinde orientacian en la bisqueda del aprendiz por s plataformas SGWVA

Quedo atents =l ava procesa

Graclas por Ia atencidn prestada

Cordialmente,

Yeni Yulieth T

-
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Reenwviar

Responder

Jova Patino
Kelacionea corporativas < intcrmacionales
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e Pantallazo de correo solicitando documentos a empresa voluntaria

S o = ? = venivatiet nova . (v )
Deshacer -
itos empresas voluntarias-Aprendices Sena
Veni Yulieth Nova Patific SR I == TR N

Para: HOGARSANTANDEREANO.SAS@GMAILCOM

St David, buenas Lardes, reciba un cordial saludo:

De acuerdo a nuestra comunicacion, v [n atencidn 2 su interés tener aprendices, le informo que debe hacer primers como empress gue patrocina por primera vez:

- enviar Rut
- Enwviar de Reglstro de Camara de Comercio: més de tres meses de funclonamiento
- Pagos de salud de los trobajadores en los dltimos Tres meses

Esta intormacion debe ser remitida al corrao lyhernandez@sena.adu.co para poder habilitar Ia empresa, y una vez habkilitada, se podra realizar el proceso de entravista y contratacion
de aprendiz.
ina vez su empresa se encuantre habilitada en el aplicative SG:VA, se las hard una capacitaciaén an el manajo dal Sistema Gestisn Wirtual de Aprendices.

Para su informacidn,_en su etapa productiva el aprendiz recibird un apoyo de sostenimienta mensual que sea come minimo equivalente al 75% de un (1} SMIV y debers estac
cubicrto por cl Si de Seguridad Social en Salud y la Sn serd cubicrta plenamente por la empresa patrocinadora, sobre la base de un salario minime legal mensual vigente,
gos Laborales por la Administradora de Rlesgos Laborales. ARL. que cubre la empresa |

Con el fin de orientanlos en el proceso del Contiato de Aprendizaje gue ustedes deben
teniende an cuenta que su emprasa es voluntaria.

1. Los aprendices SCNA tienen dos etapas de formacidn defir
siguientes:

rinar con el aprendifz)ees v inaneio del aplicativo v manual para el manejo del SGVA,

a5 como etapa lectiva v etapa productiva v las obligaciones o compromisos de la empress patrocinadora son los

Etapa lectiva:

= Apoye de sostenimicnto ccondmico equivalente ol 509 del SMMLV (si
= Aliliacion = EPS escogida por el aprendiz (100% asumida por el empresario).

NOIA: Durante esta etapa, el aprendiz no asiste = Ia empresa a desempefiar ninguna actividad, G

neluir auxilio de transporte)

asiste 2 su p de formacion en el SENA.

Etapa productiva:
+ Apoyo de sostenimiento econdmico equivalente al 75% del SMMLYV (Ausilio de transporte voluntario)

= Afiliacién a EPS escogida por ol aprendiz y vinculacién o ARL (100% asumides por el empresario).

El Conliato de Aprendizaje debe constar por escrits, finmedo por el representante legal de la empresa v por el aprendie. pors legalicacion del mis
tormacién SENA, copia del contrato con soportes de afiliacién a EPS y ARL.

Nota: Durante esta stapa =l aprendiz asiste o la empress con una intensidad horaria semanal no superior a 48 horas hasta cumplir los meses de practica requeridos para su
certificacion

160 se debe hacer Hegar al centro de

Ia edad minima para que un aprendiz firme un contrata de aprendizaje es 15 afos.

Quedo atenta a cualguler duda relacionada.

e Foto de Capacitacion promoviendo estrategias para cumplir con la meta

e Pantallazo correo respuesta a las inquietudes de los aprendices

Deshacer  ---

(Sin asunto)

@ Yeni Yulieth Nova Patino 3. B G s B =¥

Lun 24/01/2022 9:15

Para: jessyca aguilar <jessycaaguilarp @gmail.com >

Cordial Saludo Aprendiz Jessyca
Me permito informar que para buscar empresa debe ingresar a la plataforma SGUA
Ingresar al siguiente link:

https://caprendizaje.scna.cdu.co,

~ BPRENBICESly poste
Usuario
Contrasef

En el panel lateral encontrard varias op:

Dar clic en la opci

r a ello digitar asi:

nes, para buscar empresas debe dar clic en la op:

n que dice BUSCAR EMPRESAS y filtrar por

Nota: ACTUALIZAR LA INFORMACIUON PERSONAL ¥ DE CONTACTO.

Quedo atenta a sus comentarios.

Cordialmente,
Yeni Yulieth Nova Patifio
SENLA Relaciones corporativas e internacionales
VaN Tl (rs7 6333877 Exi 73115

Carrera 27 # 1
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e Pantallazo de correo brindando respuesta a solicitudes del CRM
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SOLICITUD APRENDIZ

Prrn: mairalexcantrarS@amailenm
CCARIgeIa Palnca Torcs Sanabinig: Yohnanng Monsolve Duarle: Lus MAmpors Corvigal Builiago: Ross Luz Boaslo Hormandes

pud  2021-08-02 11-a6Lal

Pojs de vide del senapd!

Cordial saluds

endices =n

mar que e =l CLN I KO INDUS TRIAL DLL DISLEOG ¥ LA MANUFACTURA -FLORIDA BLANCA. no disponemos de ap,
= de los sprendices que inician en marzc

Atendiendo su solitud de aprend Fo
Productive an la formecion TECNICO EM SISTEMAS, los mroxmes o productive estén pare 20/03/2032. por lo tanto Adiunte hoias da

=z, asi apoyar el proceso ivo de ru apr: i v cump

Recomendameos © desde para ar el apren

con la cuota Sena.

Relaciono mi teléfono 21645400321, para brindar orientacion en el procesc de busqueda del aprendiz por la plataforma SGWVA

Quedo atenta

Cordiatnente.

osBun
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713 |cC 779890183 Ala misena flicha Eumub noches, por Fa 5/01/2022 Aplacady
731 /cC 23824281 Ala misena ficha s Lardus daseu | 12/01/2022 Tiaslado.
732 |cC 23824281 A una ficha difersnte E\ Ap\und\: HERMINC 20/01/2022 Traslado
746 | CC 1012360276 A la misena ficha Buenas lardes. Cordial 1201/')027 Aplacadu
852 cC 1040380452 A una ficha diferente  El Aprendiz, MARIA AL 19/01/2022 Traslado
853 |CC 1040380452 A la misna licha 5/01/2022 Tiasladu
863 CC 1022926781 Ala misena ficha 3/01/2022 Tiasladu
861 CC 1022926781 A una ficha diferente  El Aprendiz, EYERLY 19/01/2022 Trasladu
964 | cC 52117889 Ala misena ficha 1/01/2022 Tiasladu
965 |CC 52117889 2481609 F\CHA 2282134 (PATR En sjecucion A una ficha diferente  El Aprendiz, EMILSE € 19/01/2022 Tiasladu
1059 CC 1047509136 2512903 RUTA FICAH 2282028 En sjecucion Relitu volunlariv Pui 1azones de enfern 8/01/2022 Relito volunlariv
1135/ cC 1032398429 2610726 524 500-2201635 En wjscucion A la misina ficha Biun dia, sulicilo amab
1477/ cC 1012438807 2258241 RUTA ADSI 2101616  En sjecucion Ala misina ficha
1014295259 2481207 GESTION DE MERCAI En sjscucion o s 1einlegra = parlin El Aprendiz, NATHALY
1231339281 2523779 2277880 GEST\ON AD E 1 wjecucion Nu se einlegra = parlil El Aprendiz, ANDRES
095815350 2552708 RUTA 23233 1 jsCUCion No se 1sinlegra = parlit E|l Aprendiz, PEDRO F
1042459650 2596382 RUTA F\CHA 2:174513 Eu s\u«.uuun A la misina ficha uisr v 1eingresan sl cu
098778791 2584154 RUTA 2310288 En sjscucio Relitu vu\uulauu e Lenilu pur gue la ver
020821012 2484209 GEST\ON DE MERCAI En wjecucion No se rei \l&qu = parlin E\ Aprendiz, MARIA FE 11/01/2022 Cancelado
1073526030 2484209 GESTION DE MERCAI En ejecucion Relito volunlaiv i el babajo no e da 19/01/2022 Relito volunlariv
1000952300 2484209 GESTION DE MERCAI En ejecucion Reliro volunlaiiv mu\wus personnales. 17/01/2022 Relito volunlario
115913284 2561625 RUTA NEGOCIACION En ejecucion Relito volunlario por molivo de salud, ye 17/01/2022 Relito volunlario
005324484 Relito volunlaiv Nu &sluy de a(ue\du © 7/01/2022 Relito volunlariv
.
o Pantallazo del SGVA actualizando estados
« Pl e Ty = = @

Bicnvenidotal YENY NOVA PATING

Consultar apren
[T —

Tipo e docum

TARIETA OF 101

Datos basicos

Nombre: MARIA FERNANDA Apeilido. CUDIDES JAIMES
Fecha de nacimients: 2003/04/11 Sexo: Femening

Uibrera militar. 0 Estraro. 3

Discapacidad,

Pais cotommA Bopanamente: SANTANDER

Ciuddack FLORIDARLANEA Diroccién: Andaitcta casas carrora 78

Telefono: 3046772905 Correo clectranico: manforas121 1@amai com

Mt ol astado
Carta y reamtro de contrats - Newportshool 2101 2022

Estado: Conirato No Reqistraco

T T

€ N3 o h ¥

FIRMA

Yeni Yulieth Nova Patiino

C.C. No 1095796847 de Floridablanca
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3191671



