
27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización de oficio1 3

14520869337

      5 2 8 2 4 4 9 7 2 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 5 2 8 2 4 4 9 7             1 9 9 7 1 1 2 4

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1    Bogotá, D.C. 0 0 1

LOPEZ SANCHEZ ESMERALDA

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CR 11   18 A   02
ESMERVIDAL@GMAIL.COM

                   3 6 6 0 4 9 7       3 1 1 2 6 5 3 9 4 5

0 0 1 0 2 0 1 4 0 1 0 1 7 1 1 0 2 0 0 3 0 2 0 3         2 1 4 3      

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0 2019 - 05 - 21 

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA

Fecha generación documento PDF: 02-12-2021 01:29:30PM
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Consejo Profesional
Nacional de Ingenierías
Eléctrica, Mecánica
y Profesiones Afines

CERTIFICADO DE MATRICULA PROFESIONAL Original

EL PRESIDENTE DEL
CONSEJO SECCIONAL DE CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

1. Que en cumpl¡miento de !a Ley 51 de 1986 y del Decreto 1873 de
1996, ESMERALDA tÓptz sÁrucnrz, identificado con Cédula de
Ciudadanía 52.824.497 de Bogotá (D,C.), presentó solicitud de
matrícula profesional de Ingeniero Electricista ante el Consejo
Profesional de Ingenierías Eléctrica, Mecánica y Profesiones Afines,
Seccional de Cundinamarca, acreditando para el efecto su grado
profesional, otorgado por Ia Universidad de la Salle - Bogotá D.C. el
día 20 de Febrero de 2004.

Que, estudiada la solicitud, el Consejo Profesional de Ingenierías Eléctrica, Mecánica y
Profesiones Afines, Seccional de Cundinamarca, mediante Ia Resolución 9 del 7 de lunio
de 2005 expidió Ia matrícula profesionat a ESMERALDA LÓPEZ SÁNCHEZ para ejercer la
profesión de INGENIERO ELECTRICISTA de acuerdo con lo señalado en la ley y ei decreto
antes citados.

3 Que, mediante la Resolución 23 del 14 de Junio de 2005, el Consejo Profesional Nacional
de Ingenierías Eléctrica, Mecánica y Profesiones Afines confirmó la matrícula anterior y te
asignó el número de registro:

cN205-43625

Este certificado se exp¡de en Bogotá el día 14 de Junio de 2005.

Presidente

2



 Bogotá DC, 11 de enero del 2022

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ESMERALDA  LOPEZ SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 52824497:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 186765424

WEB

09:22:40

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 10 de

enero de 2022, a las 20:17:22, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 52824497
Código de Verificación 52824497220110201722

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1





10/1/22 20:36 Consulta

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha,
10/01/2022 08:35:46 p. m.
 el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº.
52824497 y Nombre:

ESMERALDA LOPEZ SANCHEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No.
28837430
. La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,
  menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda 
   Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


Referencia: .

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERíAS ELÉCTRICA, MECÁNICA Y
PROFESIONESAFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO

1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

1. La Ingeniera Esmeralda LÓPEZ SÁNCHEZ, identificada con Cédula de Ciudadanía No. 52824497
de Bogotá, D. C. (Bogotá, D. C.), se encuentra registrada ante el Consejo Profesional Nacional de
Ingenierías Eléctrica, Mecánica y Profesiones Afines, como Ingeniera ELECTRICISTA con Matrícula
No. CN205-43625 expedida por el Consejo Profesional Seccional de CUNDINAMARCA mediante
resolución No. CN-9 de 2005 el día 07 de Junio de 2005 y confirmada por el Consejo Profesional
Nacional según Resolución No. CPN-23 de 2005.

2. La matrícula profesional No. CN205-43625, de la citada ingeniera se encuentra Vigente y no se
registran Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud de la interesada. La vigencia de la presente certificación es de
Seis (6) meses a partir de la fecha de expedición.

Dada en la ciudad de Bogotá D.C., a los Dos (2) días del mes de Diciembre de Dos Mil Veintiuno (2021)

Consejo Profesional Nacional de Ingenierías Eléctrica, Mecánica y Profesiones Afines
Código de Validación:999901710239. Vence el 02-Junio-2022

Entre a www.consejoprofesional.org.co y a la opción 'Validar Certificado' para verificar su validez

MARCO ANTONIO GOMEZ ALBORNOZ
Secretario Ejecutivo

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org


Ingenieros 

OBRAS Y DISEÑOS S.A.® 

SEDE PRI NCIPAL: Calle 25 No. 39 - 30 • PBX: (571) 744 2525 • E-mail: ingenieria@obrasydisenos.com.co 

BODEGA: D iag. 83 No. 22A- 37, Polo Club· Teléfono: (571) 618 4523 • E-mail: compras@obrasydisenos.com.co 

ATENCIÓN AL CLIEN TE: E-mail: gestionintegral@obrasydisenos.com co 
Bogotá, Colombia. 

OBRAS Y DISEÑOS S.A.
NIT. 800.101.333-3

CERTIFICA

Que la señora ESMERALDA LOPEZ SANCHEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 52.824.497 de Bogotá, laboró en nuestra compañía con contrato 
DE DURACIÓN DE OBRA O LABOR CONTRATADA, en los siguientes 
periodos: 

• Desde 01/03/2004 al 01/07/2012.
• Desde el 13/12/2012 al 05/05/2015.

Desempeñando el cargo de COORDINADORA DE PROYECTOS. Las funciones 
realizadas fueron:

• Coordinación de actividades de visita, ejecución, Control del presupuesto y
liquidación de obras eléctricas en media y baja tensión a nivel nacional.
• Trámites ante las electrificadoras a nivel nacional para la aprobación  de
los proyectos.
• Levantamiento, replanteo, construcción y energización de proyectos.
• Comunicación de Contratistas a nivel nacional.
• Liquidación de obras.
• Entrega de las obras al cliente.

La presente certificación se expide en Bogotá, D.C. a los siete (07) días del mes de 
Diciembre  de 2015.

Cordialmente,

Carlos Augusto Ramirez
Gerente Administrativo
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UNIVERSIDAD DE LA SALLE

COPIA ACTA DE GRADO No 25038

En la ciudad de Bogotá D.C., el día 20 de FEBRERO de 2A04, se llevó a cabo et
acto de graduación presidido por el Hermano Rector FABIO GALLEGO ARIAS,
en el cual la Universidad de La Salle, autanzada para el efecto según Acuerdo 018
del día 3 del mes de abril del 2003 del Consejo Directivo y previo juramento
reglamentario, confirió el título de

IN GEN I ERA ELECTRICISTA

A ESMERALDA IÓPEZ SÁN¡CNFZ

ldentificado (a) con cédula de ciudadanía No. 52.824.497 de Santa Fe de Bogotá ,
quien cumplié con los requisitos académicos, con las exigencias establecidás en
los Reglamentos de la Universidad y con las normas legales, y le otorgó el
Diploma No.24170que lo (a) acredita como Profesional, para lo cual preseñtó et
trabajo de grado titulado: "ESTUDto DE FACT|B!LtDAD PARA LA
CONSTRUCCION DE LA MICROCENTRAL H¡DRCIELECTRICA LA NUEVA
HOYA" . Calificado como APROBADO. En fe de lo anterior, se firma la presente
Acta de Grado en la ciudad de Bogotá, D.C. a los veinte (20) días del mes de
FEBRERO de 2004.

"El original de la presente Acta, se encuentra firmado por el Rector, y el Secretario
General".

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Bogotá, D.C, 20 de febrero de 2004

GUILLERMO PANQUEVA
Secretario General

[,., i\,1 i't i::,.-:.ii-:-.:,;;.L,li ir":t l::Aj*,.].
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República de Colombia

UNrvrRslonD
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UNIVERS¡DAD EAN

FACULTAD DE POSTGRADOS

Especialización en Gerencia de Proyectos

ACTA DE GRADO INDIVIDUAL

En la ciudad de Bogotá, D.C. el día 30 det mes de abril de 2013, siendo las
4:00 P.h., se llevó a cabo el Acto de Graduación, en el cual Ia UNIVERSIDAD
EAN, Iegalmente autorizada para el efecto, otorgó a ESMERALDA LOpEZ
SANCHEZ identificado(a) con la cédula de ciudadanía número 528244g7 de
Bogotá D.C. y quien cumplió con todos los requisitos exigidos por la Ley y ¡os
reglamentos de la Institución, el Título de Especialista en Gerencia de
Proyectos, mediante el diploma que lo(a) acredita como tal, anotado en el
Libro de Registro de Títulos de la Facultad de Postgrados No 6, Folio 41,
Registro No 6568.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado por quienes en elta
intervinieron.

Firmada por:

JORGE ENRIQUE SILVA DUARTE, Rector
SANT¡AGO PINILLA vALDlvlESo, secretario Generar
LUls ALFREDO NovoA BUITRAGO, Decano de ta Facultad
LUZ HELENA PINEDA CASTELLANOS, Coordinador Registro niádem¡co

Es fiel copia tomada del Acta de Grado Generat No 265 de! día 30 del mes de
abril de 2013.

LUZ H ENA PINEDA CASTELLANOS
C tnador Registro Académico
Secretaría General
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COLEGIO NUESTRA SEÑORA DEL PII..AR - SUR

* DUPLICADO ***

CALLE 11 SUR No. 9-11
2 4677 s7
JORNADA MAÑANA

IN§CRIPCION S.E. 727
INSCRIPCION DANE 31 1OO1-09347

ACTA INVIDUAL DE GRADUACION

En la ciudad de Santafé de Bogotá, a los 29 días del mes de Nov¡embre det año 1996, se reunieron con el
fln de formalizar lá graduación de las alumnas de últ¡mo grado, los suscritos Rector y Seóretario en la Rectoriadel colegio de Nuestra Señora del P¡lar - Sur, lnsiilución aprobada hasta Nuáva Visita en el nivel de
Educación l\¡edia Vocac¡onal y autorizada por el Ministerio de Éducación Nacional parJ otorgar et Título de
Bach¡ller en la Modal¡dad académico, según Resolución No. 126 del 6 de Enero de l98á.

Comprobada la s¡tuación ¡egal y académ¡ca de cada uno de las alumnas que cursaron y alcanzaron los logros
correspondientes al Nivel de Educación Media Vocacionat, se proc€dió a otorgar el TÍTULO de BASHILLER
ACADEMICO al graduandc cuyos nombres, apell¡dos y número de documeñto de identidad se relaciona a
continuación:

ES Iú ERALDA LOPEZ SANC HEZ C.C. 52.824.497 SANTAFE DE BOGOTA, D.C

Es fiel copia tomada del Acta orig¡nal general No.018 de fecha Noviembre 29 de 1996 que consta de 121
alumnas que com¡enza con el nombre de: PAOLA ANDREA ABRIL ACOSTA y se ciena con el nombre de:
MARCELA CRISTINA VELASQUEZ DELGADILLO.

Esta Acta lnd¡vidual de Grado, reemplaza en todas sus formas y trámites el Registro del Título de Bach¡ller, de
acuerdo al Aftículo 2" del Decreto No. 921 del 6 de Mayo dá 1994, emanad'o det M¡n¡stor¡o de Educac¡ón
Nacional.
NOTA: No neces¡ta aulent¡caclón Decreto 21S0 de Diciembre S de 199S.

Firmado y sellado por Hna. Rosario Jiménez A. (Rectora) y Amanda Robayo Cárdenas (Secretaria).

Santafé de Bogotá, Noviembre 23 de lggg
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ROLCORP LTDA.
certifica que:

il?" ("i1"{"1i"'r I'J ¡:t i "-t''"''*' "

ESM E RALDA LO PEZ. SANCH EZ

Asistió y Aprobó el Curso de:

AUDT R TI\ITHR.NO TIUTEGRAL

Según ISO 9 1: 2008, ISO 1400L:2004 y OHSAS 1800L:2007

Dado en la ciudad de Bogotá a los 15 días del mes

con una duración de 32horas.

RIEL EDUAR SALGADO GUSTO RODRIGUEZ OSORIO

ffi

de M arzo de 20L0

'erente Obras y Diseños 5.4. Gerente ROLCORP LTDA.



La Univers¡dad EAN

Certifica q ue:

ES M E RALDA LÓ PEZ SÁN C HEZ
Identificado con Cédula de Ciudadanía No 52824497

Participó en el módulo elegido como opción de grado "Profundización"

CONTEXTOS DE CALIDAD

Realizado en Bogotá , del lL de septiembre al 1L de Octubre de 20LZ
lntensidad : 40 horas

M
¡S ALFREDO NOVOA BUITRAGO

Decano Facultad de Posgrados

Universidad EAN

ANToN¡o RoDRTGUEz peña

Director Especialización en Gerencia de Proyectos
Universidad EAN

,$h
&qE§R

_.-:f-'§::li+.
f:' \1.

-e+..', \,§ iiil

!§

tr:,,i ACCREDITED



Ur*rvrng¡r*ü

Vi* iii:** *rtín*ducrxcíá*r

DIEGO HE

G

§ffi#*s*

6rup* §nel

La Universidad EAN en conven¡o con Enel Colombia

Certifica q ue:

ES M E RALDA LO PEZ SAN CHEZ
ldentificado (a) con Cédula de Ciudadanía No. 52.824.497

Participó en el taller:

SOLUCIÓN ANALíNCN Y CREATIVA DE PROBLEMAS

Realizado en Bogotá D.C., €l 24 y 25 de enero de 2018
Con una intensidad total de 16 horas

ínrz SALAZAR

erciale Com
Vicerrector de Proyección y Crecimiento (E)

Universidad EAN

GUNIVEH§IDAD EAH:§HlE§ 2*12 | Personería JurídÍca Re§. no. US9S del l?Iinjusticia - 16/05/69

Documento f¡rmado d¡g¡talmente, para vedficársu validez puede @nsullarlo en la direcc¡ón de ¡ntemet http:/ffrmadigital.ean.edu.co con els¡guiente código FD28552
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CARR 72# 2O8-l7I Teléf. Ctl: 304§d91872 NIT 900770753

cERTIFICADO HEDrcO PBE.OCUPACIONAL ¡HGRE§O Y
OSTEOHU§CUI-.AR

RE3CLUGIO!¡ES 13{6 DEL 2OO7 y $S?3 del 2OOt

PRE.OGUPAGIO NAL I NGRESO OCUpAcIONAL peRtóOlcO POsT OGUPACIONAL o EG==s*

trx

eocorÁ Ec. og DE FEBEERo DEL 2a2o GOHYEHIE PIRTIGUI.*R GARGO: IDHIHTSTRIDOBI
ED[D: 4O año¡ §EXO: FTRABA.'ADOR I ESHERñLDA LOPEZ SNHGHEZ IDENTTFIGICTÓX: 52.E2¿I'497

EXA EN tEllIZrD§ OrlrryEcroorr.rc t (cnEso rt rb 4dú rb/E. ,{,t, wt¡ ü E PACTB Co¡lFr¡lpG.
FI ALTDAD DELEXI ÉN. bbbbccf .t ützdo dc 

'.rt 
d d o.wof da cscrdo con t6 bcbrÉ dc@o.lÉ ct.tq

sbtt etquab ea el cargo a de*@n
§EDE / ORDEN: 36 i OO55O5

SERVICIO: GOHSULTA OG UPACIOI.AL

RE§ T' L 7AT'O I'E E'(ATIE¡4 E§ PAEAGL ITI'C OS

NORMAT PSICOTEST DE ALTURA NORMAL

3. vlslomernia NORMAL PRUEBAS NEUROLOGICAS NORMAl-

4- GLtCEtálA NORMAI. NORMAL

5, PERF¡L uPiolco Énroos NOR-htAt ELEgTROCARDIOGRAMA

PESO 63 ESTATURA 1,60 CM TA 11040

cot{cEPTo DIGO OTUPACIO§TL
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uso DE e¡ras ia ptrorncclov DI¿ANTE tA JqruNADA I;.Ea*AL

SEGAÍE 
'.4§ 

EECÍ,'/¡N1¡»¿CrcNIS ESTBICT'+Í DB MEDIC'INA ACVPAEIANAL

g.tCO* pmdiprctXglfrE t U SXirc¡As DE vALOlrcIOfi fTcZJPACX)I¿4L

§ONTIDENGlnl.loAD
Et prsexa eeñifi*fu se *pide eaa Snes exchtsivos del ptogrry de Safud Ocupaeionat de la ernp?esfr confmtffits del senicio. En eoncortdltcla eo*

t* RESüLüCION 23!6 de ir¿tio de 2007. se rcspetu la eonfiúencialiáad de ta hislo¡ia ciínfuu y no y emitcn dirynó*ieos clinicos ea e§e dxwtenfo.
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o+HEMOCL§IFIGACIONNORMALALA DE IARSEN}t. AUDTOMETRIA {ESC
z. EsPtRoMErnín lxNuDSoN)
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CERTIFICADO UÉDICO PRE-OCUPACIONAL IHGRE§O Y
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EXAN{EI\ FISTCO:
Paciente normolineo, orientado en tiempo espacio )' persona que deambula sin dificultad, refiere
buen estado general, se siente bien 1' realiza sus necesidades fisiológicas sin dificultad.

Mucosas: l{ormocoloreadas y húmedas.

TCS: F,io infiltrado.

A¡arato Respiratorio: II\-- normal no estertores FR: 18 x min.

Aparato Cardiovascular: Ruidos cardiacos audibles rítmicos ¡'bien golpeados, no soplos

Fc 76 x min. TA: 110i80 mmHg.

Abdomen: Plano, blando, depresible, no doloroso a la palpación superficial ni profunda, no

tumoración no visceromegalias, no diastesis de recto abdominal.

{SOMA) :SISTEU44 OSTEO MT]SCULAR: EZA I'CL'ELLO IiORMAL . COLUMÍVA

'$#'

CERWCAL, UMBAR Y L{TMBOSACRA .§/A ALTERACIONES
E'4DET{TES.EXTREMTDADES SUPERIORqS E INFERIORES IVORMALES

SNC: Sin alteraciones; no signos meníngeos.
./ Rombert - Simple y Sensibilizado (Negativos)
,/ Estrella de Babinsky (Negativo)
,/ Porción Vestibular deMll Par Craneal, sin alteraciones.

Imp resión Diagnostic* Paciente sano , apto para desempeñar su cargo.

NOTA: Paciente clínicamente sano, sin limitaciones, apto para desempeñar cualquier tipo de

trabajo

COHGLT'SIOHES

r. APTo PARA DESEMPEñan su cARGo sr {x} No{ }

HUELLA
DERECHO

F(Pt 72264756

DR. HENRY
MEDICO

FIRMA DEL TR.ABAIADOR
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Bogotá D.C., Enero 13 de 2022 

 

Señores 

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA 

DIRECCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA 

 

Ciudad 

 

Asunto: Propuesta Económica para celebrar un Contrato de Prestación de Servicios Profesionales en la Dirección de 

Energía Eléctrica. 

 

Comedidamente someto mi hoja de vida con los correspondientes soportes, para que sea considerada para la 

suscripción del contrato de prestación de servicios profesionales en la Dirección de Energía Eléctrica, por contar con la 

idoneidad y experiencia requerida para desarrollar el siguiente objeto: Prestar los servicios profesionales, con plena 

autonomía para brindar apoyo técnico a la Dirección de Energía Eléctrica en la  supervisión de los diferentes 

contratos  y/o convenios y/o contratos especiales que se encuentren en etapa de ejecución, liquidación o AOM, que 

sean ejecutados con recursos de los fondos de inversión FAER, FAZNI y PRONE para los proyectos de la normalización de 

redes, energización en las zonas rurales interconectadas y zonas no interconectadas del país. Para dicho propósito, 

realizará el estricto seguimiento y verificación del cumplimiento de las obligaciones contractuales y acatará los 

procedimientos y lineamientos establecidos por el Ministerio de Minas y Energía para la efectiva ejecución de los 

recursos que fueron asignados por los fondos. Además, deberá cumplir con las actividades que le designe el supervisor 

relacionadas con las actividades cargo de la Dirección de Energía Eléctrica. 

Como el cumplimiento de las obligaciones y entregables que se suscriban en el mismo. 

En consideración a lo anterior, mi propuesta económica para prestar los servicios profesionales en la Dirección de 

Energía Eléctrica es por un valor de seis millones ciento ochenta mil pesos colombianos - $ 6’180,000.00 COP. 

El cual será cancelado en pagos mensuales iguales, durante el término de ejecución del contrato, incluidos los 

impuestos a que haya lugar o proporcional al tiempo ejecutado. 

A través del presente manifiesto que no me encuentro incurso en ninguna inhabilidad, incompatibilidad o impedimento 

para contratar con el Ministerio de Minas y Energía, de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y demás normas 

aplicables. 

 

Atentamente, 

 

 

 

 
ESMERALDA LOPEZ SANCHEZ 
C.C. 52.824.497 de Bogotá 
Cel: 320 4 89 27 17 
 
 
 
 



MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA 
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INTRODUCCIÓN 

El Ministerio de Minas y Energía es una entidad pública de caracter nacional del nivel superior 
ejecutivo central, cuya responsabilidad es la de administrar los recursos naturales no renovables 
del país asegurando su mejor y mayor utilización; la orientación en el uso y regulación de los 
mismos, garantizando su abastecimiento y velando por la protección de los recursos naturales 
del medio ambiente con el fin de garantizar su conservación, restauración y el desarrollo 
sostenible, de conformidad con los criterios de evaluación, seguimiento y manejo ambiental, 
señalados por la autoridad ambiental competente. 

Así mismo en cumplimiento de sus objetivos, en materia de seguridad, la salud en el trabajo busca 
la reducción de los impactos ambientales y el mejoramiento continuo, garantizando que el 
personal Contratista, Subcontratista y Proveedor, cumpla con las disposiciones generales y la 
normatividad de Seguridad, Salud en el Trabajo. 

La administración de los riesgos en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, 
debe contemplar cada uno de los factores de riesgo que pueden generar pérdidas o daños en la 
entidad, ademas de los impactos ambientales generados, en todos los procesos de la cadena de 
producción donde interactúan personas contratadas de forma directa, hasta aquellas actividades 
puntuales, que posiblemente también hacen parte del proceso productivo, y que son ejecutadas 
por personal externo que trabaja para la entidad, llamados en adelante el CONTRATISTA y/o 
SUBCONTRATISTA y PROVEEDOR . 

Los Lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratista, Subcontratista y 
Proveedor, brinda información clara entre las partes para que los requisitos y compromisos 
queden definidos desde el principio de la relación, para lo cual se pretende dar a conocer los 
estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecidos por el MINISTERIO DE MINAS Y 
ENERGÍA, a fin de, minimizar los riesgos de incidentes y/o accidentes de trabajo del personal 
externo. 

De igual forma se pretende hacer seguimiento y control al cumplimiento de las normas de 
Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los CONTRA TI STA, SUBCONTRA TI STA Y 
PROVEEDOR. 
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Los CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES toman una importancia 
trascendental en la sostenibilidad de la entidad en el tiempo ya que realizan sus labores dentro 
de las diversas áreas en los centros de operación a nivel nacional o en su representación y deben 
cumplir con los estándares de seguridad establecidos por el MINISTERIO DE MINAS Y 
ENERGÍA, cuando realizan obras o prestan servicios en la entidad. 

DEFINICIONES 

Accidente de Trabajo: Ley 1562 de 2012 Artículo 3°. Accidente de trabajo. Es accidente de 
trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo, y que 
produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional o psiquiátrica, una 
invalidez o la muerte. 

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecución de órdenes del 
empleador, o contratante durante la ejecución de una labor bajo su autoridad, aún fuera del lugar 
y horas de trabajo. 

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los 
trabajadores o Contratista y Subcontratista desde su residencia a los lugares de trabajo o 
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. 

También se considerará como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la función 
sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se 
produzca en cumplimiento de dicha función. 

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecución de 
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actúe por cuenta o en representación 
del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servidos 
temporales que se encuentren en misión. 

Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Es un comité encargado de 
la promoción y vigilancia de las normas en temas de seguridad y salud en el trabajo dentro de las 
empresas públicas y privadas. 

Calle 43 No 57~ 31 CAN Bogotá, Colombia 
Conmutad or ( 57 1) 2200 300 
C6digo postal 111321 
www.minenergia.gov.co 

Página 3 de 18 



- ~ { ' j • •• • • --'" .. -;, 

El futuro 1 · 1 · ·, 
es de todos .M nener~ a;..~,; 

... .. • \ .. 1 

Elemento de Protección Personal (EPP), es cualquier equipo o dispositivo destinado para ser 
utilizado o sujetado por el trabajador, para protegerlo de uno o varios riesgos y aumentar 
su seguridad o su salud en el trabajo. 

Enfermedad laboral: Ley 1562 de 2012 Artículo 4. Es enfermedad laboral la contraída como 
resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el 
que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. 

El Gobierno Nacional, determinará, en forma periódica, las enfermedades que se consideran 
como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades 
laborales, pero se demuestre· la relación de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales 
será reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales 
vigentes. 

Peligro: Un peligro es cualquier situación (acto o condición) o fuente que tiene un potencial de 
producir un daño. en términos de una lesión o enfermedad; 

Riesgo: la probabilidad de que suceda un evento, impacto o consecuencia adversos. 

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades públicas y privadas, 
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los 
efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasión o como 
consecuencia del trabajo que desarrollan. 

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevención de los 
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo 
hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos Laborales. 

Salud Ocupacional: Se entenderá en adelante como Segundad y Salud en el Trabajo, definida 
como aquella disciplina que trata de la prevención de las lesiones y enfermedades causadas por 
las condiciones de trabajo, y de la protección y promoción de la salud de los trabajadores. 

Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, así como la salud en el 
trabajo, que conlleva la promoción y el mantenimiento del bienestar físico, mental y social de los 
trabajadores en todas las ocupaciones. 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo: consiste en el desarrollo de un 
proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la política, la 
organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoría y las acciones de mejora 
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con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la 
seguridad y salud en el trabajo. Su ejecución es permanente, como un proceso de mejoramiento 
continuo de las condiciones de trabajo. 

ALCANCE 

Los lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas, Subcontratistas y 
Proveedores tienen alcance a nivel nacional en todos los lugares de trabajo en donde el Ministerio 
de Minas y Energía realice actividades, inicia desde los criterios de selección hasta la ejecución 
y terminación del contrato. 

OBJETIVO GENERAL 

Establecer los lineamientos en Seguridad y Salud en el Trabajo para los Contratistas, 
Subcontratistas y Proveedores, conforme a las normas legales vigentes, pa r a reducir el riesgo 
de accidentes y enfermedades laborales, procurando el cuidado de las instalaciones y cualquier 
efecto sobre el medio ambiente durante las actividades que realicen dentro o en el perímetro 
de la Entidad. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

• Divulgar los lineamientos de SST establecidos por el Ministerio de Minas y Energía a sus 
Contratistas, Subcontratistas y Proveedores en procura del bienestar físico, mental y 
social de las personas, manteniendo ambientes sanos e instalaciones de trabajo seguras. 

• Verificar el cumplimiento de entrega de los documentos establecidos en el presente 
documento para Contratistas, Subcontratistas y Proveedores que le aplique a cada uno 
de ellos, para poder realizar su labor dentro de las instalaciones del Ministerio de Minas y 
Energía. 
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MARCO LEGAL 

El MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA, conforme a su Política de Seguridad y Salud en el 
Trabajo adoptada mediante Resolución Interna No. 0472 0331 de 21 de junio de 2019, se ha 
comprometido con el cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 

Por tal razón el MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA, adopta los Lineamientos de Seguridad y 
Salud en el Trabajo para Contratista, Subcontratista y Proveedores, conforme a lo exigido por el 
Ministerio de Trabajo. 

• 
• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Ley 9 de 1979 "Por la cual se dictan Medidas Sanitarias" 
Ley 100 de 1993 "Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan 
otras disposiciones" 
Ley 1562 de 2012 ""Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan 
otras disposiciones en materia de salud ocupacional" 
Decreto 1295 de 1994 "Por el cual se determina la organización y administración del 
Sistema General de Riesgos Profesionales. 
Decreto 1072 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del 
Sector Trabajo" 
Resolución 2400 de 1979 ""Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre 
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo" 
Resolución 1401 de 2007 "Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y 
accidentes de trabajo. 
Resolución 2346 de 2007. Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas 
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales. 
Resolución 1409 de 2012" Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para 
protección contra caídas en trabajo en alturas". 
Resolución 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo "Por el cual se definen los estándares 
mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST". 

POLÍTICA DE CALIDAD 

El MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA establece su compromiso con el aprovechamiento 
sostenible de los recursos mineros y energéticos en el territorio nacional mediante la formulación 
y adopción de políticas, regulaciones y reglamentaciones que satisfagan las necesidades de los 
ciudadanos, partes interesadas y el cumplimiento de los requerimientos constitucionales, legales 
y normativos. 

Para su cumplimiento, cuenta con talento humano competente, recursos y procesos definidos en 
el Sistema de Gestión de la Calidad que permiten el mejoramiento continuo del ministerio en 
términos de eficacia, eficiencia y efectividad. 
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Definir la Política de seguridad y salud en el trabajo del Ministerio de Minas y Energía: El 
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA cuya misión es formular, adoptar, dirigir y coordinar 
políticas, planes y programas del Sector de Minas y Energía. En cumplimiento del marco legal 
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo establecido por el Ministerio de Trabajo, declara su 
compromiso de proteger, promocionar y mantener el estado de salud y seguridad de los 
funcionarios, contratistas y actores que intervienen en la ejecución de los procesos, procurando 
conservar su integridad física y mental mediante la responsabilidad de propiciar el mejoramiento 
de las condiciones de trabajo, de todos los niveles de la entidad; a través de actividades 
encaminadas al autocuidado, fomentar una cultura preventiva, promoción de calidad de vida y 
prevención de accidentes y enfermedades de origen laboral, alcanzando altos niveles de calidad, 
eficaces y eficientes que aporten el progreso continuo mediante el desarrollo del Sistema de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. Este sistema, está basado en un proceso lógico y por etapas. 
que incluye la política, la planificación, la organización la aplicación, la evaluación, la auditoría y 
las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los peligros que 
pueden afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo en toda nuestra cadena de valor. 

Todos los funcionarios, Contratistas y actores que intervengan en los procesos tendrán la 
responsabilidad de cumplir con las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo. Igualmente serán responsables de notificar 
oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar consecuencias y contingencias 
para los funcionarios, contratistas, colaboradores y para la Entidad. 

DEFINICIÓN DE ROLES Y RESPONSABILIDADES 

Contratista: Es toda persona natural o jurídica, con quien el MINISTERIO DE MINAS Y 
ENERGÍA contrata una labor o servicio que se preste en las instalaciones de la entidad. 

El Contratista, Subcontratista o Proveedor, tiene como responsabilidad leer y cumplir 
obligatoriamente todo lo establecido en este documento, así como todas las normas, leyes y 
decretos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Personal del Contratista: Es toda persona contratada directa o indirectamente para trabajar 
dentro de las instalaciones del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA, ya sea por concesión, 
contrato de prestación de servicios, proveedores u otra modalidad. Todas estas personas deben 
conocer y acatar las normas de seguridad y las establecidas en este documento y las demás en 
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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Responsable de seguridad y salud en el trabajo: Es el encargado, por parte del MINISTERIO 
DE MINAS Y ENERGiA, de velar por la seguridad y salud de todos los funcionarios, contratistas, 
subcontratistas y proveedores y de establecer y verificar el cumplimiento de todos los requisitos 
legales en seguridad y salud en el trabajo emitidas por el Ministerio de Trabajo y la entidad. 

Responsable del proceso de contratación: Es responsable de establecer a los contratistas, 
subcontratistas y proveedores de bienes y servicios todos los requisitos objeto del contrato y los 
requisitos en seguridad y salud en el trabajo descritos en este documento. 

Responsable de la empresa Contratista y Subcontratista: Garantiza que se cumplan con los 
requisitos y normas legales del objeto contractual y las de seguridad y salud en el trabajo ante el 
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA. 

Sus responsabilidades son: 

• La administración de su propio personal 
• Asegurar que conoce y entiende el contenido de este documento y velar por el 

cumplimiento del mismo por parte de sus trabajadores dentro de las instalaciones del 
Ministerio de Minas y Energía o en todos los lugares de trabajo donde preste su servicio 
a la entidad. 

• Garantizar la afiliación de su personal al sistema general de seguridad social. 
• Diligenciar la autorización de ingreso semanal y dominical. 
• Vigilar y observar el orden y la limpieza de los frentes y puestos de trabajo. 
• Velar por el cuidado del medio ambiente 
• Entrega de dotación, carnés de identificación y los elementos de protección personal 

necesarios y requeridos de acuerdo a la labor realizada y los riesgos identificados. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 

El Articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015, establece las siguientes obligaciones al 
contratante en Seguridad y Salud en el Trabajo las siguientes: 

• Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales. 

• Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo 
• Realizar actividades de prevención y promoción. 
• Incluir a las personas que les aplica la presente sección en el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 
• Permitir la participación del contratista en las capacitaciones que realice el Comité 

Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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• Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud 
necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les aplica la 
presente sección. 

• Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al 
Sistema General de Riesgos Laborales. 

• Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago anticipado de la cotización, 
cuando el pago del aporte esté a su cargo. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

De acuerdo con el Articulo 2.2.4.2.2.16, de Decreto 1072 de 2015 son Obligaciones del 
Contratistas cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las 
siguientes: 

• Procurar el cuidado integral de su salud. 
• Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad 

contratada, para lo cual asumirá su costo. 
• Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 
• Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, 

los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la 
Administradora de Riesgos Laborales. 

• Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo SG-SST. 

• Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 

OTRAS OBLIGACIONES DE CONTRATISTAS, SUBCONTRATIST AS Y PROVEEDORES EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Todos los contratistas, subcontratistas y proveedores, deben cumplir con las siguientes 
exigencias en Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Minas y Energía, para la 
prevención de accidentes y enfermedades laborales, dentro de sus instalaciones 

• Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado o condición de salud a la 
Subdirección de Talento Humano del Ministerio de Minas y Energía. 

• Tener al día sus pagos de Seguridad Social (EPS -AFP- ARL -PARAFISCALES a quien 
aplique este último.) 

• Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos 
presentes en su lugar de trabajo. 

• Mantener el área de trabajo despejada, limpia y ordenada. 
• Respetar las señales de seguridad. 
• Utilizar señales de bloqueo en equipos y o maquinas en mantenimiento. 

Calle 43 No 57-31 CAN Bogotá, Colombia 
Conmutador (57 1) 2200 300 
Código postal 111321 
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• Aplicar las reglas de oro que para trabajos con energías peligrosas establecidas en 
Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE) y Resolución 2400 de 1979, las 
cuales son: 

1- Cortar todas las fuentes en tensión. 
2- Bloquear y etiquetar las fuentes de energía. 
3- Verificar la ausencia de tensión de la energía 
4- Polo a tierra y en cortocircuito todas las posibles fuentes de tensión. 
5- Delimitar y señalizar la zona de trabajo. 

• Desbloquear los Equipos para la Atención de Emergencia (Camillas - Botiquines­
Extintores) , estos pueden salvar su propia vida. 

• Iniciar labores toda vez que cuente con el respectivo permiso de trabajo el cual debe estar 
autorizado y firmado por su supervisor, jefe inmediato, o coordinador, en aquellas 
actividades o trabajos de alto riesgo (Eléctrico, Alturas, Caliente, Espacios Confinados). 

• No usar cadenas, anillos, collares, aretes, piercing, cuando esté realizando algún tipo de 
actividad de alto riesgo dentro de las instalaciones de la Entidad. 

• Portar siempre sus documentos de identificación. 
• En caso de emergencia atender y acatar las instrucciones del personal de Brigada de 

Emergencias de la entidad u otros organismos de socorro y seguridad y prestar su ayuda 
y colaboración en caso de ser requerida. 

• Diligenciar y firmar el compromiso para contratistas, subcontratistas y proveedores en 
Seguridad y Salud en el Trabajo, (Anexo 1 ). 

DOCUMENTACIÓN DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO EN S.S.T 

TIPO DE CONTRATO 
PERSONA J URIDICA 

Autoevaluaci Planillas 
ón SG-SST de Pago 
Firmada Por Seg. 
Responsable Social 

de S.S.T 

Vigilancia y Seguridad 
Física 

X X 

Calle 43 No 57-31 CAN Bogotá, Colombia 
Co nmutad o r (57 1) 2200 300 

Cód igo pos ta l 111321 
vvww. minenergia. gov.co 

DOCUMENTOS EN S.S.T 

Certificados - Licencias -
Permisos- Registros -

Pólizas y Seguros 

Documentos - Permisos -
Fichas técnicas 

Permiso para Tenencia y Porte 
de Armas Min Defensa 
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Servicios Generales X 

Servicios de 
Construcción, 
Remodelación, 
Reparación y 

Mantenimiento -
(Eléctrico - Locativo-

Mecánico - Hidráulico- X 
Trabajo en Alturas-
Trabajo en espacios 

Confinados) 

Trabajos en Caliente X 

Servicios de Salud X 

Servicio Transporte X 

Elementos de Protección X 
Personal 

Proveedores de Agua 
consumo Humano 

TIPO DE CONTRATO 
PERSONA NATURAL 

ACTIVIDADES 
MENORES O IGUALES 

A UN OlA DE TRABAJO 

Calle 43 No 57-31 CAN Bogotá, Colombia 
Conmutador (57 1) 2200 300 
Código postal 111321 
www.minenergia.gov.co 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

Examen Médico para Hojas de Seguridad de los 
Manipulación de Alimentos - Productos químicos utilizados 

Certificado de Vacunas para la limpieza 
Hepatitis By Tétano - Curso 

de Manipulación de 
Alimentos 

Certificado de Electricista -
Certificado (CONTE) Curso 
de Alturas Nivel Avanzado y 
Certificado de Coordinador 

en Alturas 

Certificado de Soldador --

Licencia en salud -
Ocupacional de la IPS o 
Proveedor (Vigente) y No 

Matricula del profesional de 
la salud 

Soat- Revisión Tecno P.E.S.V Aprobado por Min-
mecánica- Pólizas de Puertos y Transporte 
responsabilidad civil y 

Extracontractual 

Fichas Técnicas de Equipos y 
E.P.P 

Registro INVIMA Licencia o Registro Sanitaria 
expedido por autoridad 

competente 

--· 

--

--
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El MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA en concordancia con el Articulo 19 de la Resolución 0312 
de 2019, solicitara a los contratistas, subcontratistas o proveedores que cuenten con más de 50 
trabajadores con nivel de riesgos 1, 11 , 111 , IV, V y con menos de 50 trabajadores con nivel de riesgo 
IV, V, constancia o evidencia que cuenta con Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST) y cumple con estándares mínimos exigidos. 

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 

El Contratista, Subcontratista o Proveedor que realice actividades o preste serv1c1os como 

persona jurídica o natural , deberá cumplir con las disposiciones legales en materia de suministro 
uso y cuidado de los elementos de protección personal así: 

• Artículo 2.2.4.2.2.16, Numeral 2, Decreto 1072 de 2015 Obligaciones del Contratista y 
Subcontratista. "Contar con los elementos de protección personal necesarios para 
ejecutar la actividad contratada. para lo cual asumirá su costo". 

• Capítulo 11 de los equipos y elementos de protección personal. Articulo 176 al Artículo 201 
de la Resolución 2400 de 1979 "Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre 
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo". 

• Resolución 1409 de 2012 "Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para 
protección contra caídas en trabajo en alturas". 

Para mayor información con respecto a los Elementos de Protección Personal que se deben 
suministrar y utilizar de acuerdo al tipo de labor a desarrollar pueden consultar la Matriz de E.P.P 
dispuesta por el Ministerio de Minas y Energía o solicitar información en la Subdirección de 
Talento Humano de la Entidad o al e-mail bienestar saludocupacional@minenergia.gov.co. 

Todos los Elementos de Protección Personal y demás equipos colectivos deberán cumplir con 
las especificaciones y normas técnicas y certificaciones de los estándares nacionales o 
internacionales que apliquen a cada uno de ellos. (Anexo 3 y 4) 

CERTIFICACIONES DE IDONEIDA TRABAJO EN ALTURAS 

Todo contratista persona natural o jurídica que realice actividades o trabajos con peligro de caída 
de altura, debe contar y presentar la certificación para trabajo en alturas en nivel avanzado, así 
como la del coordinador en trabajo en alturas conforme a lo dispuesto en la Resolución 1409 de 
2012. 

Calle 43 No 57-31 CAN Bogotá, Colombia 
Conmutad or (57 1) 2200 300 
Cód igo pos tal 111321 
ww w. mine nergia. gov.co 
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CERTIFICACION DE IDONEIDAD ELECTRICISTAS 

Todo contratista persona natural o jurídica que realice actividades o trabajos de alto riesgo con 
electricidad, debe contar y presentar la certificación que le acrediten las competencias como 
técnico o profesional electricista con forme a la siguiente normativa: 

• Retie Resolución 9 0708 de 2013. Capítulo 12 Articulo 38.1 Certificados de competencias 
de personas 

• Ley 19 de 1990, Por la cual se reglamenta la profesión de Técnico Electricista en el 
territorio nacional. 

• Ley 1264 de 2008. Por la cual se reglamenta la profesión de Técnico Electricista en el 
territorio nacional. 

• Decreto reglamentario 991 de 1991 . Por el cual se reglamenta la Ley 19 de 1990 y se 
dictan otras 

REPORTE DE ACCIDENTE LABORAL A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 
(ARL) 

En caso de sufrir un Accidente Laboral por parte del contratista o cualquiera de sus trabajadores, 
tenga en cuento lo siguiente: 

1- Reporte el Accidente a su jefe inmediato. 

Toda vez que ocurra un accidente laboral, el trabajador tiene la obligación de informar a su 
empleador sobre la ocurrencia de este. 

El empleador es quien tiene la obligación de reportar todo accidente de trabajo ocurrido a sus 
trabajadores dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la ocurrencia del accidente. Art. 62 
Decreto 1295 de 1994. 

Es importante aclarar que ante la circunstancia de no poder comunicar a su empleador o jefe 
inmediato la ocurrencia del accidente, el Trabajador podrá reportarlo directamente a su 
Administradora de Riesgos Laborales (ARL}, dando posteriormente la justificación a su 
empleador de dicho auto reporte. 

2- Informe del Accidente de Trabajo Telefónicamente 

Los reportes de Accidente Laboral se pueden informar a la ARL, durante las 24 horas del día, los 
7 días de la semana. 

Calle 43 No 57- 31 CAN Bogotá, Colombia 
Conmutador (57 1) 2200 300 
Código postal 111321 
www. minenergia.gov.co 
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Quienes estén afiliados a Riesgos Laborales con Positiva ARL, se pueden comunicar; En 
Bogotá al Teléfono 3 307000- Línea Nacional 01 8000 111170- Línea Oro Positiva 6000811 

Cuando se trate de un accidente Grave o Mortal o de una Enfermedad diagnosticada de origen 
laboral, el empleador deberá reportar estos accidentes o enfermedades, conforme a Jo dispuesto 
en el Articulo 2.2.4.1. 7 del Decreto 1072 de 2015. 

3- Reporte del Accidente de Trabajo en medio Físico. 

El empleador puede dirigirse a una de las oficinas y puntos de atención en cualquiera de las 
sucursales de su ARL y presentar el reporte diligenciado en el "Formato Único de Reporte de 
Accidentes de Trabajo" FURAT, y radicarte. 

4- Reporte de Accidente de Trabajo vía Internet 

El empleador puede realizar el informe del Accidente de Trabajo vía Internet, a través del portal 
transaccional de su ARL para poder realizar el procedimiento debe ser un usuario registrado, (el 
mismo que realiza las afiliaciones a través de este medio). 

EN CASO DE EMERGENCIA 

En caso de una emergencia si usted se encuentra dentro las instalaciones de las oficinas 
centrales del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA usted debe: 

Antes de que se presente la Emergencia: 

1- Identificar las rutas de salida y punto de encuentro en los mapas de evacuación de cada 
piso. 

2- Identificar la ubicación de los equipos para atención de emergencia (Botiquines, Camillas, 
Extintores, Alarmas}. 

3- Identificar un lugar seguro para resguardarse ante caída de techos, muros, u otros objetos. 
4- Identificar al personal de la Brigada de Emergencias del piso donde se encuentra. 
5- Identificar los controles de Energía, Agua y Gas 
6- Portar siempre sus documentos de identificación 
7- Identificar otros riesgos en el lugar donde usted se encuentra y reporte al personal de 

Brigada de Emergencias, Personal de Seguridad y Salud en el Trabajo, Copasst y al Jefe 
Inmediato o de área. 

calle 43 No 57-31 CAN Bogotá, Colombia 
Conmuta d or (57 1) 2200 300 
Código pos tal 111321 
ww w. minenergi a. gov.co 
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Durante la Emergencia 

1- Conservar la calma. 
2- Por ningún motivo se devolverse al lugar de la emergencia u oficina 
3- Seguir las Instrucciones que le indiquen los Brigadistas u organismos de Socorro 
4- No correr, No gritar, No Usar Ascensores 
5- Alejarse de ventanas y buscar un lugar seguro para protegerse mientras pasa la 

emergencia. 
6- Ayudar a otros a evacuar si le es posible 
7- Informar cualquier novedad a las brigadas de emergencia o a los organismos de socorro 
8- Dirigirse hacia el punto de encuentro según instrucciones dadas por la brigada de 

emergencia y espera a recibir instrucciones, y por ningún motivo se ausente de este punto 
hasta tanto no se lo indiquen. 

Después de la Emergencia 

1- Actuar conforme a las instrucciones dadas por la Brigada de Emergencia del Ministerio de 
Minas y Energía o los organismos de socorro y autoridades competentes. 

EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DE CONTRATISTAS 

Para la evaluación y selección de contratistas el Ministerio de Minas y Energía se rige por lo 
dispuesto en el Sistema Integrado de Gestión - Manual de Contratación Código. GJ-M-01 V.3 del 
26-04-2019, publicado en el SlGME. 

Para tal fin el Ministerio establece que exista un Comité Evaluador que es un equipo 
multidisciplinario encargado de evaluar las propuestas o manifestaciones de interés presentadas 
por los interesados en los procesos de selección por licitación, selección abreviada, concurso de 
méritos o mínima cuantía y recomendar el sentido de la decisión a adoptar de conformidad con 
la evaluación realizada. Los integrantes de este comité son designados para cada proceso de 
contratación, según su especialidad y conocimiento en la materia de la que se trate. En mínima 
cuantía podrá ser conformado por una sola persona. 

El comité evaluador tiene por objeto la evaluación y verificación de requisitos habilitantes y 
calificables según corresponda, de ofertas ya sea de manera conjunta o individual o 
manifestaciones de interés presentadas. 

Así mismo, se adoptan los siguientes principios y valores definidos por el Ministerio de Ambiente 
para las Compras Públicas Sostenibles, como son (Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible 

Calle 43 No 57-31 CAN Bogotá, Colombia 
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• Que, en lo posible, es importante considerar las externalidades (costos no cubiertos por 
la adquisición o por el usuario) que pudieran producirse con compras públicas, 
especialmente aquellas adquisiciones que puedan generar daños a la salud de personas, 
sus bienes o la infraestructura pública (por ejemplo, con equipos de transporte - público 
o no - o construcciones viales). 

VIGILANCIA ADMINISTRA TI VA 

Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social , salud 
ocupacional , planes de contingencia, normas ambientales, etc. De acuerdo con la naturaleza del 
contrato. 

Calle 43 No 57-31 CAN Bogotá, Colombia 
Conmutad o r (5 7 1) 2200 300 
Código pos tal 111321 
www.rninenHgia.gov.co 

Página 16 de 18 





.. ' ,. . _ .. ,_-~ : ... 'l 

El futuro ::: · - · · · · ~·r 
es de todos ~ll'lfl':\8.~1a ~r 

. . • ·1~ 

ANEXO 2. 

Resolución Interna 042 0331 "Por la cual se modifica el Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo en el Ministerio de Minas y Energía y se dictan otras disposiciones". 21 de 
junio de 2019 

ANEXO 3 

Manual para la Selección, Entrega y Reposición de Elementos de Protección Personal 
(E.P.P) y sus anexos. 

Mena 

Subdirectora de T 

~(.., 
Elaboro: Andrea ·calderón Sanabna - Contratista, Malen Mendieta González, Profesional Especializado 

Rev1so: Marlen Mendieta G. - Profesional Especializado 

Aprobó: Katy Minerva Toledo Mena. Subdirectora de Talento Humano 

Acompañamiento técnico POSITIVA ARL 
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