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ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

N°: 099 ANO: 2022 | PROCESO: | CONTRATACION DIRECTA
GENERALIDADES DEL PROCESO

DEPENDENCIA

GENERADORA

DE LA INDERHUILA

NECESIDAD:
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO

OBJETO: MONITOR INSTRUYENDO DE MANERA PERSONAL A LOS
DEPORTISTAS ADSCRITOS A LA LIGA DE TENIS DE CAMPO DEL
HUILA, EN LA RAMA MASCULINA Y FEMENINA
SEIS (6) MESES, A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO,
PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES DE

PLAZO: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION DEL CONTRATO E INICIO DE LA
COBERTURA DE LA ARL, SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA
FISCAL.

PRESUPUESTO DIEZ MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.200.000.00))

ASIGNADO: incluido impuestos.

DISPONIBILIDAD Seccion Concepto Fuente N° CDP

PRESUPUESTAL.: 303 2.3.2.02.02.009 150103 2022000148

CONCEPTO DEL
GASTO:

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES-
APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA FORMACION Y PREPARACION DE
DEPORTISTAS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

TIPO DE - «
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
LUGAR DE

EJECUCION NEIVA — HUILA

ANTICIPO Sl NO X Porcentaje%

FORMA DE PAGO

El INDERHUILA realizara seis (6) pagos en mensualidades vencidas cada
uno por el valor de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($1.700.000.00), previa presentacion del informe de actividades realizadas
durante el periodo, aprobacién por parte del supervisor, recibo de pago de
aportes y planilla correspondiente al periodo a cancelar de la seguridad
social integral de acuerdo a la Ley, factura o cuenta de cobro e informe de
supervision expedido por el Supervisor del Contrato.

MODO DE
SEGUIMIENTO O
CONTROL

INTERVENTORIA SUPERVISION X

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1. ¢Por qué? (JUSTIFICACION)
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Que la mision del INDERHUILA es generar y brindar a la comunidad oportunidades de
participacion en los procesos de formacion, fomento y practica del deporte, la educacion fisica y
aprovechamiento del tiempo libre, como contribucion al desarrollo integral de los habitantes del
Departamento del Huila, es por eso, que el Instituto desarrolla el Programa Huila Crece Con La
Formacion y Preparacion de Deportistas para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo del
Departamento “HUILA CRECE 2020-2023” y el Plan de Accion 2022.

Que se debe propender por el cumplimiento del objeto misional del INDERHUILA, consolidando
por esta via la practica del Deporte en la regién, es necesario el desarrollo de actividades de
caracter profesional, para la correcta organizacion y realizacion de los programas y proyectos
de Recreacién y deporte en el Departamento del Huila, y atendiendo que el Instituto no cuenta
con personal suficiente que permita desarrollar los SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO MONITOR, que permita alcanzar el 6ptimo rendimiento atlético de los deportistas de la
liga de tenis de campo en el Departamento del Huila, que se encuentren legalmente inscritos y
reconocidos por el Instituto.

El deporte tenis de campo es practicado en el departamento del Huila, segun las reglas de juego
oficiales de la federacién internacional de tenis, alcanzando un impacto social favorable en cuanto
a organizacion, masificacion, y proyeccion de talentos deportivos. Es una disciplina deportiva que
estd reconocida a nivel nacional. Los resultados se deben a la gestion de la Federacion
Colombiana de tenis de campo ya que cuenta con sus propios certamenes nacionales.

En el INDERHUILA existe el Centro de Rendimiento'Deportivo conformado por un Coordinador
de Deporte Asociado y Formativo, el cual lidera el personal compuesto por un equipo
interdisciplinario, quienes planean estrategias para el mejoramiento en el nivel deportivo de los
atletas huilenses. De esta manera el Centro de Rendimiento Deportivo se ha establecido, por el
INDERHUILA como el escenario adecuado para que los deportistas se preparen para todas las
competencias deportivas, teniendo un especial enfoque en la reserva deportiva para los XXII
Juegos Deportivos Nacionales y los VI juegos Deportivos Paranacionales que se realizaran en el
afo 2023, asi como el referente que genera los atletas huilenses que puedan obtener cupo en
las préximos juegos olimpicos hacia la juventud del departamento del Huila..

La correcta preparacion de nuestros deportistas garantizara el éxito en las diferentes contiendas
a nivel departamental, nacional e internacional, para ello es imperioso para el instituto, la creacién
del equipo interdisciplinario que nos permita realizar evaluacion, seguimiento y control al
rendimiento atlético de nuestros deportistas de acuerdo a los protocolos establecidos en el centro
de rendimiento deportivo, lo anterior, sumado a nuestras obligaciones legales especialmente las
consagradas en la Ley 181 de 1995 y misionales, hacen necesaria la vinculacién de una persona
natural profesional, tecnélogo o técnico en Educacion fisica, Educacion basica con énfasis en
educacioén fisica, Deporte, ciencias del deporte, cultura fisica, rendimiento deportivo, Gestion
Deportiva o areas afines, o experiencia como deportista en la modalidad que va a orientar,
qgue permitan alcanzar el éptimo rendimiento atlético de los deportistas de la liga de tenis de
campo en el departamento del Huila, vinculandolo mediante la modalidad de Contrato de
Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion como Monitor. Esta persona debe contar con
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experiencia comprobada y certificada superior a 1 afio, en temas relacionados al objeto
contractual, en la modalidad deportiva a contratar; esto a fin que permita apoyar las actividades
que demanda la organizacién y ejecucion del programa, fortalecimiento y acompafamiento al
deporte asociado y de rendimiento en el Departamento del Huila.

2. ALTERNATIVASY FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

El INDERHUILA en su planta de personal, no cuenta con empleados o cargos profesionales
suficientes, que permitan desarrollar las actividades de prestacion de Servicios de apoyo a la
gestibn como Monitor de la Liga de tenis de campo del Huila, que se prepara para los diferentes
eventos deportivos a nivel nacional, con enfoque especial de preparacion de la reserva deportiva
para los XXII Juegos Deportivos Nacionales y los VI Juegos Deportivos Paranacionales que se
realizaran en el afio 2023, con el fin de cubrir los programas institucionales que adelantaran con
los entrenadores y deportistas de las diferentes disciplinas deportivas del Departamento del Huila.

Para solventar esta necesidad, se requiere la celebracion de un Proceso de Contratacién Directa
en los términos y condiciones legales, especialmente las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, 1474
del 2011 y 1753 del 2015, y el Decreto 1082 del 2015, en el cual se contrate la Prestacion de
Servicios de Apoyo a la Gestion, intuito personae, que demuestre idoneidad y experiencia, en
procura de cumplir el objetivo propuesto.

Que el INDERHUILA dara aplicabilidad al Decreto 1408 del 3 de noviembre de 2021 “Por el cual
se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del
Coronavirus COVID — 19, y el mantenimiento del orden publico, no obstante, seguira cumpliendo
los lineamientos fijados por el Gobierno Nacional en‘aras de optar por la reapertura gradual y la
presencialidad en los diversos sectores de la economia, la reactivacion de la economia, estando
inmerso el sector del deporte en este propdésito, motivo por el cual requiere la presencialidad del
profesional a contratar para la atencion de los deportistas.

El INDERHUILA debera surtir la contratacion directa que satisface la presente necesidad, de
manera expedita y conforme a la viabilidad presupuestal de la entidad para la presente vigencia
fiscal 2022, teniendo en cuenta que en la actualidad tenemos en curso la aplicacion de la Ley de
Garantias — Ley 996 de 2005 ya que en la presente vigencia se desarrollara calendario electoral
para surtir elecciones presidenciales y parlamentarias (cAmara de representantes y senado de la
republica), la cual concede la oportunidad de suscribir contratacion directa entre el 01 al 28 de
enero de 2022, ya que la prohibicidon para suscribir contratacién directa inicia el 29 de enero de
los cursantes, puesto que la eleccion presidencial esta definida para el 29 de mayo de 2022.
Atendiendo lo anterior, la entidad deja sustentada la necesidad de suscribir la presente
contratacion, teniendo en todo momento presente lo dispuesto por el Consejo de Estado — Sala
de lo Contencioso Administrativo — Seccién Segunda, en Sentencia de Unificacion SUJ-025-CE-
S2-2021 del 9 de septiembre de 2021, ya que los tiempos no se podran cumplir dadas las
prohibiciones de naturaleza legal establecidas en la Ley 996 de 2005.

3. OBJETO

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO MONITOR
INSTRUYENDO DE MANERA PERSONAL A LOS DEPORTISTAS ADSCRITOS A LA LIGA DE
TENIS DE CAMPO DEL HUILA, EN LA RAMA MASCULINA Y FEMENINA
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4. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

No Aplica.

5. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA.

La contratacion de la persona de que trata el presente estudio se desarrollara mediante la
modalidad de contratacion directa de que trata el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80; literal h,
numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007; articulos 2.2.1.2.1.4.1. y 2.2.1.2.1.4.9., del
Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo dispuesto en articulo 32 Num. 3 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 reglamentado en el articulo articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 del 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias
ofertas”, de todas maneras la entidad verificara que la persona que se contrate esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual se requiere que acredite “IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA”.

Para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del contratista a través de
los siguientes documentos, que deberan ser aportados junto con su propuesta (Oferta de
servicios):

Oficio Visto bueno de la Liga firmado por el'Representante Legal. (Si aplica)

Hoja de vida formato funcion publica.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Verificacion de la situacion militar (Hombres menores de 50 afios).

Fotocopia acta de grado y diploma bachiller (Si aplica)

fotocopia acta de grado profesional (si aplica)

copia tarjeta profesional.(si aplica)

Antecedentes disciplinarios y/o vigencia de la tarjeta profesional expedida por el érgano

competente. (en los casos en que la ley lo establece). (Si aplica)

9. Titulo de Especializacion. (en los casos en que se requiera).

10. Acreditacion de la Experiencia.

11.Copia del Registro Unico Tributario del RUT expedido por la DIAN, actualizado con las
nuevas actividades economicas

12.Declaracién juramentada de bienes y rentas y conflicto de interés.

13.Certificado de Antecedentes Fiscales, vigente.

14.Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion, vigente.

15. Certificado de Antecedentes Judiciales.

16.Certificado Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia en el sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia.

17.Autorizacion para verificacion de inhabilidades Delitos Sexuales cometidos contra

menores de 18 afios Ley 1918 de 201

ONoOORWNE
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18.Consulta de inhabilidades Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios Ley
1918 de 2018.

19.Paz y salvo multas y sanciones por infracciones de transito departamental (Simit)

20. Certificado médico de aptitud laboral.

21.Copia del ultimo pago de seguridad social.

22.Certificado Bancario.

23.Propuesta.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor del contrato de que trata el presente estudio previo sera por la suma DIEZ MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.200.000.00)), incluido impuestos, para un periodo
contractual de SEIS (06) meses, a partir de la suscripcion del acta de inicio

7. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

De conformidad con lo preceptuado en el literal h) numeral 4° articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios de apoyo a la
gestién la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Ley 1150 de 2007,
e Articulo 2; Numeral 4; Contratacion directa
e Articulo 2; Numeral 4; Literal-h; prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.
Decreto 1082 de 2015,
e Articulo 2.2.1.2.1.4.9

Acorde con la naturaleza del contrato que respecta, el proceso administrativo contractual a
realizar o ejecutar por parte del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FISICA, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DEL
HUILA — INDERHUILA, es el de la modalidad de seleccion de contratacion directa, con
fundamento en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, acorde con los cuales, para la prestacion de servicios profesionales, la entidad estatal
podra contratar directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Adicionalmente a lo anterior, se deja constancia que el presente proceso de contratacion no esta
sujeto a tratados internacionales o tratados del libre comercio.

Debe tratarse de una persona natural, profesional, tecnélogo o técnico en Educacion fisica,
Educacion basica con énfasis en educacion fisica, Deporte, ciencias del deporte, cultura fisica,
rendimiento deportivo, Gestion Deportiva o0 areas afines, o con experiencia como deportista
en la modalidad que va a orientar. Esta persona debera contar con experiencia comprobada y
certificada superior a 1 afio, en temas relacionados al objeto contractual, en la modalidad
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deportiva a contratar, para el desarrollo de las actividades a cumplir, celebrado con entidades
publicas o privadas, que permita de manera eficiente lograr el cumplimiento del objeto de la
presente contratacion. Para estos efectos el contratista deberé acreditar su formacion académica
mediante copia del diploma pertinente; la experiencia podra acreditarse con las certificaciones
correspondientes o con copia de los contratos u 6rdenes de servicios que verifiquen el ejercicio
de su actividad relacionada..

8. ANALISIS DEL SECTOR.

Sector Aplicable: Servicios de Gestidn, servicios de apoyo a la gestion de empresas y servicios
administrativos — Servicios de Recursos humanos — Servicios de personal temporal.

Perfil: Persona natural, profesional, tecnélogo o técnico en Educacion fisica, Educacion basica
con énfasis en educacion fisica, Deporte, ciencias del deporte, cultura fisica, rendimiento
deportivo, Gestidn Deportiva 0 con experiencia como deportista en la modalidad que va a
orientar.

Experiencia: Experiencia general en el desarrollo de las actividades objeto de este contrato,
comprobada y certificada superior a 1 afios, en temas relacionados al objeto contractual a
contratar, certificada en la disciplina deportiva tenis de campo,que corresponda al desarrollo de
las actividades a cumplir celebrado con entidades publicas o privadas.

A. ASPECTOS GENERALES (excepto contratos de prestacién de servicios)

B. ESTUDIO DE LA OFERTA (excepto contratos de prestacion de servicios)

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

VALOR TOTAL o

ANOy # (VALOR TIEMPO OBIETO
CONTRAT | MENSUAL PARA | (Meses 0 | ~q\tractuaL | MODALIDAD
0 PRESTACION DE afos)
SERVICIOS)
CD042-2016 NUEVE MILLONES (147) DIAS PRESTACION DE | Directa
TRESCIENTOS SERVICIOS COMO
PESOS TENIS DE CAMPO,
($9.996,000,00) MICTE APOYO EN  LOS
PROGRAMAS DE
BIENESTAR
LABORAL.
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CPS-124-2020

SEIS MILLONES
TRESCIENTOS  MIL
PESOS

($6,300.000.00
). MICTE

TRES (3)
MESES

PRESTAR LOS
SERVICIOS DE
APOYO COMO
ENTRENADOR
CATEGORIAS
DESTACADOS DE LA
DISCIPLINA DE TENIS
DE CAMPO CON EL
FIN DE PREPARAR A
LOS DEPORTISTAS
QUE PARTICIPARAN
EN LOS PROXIMOS
XXII JUEGOS
DEPORTIVOS
NACIONALES Y LOS
VI JUEGOS
DEPORTIVOS
PARANACIONALES
2023.

Directa

CPS-100-2021

SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL
PESOS
($7.500,000,00).

M/CTE

TRES(3)
MESES
CALENDARIO

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION COMO
ENTRENADOR DE
ALTO RENDIMIENTO
CONVENCIONAL
NIVEL V DE LAS
LIGAS
ESTRATEGICAS EN
LA DISCIPLINA DE
TENIS DE CAMPO
FEMENINO CON EL
FIN DE PREPARAR
LOS DEPORTISTAS
QUE PARTICIPARAN
EN LOS JUEGOS
DEPORTIVOS
NACIONALES Y
PARANACIONALES
2023 EN
REPRESENTACION
DEL
DEPARTAMENTO
DEL SANTANDER.

Directa

La actividad que satisface las necesidades advertidas, se solventa vinculando mediante la
modalidad de contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, personas con experiencia
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comprobada y certificada o acreditada administrativamente, que apoye de manera integral, los
procesos de asistencia y acompafamiento en los factores que afectan el cuerpo humano a los
atletas, de acuerdo a la diversidad de las disciplinas que integran los variados programas
deportivos para el aprovechamiento del tiempo libre en el Departamento del Huila y promovidas
por el INDERHUILA, conforme a la regulacion legal correspondiente y directrices que sobre el
particular dicten las autoridades competentes, para el cumplimiento del objetivo misional y visional
del Instituto, cumpliendo de esta forma el plan del Instituto en armonia con el Plan Departamental
de Desarrollo.

En este caso en particular, se requiere una persona idonea con capacidad para el desarrollo de
las actividades objeto de este contrato, con experiencia no menor a un (1) afio en temas
relacionados al objeto contractual y en el desarrollo de las actividades a cumplir, experiencia
realizada con entidades publicas o privadas, en la disciplina deportiva de tenis de campo

9. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION

El INDERHUILA en el proceso de contratacion actual no encuentra, amén de los de naturaleza
general, riesgos que impidan la adjudicacion y firma del contrato como resultado del Proceso de
Contratacion propuesto, ni tampoco eventos que alteren la ejecucion del contrato o su equilibrio
econdémico del contrato, atendiendo el perfil, idoneidad y experiencia del servidor a contratar
definido en la necesidad contractual de los estudios previos
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10. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN

ACUERDO COMERCIAL.

No aplica

11. NECESIDAD DE SUPERVISION

Para el correcto desarrollo y seguimiento del contrato de que trata el presente estudio previo se
requiere supervision por parte del contratante, la cual sera realizada por el Profesional
Universitario GERARDO PINZON ZUNIGA.

12. ¢ CUANTO CUESTA? (Andlisis que soporta el valor estimado del contrato)

Atendiendo antecedentes contractuales en esta misma materia en vigencias anuales anteriores,
tanto en el INDERHUILA, como en los Entes Territoriales del orden Departamental y Nacional,
asi como el grado de responsabilidad, actividades a desarrollar, calidades exigidas en los
presentes Estudios Previos, y las consultas efectuadas a Contratos similares y los analisis de
estudio del mercado; asi mismo tomando como referencia el valor contractual propios del Instituto,
con experiencia e idoneidad similar, sobre contratos similares, se tiene que el valor del contrato
sera por la suma de DIEZ MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.200.000.00)), que
seran pagos en seis (06) pagos mensuales cada uno por el valor de UN MILLON SETECIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($1.700.000.00), o por fraccibn de mes cuando corresponda, previa
presentacion del informe de actividades realizadas durante el periodo, aprobacién por parte del
supervisor, recibo de pago de aportes y planilla correspondiente al periodo a cancelar de la
seguridad social integral de acuerdo a la Ley, factura o cuenta de cobro e informe de supervision
expedido por el Supervisor del Contrato.

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Corresponde al CONTRATISTA en virtud de la presente contratacion, y a fin de cumplir
cabalmente el objeto del mismo, ademas de las obligaciones propias de la naturaleza del contrato
y de las legales o reglamentarias que le son aplicables, realizar las siguientes actividades, asi: 1.-
Planificar y sustentar al inicio de cada mes, la periodizacion del entrenamiento (plan escrito y
gréfico) de los deportistas bajo su responsabilidad, asi como los controles y evaluaciones del
estado de forma o rendimiento deportivo, con el profesional designado por el articulador de juegos
nacionales y paranacionales. 2.- Dirigir de manera personal, el proceso de entrenamiento de los
deportistas a su cargo, con las siguientes orientaciones: a. Dos grupos de proyeccion con
potencial o talento deportivo, validado por los profesionales del CRD. b. El nimero de deportistas
a atender debe corresponder a los que le indique el supervisor del contrato, a través de
comunicacion oficial al inicio de la prestacion del servicio. c. Estos deportistas deben estar
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registrados en una resolucion de convocatoria por parte de la Liga de tenis de campo del Huila
en la rama masculina y femenina. d. Cada grupo debe ser atendido con un volumen semanal
en tareas técnicas y tacticas del deporte, superior o igual a 10 horas. 3.- Orientar la preparacion
fisica de los deportistas a su cargo, atendiendo las recomendaciones metodoldgicas del
profesional designado para ello en el CRD, esta actividad podra ser acompafiada por un
preparador fisico asignado por el instituto o la liga, bajo la direccion del Contratista.4.-Velar por el
estado de salud de los deportistas teniendo en cuenta las recomendaciones de los profesionales
de la salud del CRD. 5.- Participar y dirigir mensualmente a los grupos bajo su cargo, razon de
este contrato, en eventos preparatorios o competitivos programados y avalados por la Liga,
atendiendo los requerimientos normativos y técnicos, de la modalidad deportiva que orienta. 6.-
Socializar y acatar junto a sus deportistas, las normas reglamentarias, el manual de convivencia
y los protocolos establecidos en el instituto, para el uso de los servicios del CRD. En caso de usar
las instalaciones del gimnasio de fuerza y sala funcional, desarrollar estas sesiones atendiendo
la asesoria del instructor designado por el Inderhuila. 7. Mantener actualizada la base de datos
de los deportistas de proyeccién y de rendimiento con miras a los proximos Juegos Nacionales y
Paranacionales 2023, utilizando las herramientas de registro proporcionadas por los
profesionales del CRD. 8- Programar mensualmente microciclos de chequeo para acompanar y
evaluar los procesos de preparacion de los atletas de proyeccion, para lo cual podra utilizar
herramientas tecnoldgicas y diversas plataformas gque le permitan el desarrollo de las obligaciones
contractuales a través de la virtualidad cuando sea necesario, garantizando una cobertura de
orden departamental. 9.- Programar acompafiamiento y capacitacion para los monitores,
promotores deportivos y entrenadores del departamento en su modalidad en coordinacién con el
profesional designado por el CRD. 10.- Asistir y participar a las capacitaciones, eventos y
actividades programadas e impartidas por el coordinador del area de Deporte Asociado o el
supervisor del contrato y por los profesionales del Centro de Rendimiento Deportivo. 11.- Atender
las recomendaciones que sean formuladas por el Supervisor, Profesional Universitario
GERARDO PINZON ZUNIGA, para efectos de ejecutar en debida forma el objeto del contrato;
12.- Diligenciar oportunamente los documentos institucionales de orden técnico y metodolégico,
parametrizados en su versibn mas reciente, los cuales estaran cargados de manera virtual en la
herramienta de soporte facilitada por el instituto, asi como los informes especificos que le sean
solicitados por el supervisor del contrato. 13.- Emitir los informes mensuales acorde con los
objetivos de preparacidbn o competencia planificados, con registros fotograficos (donde se
evidencie la participacion del contratista) y con los soportes documentales respectivos. 14.-
Cumplir con el pago al sistema integral de seguridad social (salud y pension) y riesgos laborales
en el plazo establecido en la normatividad vigente y el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022
“Pacto Por Colombia Pacto Por La Equidad” en los términos del articulo 3.2.7.6 del Decreto 1273
de 2018; 15.- Presentar la cuenta de cobro o factura por el servicio prestado 16.- Registrar y/o
actualizar durante el primer mes de ejecucion del contrato la hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico SIGEP, para cual requerira la validacion de informacion
por parte de la entidad; 17.-Responder por los elementos devolutivos que le hayan sido
suministrados con ocasion de la ejecucién contractual, a la terminacion del contrato o cuando le
sean solicitados por el supervisor; salvo el deterioro normal causado por el uso legitimo;. 18.-
Para efectos del informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015,
deberd entregar mediante el diligenciamiento del formato Unico de inventario documental
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aprobado por la entidad, y dando aplicacion a la Tabla de retencién documental, los archivos que
se encuentren en poder del contratista. 19.- El contratista, dentro del primer mes de ejecucion
contractual, deberd participar y desarrollar con éxito el Modulo de Fundamentos Generales del
curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, el cual podra surtir en el link
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg 20.- Apoyar con la elaboracion de la
documentacion pertinente del proceso que lidera o ejecuta, para la correspondiente
implementacion del Sistema de Gestion de Calidad basado en la ISO 9001:2015 que opte a
certificar el Inderhuila.21.- Cumplir con las demas actividades que delegue o sefiale la Direccion
inherentes a la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES DEL INDERHUILA

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de
cumplimiento a satisfaccion. 2. Pagar el valor de los honorarios establecido en el contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 3. Suministrar al Contratista todos aquellos documentos,
informacion e insumos que requiera para el desarrollo de la actividad encomendada. 4. Prestar
su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista. 5. Delegar de manera
oportuna el supervisor del contrato.

14. PUBLICIDAD DEL CONTRATO

El presente  contrato  serd  publicado en la  pagina  del SECOP I
https://colombiacompra.gov.co/secop-ii en atencién a lo dispuesto en la Subseccion 7 Articulo
2.2.1.1.1.7.1. Publicidad en el SECOP del Decreto 1082 del 2015

15. GARANTIAS

En el presente contrato no se exige la garantia Unica en atencion a lo dispuesto en el numeral 19
inciso 4 de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa las exigencias de garantias establecidas en la seccion 3, que
corresponde a los articulos 2.2.1.2.3.1. al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatorio y la
justificacion para exigirlas 0 no debe estar en los estudios previos.

Analizando la naturaleza del objeto a desarrollar y conforme a las actividades las cuales se
programan de manera periodica (mensual) bajo la coordinacion o supervision del jefe de la
dependencia, no se consideran riesgos de incumplimiento. Por otro lado, el perfil exigido tanto en
la idoneidad como la experiencia, son garantias para la adecuada ejecucién, evitando su
siniestralidad.

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE DESARROLLO: “HUILA CRECE 2020-2023”

ESTRATEGIA: MEJORANDO LA RECREACION Y EL RENDIMIENTO DEPORTIVO DE LOS
ATLETAS HUILENSES A TRAVES DE LA RECUPERACION, MEJORAMIENTO Y
CONSTRUCCION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS

PROGRAMA: 4302. Huila crece con la formacion y preparacion de deportistas

OBJETIVO: IMPULSAR LA PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES GRUPOS
POBLACIONALES EN LOS PROYECTOS INSTITUCIONALES
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INDICADOR DE RESULTADO: DEPORTISTAS QUE PARTICIPAN EN EVENTOS
DEPORTIVOS DE ALTO RENDIMIENTO

PRODUCTO:
SERVICIO DE IDENTIFICACION DE TALENTOS DEPORTIVOS

METAS DEL PROYECTO )
- SERVICIO DE IDENTIFICACION DE TALENTOS DEPORTIVOS PARA 200 PERSONAS

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:
OFRECER ATENCION INTEGRAL A LOS DEPORTISTAS PERTENECIENTES A LAS
DIFERENTES LIGAS DEPORTIVAS DEL DEPARTAMENTO, BRINDANDOLES ASISTENCIA
TECNICA, MEDICA, PSICOLOGICA Y FiSICA, CON EL PERSONAL PROFESIONAL

INCENTIVAR ECONOMICAMENTE A DEPORTISTAS ELITE DEL HUILA, CON BASE EN LA
LEY 1389 DE 2010 Y LA RESOLUCION No 074 DE 2021

REALIZAR EL PLAN DE ESTIMULOS AL DEPORTE Y LA RECREACION

INCENTIVAR LOS TALENTOS DEPORTIVOS IDENTIFICADOS EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE COSTOS SI X NO

INSUMOS QUE AFECTA: SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

RECURSOS ASIGNADOS SI X NO

ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD

Coherencia entre los planes de desarrollo departamental y nacional, en especial en las politicas
de cobertura con los programas y proyectos sociales para el fomento del deporte, la recreacion,
la educacion fisica y el aprovechamiento del tiempo libre.

Neiva, enero de 2022

GERARDO PINZON ZUNIGA JORGE GARCIA QUIROGA
Supervisor Director INDERHUILA
Vo. Bo

JOSE ALFREDO MURCIA SANCHEZ
Asesor Juridico Externo
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