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Ministerio de Educacion Nacional

Y
en su nombre

LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

En atencion a que

Jaime Andrés Herrera Garziin

Cédula de ciudadania nimero 9.739.039 de Armenia Quindio

Ha cursado y aprobado los estudios universitarios
“estatuidos oficialmente, le expide el presente

Diploma

Y le confiere el titulo de

Contadnr Pithlicn

En testimonio de ello, firma y sella el presente Diploma en la
ciudad de Armenia el 14 de Septiembre del afno 2006

Registro No. 2163 Libro No. 63

e ¢
El Recfor de la Umver51dad El Decano de la Facultad

/
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EVSecfetario General de 4 Universidad



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION

INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL
“José Ma. Ramirez H”.
Armenia - Quindio

ACTA DE GRADO No 026

En la Ciudad de Armenia Quindio, a los 1 (un) dias del mes de diciembre del 2000, se
reunieron los suscritos Rector Secretaria del Instituto Técnico Industrial en la Rectoria con
el fin de formalizar la graduacién de los alumnos del ultimo grado, institucion aprobada
hasta nueva visita, segin RESOLUCION No.1441 del 14 de noviembre de 1.997 en el nivel
de media vocacional y autorizada por la gobernacién del Quindio, para otorgar el Titulo de
BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL, Comprobada la situacion legal y académica de cada
uno de los alumnos que cursaron los estudios correspondientes al nivel de educacion
media, se procedié a otorgar el Titulo de Bachiller Técnico Industrial, en la especialidad
respectiva, cuyos Nombres y numero de documento de identidad se relaciona a

continuacion.
No. APELLIDOS Y NOMBRE ESPECIALIDAD
71 HERRERA GARZON JAIME ANDRES CONSTRUCCIONES CIVILES

T.1#31460 de Armenia Q..

Esta acta consta de 163 alumnos graduados, comienza con el nombre de ABRIL
RODRIGUEZ JUAN CARLOS y termina con el nombre de ZULETA DIAZ CARLOS
ALBERTO en constancia se firma en Armenia Quindio por quienes intervinieron en el
cumplimiento a lo ordenado al articulo 7° del Decreto 180 de 1.981, y al Decreto 921 de
1.994, a los un( 1) dias del mes de diciembre del 2000.

Para constancia se firma en Armenia Quipdio, a los 1 dias del mes de diciembre del

SONIA ELIZABETH ROMERO P.

C.C. 7.511.200 de Armenia C.C. 41.903.534 de Armenia
Rector Secretaria
LMC

Conmutador — Fax (096) 7403170 — 7403169 — 7403688 — 7402953 A.A. 1055



PROCESO DE SELECCION DE
INGRESO No 1461 de 2020
Cursos de formacion - 2021

OIAN Y

UNIVERSIDAD

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA SERGIO ARBOLEDA

CERTIFICA QUE

JAIME ANDRES HERRERA GARZON
CC: 9739039

Participd con un porcentaje superior al 80% en el curso virtual de:

ADMINISTRACION DE CARTERA,
RECAUDO Y DEVOLUCIONES

Con una intensidad horaria de 146 horas.

(2eGoul)

RAMON EDUAR UACA*IEME P.
COORDINADOR CADEMICO

El presente certificado se expide el 23 de noviembre del 2021.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
JAIME ANDRES HERRERA GARZON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9739039
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL BASICO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa
Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los uno (1) dias del mes de Octubre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

675765 -01/10,2019 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JUAN DIEGO GIRALDO LLANO hasta el 1 de Octubre de 2022
Subdirector (E) CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953800240201056CC9739039C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIME ANDRES HERRERA GARZON
Con Cedula de Ciudadania No. 9739039

Curso y aprobo la accion de Formacion
INCORPORACION DE ACTIVIDADES STEAM COMO APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los tres (3) dias del mes de mayo de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

Ceésar AvyosTo Ospina P,

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector 74127753 - 03/05/2021

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538002280931CC9739039C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIME ANDRES HERRERA GARZON
Con Cedula de Ciudadania No. 9739039

Curso y aprobo la accion de Formacion

INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veinte (20) dias del mes de abril de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
Subdirector (E) 66994911 - 20/04/2020

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538002102184CC9739039C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIME ANDRES HERRERA GARZON
Con Cedula de Ciudadania No. 9739039

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los dos (2) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

HENRY ALFONSO ZAMORA ANTIA
Subdirector (E) 67251211 - 02/06/2020

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538002109066CC9739039C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIME ANDRESHERRERA GARZON

Con Cedula de Ciudadania No. 9.739.039

Curso y aprobo la accién de Formacion

COMUNICACION EN INGLES PRE-ALPRE PRINCIPIANTE

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los dos (2) dias del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

NESTOR JIMENEZ SERNA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

NESTOR JIMENEZ SERNA
Subdirector 44234437 - 02/08/2017
CENTRO AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9120001427225CC9739039C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIME ANDRESHERRERA GARZON

Con Cedula de Ciudadania No. 9.739.039

Curso y aprobo la accién de Formacion

ENGLISH DOT WORKS 3

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Clicuta, a los quince (15) dias del mes de noviembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

EDUARDO RIVERA SIERRA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector 47757683 - 15/11/2017
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9537001541581CC9739039C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIME ANDRESHERRERA GARZON

Con Cedula de Ciudadania No. 9.739.039

Curso y aprobo la accién de Formacion
CARACTERIZACION Y AUTODIAGNOSTICO PARTICIPATIVO CON POBLACIONESMULTICULTURALES
con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veintiun (21) dias del mes de junio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Subdirector 42984165 - 21/06/2017
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538001392451CC9739039C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIME ANDRESHERRERA GARZON

Con Cedula de Ciudadania No. 9.739.039

Curso y aprobo la accién de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veintisiete (27) dias del mes de julio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

NESTOR JIMENEZ SERNA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

NESTOR JIMENEZ SERNA
SUBDIRECTOR 36224813 - 27/07/2016
CENTRO AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9120001187201CC9739039C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIME ANDRESHERRERA GARZON

Con Cedula de Ciudadania No. 9.739.039

Curso y aprobo la accién de Formacion

DISENO DE ESTRATEGIASDIDACTICASPARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los once (11) dias del mes de noviembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

NESTOR JIMENEZ SERNA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

NESTOR JIMENEZ SERNA
SUBDIRECTOR 38369853 - 11/11/2016
CENTRO AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9120001251894CC9739039C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIME ANDRESHERRERA GARZON

Con Cedula de Ciudadania No. 9.739.039

Curso y aprobo la accién de Formacion

CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOSLABORALES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a lostreinta (30) dias del mes de junio de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 28231532 - 30/06/2015
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953800978278CC9739039C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIME ANDRESHERRERA GARZON

Con Cedula de Ciudadania No. 9.739.039

Curso y aprobo la accién de Formacion

CRM - LA ADMINISTRACION DE LA RELACION CON LOSCLIENTES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Florencia, a los veintisiete (27) dias del mes de abril de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

JOSE DELBY VARGAS GUTIERREZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JOSE DELBY VARGAS GUTIERREZ
SUBDIRECTOR 26456528 - 27/04/2015
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA FECHA REGISTRO
REGIONAL CAQUETA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951600929442CC9739039C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIME ANDRESHERRERA GARZON

Con Cedula de Ciudadania No. 9.739.039

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTESVIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los quince (15) dias del mes de diciembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

NESTOR JIMENEZ SERNA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

NESTOR JIMENEZ SERNA
SUBDIRECTOR 24840561 - 15/12/2014
CENTRO AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912000870415CC9739039C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JAIME ANDRES HERRERA GARZON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9739039

Cursd y aprobo la accion de Formacion
MANEJO HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2007: EXCEL

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se_firma en Barranquilla a los Tres (03) dias del mes de Octubre de Dos Mil Once (201 1)

FELIPE ANDRES RANGEL PAVA ¥SCV201136030022

SUBDIRECTOR CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO SGCV20113603002 03/10/201 |
REGIONAL ATLANTICO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JAIME ANDRES HERRERA GARZON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9739039

Cursd y aprobd la accién de Formacion
ENGLISH DISCOVERIES - BASICO I

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Barranquilla a los Cinco (05) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Diez (2010)

LIHIRINEIO
RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO SoaRIeTar
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION SGCV20102797581 05/11/2010
REGIONAL ATLANTICO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JAIME ANDRES HERRERA GARZON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9739039

Cursd y aprobo la accion de Formacion
MICROFINANZAS

Con una duracién de 30 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota d. c. a los Dos (02) dias del mes de Junio de Dos Mil Diez (2010)
o

i ? "‘\
\ | Cosnnsrsns LIV
JAIME GARCIA DI-MOTOLI SazorozIAIor
SUBDIRECTOR C. GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TEC. DE LA INFORMACION SGCV20102238410 02/06/2010
REGIONAL BOGOTA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JAIME ANDRES HERRERA GARZON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9739039

Cursd y aprobd la accién de Formacion
RIESGO DE CREDITO

Con una duracién de 30 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Cartagena a los Siete (07) dias del mes de Abril de Dos Mil Diez (2010)

#56CY20102005662%

¥ BRIAN BAZIN BULLA TOVAR
SUBDIRECTOR CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA SGCV20102005662 07/04/2010
REGIONAL BOLIVAR No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JAIME ANDRES HERRERA GARZON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9739039

Cursd y aprobd la accién de Formacion
ANALISIS Y GESTION FINANCIERA

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Barranquilla a los Dieciseis (16) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Nueve (2009)

FELIPE AND&ANGEL PAVA SavzoBAsstox

SUBDIRECTOR CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO SGCV20091849800 16/12/2009
REGIONAL ATLANTICO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JAIME ANDRES HERRERA GARZON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9739039

Cursd y aprobo la accion de Formacion
FINANZAS INTERMEDIAS

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota d. c. a los Once (I I) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Nueve (2009)

CMKQQ L
ADRIANA MILENA GASCA-CARDOSO 5NN

SUBDIRECTOR CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS SGCV20091824045 11/12/2009
REGIONAL BOGOTA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIME ANDRESHERRERA GARZON
Con Cedula de Ciudadania No. 9.739.039

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

| CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REGIONAL QUI NDIO
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los quince (15) dias del mes de marzo de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ 4256030 - 15/03/2018
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 953800119284CC9739039C.



Certificacion No.232

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAIME ANDRES HERRERA GARZON, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 9739039, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.2213317 del 04 de febrero del 2021

Objeto : Prestacion de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro de Comercio y
Turismo del SENA Regional Quindio para los programas
para poblacidon vulnerable, atendiendo las politicas
institucionales y la normativa vigente

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucién del contrato hasta
el 18 de diciembre de 2021

Fecha de Inicio de Ejecucion : 05 de febrero del 2021

Fecha de Terminacion de : 18 de diciembre del 2021

Contrato

Término de ejecucién : Tiempo real ejecutado por el contratista en diez (10) Gerificada No.
meses, trece (13) dias SCCERaIES!

Valor : TREINTAY NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA'Y —‘I :Net —-‘
OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS W
M/CTE ($39.888.467). Ceriificado No.

CO-SC-CER339881

Obligaciones Especificas del Contrato:

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de S
la APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA 2020”. Participar cuando el GP-CER339688
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SENA
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centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con su
perfil. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo de las dreas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de
Formacion. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA a los 30 dias de agosto de 2021.

Certificado No.
SC-CER339681

Cm AuausTo Oﬂi"\“ ? ﬂ

Net =
CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS W

Subdirector de Centro Certificado No.
CO-SC-CER339681

Proyecto: Luis Miguel Orozco Cardona
Cargo: Apoyo contratacion

Certificado No.
GP-CER339688
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior Jaime Andres Herrera Garzon, identificado con cédula de ciudadania No.9.739.039

de Armenia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.1335139 del 03 de febrero del 2020

Objeto : Prestar los servicios personales de caracter temporal para
orientar formacién titulada y complementaria presencial y
virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el
Centro de Comercio y Turismo, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de ejecucién : Hasta el 11 de diciembre del 2020
Fecha de Inicio de Ejecucién : 06 de febrero del 2020
Fecha de Terminacion de Contrato: 11 de diciembre del 2020

Término de Ejecucion : Diez (10) meses y Seis (06) dias

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria
de la APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA 2020”.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su
perfil.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

n

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con su
perfil.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacidn lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar
el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo durante la ejecucidn contractual.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

n

Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Informar al Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.
Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con la ropa de trabajo
adecuada para el ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando asi sea
necesario.

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento
y referencia.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagodgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato, segin lo
determine la entidad o el centro de formacién.

Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como instructor.
Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las
actividades de preparaciéon documental requerida para los procesos de compra de materiales
de formacién y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacién.

Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro.

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a
las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucidn de los proyectos
de formacion o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad
en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

En caso de ser designado por el Subdirector, participar en los procesos de evaluacion de
propuestas en desarrollo de los procesos de contratacion.
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Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los doce (12) dias de enero del 2021.

Firmado digitalmente
_ por César Augusto
Cese dopsTo Otma - Ogping Puertas
Fecha: 2021.01.12
20:17:29 -05'00'
César Augusto Ospina Puertas
Subdirector (E) de Centro

Proyecto: Diana Marin
Cargo: Técnico G-03 - Comercio y Turismo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAIME ANDRES HERRERA GARZON, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 9.739.039 de Armenia, Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato :  CTO 63/0491 de 04 de marzo de 2019

Objeto : Prestar los servicios personales de caracter
temporal, para orientar actividades pedagodgicas y
de ejecucion de la formacion profesional integral
titulada en las areas relacionadas a su profesion, en
la modalidad presencial, a través del proceso de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion, desde su
planeacién y ejecucion, basado en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos, para el
Centro de Comercio y Turismo en el programa de
articulacién con la media

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato
hasta Nueve (9) meses, Un (1) dias

Fecha de Inicio de Ejecucion : 06 de marzo de 2019
Fecha de Terminacion de Contrato : 04 de diciembre de 2019
Término de ejecucion : Tiempo real ejecutado por el contratista en Ocho (8)

meses, Veintinueve (29) dias.

Valor : Elvalor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS MCTE. (S
32.995.155)

Obligaciones Especificas del Contrato

. Cerfificado No.
1) Realizar los juicios de evaluacién correspondientes a los resultados de aprendizaje en las  scceramest

fechas establecidas y en oportunidad. 2) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo m

’ de tres (3) dias, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando Fionecd
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argumentativas y propositivas en los Aprendices del Centro. 37) Propender por el cumplimiento
de las metas dadas por la Direccién General, para la retencion de aprendices en la formacion
titulada y complementaria, dejando debidamente evidenciado el cumplimiento de la actividad.
Esto es, evitando la desercién y garantizando la estabilidad de los aprendices dentro de la
formacién. 38) Garantizar el cumplimiento de los articulos 8 y 9 de la Ley 1581 de 2012, o aquellas
normas que lo modifique y sustituyan, en beneficio del tratamiento de datos personales. 39)
Garantizar el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz. 40) Actuar de conformidad con la ética
profesional y promoverla en los procesos de ensefianza — aprendizaje — evaluacion. Evitando de
esta manera el conflicto de interés y detrimento patrimonial de la entidad. 41) El instructor
contratista debera contar con la certificacion vigente de la norma de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” en
coordinacién con el Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo, con el objeto de garantizar
la idoneidad del instructor. Deber3 aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo a septiembre 30 de 2019. 42) Para formaci6n virtual
en todos los niveles, deberan cumplir con lo establecido en la Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromiISO. 43)
Las demas asignadas dentro del marco del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 06 dias del mes de diciembre de 2019.

ércio y Turismo
Servicio Naciolt_\al de Aprendizaje SENA

Reviso. Alejandra Gonzalez Suarez \Q
Cargo: Profesional Grado 01

Proyecto: Johnny Restrepo
Cargo: Apoyo Administrati
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAIME ANDRES HERRERA GARZON, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 9.739.039 de Armenia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA con NIT
899999034-1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pdblica), modificada por la

Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacién:

1. Nimero y Fecha del Contrato: 0302 de enero 18 de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales temporales, para orientar
actividades pedagdgicas en los procesos de formacién
profesional integral titulada y complementaria en el érea
de mercadeo y/o administracién y/o contabilidad y/o
finanzas y/o afines en la modalidad presencial y/o virtual
seglin las necesidades del servicio lo requieran, a través
del proceso enseiianza-aprendizaje-evaluacion, desde su
planeacién y ejecucién, basada en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos en el Centro
Agroindustrial.

Plazo de Ejecucién: Desde el 1 de febrero del 2018, sin exceder el 31 de
diciembre del 2018

Fecha de Inicio de Ejecucién: 1 de febrero de 2018.

Fecha terminacién de Contrato: 8 de diciembre de 2018.

Término de Ejecucién 10 MESES, 8 DIAS.

Valor:

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es de TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS

SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS UN PESOS M/CTE.
($36.678.601).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir el objeto del Contrato. b) Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de
cumplir el objeto del contrato. c) Actuar de conformidad con |a ética profesional y promoverla en
los procesos de ensefianza — aprendizaje — evaluacién. d) Conocer el PA 2018 y cumplir los
lineamientos establecidos en la plataforma COMPROMISO sobre la ejecucién de la formacién
presencial 6 virtual, seglin sea el caso. e) Participar en los €ncuentros para orientar lineamientos
de aspectos formativos que programe el SENA. f) Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial
en el manejo de inventario si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacién del lcontrato g)
Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160 horas mensuales. h) Reportar las horas de ejecucién .del
contrato en las fechas indicadas por la Coordinacién Académica y/o Supervision de Contratistas. i)
Responder por la buena calidad de los servicios contratados, j) Mantener actualizados los pag.os
de afiliacion a los sistemas de salud, ARL y pensién de que trata la Ley 100 de 1993. k) Presentar
oportunamente en el momento que la entidad lo requiera para el pago mensual copia del pago
de la seguridad social (Salud, Pension y ARL). I) Promover y divulgar el portafc;lio de servicios

Certfficado No
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ZA)

Institucional en caso de ser programado. m) Cumplir con la programacién que le asignt? la
Coordinacién de formacién Y Académica, participar con enfoque emprendedor en la pla.neaqén,
administracién, ejecucién y evaluacion de los proyectos de formacién. n) Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual en el caso de ser requerido. o) Conformar
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinario, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos en caso de ser programado en el caso de ser requerido. p)
Diligenciar y aplicar todos los registros que correspondan a los protocolos del Sistema Integrado
de gestidn. q) Realizar las actividades de alistamiento, ejecucién y cierre de los cursos
Obortunamente en cada estrategia de formacion. r) Participar en las actividades de difusién de la
oferta académica del SENA en el caso de ser requerido. s) Disefiar las guias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacién que se requieran para el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a
la Coordinacién Académica para su revisién y aprobacion y posteriormente publicarlas en las
plataformas del SENA. t) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con proceso formativo si aplica. u) Disefar, actualizar y fortalecer el
banco de actividades de los programas de formacidn en caso de ser necesario. v) Dar respuesta
oportuna a las solicitudes hechas por el Subdirector de Centro, Coordinador de Formacion,
Coordinador Académico, Supervisor de Contratos y/o encargado del seguimiento técnico
pedagégico. w) Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de Aprendices
de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades
del proceso de formacién en caso de ser programado. x) Hacer seguimiento a las carpetas de
evidencia de los Aprendices. y) Realizar los juicios de evaluacién correspondientes a los resultados
de aprendizaje en las fechas establecidas y en oportunidad. z) Entregar los resultados de los
instrumentos de evaluacién a los aprendices, oportunamente. aa) Velar por el buen aseo en los
Ambientes. bb) Fomentar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), el
trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. cc) Velar por el uso correcto de los ambientes de
aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y materiales. dd) Propiciar el proceso de
evaluacién que deben hacer los Aprendices, en el aplicativo SOFIAPLUS a los Instructores y a los
Proyectos de formacion. ee) Participar en el caso de ser requerido en los eventos de transferencia
tecnoldgica y de cooperacién, nacional e internacional, en los que intervenga el SENA. ff) Promover
el emprendimiento, la innovacién y desarrollo tecnolégico en cada uno de los aprendices a través
de las actividades que orienta. gg) Contribuir con la ejecucion del Plan Ambiental del Centro. hh)
Aplicar las buenas prdcticas de la Salud Ocupacional. ii) Utilizar adecuadamente los Elementos de
Protecci6n Personal. hh) Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién del MCER nivel
A2. jj) Aplicar al proceso de certificacion por competencias en la norma "
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y
SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas

Orientar formacién
ativo, asi como a los procesos que el
gcnicas.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los

13 DIC 9919
NESTOR/JIMENEZ SERNA
Subdirggterde Centro Agroindustrial

L.

Proyecté:  Maria Isabel Quintero Posso
Cargo: Contratista

Revisé: Nancy Stella Ruiz Restre
Cargo: Contratista /
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Certificacion No. 6 0 0 °

A

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAIME ANDRES HERRERA GARZON, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 9.739.039 de Armenia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA con
NIT 899999034-1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacion:
1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha terminacién de Contrato:
Término de Ejecuciéon

No. de Horas mensuales:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

0507 de enero 27 de 2017

Prestar los servicios personales temporales, para orientar
actividades pedagégicas en los procesos de formacion
profesional integral titulada y complementaria en el area
de mercadeo y/o administracion y/o contabilidad y/o
finanzas y/o afines en la modalidad presencial y/o virtual
segln las necesidades del servicio lo requieran, a través
del proceso ensefnanza-aprendizaje-evaluacion, desde su
planeacion y ejecucion, basada en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos en el Centro
Agroindustrial.

Desde el 1 de febrero del 2017, sin exceder el 31 de
diciembre del 2017

1 de febrero de 2017,

Hasta el 13 de diciembre de 2017.
10 MESES, 13 DIAS,

N/A

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es de TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO
OCHENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS QCHENTA Y
DOS PESOS M/CTE. ($36.188.382).

a) Cumplir el objeto del Contrato. b) Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de
cumplir el objeto del contrato. ¢) Actuar de conformidad con la ética profesional y promoverla en los
procesos de ensefianza — aprendizaje — evaluaci6n. d) Conocer el PA 2017 y aplicarlo. e) Participar
en las reuniones que programe el SENA. f) Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial en
el manejo de inventario si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacidén del contrato. g) Reportar
al aplicativo SOFIAPLUS minimo 160 horas mensuales. h) Reportar las horas de ejecucion del
contrato en las fechas indicadas por la Coordinacién Académica y/o Supervisién de Contratistas. i)
Responder por la buena calidad de los servicios contratados. j) Mantener actualizados los pagos
de afiliacion a los sistemas de salud, ARL y pensién de que trata la Ley 100 de 1993. k) Presentar
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Certificaciéon No. 6 0 0 ®
SEMNA

N

oportunamente en el momento que a entidad lo requiera para el pago me'nsual, ﬁpladdel pago de
la sequridad social (Salud, Pensién y ARL). I) Promover y divulgar el portafolio de servicios
Institucional en caso de ser programado. m) Cumplir con la programacién que le asigne la
Coordinacién de formacion y Académica, participar con enfoque emprendedor en la paneamén.
administracion, ejecucion y evaluacion de los proyectos de formacion. n) Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual en el caso de ser reguerldo. 0) Conforrpar
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinario, para garantizar mtegrahdqd enla fpmula_mén
de proyectos formativos en caso de ser programado en el caso dg ser reguerido. p) Dlllger]glar y
aplicar todos los registros que correspondan a los protocolos del Sistema Integrado de gestion. q)
Realizar las actividades de alistamiento, ejecucion y cierre de los cursos oportune}mt_ente en cada
estrategia de formacién. r) Participar en las actividades de difusion de la .oferta académica del SENA
en el caso de ser requerido. s) Disefar las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion
que se requieran para el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la Coordinacién Academica
para su revisién y aprobacion y posteriormente publicarlas en las plataformas del SENA. t) Reportar
en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades y nove_dades
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su ‘cpherenma con
proceso formativo si aplica. u) Disefar, actualizar y fortalecer el banco de actividades de los
programas de formacidn en caso de ser necesario. v) Dar respuesta oportuna a las solicitudes
hechas por el Subdirector de Centro, Coordinador de Formacion, Coordinador Académico,
Supervisor de Contratos y/o encargado del seguimiento técnico pedagdgico. w) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de Aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del proceso de formacion
en caso de ser programado. x) Hacer seguimiento a las carpetas de evidencia de los Aprendices.
y) Realizar los juicios de evaluacién correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas
establecidas y en oportunidad. z) Entregar los resultados de los instrumentos de evaluacion a los
aprendices, oportunamente. aa) Velar por el buen aseo en los Ambientes. bb) Fomentar el uso de
las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en
equipo. cc) Velar por el uso correcto de los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos,
herramientas y materiales. dd) Propiciar el proceso de evaluaciéon que deben hacer los Aprendices,
en el aplicativo SOFIAPLUS a los Instructores y a los Proyectos de formacién. ee) Participar en el
caso de ser requerido en los eventos de transferencia tecnoldgica y de cooperacion, nacional e
internacional, en los que intervenga el SENA. ff) Promover el emprendimiento, la innovacién y
desarrollo tecnolégico en cada uno de los aprendices a través de las actividades que orienta. gg)
Contribuir con la ejecucion del Plan Ambiental del Centro. hh) Aplicar las buenas practicas de la
Salud .Ocupacione_al._ ii) Qtilizar adecuadamente los Elementos de Proteccién Personal. hh)
Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion del MCER minimo al nivel A2. jj) Aplicar
al proceso de certificacion por competencias en la norma "Orientar formacion presencial de acuerdo
con.t_el proceqilrmento tecnico y norm}ativo, asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas y técnicas. kk) El instructor en le primer trimestre debera realizar
capac!tamé para el abordaje de la poblacién en contextos multiculturales y/0 poblaciones
especiales el enfoyue diferencial y que permitan la inclusién social.

Se expide 4 sqlicitud del interesado(a), a los

V. i) D!C 017

NESTOR J ENEZ SERNA
Subdirectay de Centro Agroindustrial
Servicio Wacignal de Aprendizaje SENA

Proyecté: Maria Isabel Quintero Posso
Revisé:  Nancy Stella Ruiz Restre
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Certificacion No. 0095

®
SENA
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segun las necesidades del servicio lo requieran, a través
del proceso de ensefnanza-aprendizaje-evaluacion, desde
su planeacion y ejecucion, basada en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos en el Centro
Agroindustrial.

Plazo: Desde el 4 de febrero del 2016 hasta el 31 de diciembre
del 2016.

Fecha Inicio de Ejecucién: 4 de febrero de 2016.

Fecha término de Contrato: Hasta el 31 de diciembre de 2016.

Término de Ejecucion: 10 MESES, 11 DIAS.

No. de Horas mensuales: N/A

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, es de TREINTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($34.909.854).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir el objeto del Contrato. b) Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de
cumplir el objeto del contrato. c¢) Actuar de conformidad con la ética profesional y promoverla en
los procesos de ensefianza — aprendizaje — evaluacién. d) Conocer el PA 2016 y aplicarlo. e)
Participar en las reuniones que programe el SENA. f) Estar a paz y salvo por todo concepto, en
especial en el manejo de inventario si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacion del contrato.
g) Reportar al aplicativo SOFIAPLUS minimo 160 horas mensuales. h) Reportar las horas de
ejecucion del contrato en las fechas indicadas por la Coordinacion Académica y/o Supervision de
Contratistas. i) Responder por la buena calidad de los servicios contratados. i) Mantener
actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas de salud, ARL y pension de que trata la Ley 100
de 1993. k) Presentar oportunamente en el momento que la entidad lo requiera para el pago
mensual, copia del pago de la seguridad social (Salud, Pension y ARL). 1) Promover y divulgar el
portafolio de servicios Institucional en caso de ser programado. m) Cumplir con la programacién
que le asigne la Coordinacién Académica y participar con enfoque emprendedor en la planeacion,
administracion, ejecucion y evaluacion de los proyectos de formacién. n) Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual si aplica. 0) Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinario, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos en caso de ser programado p) Diligenciar y aplicar todos los registros que correspondan
a los protocolos del Sistema Integrado de gestién. q) Realizar las actividades de alistamiento,
ejecucion y cierre de los cursos oportunamente en cada estrategia de formacion. r) Participar en
las actividades de difusién de la oferta académica del SENA en el caso de ser requerido. s)
Disefar las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacién que se requieran para el
desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la Coordinacion Académica para su revisién y
aprobacion y posteriormente publicarlas en las plataformas del SENA. t) Reportar en el sistema
SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades y novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con proceso formativo si
aplica. u) Disenar, actualizar y fortalecer el banco de actividades de los programas de formacién en
caso de ser necesario. v) Dar respuesta oportuna a las solicitudes hechas por el Subdirector de
Centro, Coordinador Misional, Coordinador Académico, Supervisor de Contratos y/o encargado del
seguimiento técnico pedagdgico. w) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de Aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de

GTH-F-131 pig.3 ./ &
Ministerio de Trabajo ¥ i

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Carrera 6 (Avenida Centenario) 44N 15 /Regional Quindio/ Centro Agroindustrial
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Certificado No.
CO-SC-CER339681

Farncst®



Certificacion No. 0095

®
SENA
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acuerdo a las necesidades del proceso de formacién en caso de ser programado. x) Hacer
seguimiento a las carpetas de evidencia de los aprendices. y) Realizar los juicios de evaluacion
correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas establecidas y en oportunidad. z)
Entregar los resultados de los instrumentos de evaluacién a los aprendices, oportunamente. aa)
Velar por el buen aseo en los Ambientes. bb) Fomentar el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. cc) Velar por
el uso correcto de los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y materiales.
dd) Propiciar el proceso de evaluacion que deben hacer los Aprendices, en el aplicativo
SOFIAPLUS a los Instructores y a los Proyectos de formacion. ee) Participar en el caso de ser
requerido en los eventos de transferencia tecnoldgica y de cooperacion, nacional e internacional,
en los que intervenga el SENA. ff) Promover el emprendimiento, la innovacién y desarrollo
tecnoldgico en cada uno de los aprendices a través de las actividades que orienta. gg) Contribuir
con la ejecucion del Plan Ambiental del Centro. hh) Aplicar las buenas practicas de la Salud
Ocupacional. ii) Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccién Personal. hh) Capacitarse en
el idioma ingles y aplicar a la certificacion del MCER minimo al nivel A2. jj) Aplicar al proceso de
certificacion por epmpetencias segiin normas de competencias que aplican a su rol de instructor,
asi como a Jos prgcesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas y técnicas.

Se expide/ a sojfcitud del interesado(a), a los 25 dias del mes de septiembre de 2017

NESTOR/JIMENEZ SERNA
Subdirecfor de Centro Agroindustrial
Servicig Nacjenal de Aprendizaje SENA

Proyecté: Maria Isabel Quintero Posso

Reviso: Nancy Stella Ruiz Restrepo

Certificado No.
SC-CER339681

Certificado No
CO-SC-CER339881

Certificado No
GP-CER339688
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EDIFICIO MANGLARES
N.L.T 801.000.549-7

AT
Edifietlo

(i%anglares
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Armenia - Quindio, 31 de julio de 2021

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL EDIFICIO MANGLARES
CERTIFICA QUE:
El sefior JAIME ANDRES HERRERA GARZON, identificado con la cédula de
ciudadanfa No 9.739.039, expedlda en Armenia- Qumdio se desempeii6
como Asesor Contable del EDIFICIO MANGLARES medlante un contrato

de prestacién de serv1c1os profesmnales, desde el 01 de marzo del afio

2009 hasta el 31 de ]ullo de 2021,

En este periodo, reaiizé las_ siguientes funciones: -
8’

: ‘ ' ¥
& 3 - sl N

e Elaborar el balance con los mgresos y gastos en el software

-T\.

tabl "
comtane: Edificio

* Liquidar y garantizar el cumpllmien o de las obligaciones ﬁscales

ante la Admlﬁistracmn de’i esmi DIAN), com e onsable de
& ?p( ( F) m{é ﬁ

retencnén en la fuente a titulo e'l'! tae in ormante de exégena

* Realizar seguimiento y control de los saldos de las cuentas por
cobrar de los copropietarios,

* Asegurar que los ingresos y egresos sean debidamente registrados.
* Recopilar y actualizar informacion,

* Llevar los libros contables de acuerdo con la legislacidn actual.

¢ Elaborar informes financieros,

CALLE 6N # 14 = 40
CEL. 320 712 2354

Escaneado con CamScanner



EDIFICIO MANGLARES
N.LT 801.000.549-7

m
ﬂ!ang ares

¢ Realizar recomendaciones a la administracién
para la reduccién de costos y gastos.
o Crear presupuestos de acuerdo con los gastos que tiene la

propiedad.

4
Este certificado se expide a solicitud del interesado, a los treintaitin dfas
del mes de julio de 2021 para trém‘i:tes personales.

Atentamente, ¥

|

”» ‘ .~ l

%zz pmn DiaBdificio T,
LUz ANNYDI’AZTELL% 1] Gg(! CS

Representante Legal - - A
C.C 24.482.924

CALLE 6N # 14 - 40
CEL. 320 712 2354
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CONJUNTO RESIDENCIAL LOS PINOS
N.L.T.: 900.661.030-1

Armenia - Quindio, 31 de mayo de 2019

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CONJUNTO LOS PINOS
CERTIFICA QUE:

El sefior JAIME ANDRES HERRERA GARZON, identificado con la cédula de
ciudadania No 9.739.039, expedida en Armenia (Quindio), se desempefi6 como
Asesor Contable del CONJUNTO RESIDENCIAL LOS PINOS, mediante un contrato
de prestacion de servicios desde el 01 de octubre del afio 2013 hasta el 31 de
mayo de 2019 L

En este periodo, realiz6 las siguientes funciones:

e Elaborar el balance con los ingres,”-!'f‘_svy gastos en el software contable.

» Liquidar y garantizar el cumplimiento de las obligaciones fiscales ante la
Administracién de impuestos (DIAN), como responsable de retencidn en la
fuente a titulo de renta e informante de exogena.

* Realizar seguimiento y control de los saldos de las cuentas por cobrar de
los copropietarios, ..

» Asegurar que los ingresos y egresos sean debidamente registrados.
e Recopilary actualizar informacién.

» Llevar los libros contables de acuerdo con la legislacion actual.

KM 4 VIA ARMENIA - CIRCASIA
Cel. 320 7122354

Escaneado con CamScanner



CONJUNTO RESIDENCIAL LOS PINOS
N.L.T.: 900.661.030-1

e Elaborar informes financieros.

e Realizar recomendaciones a la.administracién para la reduccién de costos
y gastos.

e Crear presupuestos de acuerdo con los gastos que tiene la propiedad.

Este certificado se expide-»’aif"s;o‘licitud del interesado, a los treintaiun dias del mes
de mayo de 2019 para trdmites personales.

Atentamente,

ZUZL/QLWQD&@ Z
DIAZﬁLLo// .

LUZ FARNY
C.C 24.482.924

KM 4 VIA ARMENIA - CIRCASIA
Cel. 320 7122354

Escaneado con CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

ALCALDIA MUNICIPAL DE CALARCA NIT 890.000.441-4
SECRETARIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

/

(Y (\\sb 3
. A\t
"”"’d‘:uau?\a@ o
) CERTIFICACION N° 333
LA SECRETARIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE
CALARCA QUINDIO

NIT 890.000.441-4
PREVIA SOLICITUD DEL INTERESADO

CERTIFICA

Que El Sefior JAIME ANDRES HERRERA GARZON identificado con la cedula de
ciudadania N° 9.739.039 expedida en la Ciudad de Armenia, Quindio, labora al servicio del
Municipio de Calarcd, Quindio, con el siguiente contrato:

¢ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°
0278 DE 2015 (EN EJECUCION)
OBJETO: Prestacion de los servicios para realizar auditoria para garantizar el
seguimiento, verificacion y evaluacion de la operacion del régimen subsidiado al
100% de los actores
FECHA DE INICIO: 16 de Junio de 2015
FECHA DE FINALIZACION: 31 de Diciembre de 2015
VALOR DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE
($14.000.000)

Se firma en Calarca, Quindio, a los nueve (9) dias del mes de Diciembre del afio dos mil

quince (2015).

_ISAVID FERNANDO GIRALDO ROJAS
Secretario de Asuntos Administrativos

Elaboro: Jorge Soto

Nota: En la copia se adhieren y anulan estampillas:

Pro Educacion por valor de $1.600 (Acuerdo 31 de 2011)
Pro Hospital por valor de $2.100 (Decreto 654 de Diciembre 16 de 2014)
Pro Desarrollo por valor de $2.100 (Decreto 655 de Diciembre 16 de 2014)

Carrera 24 N° 38 — 57| Tel: (6) 742 1110 Telefax: (6) 742 2918 | C6d. Postal: 632001 | Calarcé4, Quindio | www.calarca-quindio.gov.co




NUCLEO DE DESARROLLO EDUCATIVO
MUNICIPIO DE CALARCA

2f)
EL DIRECTOR DE NUCLEO DE CALARCA QUINDIO o
HACE CONSTAR |

Que el sefior JAIME ANDRES HERRERA GARZON, identificado con la

cédula de ciudadania N° 9.739.039 expedida en Armenia — Quindio, *
laboré como Docente de Apoyo, durante el tiempo comprendido entre

el 1° (primero) de septiembre de 2014 y el 30 (treinta) de noviembre de )
2015, asesorando estudiantes de grado once (11) en temas relacionados

con la Media Técnica Vocacional Contable de las Instituciones
Educativas PUblicas del Municipio de Calarca-Quindio.

Para constancia se firma en Calarca, a los treinta (30) dias del mes de
Noviembre del afio 2015.

@7/

Calarca Q.
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' FUNDACION MUNDO MUJER

S Crédito oportune Para 3u microempresa

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que el sefor(a) JAIME ANDRES HERRERA GARZON, identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania 9.739.039 de Armenia , laboré en esta Institucion desde el
1 de Agosto de 2006 hasta el 30 de Agosto de 2014, desempefiandose en el cargo
de Analista de Crédito |, sede Armenia Centro en la ciudad de Armenia.

Este certificado se expide a peticion del interesado para tramites personales.

- i

HAROLD HERNAN REBELLON URREA
Gerente de Talento Humano

Sede Armenia Centro: Cra. 13 # 21-01
Tel: (6)7444553-7444554

Armenia - Quindio



O FUNDACION MUNDO MUJER

Crédito oportuno para su microempresa
NIT. 800.065.180-9

Popaydn, 27 de Febrero de 2014

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el senor(a) JAIME ANDRES HERRERA GARZON, identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania 9.739.039, labora en esta Institucion desde el 1
de Agosto de 2006 a la fecha; mediante contrato a Término Indefinido,
devengando un salario mensual de UN MILLON OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M.CTE ($1.855.000) actualmente se
desempena en el cargo de Andlista de Crédito |, agencia Armenia en la
ciudad de Armenia, desempenando las siguientes funciones:

1. Promocionar los servicios de crédito de la institucion, a través de
diferentes estrategias que permitan dar a conocer los productos
ofrecidos por la Organizacion.

2. Brindar un servicio eficiente y amable, ante cualquier solicitud o
inquietud de los clientes actuales o potenciales.

3. Diligenciar las solicitudes de crédito recibidas y verificar el estado
financiero del cliente a través de la revision de los reportes de la
Central de Riesgo consultada.

4. Diligenciar completamente y correctamente todos los documentos
necesarios para el trdmite de los créditos.

5. Realizar las visitas al negocio y al domicilio del cliente y las ofras que
sean necesarias para levantar informacién de las solicitudes de
crédito.

6. Realizar el respectivo andlisis socioecondmico de cada unidad
familiar y de cada unidad de negocio, aplicando la metodologia
definida con el objetivo de ofrecer una propuesta de crédito de
acuerdo a los datos comprobados.
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7. Organizar los estudios, verificar referencias, datos, realizar y sustentar
propuestas claras al Comité de Crédito.

8. Entregar los expedientes de crédito a las Auxiliares de Operaciones,
para que sean digitados.

9. Verificar la exactitud de los datos de la solicitud de créditos antes de
pasarlos al Comité para su respectivo estudio.

10. Presentar diariamente al Comité de Créditos las propuestas para su
respectiva evaluacioén y aprobacion.

11.Presentar el informe de promocidn diario al Comité de créditos.

12.Informar a los clientes con crédito vigente, la posibilidad de otros
productos y/o créditos financieros ofrecidos por la Organizacion.

13.Informar a los clientes sobre las decisiones y condiciones de
aprobacién y/o rechazo de las solicitudes entregadas al Comite.

4. Mantener un control diario de las cancelaciones de crédito para
realizar posibles renovaciones del mismo.

15.Presentar informes peridédicos sobre el estado de la cartera de los
clientes a su cargo.

16. Visitar periddicamente a todos los clientes de su cartera con el fin de
conocer necesidades de crédito, ofrecerles los servicios y lograr su
retencion y fidelizacién.

17.0Otorgar a los clientes preferenciales créditos paralelos, estacionales,
rotativos y cupos de crédito.

18.Llevar un control estricto sobre los casos de desercion y refiro de
clientes de la Organizacién para tomar las acciones correctivas a las
que haya lugar.

19.Realizar un adecuado y oportuno seguimiento de la cartera, como lo
indica el reglamento de crédito, a través de visitas, envio de
correspondencia y/o llamadas telefénicas aplicando siempre |a
politica de cobranza amigable.

20.Archivar en los expedientes de los clientes, las cartas de cobro,
referencias, o actualizacién de los datos de ubicacion.

21.Dar cumplimiento a las metas establecidas por la Institucion.

22.Dar al cliente moroso las alternativas necesarias para ponerse al dia
antes de pasar a cobro juridico.

23.Cumplir las normas establecidas en el reglamento de crédito.

24.Hacer las renovaciones y cobro de cartera del analista asignado
cuando éste sale a vacaciones.

25.Aplicar dentro del proceso de implementacién y seguimiento de
riesgos; las politicas, objetivos, estructura organizacional, estrategias,
procesos y procedimientos, con base en lo establecido por la
Superintendencia Financiera.

26.|dentificar, medir, controlar y monitorear los eventos de riesgo.

27 .Mantener el orden en su puesto y drea de trabagjo.
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28.Participar activamente en las reuniones establecidas en Ia
organizacion.

29.Dejar acta de entrega En ausencias (Vacaciones, traslados,
licencias, retiros), de equipos, claves y llaves correspondientes al
cargo, con copia al superior inmediato.

30.Cumplir con el reglamento interno de trabajo, el cddigo de ética y
conducta, el manual de SARLAFT, el reglamento de higiene vy
seguridad industrial y el reglamento de utilizacion de software.

31.Guardar estricta confidencialidad sobre la informacion de las
operaciones de la Institucién y toda la informacion interna a la cual
tenga acceso.

32.llevar a cabo todas las funciones asignadas por su superior
inmediato, siempre buscando el cumplimiento de las normas vy
politicas establecidas, en funcién de prestar un excelente servicio al
cliente.

Este certificado se expide a peticion del interesado para trdmites
persondles.

.
HAROLD HERNAN REBELLON URREA
C.C. 16.684.502 de Cali
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