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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que la Subdirecciéon del Centro de Formacién Agroindustrial del SENA, segun estudios previos,
solicita autorizacién para contratar en la vigencia 2022, dos (2) apoyos a la gestidén con el siguiente
objeto igual: Prestacién de servicios de apoyo a la gestién de caracter temporal para apoyar
técnicamente el desarrollo de la Linea de Servicios Tecnolégicos de SENNOVA, asegurando cada
actividad técnica y de [+D+i relacionada con las pruebas, el desarrollo, implementacion,
mantenimiento y mejora del sistema de gestion del Laboratorio de Ciencias Basicas del Centro de
Formacién Agroindustrial.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resoluciéon No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta en los estudios previos, las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacion presupuestal
de la Direccion de Planeacion resulta procedente otorgar la autorizacién solicitada.

En consecuencia, esta Direccidon Regional
AUTORIZA

A la Subdireccién del Centro de Formacion Agroindustrial del SENA, a contratar en la vigencia 2022,
los servicios de dos (2) apoyos a la gestion, con el siguiente objeto igual: Prestacién de servicios de
apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar técnicamente el desarrollo de la Linea de
Servicios Tecnologicos de SENNOVA, asegurando cada actividad técnica y de [+D+i relacionada
con las pruebas, el desarrollo, implementacién, mantenimiento y mejora del sistema de gestién del
Laboratorio de Ciencias Basicas del Centro de Formacién Agroindustrial.

digitalmente por
Céndido Herrera
Gonzalez

CANDIDO HERRERA GONZALEZ
DIRECTOR REGIONAL

Neiva, 24 DE ENERO 2022 Firmado AUTORIZACION No. 249
( E‘ Vd

aoade #

Ly .5
Proyecté: Andrea Melis Vasquez Riascos — Dinamizadora Tecnoparque . A==

Revisé: Lina Marcela Trujillo Osso — Coordinadora Formacién Profesional Integral 4 *= it

Reviso por la Direccion Regional: Carlos Mario Gaitan Girén - Dinamizador SIGA Regional JEL L S
Anexo: Estudio Previo
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA HUILA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Formacién Agroindustrial SENA Huila requiere contratar los servicios
de dos (2) apoyos a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de del Centro de Formacién Agroindustrial del
SENA Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada
por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
“Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar
técnicamente el desarrollo de la Linea de Servicios Tecnolégicos de SENNOVA,
asegurando cada actividad técnica y de I+D+i relacionada con las pruebas, el
desarrollo, implementacién, mantenimiento y mejora del sistema de gestion del
Laboratorio de Ciencias Basicas del Centro de Formacion Agroindustrial”

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Neiva, alos 24 DE ENERO 2022

Firmado digitalmente
( 5 l ’ por Candido Herrera
Gonzalez
CANDIDO HERRERA GONZALEZ
DIRECTOR REGIONAL /14/ 7” Firmado

digitalmente por
Yolima Méndez
Perdomo

Vo.Bo. Yolima Méndez Perdomo — Coordinadora Grupo Gestidn de Talento Humano

, s . . - st lo
Proyect6: Andrea Melisa Vasquez Riascos Cargo: Profesional G10 - Dinamizadora Tecnoparq/ue
Reviso: Lina Marcela Trujillo Osso Cargo: Coordinadora de Formacion Profesional Integral 4.z 717 (O

Anexo: Estudio Previo.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal
para apoyar técnicamente el desarrollo de la Linea de Servicios
Tecnolégicos de SENNOVA, asegurando cada actividad técnica y de
1+D+i relacionada con las pruebas, el desarrollo, implementacion,
mantenimiento y mejora del sistema de gestion del Laboratorio de
Ciencias Basicas del Centro de Formacién Agroindustrial.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Tecndlogos en areas relacionadas segun mesa técnica de suelos, en
areas relacionadas con ciencias basicas (biologia, quimica, fisica),
bacteriologia, microbiologia, ingenierias o areas técnicas de
conocimiento afines al objeto del contrato y a la tipologia de servicios
tecnolégicos y/o con especializacion tecnolégica en areas
relacionadas segun mesa técnica:

Formacion en la norma ISO/IEC 17025 version vigente o Formacion
como auditor interno en la norma ISO/IEC 17025 vigente
(Obligatoria). Formacién en ISO 19011 version vigente o Formacion
como auditor interno en la norma ISO/IEC 17025 vigente
(Obligatoria). Formacién metrologia (Ejemplo: Fundamentos o
basicos o introduccibn o avanzada o  dimensional)
(Obligatoria). Formacién en vocabulario internacional de metrologia -
VIM (Obligatoria). Formacion validacion o verificacion de métodos
(Obligatoria). Formacién en evaluacion o estimacion de incertidumbre
(Obligatoria). Formacion aseguramiento de validez de resultados
(Preferible). Formacién en estadistica basica (Preferible). Formacion
en Ensayos de aptitud o pruebas Inter laboratorios
(Preferible). Formacion en ISO 10012 versién vigentes Sistemas de
gestion de las mediciones - Requisitos para los procesos de medicion
y los equipos de mediciéon (Preferible). Formacion en gestion del
Riesgo o Formacion en la ISO 31000 version vigente
(Preferible). Formacion Indicadores de Gestion
(Preferible). Formacién en ISO 9001 versiones vigentes, segun el tipo
de laboratorio (Preferible) Formacion en gestion de proyectos en
cualquier metodologia (Preferible). De acuerdo con el Anexo 2 Plan
de contratacion de instructores - apoyos administrativos y otros
perfiles relacionados con la formacion profesional el cual hace parte
integral de los estudios previos.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia  relacionada de 6 o mas meses como
analista/metrélogo/técnico/ personal técnico en laboratorios de
ensayos/calibracion (segun corresponda) o cargos afines al objeto
del contrato y conocimiento técnico en las metodologias asociadas al
quehacer dentro del alcance del laboratorio. De acuerdo al Anexo 2:
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Plan de contratacion de instructores - apoyos administrativos y otros
perfiles relacionados con la formacion profesional el cual hace parte
integral de los estudios previos.
Se fija como valor total por los dos (2) contratos la suma de SESENTA
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
SESENTA PESOS ($60.236.460) MCTE. Esta suma sera pagada por

\Plﬁl(';%R Y FORMA DE el SENA a cada contratista conforme a lo estipulado en el Anexo 2:

) Plan de contratacion de instructores - apoyos administrativos y otros

perfiles relacionados con la formacion profesional el cual hace parte
integral de los estudios previos.

PLAZO: Hasta el 31 de diciembre del 2022.

LUGAR DE

EJECUCION: Campoalegre — Huila - Colombia

SUPERVISOR: Coordinadora de Formacion Profesional Integral

ORDENADOR DEL

PAGO: Subdirector(a) Centro de Formacion Agroindustrial

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Formacion Agroindustrial del SENA Regional Huila, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funcién que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a los Subdirectores de los Centro de
Formacién, estableciendo entre ellas las de: “1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los
procesos de Formacion Profesional Integral para atender las demandas de los sectores productivos
y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados”; y
“2. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provisién, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagodgicos,
humanos, financieros y de informacién del Centro”.

En congruencia a lo anterior, el objetivo de la contratacion es apoyar técnicamente el desarrollo de
la Linea de Servicios Tecnolégicos de SENNOVA, asegurando cada actividad técnica y de |1+D+i
relacionada con las pruebas, el desarrollo, implementacion, mantenimiento y mejora del sistema de
gestion del Laboratorio de Ciencias Basicas del Centro de Formacion Agroindustrial de la Linea de
Servicios Tecnolégicos de SENNOVA.

GTH-F-075 V.06



| 4
SENA

N

En tal sentido, la contratacién se requiere por un plazo once (11) meses y quince (15) dias, periodo
que satisface la necesidad del Centro, ya que se debe dar cumplimiento a los lineamientos del Plan
Nacional de Desarrollo 2018-2022 ‘Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad’ (Ley 1955 de 2019),
en el componente pacto por la gestion publica efectiva, que promueve y mejorar la eficiencia y
productividad en la gestién y las capacidades de las entidades publicas y traza el curso de accién
para remover los obstaculos y transformar las condiciones que hagan posible acelerar el crecimiento
econdémico y la equidad de oportunidades del pais, y que se fundamenta en la ecuaciéon del
bienestar. El Plan Estratégico Institucional por su parte, orienta todo el accionar de la Entidad hacia
el logro de resultados transformacionales que impacten el emprendimiento, la productividad, la
equidad y la generacién de empleo decente para la nacién, aportando de manera significativa al
bienestar y la equidad del pais.

Asi mismo, El Decreto 249 de 2004, en su Articulo 10 numeral 4 establece: “Concertar y proponer
lineas de politica y objetivos de los programas de Innovacion y Desarrollo Tecnologico de manera
articulada con las areas competentes del SENA, con el Sistema Nacional de Innovacién, Ciencia y
Tecnologia y con el Sistema Nacional de Normalizacion, Certificacion y Metrologia”; dentro de estas
se encuentra la estrategia SENNOVA con sus diferentes lineas programaticas, con las cuales se
busca apoyar, gestionar y articular con la Direccidon General las actividades de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion segun lo previsto en /a Politica de investigacion para el Servicio
Nacional de Aprendizaje en el marco del Sistema de Investigaciéon, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion SENNOVA con especial atencién de sus objetivos:

e Generar un mayor reconocimiento al trabajo de los investigadores del SENA a partir de la
generacion y difusion de publicaciones, fortalecimiento de la propiedad intelectual y
aplicacion de los desarrollos de su trabajo.

e Propiciar una adecuada gestion del conocimiento que conlleve a la creacion, conservacion,
aumento y difusion del mismo de modo que se transfiera en beneficio de la sociedad,
ayudando al desarrollo socioeconémico y generando mas conocimiento.

De igual manera y con el fin de aportar al desarrollo de la regién, se fortalece la participacion de
Centro de Formacion Agroindustrial del SENA Regional Huila en acciones concernientes a El Pacto
por la Ciencia, la Tecnologia, y la Innovacion: un sistema para construir el conocimiento de la
Colombia Futura propuesto en el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de Desarrollo Sectorial del
Ministerio de Trabajo “Pacto por Colombia. Pacto por la equidad” y cumplir con lo planeado segun
el Plan Tecnologico 2020-2030 del Centro de Formacion.

El area donde surge la necesidad corresponde a la estrategia de Oferta de Servicios Tecnoldgicos
Para las Empresas del Ecosistema SENNOVA con la cual se requiere la ejecucién del proyecto
SGPS-9192-2022 que incluye la prestacion de servicios tecnolégicos de ensayos de suelos
agricolas a clientes externos e internos y la implementacién, mantenimiento y mejora continua del
sistema de gestion del Laboratorio de Ciencias Basicas del Centro de Formacién Agroindustrial.

Segun la Resolucion No. 41-00435 del 4 de abril de 2019 y Resolucién No. 41-00785 del 14 de
septiembre de 2021 el Grupo de Formacion Profesional - SENNOVA cuenta con dos (2) cargos de
planta temporal profesionales, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para
atender los compromisos SENNOVA para el 2022, se hace necesario contratar dos (2) personas
naturales, que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo
de caracter temporal y durante la vigencia 2022 para realizar las siguientes actividades i) Identificar
oportunamente la presencia de riesgos, oportunidades y la ocurrencia desviaciones en el sistema
de gestién, o de los procedimientos de ensayo/calibracion para su reporte, y desarrollar acciones

3
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destinadas a prevenir, minimizar o corregir dichos desvios, de acuerdo con procedimientos
documentados; ii) Utilizar adecuadamente los recursos necesarios para asegurar la calidad y el
normal funcionamiento de las actividades del laboratorio, de acuerdo con los procedimientos
documentados; iii) Verificar los materiales, insumos, equipos y demas bienes adquiridos y recibidos
para asegurar el buen funcionamiento del laboratorio de ensayo, manteniendo actualizados los
inventarios de acuerdo con los procedimientos documentados y garantizando su adecuado
almacenamiento, para lograr el cometido del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas para
la Direccion de Formacion Profesional y los compromisos adquiridos en el proyecto de Servicios
Tecnologicos SGPS-9192-2022 y los productos que incluyen i) Informes de medicién de
satisfaccion de visitas técnicas realizadas por diferentes grupos de interés al Laboratorio de
Ciencias Basicas; ii) Contrato de evaluacion de otorgamiento de acreditaciéon de ensayos con
ONAQC; iii) Resultado de evaluacion in situ (etapa 2) emitido por ONAC, en ese sentido el plazo para
cubrir la necesidad planteada se surte en la vigencia enunciada.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3° “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que la Linea Programatica Servicios Tecnoldgicos, requiere apoyar
técnicamente el desarrollo de la Linea de Servicios Tecnoldgicos de SENNOVA, asegurando cada
actividad técnica y de [|+D+i relacionada con las pruebas, el desarrollo, implementacién,
mantenimiento y mejora del sistema de gestion del Laboratorio de Ciencias Basicas del Centro de
Formacion Agroindustrial de la Linea de Servicios Tecnoldgicos de SENNOVA.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Formacion Agroindustrial, la alternativa legal con
que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
de caracter temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con dos
(02) personas naturales, con tecnologia en areas relacionadas segun mesa técnica de suelos, en
areas relacionadas con ciencias basicas (biologia, quimica, fisica), bacteriologia, microbiologia,
ingenierias o areas técnicas de conocimiento afines al objeto del contrato y a la tipologia de
servicios tecnoldgicos, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento.
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Para el efecto, el Centro de Formacion Agroindustrial del SENA Regional Huila, tiene incluida la
presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Formacion y contara con
disponibilidad de recursos presupuestales en la siguiente vigencia.

2. Obligaciones Especificas:

2.1

2.2

23

24

2.5

26

2.7

2.8

29

2.10

2.1

212

Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del sistema de gestién y la eficacia de
las actividades técnicas del laboratorio, los requisitos legales, reglamentarios y los
establecidos, los establecidos en lineamientos operativos SENNOVA 2021 y los establecidos
SENA.

Elaborar la documentacion técnica y administrativa que le corresponda, de acuerdo con los
procedimientos establecidos, asegurando el uso de la ultima versién vigente y los
lineamientos de completitud y conservacién de los registros, y aportar a su modificacién en
los casos que sea procedente.

Identificar oportunamente la presencia de riesgos, oportunidades y la ocurrencia
desviaciones en el sistema de gestién, o de los procedimientos de ensayo/calibracion para
su reporte, y desarrollar acciones destinadas a prevenir, minimizar o corregir dichos desvios,
de acuerdo con procedimientos documentados.

Asegurar el correcto funcionamiento de las operaciones técnicas y desarrollar, verificar o
validar los métodos de ensayo/calibracion apropiados que satisfagan las necesidades del
cliente, incluida la evaluacion de su incertidumbre.

Realizar las actividades de ensayo/calibracion/muestreo y emitir los resultados
correspondientes, teniendo en cuenta los procedimiento verificados o validados y los
requisitos del cliente, asegurando la validez de los resultados y los tiempos de entrega
planeados.

Trabajar de manera articulada con el equipo del laboratorio en la implementacion,
mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion de la Calidad, e informar oportunamente las
novedades que puedan afectar el desarrollo de las actividades programadas.

Utilizar adecuadamente los recursos necesarios para asegurar la calidad y el normal
funcionamiento de las actividades del laboratorio, de acuerdo con los procedimientos
documentados.

Apoyar al cumplimiento de los servicios de ensayo/calibracién solicitados al laboratorio y
gestionar la correcta recepcion, manipulacién, realizacion de la actividad y disposicién final
de los items, de acuerdo con los procedimientos documentados en el laboratorio.

Verificar los materiales, insumos, equipos y demas bienes adquiridos y recibidos para
asegurar el buen funcionamiento del laboratorio de ensayo, manteniendo actualizados los
inventarios de acuerdo con los procedimientos documentados y garantizando su adecuado
almacenamiento.

Realizar las actividades que le correspondan para tratar los trabajos no conformes que se
presenten en los diversos puntos del sistema de gestion y de las operaciones técnicas
correspondientes al laboratorio.

Realizar las actividades programadas para asegurar la trazabilidad y la confiabilidad de los
equipos, instrumentos y ensayo/calibracion del laboratorio, a los cuales se encuentre
autorizado.

Implementar las acciones correctivas o correcciones que sean necesarias para eliminar la
causa raiz de las desviaciones identificadas.
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2.13 Suministrar oportunamente la informacion requerida por el responsable de calidad servicios
tecnoldgicos, responsable de laboratorio servicios tecnoldgicos, Responsable de gestion
técnica laboratorio o el Activador de la estrategia de Servicios Tecnoldgicos de la Direccion
General.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el municipio de Campoalegre, departamento del Huila, Colombia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
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cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: La Coordinadora de Formacién Profesional Integral
0 quien designe el ordenador del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago el Subdirector(a) del Centro de Formacion Agroindustrial La Angostura designara nuevo, para
lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designaciéon se comunicara a las
partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato

de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
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condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Ildoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)

, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAs) | Meses | Dias I NO

ENTIDAD

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

NOTA: De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro
contratista, se procedera con el analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certificara y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcion del contrato. (Ver Anexo 1)

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

o . Objeto del Valor contrato y forma de | Modalidad
No. y aiio Contratista Plazo L .
contrato pago de seleccion
CO1.PCCNTR. Leidy Pre;tgr los | 10 Se fija como valor total | Contratacién
2192144 de 2021 Johanna servicios meses | para el contrato la suma | directa
Medina personales y 15| de VEINTINUEVE
Franco temporales de un dias MILLONES
tecnologo para la CUATROCIENTOS MIL
ejecucion Ide PESOS MCTE s
ensayos en los '
Iabor);torios de 29.400.000). a) (10) pagos
ensayos iguales por los meses de
mecanicos y de FEBRERO a NOVIEMBRE
Metalografia y de 2021, por valor de ($
Espectrometria 6.?00.00(3])”;:“::12&1 uno’pégbg
del Cent
NZcionaI encgg correspondiente al mes de
Asistencia Técnica diciembre de 2021 por
a la Industria valor de ($1.400.000).
ASTIN, y apoyo a
los programas de
formacion
profesional.
CO1.PCCNTR.2312226 | Diana Prestar los | Plazo | Se fija como valor total | Contratacion
de 2021 Lorena servicios 10 para el contrato la suma | directa
Cortés profesionales enel | meses | de VEINTIOCHO
Toledo 'Cait;‘:]f};g“"Bésic :Se y 4| MILLONES DE PESOS
para realizar las dias M/CTE ($28.000.000).
actividades Esta suma sera pagada
contratista de la
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especificas siguiente manera: a)
Ensayos, el Diez (10) pagos iguales
desarrollo, por los meses de marzo
L}T;*fg?angﬁ'tg” . a diciembre de 2021,
mejora del sistema por valor de DOS
de gestion de MILLONES
acuerdo @ los OCHOCIENTOS ~ MIL
lineamientos PESOS M/CTE
establecidos en el ($2.800.000) cada uno.
Laboratorio de Los honorarios seran
servicios pagados por el SENA al
tecnologicos  del contratista de acuerdo
Centro De con el cronograma
Formacion definido por la Direccion
Agroindustrial . .
Administrativa y
Financiera de la

Direccion General, en la
cuenta de ahorros No.
28580637525 del banco
Bancolombia, cuyo
titular es el Contratista

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en el municipio de Campoalegre, a los 30/12/2021

) Firmado digitalmente por
Alexander Ospina Zambrano

ALEXANDER OSPINA ZAMBRANO
Subdirector de Centro (E)

| AW -
Proyectd: Andrea Melisa Vasquez Riascos Cargo: Profesional G10 — Dinamizadora Tecnoparque J"l““'l_ ‘
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Revisé: Lina Marcela Trujillo Osso Cargo: Coordinadora de Formacion Profesional Integral
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Revisé: Luis Angel Ramirez Vargas - Abogado Contratista Gestion Contractual y Juridica )
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE [ ~ APOYOS Y OTROS PERFILES REL CON LA FORMACIGN PROFESIONAL
BIENESTAR AL APRENDIZ |
PERIODO : 2022
[ TOPE GLOBAL PROGRAMADO 2|
ELABORADO POR:
SALDO s 60.236.460 Nombre: Andrea Melisa Vasquez Riasocos
% UTILIZADO: 100%!| Teléfono: 3167527727
FECHAS PREVISTAS PARA LA DEL
NOMBRE DEL PROGRAMA No. DE MESES Y DIAS A CONTRATAGION COSTO HONORARIO | COSTOTOTAL |COSTO HONORARIO| COSTOTOTAL | PROGRAMA OBSERVACIONES
RAM, 3 MES HONORARIOS MES
LUGAR NIVEL retrstce) CONTRATO CONTRATOS
Inicio Terminacién LECTIVA
(0-M-A) (D-1-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
PERSONAL TECNICO DE LABORATORIO
Tecndlogo en éreas relacionadas segun
mesa técnica de suelos, en dreas
Servicios Tecnolégicos - relacionadas con ciencias basicas (biologia,
Campoalegre | Tecnslogo Con especializacion pelbritvied 1 1 15 15/01/2022 311212022 $ 2.800.000 [ $  32.200.000 quimica, fisica), bacteriologia, microbiologia,
Prestacion servicios de ingenierfas o reas técnicas de
apoyo a la gestion de conocimiento afines al objeto del contrato y
carécter temporal para ala tipologia de servicios tecnolégicos con
apoyar técnicamente el especializacion tecnolégica
desarrollo de la Linea de
Servicios Tecnologicos de
SENNOVA, asegurando
cada actividad técnica y de
14D+ relacionada con las
pruebas, el desarrollo,
implementacion,
mantenimiento y mejora del
Soma de gescl‘."" g PERSONAL TECNICO DE LABORATORIO
aboratorio 08 siencias Tecnélogo en dreas relacionadas seguin
Basicas del Centro de . ?
Formacién Agraindustil mesa técnica de suelos, en dreas
. Servicios Tecnologicos - - relacionadas con ciencias basicas (biologia,
Campoalegre Tecnslogo CENOA 1 1 15 15/01/2022 311212022 s 2437.953 [ $  28.036.460 i, fisina), bacierialogie, mirobiologe,
ingenierfas o reas técnicas de
conocimiento afines al objeto del contrato y
ala tipologia de servicios tecnolégicos.
TOTALES 2 60.236.460

Proyecté: Andrea Melisa Vasquez Riascos. Cargo: Profesional G10 Dinamizadora Tecnoparque

Revis

ina Marcela Trujillo Osso. Cargo: Coordinadora de Formacion Profesional Integral

Firmado digitalmente
por Alexander Ospina
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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|- J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

rad

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjhernant
36-02-00-041-

2022-01-13-8:37 p. m.

JUAN CARLOS HERNANDEZ TRUJILLO
CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL-

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 522 Fecha Registro: 2022-01-13 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-041-911610 CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL-HUILA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 210.023.960,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 210.023.960,00 Saldo x 210.023.960,00}Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 522 Fecha Registro: 2022-01-13 Numero: Modalidad de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RggﬂzggR SITUAC.
911668 CENTRO DE C-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
FORMACION BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTRIAL- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
FORTALECIMIENTO DE LA |TECNOLOGICA ORIENTADOS A LA COMPETITIVIDAD Propios 27 CSF
OFERTA DE SERVICIOS DEL MERCADO DEL TRABAJO - IMPLANTACION DE
TECNOLOGICOS PARA PROGRAMAS PARA LA INNOVACION Y EL
EMP DESARROLLO TECNOLOGICO A NIVEL NACIONAL
Total: 210.023.960,00 0,00 210.023.960,00 210.023.960,00 0,00
- TCONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA EL DESARROLLO DE ACTTVIDADES RELCACIONADAS CON LA LINEA DE SERVICIOS TECNOLOGICOS DEL CENTRO DE FORMATION
Objeto:
AGROINDUSTRIAL
Firma Responsa’ble
Pagina
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| 41_9116_168 Prestacidn de senvicios de apoyo
ala gestidn de caracter temporal para apoyar
técnicamente el desarrollo de la Linea de
Senvicios Tecnoldgicos de SENMOVA, SmETEE
~ asegurando cada actividad técnica y de 1+D+i CO-HUI- - aospinaz@
80111807, o 1acionada con las pruebas, el desarrallo, | 1 345 0 CCE8 0 28036459 28036459 0 0 4113 Ospina 8763088 Jona educo
) e i ; Zambrano
implementacion, mantenimiento y mejora del
sistema de gestion del Laboratorio Ciencias
Basicas del Centro de Formacidn
778 Agroindustrial.
41_9116_170 Prestacion de senicios de apoyo
ala gestion de caracter temporal para apoyar
técnicamente el desarrollo de la Linea de
Senvicios Tecnoldgicos de SENNOVA, Alexandes
 asegurando cada actividad técnica y de [+D+i CO-HUI- B aospinaz@
EOAR relacionada con las pruebas, el desarrollo, g i HE L e U SEALITIT SRR L ¢ 41132 Ospina 8763088 sena.edu.co
) e S . Zambrano
implementacidn, mantenimiento y mejora del
sistema de gestion del Laboratorio de Ciencias
Bésicas del Centro de Formacidn
780 | Agroindustrial.
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