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SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
|ENERO DE 2022 = 7
CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
L.1150/07. ART 2° NUM 4° LIT H); D. 1082 DE 2015 ‘

Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra;: “Al Municipio como entidad fundamental de la divisién politica
administrativa del estado le corresponde prestar servicios pablicos que determine |a ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucién
y las leyes de la republica.”

Asl las cosas, el ejercicio de la funcién administrativa permite distinguir dentro de la dinamica de Ia
administracién el cumplimiento de unas funciones basicas cuyo contenido se determina en cada caso por la
materia de la cual debe ocuparse la institucidn administrativa de que se trate y por [as formas de actuacion que
aquelia debe adelantar para el logro de sus cometidos, no siendo ajenas a estas al ente territorial municipal.

Que 2 entidad territorial debe observar y cumplir los fines del Estado conforme lo consagra el articulo 2 de ia
Constitucién Politica Nacional de Colombia, asi:

“Articulo 2° C.N; Son fines esenciales des! Estado; servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos ¥ deberes consagrados en la Constitucion; facilitar Ia
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural
de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asequrar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo, - -

Las autoridades de la Reptblica estan instituidas para proteger a fodas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienss, creencias, y demds derechos Y liberfades, y para asegurar el cumplimiento de ios
deberes sociales del Estado y de ios particulares’”.

Es asl, que el Alcalde de Barrancabermeja, tiene la facultad de ser el representante legal del Municipio de
Barrancabermeja, de conformidad con el articulo 84 de la ley 136 de 1994; y la autorizacion para celebrar
contratos y ejercer pro tempore precisas funciones de las que corresponden al Concejo; de conformidad con el
numeral 3° del articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia.

Que mediante acto legislativo 01 del 11 de julio de 2019, se otorgé la Categoria de Distrito Especial Portuario,
Biodiverso, Industrial y Turistico al municipio de Barrancabermeja en el Departamento de Santander:

ACTO LEGISLATIVO G1 DE 2019

(Julio 1)

“Por el cual se otorga la Categoria de Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico al municipio
de Barrancabermeja en el departamento de Santander”.

El Congreso de Colombia,

DECRETA:

ART. 1°—Adiciénese el siguiente inciso al artfculo 356 de la Constitucion Polftica:

La ciudad de Barrancabermsja se organiza como Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turfstico.
Su régimen polftico, fiscal y administrativo sera el que delermine la Constitucién y las leyes especiales que para
¢l efecto se diclen, y en o no dispuesto en ellas las normas vigentes para los municipios.

ART. 2°—Adicibnese un inciso al articulo 328 de la Constitucion Politica, el cual quedars asf:

La ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distrifo Especial Portuario, Biodiversoe, Industrial y Turistico

A
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Que el Alcalde Distrital de Barrancabermeja el dia 09 de agosto de 2019 expidié el Decreto 300 por medio el
cual se realizan acciones tendientes al cumplimiento del acto legisiativo 01 de fecha 11 de julio “Por el cual se
otorga la categoriz de Disfrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y turistico al Municipio de
Barrancabermeja en el Departamento de Santander.”

Et Distrito Especial, Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico de Barrancabermeja tiene como misién afianzar
el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio. la
Administracion central de Barrancabermeja se desarrolla conforme a los principios de la buena fe, igualdad,
moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacla, eficiencia, participacién, publicidad, responsabilidad y
transparencia, con el fin de atender las competencias legales inherentes al Distrito y particularmente para:

» Orientar su gestion al bienestar y desarrollo de los habitantes de su temritoric sin discriminacién alguna,
considerando sus particularidades culturales Yy econémicas, con énfasis en los mas pobres y vulnerables.

* Efectuar la asignacion de recursos basados en criterios de prioridad, equidad, sclidaridad y desarrollo
sostenible.

* Asegurar la participacion efectiva de la comunidad en el manejo de los asuntos locales. Propiciar la vinculacién
de organismos nacionales internacionales, publicos y privados.

= Realizar la modernizacién permanente de su estructura Y procesos.

* Mejorar la atencion al ciudadano.

* Prestar los servicios que son de su competencia.

* Recuperar la confiabilidad de inversionistas publicos y privados que generen empresa y empleo.
« Fortalecer los valores de trabajo, ética, identidad cultural y ecoldgica,

* Alcanzar un clima laboral de mutuo respeto y desarrollo integral.

Que en los Gltimos afios se han generado nuevos retos y realidades politicas, fiscales y administrativas para el
Distrito de Barrancabermeja, siendo necesario contar con una estructura moderna, eficiente y eficaz, por esta
razon a través del Acuerdo No. 013 de 2020 se incorporé la creacién de siete nuevas Secretarias de Despacho
¥ tres Subsecretarias, el cambio de denominacién de la Secretaria de Gobierno y el cambio de denominacion
de la Oficina Asesora Juridica que en adelante serd un Secretaria de Despacho, todo esto, para responder a
las actuales necesidades de la poblacién y [a administracién pablica.

Que mediante Decreto No. 0018 del 22 de enero de 2021 se establecié que el propdsito principal de la
Secretaria de Talento Humano es: Coadyuvar al gjercicio de la funcién administrativa, garantizando una
administracién gerencial del recurso humano, que responda cualitativa y cuantitativamente a las necesidades
del serviclo de cada una de las dependencias de la Administracién Central defl Distrito, propendiendo por su
desarrollo integral, el bienestar de los servidores publicos y por un ambiente laboral que contribuya a la correcta
prestacion del servicio.

lgualmente, mediante el Decreto 0016 del 22 de enero de 2021, se asignd las siguientes funciones a la
Secretarfa de Talento Humano del Distrito de Barrancabermeja:

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO:

1. Ejecutar la politica definida por la Administracién de personal, desarrollando los procesos de reclutamiento,
seleccitn, vinculacidn, registro y control, remuneracion y refiro de acuerdo con las normas legales vigentes y
los criterios modernos de administracidn.

2. Proponer politicas, elaborar, coordinar, gjecutary evaluar el Plan Anual de bienestar, capacitacion, promocién
y desarrollo para el recurso humano al servicio de la Administracién del Distrito, a partir del diagnéstico
permanente sobre el desempefio laboral colectivo e individual y artictlado con los lineamientos y estrategias
formuladas por la funcién Piblica.

3. Disefiar, proponer y ejecutar las acciones para el mejoramiento y mantenimiento de un adecuado clima
organizacional que facilite el desarrollo de una cultura institucicnal orientada al mejoramiento continuo y la
calidad de los servicios.

4. Coordinar y ejecutar los sistemas de evaluacion y calificacion del desempefio del recurso humano, efectuar
seguimiento, andlisis sobre los resuliados obtenidos y proponer las acciones o correctivos necesarios que
contribuyan al desarrollo integral de los servidores y al mejoramiento y calidad de la gestion.
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5. Desarrollar en coordinacién con la Oficina Asesora de Control Interno, la formulacién y aplicacién de
indicadores de calidad del servicio, basados en las estadisticas de quejas y reclamos y las evaluaciones de
desempefio por dependencia e individuales, para disefiar estrategias orientadas a superar las debilidades o
incrementar los niveles de desempefio.

6. Elaborar y mantener actualizado el Manual de Funciones y Competencias Laborales, conforme al desarrollo
y mejoramiento continuo de los procesos y procedimientos que se susciten en la actitud de modernizacidn y
actualizacion de la Administracion.

7. Llevar el registro de las situaciones administrativas y novedades del personal de las diferentes dependencias
de la Administracion Municipal, coordinar la respectiva informacién con cada dependencia y entidad, remitiria
ante las instancias administrativas competentes y expedir los certificados y constancias que estén dentro del
limite de las competencias de la Oficina, custodiar ¥ mantener actualizado y sistematizadc el archivo de hojas
de vida del persanal de la entidad.

8. Orientar, garantizar, promover e incentivar al personal de la Administracion Distrital, para que usen y disfruten
adecuadamente los servicios de bienestar, desarrollo, recreaclén y cultura que interinstitucionalmente se
ofrecen con el fin de elevar la calidad de vida personal y familiar de los servidores ptiblicos.

9. Coordinar y responder por la liquidacién y tramite oportuno de los salarios, factores salariales, prestaciones
econdmicas y reconccimientos del personal, de conformidad con las disposiciones que rigen al respecto.

10. Intervenir en las diferentes etapas de los procesos contractuales que le sean delegados, necesarios para
la contratacion de personal que preste sus servicios ante la insuficiencia de personal de planta.

11. Garantizar [a afiliacion de los Servidores P(blicos de la Administracion Distrital, al sistema de seguridad
social en los términos de las normas vigentes sobre la materia.

12. Mantener actualizado el pasivo [aboral del Distrito y responder por los célculos actuariales que permitan, en
coordinacion con la Secretaria de Hacienda, atender estas obligaciones y efectuar las diligencias encaminadas
a recaudar las cuotas paries pensiénales a favor y a cargo de! Distrito.

13. Dirigir y coordinar con las entidades publicas y privadas pertinentes, [a identificacion y evaluacion de la
salud y riesgos ocupacionales a nivel de puesto de trabajo, drea e instalacién, para disefiar y ejecutar el
Programa de Seguridad y Salud en el trabajo que elimine y/o neutralice sus efectos en la salud de los servidores
plblicos de la administracién.

14. Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la misién de la Secretaria, los proyectos de Decreto que
deban dictarse en ejercicio de las afribuciones del Alcalde ¥ liderar la ejecucién de las decisiones y érdenes del
mismo.

15. Disefiar, implementar y ejecutar un sistema (nico de administracién y manejo de las POR, que garantice la
agilidad, custodia, conservacion, confiabilidad, integralidad y oportunidad de la informacion interna y exierna,
propia de la administracidn central,

16. Coordinar y controlar la expedicién de certifjpéciones de Insuficiencia de personal de planta, necesarios
para justificar la contratacién de apoyo externo d'la entidad.

4.1 GRUPO DE NOMINA Y PRESUPUESTO

Mision: Administrar eficiente y eﬂcazmen?{os recursos financieros asignados por la secretaria de hacienda y
del tesoro, en cuanto a los gastos de fuicionamiento de la administracién distrital financiados con recursos
propios; tomando como pricridades lo élncerniente a los gastos de personal incluyendo los gastos inherentes,
pago de pensionados, y gastos generales que incluyen adquisicién de bienes y adquisicion de servicio. Asi
mismo, en cuanto a los proyecios de inversion que se generan para coadyuvar al normal funcionamiento de la
entidad territorial se prioriza con el fin de aprovechar el recurse al maximo y obtener un alto porcentaje en la
ejecucién del mismo.

4.2 GRUPO JURIDICO

Mision: Coadyuvar al debido funcionamiento de la administracién central y el cumplimiento de los fines del
Estado que dependan de interpretaciones y acciones juridicas, ademés de aplicar todos los procedimientqs de
ley en la contratacién de hienes y servicios para el apoyo en el cumplimiento oportunc de la misién de la entidad.

4.3 GRUPO DE SEGURIDAD y SALUD EN EL TRABAJO

Misién: Contribulr en todos los aspectos que permitan el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas
en materia de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de lograr y mantener un clima laboral que propicie el
bienestar integral de las y los trabajadores, garantizando condiciones de {rabajo seguras, que evite la ocurrencia
de eventos de salud de origen laboral y que conlleve a la formacion de personas sanas mental, fisica y
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socialmente, cuyo potencial productivo se refleje en la calidad, frente a todos los procesos y el buen servicio de
atencion a la comunidad. /

4.4 GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL

Mision; Gestionar y aplicar las politicas de administracién, proteccién, conservacién y creacion de documentos
propios de la entidad, fundamentado en la Ley General de Archivo y los principios rectores trazados por el
Archivo General de la Nacién y los lineamientos de fa Secretaria de Cultura, Turismo y Patrimonio en cuanto al
manejo documental se refiere y a la Secretaria de las Tecnologias de la Informacién, las Comunicaciones,
Ciencia E Innovacion-SETICEL en la implem l(iicién de la tecnologia y el acceso a la informacién.

b

4.5 GRUPO SISTEMA DE GESTION DE.ZALIDAD

Misidn: Brindar apoyo al cumplimiente de las politicas de Gestion y Desemperio Institucional del Modelo
integrado de Planeacién y Gestion "MIPG" y establecer e implementar una estructura de procesos acorde a las
necesidades de [a entidad que garantice el cumplimiento de la misién, los objetivos institucionales y las metas
del plan de desarrollo para satisfacer las necesidades, problemas y derechos de los ciudadanos.

4.6 GRUPO DE BIENESTAR LABORAL

Misién: Originar, mantener y mejorar las‘condiciones laborales enfocadas en el mejoramiento del nivel de vida
del trabajador activo y el de su familia; que permitan un equilibrio ente las acciones individuales y grupales de
la administracién central, con el fin de aumentar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad.

En conscnancia con lo anterior, el Distrito de Barrancabermeja pretende realizar y desarrollar los procesos de
gestitn contractual y de gestion juridica administrativa acorde con la Constitucién Nacional y la ley; asiconia
funcidn misional que le corresponde y a su Plan de Desarrollo, los planes de acciones de las diferentes
Secretarias de despacho y oficinas asesoras; contando para ello con el apoyo de la Secretarfa de Talento
Humano, la cual es la encargada de atender y coordinar las necesidades del recurso humano de [a
Administracion; lo anterior, en aras de garantizar que las Secretarfas y Oficinas Asesoras del Distrito de
Barrancabermeja puedan continuar con sus procesos contractuales y administrativos con celeridad y
eficiencia, y asi atender de forma pronta y oportuna las necesidades de los habitantes de la ciudad de|
Barrancabermeja.

Igualmente, mediante Decreto N°. 238 de Julio 19 de 2021, por medio del cual se delega la facultad para
confratar y ordenar el gasto en los Funcionarios del nivel Diractivo y Asesor de la Administracién Distrital,
expedido por el sefior Alcalde Distrital de Barrancabermeja, en su articulo segundo establecié lo siguiente:

“ARTICULO SEGUNDO: DE éACION GENERAL EN LOS SECRETARIOS DE DESPACHOQ,
SUBSECRETARIOS Y JEFES DE OFICINA ASESORA: Delegar en los Secretarios de Despacho,
Subsecretarios, Jefes de Oﬁcﬁnas Asesoras del sector Central del Distrito de Barrancabermeja, la facultad para
contratar y ardenar ef gasto /correspondiente a los procesos de contratacion en la diferentes madalidades de
seleccion establecidas por !’a Ley, asf como también para toda clase de contratos Y convenios cuya escogericia
del contratista o cooperanté se surta en forma directa. Esa atribucion comprende: Ia facultad de estructurar el
proceso de seleccion, selecciondr, adjudicar, celebrar, perfeccionar, ejecutar, adicionar, prorrogar, modificar,
suspender, reiniciar, aciarar, ceder, terminar, y liquidar los contratos, generar las érdenes de pago, expedir las
decisiones relacionadas con el ejercicio de potestades excepcionales, y en general todos ¥ cada uno de los
demas actos administrativos que se requieran en desarrollo de la actividad contractual en todas sus elapas,

que se adelanten en cumplimiento de la mision ¥ funciones propias de cada dependencia con cargo al

presupuesto de gastos de inversién.”

La Administracion Central Distrital est4 conformada por 1 oficina del Despacho del alcalde, 16 secretarias de
despacho, 3 subsecretarias, 3 oficinas asesoras y una Oficina de Control Interno Disciplinario, las cuales
cuentan con grupos y subgrupos de trabajo. Su planta de cargos de personal esta conformada por 541
empleados de los cuales 393 son funcionarios plblicos y 148 trabajadores oficiales, adicionalmente para los
programas de bienestar debe tener en cuenta 132 trabajadores de la planta administrativa de las instituciones
educativas, los cuales en conjunto tienen la gran responsabilidad de cumplir con la misién, objetivos y metas
del orden distrital, departamental y nacional. [gualmente, deben estara la vanguardia de [os cambios constantes
en la normatividad y requerimientos de los entes de conirol y la comunidad en general, entre estos objetivos
esta fortalecer la implementacién de las politicas del MIPG, Ia politica de Servicio al Ciudadano, la base de
datos de PASIVOCOL v los procescs y procedimientos de la entidad que permitan una administracion mas
eficaz y eficlente. Implementar las politicas de gestion y desempeiio institucional de conformidad con los
lineamientos trazados por el Concejo para la Gestién y Desempefio Institucional, el Manual Operativo del MIPG,
el Decreto 1499 de 2017, Ia Ley 1753 de 2014 y el Decreto 1083 de 2015 y demés normas concordantes con
la gestion del recurso humano del sector publico,
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CIRERNG PISTRITALEY

JUSTIFICACION DE LA INVERSION EN FORTALEGER LAS POLITICAS DEL MIPG

Comoe estrategia para poder avanzar en el cumplimiento de las politicas de gestién y desempefio institucional,
se realizo un diagnéstico de necesidades de personal per cada dependencia de la administracién central de Ia
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja, el cual fue cuantificado e incluido en el presl?p(e};,)royecto denominado
‘FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE KDS PROCESOS Y LAS
POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA”, a fin de que éste personal sea contratado para fortalecer las acciones contempladas
en el Manual Operativo del MIPG y de esta manera responder a las necesidades de nuestros grupos de valor
de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

JUSTIFICACION DE LA INVERSION POLITICAS DEL MIPG, /
n los lineamientos

1. Implementar las politicas de gestién y desempefio institucional de conformidad ¢
trazados por el Concejo para la Gestion y Desempefio Institucional, el Manuai Operativo del MIPG, el
Decreto 1499 de 2017, la Ley 1753 de 2014 y el Decreto 1083 de 2015.

2. Aumentar la calificacién del indice de desempefio institucional y la efectividad del sistema de control interno.

3. Cumplir con el Plan de Desarrollo, los demds planes y programas de la entidad, generar valor publico hacia
los grupos de valor y mayor confianza en el estado. /

4. Evitar sanciones disciplinarias, fiscales y penales.

JUSTIFICACION POLITICA DE SERVICIO AL CIUDADANO-APQOYO A LA OFICINA DE RELACION CON
EL CIUDADANO

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 2052 del 25 de agosto de 2020 en cual se
dispone de la obligacién de la creacién de una oficina o entidad encargada de Ia relacion con el ciudadano y
qus se encargara del cumplimiento y ejecucién de las politicas que incidan en la relacion estado-ciudadano es
por esto que en uso de las facultades oforgadas al Alcalde Distrital de Barrancabermeja mediante el Acuerdo
Distrital 013 de 2020, se expide el decreto 0357 del 29 de cctubre de 2021 por medio del cual se “modifica fa
estructura orgénica de la administracion central Distrital se crea una oficina y se adiciona el Decreto 016 de
2021”7 y se da creacion a la OFICINA DE RELACIGN CON EL CIUDADANGO Ia cual tiene como misi6n “fjar las
politicas, esirategias, planes, programas Yy proyecios que spermmitan a la administracion ceniral de
Barrancabermeja la mejora continua de la prestacion del servjéio a fravés de una adecuada relacién con el
cildadano, promoviendo en el cliente externo e inferno el uyz/e nuevas fecnologlias y la aplicacién de framites
en linea”

Que la estructura no formal de la oficina de relacién con el ciudadano estara conformada por los siguientes:
1. GRUPO DE ATENCION VIRTUAL

Garantizar a los ciudadanos que presentan peticiones, quejas, reclamos sugerencias, felicitaciones ante la
administracién, utilizando tecnologias de ia informacion y las comunicaciones, una adecuada y oportuna
atencidn, con suficiencia en la informacion, articulacion entre dependencias y monitoreo continuo.

a. Subgrupo de redes sociales
Articular con la oficina asesora de prensa, comunicaciones y protocolo, e monitoreo permanente de las
peticiones quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones que presenten los ciudadanos por medio de las redes
soclales institucionales garantizando que las dependencias competentes den respuesta oportuna y adecuada.

b. Subgrupo sede electrénica
Articular con la secretaria de las TIC la actualizacién de tramites en linea que se adelantan desde las diferentes
dependencias de la administracion, permitiendo su operacion adecuada y capacitacion al cliente interno y
externo

c. Subgrupo Dozzier
Tramitar las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones que se presenten par medio de la
plataforma DOZZIER realizando direccionamiento a la dependencia competente para dar respuesta cporfuna
adecuada y el respectivo monitoreo e informes a los entes de control.

d. Subgrupo contact center
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Garantizar la operacion del contact center de la administracion central distrital brindando informacion pertinente
alos ciudadanos y dando tramite a las peticiones quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones que se presenten
por este medio, realizando su direccionamiento a la dependencia competente para dar respuesta oportuna y
adecuada y el respectivo monitoreo e informes a los entes dec;km’lf

2. GRUPQ VENTANILLA UINICA

Garantizar a los cludadanos que presenten peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones ante la

administracidon Distrital, una adecuada y oportuna atencidn, eon suficiencia en la informacién o
independientemente de la competencia funcional de dependencigfeceptora.

a. Subgrupo atencién “preferencial
Realizar las acciones necesarias para permitir el acceso de ciudadanos que se encuentren en circunstancias
de especial proteccién constitucional a todos los servicios de la administracién central Distrital obteniendo
informacién pertinente y respuesta oportuna y adecuada a sus peticiones quejas reclamos sugerencias
felicitaciones.

b. Subgrupo atencién convencional
Garantizar a los ciudadanos en general que no requieren condiciones especiales de acceso o circunstancias
que los ubican en especial proteccion constitucional que presentan peticiones, quejas, reclamos, sugerencias,
felicitaciones ante la Administracién Distrital una adecuada y oportuna atencién, con suficiencia en la
informacion e independientemente de la competencia funcional de la dependencia receptora.

Buscando implementar una atencién integral que busca generar un mayor impacto y alcance a [a ciudadania
desde los diferentes canales de comunicacién (nueG‘as tecnologias, virtual y telefonico), sin perder de vista la
atencidn presencia, permitiendo que las personas en estado de vulnerabilidad, con mayor edad o falta de
competencias en el manejo de tecnologias de la informacién, centralizando y unificando criterios, Informacion,
canales, estandarizando procesos y procedimientos de servicio al ciudadano desde la ruta de atencién,
aplicanda control y vigilancia a cada tramite salicitado.

JUSTIFICACION DE LA INVERSION PASIVOCOL /

EL PASIVOCOL: El programa de "Seguimiento y Actualizacion de los Célculos Actuariales del Pasivo Pensional
de las Entidades Territoriales" conocido como PASIVOCOL, es un instrumento a través del cual la entidad
territorial suministra la informacién necesaria para calcular y actualizar su pasivo pensional.

Las entidades teritoriales deben reportar periédicamente la informacion consolidada de las historias laborales
con fecha de corte a la vigencia inmediatamente anterior, y deben registrar avance en la captura de los datos
suminisirados, puesto que, a partir de la veracidad, oporiunidad y calidad de la informacién remitida, el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico efectuara la estimacitn del pasivo pensional cuyo valor debe
corresponder a la meta de aprovisionamiento registrada en el FONPET. De esta manera, se identificara si el

monto de los aportes valorizados que tiene cada entidad tertitorial sn el FONPET es suficiente para garantizar
6 la provision de su pasivo pensional, o si, por el contrario, los recursos acumulados son insuficientes, y por lo
tanto se requiere seguir ahorrando o acumulando.

Une de los inconvenientes mas grande para no cumplir con la meta del 100% de registros de informacién de
historias laborales en Ia base de datos de PASIVOCOL, es la falta de profesionales con amplia experiencia e
idéneos que conozca bien todos los madulos de fa base de datos de PASIVOCOL y apoye el registro de
informacion en la misma. Igualmente, que brinde asesoria y acompafiamiento en el diligenciamiento de las
certificaciones CETIL, [iquidacién de bonos pensionales, liquidacién de indemnizaciones sustitutivas de
pensi6n, depuracién de pasivos corrientes con fondos privades de pensiones y COLPENSIONES y devolucién
de recursos de ndmina de pensionales.

Otra situacion negativa, es la falta de personal con cocimientos fecnolégicos y técnico y de apoyo a la gestion
en dreas administrativas, gestion documental y archivo, ofimatica, debidamente capacitado en esta labor; asi
mismo, finalmente no contar con equipos de cémputo, impresoras y scanner suficientes para agilizar dichos
trabajos.

1. En nuestra entidad es insuficiente el personal con conocimientos e idoneidad para atender los
requerimientos del Ministerio de Hacienda y Crédito Ptiblico en el programa PASIVOCOL, motivo por el
cual no hemos podido romper la limitante que nos impide acceder a los recursos econémicos que nos
permitan disminuir la obligacién econémica frente a las mesadas, los bonos y las cuotas partes pgnswqales,
que nos es otra que la actualizacién de la informacion en los sistemas dispuestos por el Ministerio de
Hacienda para ordenar al FONPET el desembolso del dinero con destino a nuestra entidad.

6

www. barrancaberineja.gov.co
Calle 49 #3 - 61, Sector Comercial (7) 611 5555 Ext. 1303 - 1304 - 1305




Secretaria de G jxtene:
Talento Humano Barrancabermeja
[romr

2. Se hace necesario contar con un equipo de trabajo conformado por personal de la entidad y por personal
externo con conocimientos en el tema para ubicar la informacién y alimentar el programa PASIVOCQOL
subsanando los errores que evidencia el programa.

3. Lainversién de los recursos tomados del presupuesto y dispuestos para este tema sera recompensada con
los recursos que finalmente nos entregue el FONP@}?’ la meta sera precisamente esa. Allanar el camino
para acceder a los dineros que nos corresponden.

4. Dar cumplimiento a la ey 549 de 1999,

JUSTIFICACION PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS,

Para el funcionamiento del Sistema de Gestion y resultados de la administracion distrital y su articulacion con
el Sistema de Control Interno, se adopté la version actualizada del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
y sera en adelante el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar
la gestion de las entidades y organismos puablicos con el,ﬂu/d)e generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.
Este modelo operara a través de 7 dimensiones (Talento Humang? Direccionamiento estratégico, gestion con
Valares para el resultado, Evaluacién de resultados, informacion y comunicacién, Gestién del Conocimiento y
la innovacion y control interno) que agrupan las politicas”de gestién y desempefio institucional y que
implementadas de manera articulada e interrelacionadd’ permitiran que el modelo funcione y opere
adecuadamente.

En adelante y de acuerdo con el MIPG Ia gestion por procesos se enmarca en la dimension de gestion con
valores para el resultado por que su objetivo principal es permitir a la entidad realizar las actividades que, en el
marca de los valores del servicio pablico, Ja conduzcan a lograr resultados propuestos y a materializar las
decisiones plasmadas en su planeacién institucional. Dicha dimension se debe entender desde 2 perspectivas:
La primera asociada a aspectos relevantes para una adecuada operacion de la organizacién, es decir de Ia
ventanilla hacia adentro y el segundo referente a la relacién estado ciudadano de la ventanilla hacia afuera.

Adicionalmente se debe contar con un equipo de planta enfpoderado, donde se identifique su capacidad para
la entrega de productos y servicios hacia la comunidagt¥ se cuente con elementos necesarios para el disefio,
redisefio o mejoras a los procesos requeridos para su optimizacion eficiencia, eficacia, productividad y
generacién de valor publico en la administracion distrital,

1. Cumplir en un 100% Ia politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos del
MIPG y en especial al Decreto 1499 de 2017.

2. Crear una cultura organizacional basada en le'informacion.

3. Mejorar los estandares de calidad en ca/da uno de los procesos.

Que en la Constitucion Politica Nacional de Colombia en sus articulos:

Articulo 2° C.N: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida sconémica, politica, administrativa y cultural
de la Nacién; defender la Independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Articulo 64. Es deber del Estado promover el acceso progresivo a la propiedad de la tierra de los trabajadores
agrarios, en forma individual o asociativa, ¥ a los servicios de educacién, salud, vivienda, seguridad social,
recreacién, crédito, comunicaciones, comercializacion de los productos, asistencia técnica y empresarial, con
el fin de mejorar el ingreso y calidad de vida de los campesinos.

Articulo 65 C.N. La produccion de alimentos gozara de la especial proteccion del Estado. Para tal efeclo, se
otorgard prioridad al desarrollo integral de las actividades agricolas, pecuarias, pesqueras, forestales y
agroindustriales, asi como también a ta construccion de obras de infraestructura fisica y adecuacion de tierras

Articulo 66 C.N, Las disposiciones que se dicten en materia crediticia podran reglamentar las condiciones
especiales del crédito agropecuario, teniendo en cuenta los ciclos de las cosechas y de los precios, como
también los riesgos inherentes a la actividad y las calamidades ambientales.
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Que la Ley 101 del 23 de diciembre de 1993 Marco de Desarrollo Agropecuario y Pesquero en sus articulos
establece que:

¢ ARTICULO 1y 12 que esun propasito del Gobierno Nacional, Departamental y Municipal, mejorar la
productividad, competitividad v facilitar créditos al secter agropecuario; aplicar politicas sectoriales para
reactivar la produccién agropecuaria y promover la integracion v eficacia de las cadenas productivas,
impulsando la ejecucion de proyectos de slgnificativo impacto econémico y social;&vé’l regional.

Que segtn la Ley 1876 del 29 de diciembres de 2017 por medio de la cual se crea el Sistema Nacional de
Innovacién Agropecuaria y se dictan otras disposiciones, y se crea el servicio d?b co de extensién
agropecuarias y normas para sus prestacion, todo lo anterior como herramientas funddmentales para lograr
que las acciones de investigacién, desarrollo tecnolégico, transferencia de tecnologia, gestion del conocimiento,
formacién, capacitacién y extensién soporten efectivamente los procesos de innovacién requeridos para
mejorar [a productividad, competitividad y sostenibilidad del sector agropecuario colombiano. En el cual se
establece en su:

s Articulo 24 Que el servicio de Extension Agropecuaria es un bien y un servicio de carscter publico,
permanente y descenfralizado; y comprende las acciones de acompafiamiento integral orientadas a
diagnosticar, recomendar, actualizar, capacitar, transferir, asistir, empoderar y generar competencias
en los productores agropecuarios para que estos incorporen en su actividad productiva practicas,
productos tecnolégicos, tecnologias, conocimientos y comportamientos que beneficien su desempeiio
Y mejoren su competitividad y sostenibilidad, as/ como su aporte"a la seguridad alimentaria y su
desarrollo como ser humano integral. La competencia frente a}a’prestacién del servicio pulblico de
extensidn corresponde a los municipios y distritos, quienes debéran armonizar sus iniciativas en esta
materia, con las de otros municipios y/o el departamento al‘que pertenece, a fin de consolidar las
acciones en un Unico plan denominado Plan Departamental de Extension Agropecuaria.

s Articulo 25, Enfoque de Extension Agropecuaria en la prestacion del servicio. EI enioque bajo el cual
operara el servicio plblico de extension agropecuaria debe contemplar los siguientes aspectos, que se
- desarrollaran en funcién del diagnostico previo que se realice a los usuarios:

¢ Desarrollo de las capacidades humanas integrales.

¢ Desarrallo de las capacidades sociales integrales y el fortalecimiento de la asociafividad.

* Accesc y aprovechamiento efectivo de la informacion de apoyo, adopcidn o adapiacion de
tecnologfas y productos tecnolégices.

* Gestion sostenible de los recurscs naturales.

* Desarrollo de habilidades para la participacién de los productores en espacios para la
retroalimentacién de la politica publica sectorial.

Que mediante Decreto No. 0016 del 22 de enero de 2021 se establecié que el proposito principal de la
Secretarfa De Agricultura, Pesca Y Desarrollo Rural tiene como accién principal Fomentar y Fortalecer el sector
agropecuario y rural mediante el desarrollo de acciones integrales de asistencia técnica, extensién
agropecuaria, emprendimiento y seguridad almentaria, alianzas esfratégicas, apoyo a la investigacion e
innovacién, ordenamiento Social y propiedad rural y el encadenamiento productivo creando espacios de
desarrollo entre los gremios v sus productoras, las instituciones tanto publica como privadas y la academia en
pro de los productores agropecuarios y de la comunidad en general

lgualmente, mediante el Decreto 0016 de! 22 de enero de 2021, se asignd las siguientes funcicnes a la
secretaria de agricultura, pesca y desarrollo rural:

1. Dirigir, gestionar e implementar la formulacién y ejecucién de los planes, programas, proyectos e iniciativas
de desarrollo rural para el sector agropecuario Yy pesquero, teniendo en cuenta las necesidades identificadas
en el Distrito, con sujecion a las normas vigentes, que mejoren los niveles de productividad sostenibilidad y
rentabilidad de los procesos productivos promocicnando [a participacién de la comunidad y gestionando la
cofinanciacion de los mismos.

2, Promover, coordinar, ejecutar, articular e integrar con diferentes entidades tanto publicas como privadas y
gremios del sector los mecanismos de asociacion y de alianzas de productores el desarrollo de proyectos,
programas e iniciativas de desarrollo rural, pesquera y agropecuario para el Distrito de Barrancabermeja.
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3. Gestionar y articular con las diferentes entidades del sector plblico y privado el desarrcllo de iniciativas en

pro de [a poblacién rural del Distrito de Barrancabermeja articulado a los diferentes planes y programas de
desarrollo.

4. Propiciar la adecuada articulacién de los diferentes eslabones de la cadena de produccién y comercializacion

de bienes y servicios agropecuarios Y pesqueros para el mejoramientye la competitividad v sostenibilidad del
sector en la bisqueda de la equidad rural.

5. Gestionar, Disefiar, reglamentar e implementar el Banco de Maquinaria Agropecuaria, Agroindustrial y de
setvicios para el Desarrollo Agropecuario y Rural que adelanta,el Distrito de Barrancabermeja, dirigido a
productores agropecuarios y pescadores artesanales dal Dist:‘tfée Barrancabermeja.

6.Prestar el servicio ptiblico de Extension Agropecuaria y asisténcia técnica directa a productores agropecuarios
de forma permanente armonizado a los lineamientos establecidos en los Planes de Desarrollo Local, Regional
y Nacional, y en la normatividad vigente.

7. Promover y gestionar los procesos de investigacién, innovacion, ciencia y tecnologia segun las necesidades
¥ potencialidades del sector agropecuario y pesquero Distrital.

8. Elaborar, articular, gestionar e implementar la elahéracion del Programa Agropecuario Distrital acorde a los
lineamientos y normas establecidas segln las necesidades del sector agropecuario y en especial a sus
condiciones y potencialidades productivas y agroecoldgicas.

9. Implementar y mantener actualizada las estadisticas agropecuarias y pesqueras ¢ indicadores del sector
para facilitar el seguimiento, el control y toma de decisiones, asf como la presentacién de los informes
respectivos.

10. Gestionar ante las entidades pblicas y privadas” competentes del orden local, regional, nacional e
internacicnal, programas y proyectos de desarroflo rural, acceso a los sistemas de financiamiento,
cofinanclacién, capital de riesgo, capital semilla y ga?fantias para proyectos productivos en los sectores de su
competencia.

11. Preparar los proyectos de Acuerdo y acios administrativos relativos a la misién de la Secretaria, que deban
dictarse en ejercicio de las atribuciones legales del Distrito v fiderar ta ejecucion de las decisiones y drdenes
del mismo.

12. Articular, fortalecer y promover la autogestion de las comunidades en las diferentes instancias
institucionalizadas de participacion ciudadana existentes en el Distrito de Barrancabermeja, como el Concejo
de Desarrollo Rural - CMDR y Concejo de Pesca y Piscicultura y sus diferentes comités de trabajo.

13. Apoyar los programas v proyectos de inversién propuestos por el Comité de Seguridad Alimentaria y
Nutricional-CMSAN del Distrito de Barrancabermeja.

14. Proponer e implementar las paliticas sobre el ordenamiento social y de la propiedad rural territorial de
acuerdo con el uso de-los suelos tendientes a lograr el desarrollo econémico y productivo de los productores
del sector rural en el Distrito.

15. Desarrollar las demés funciones inherentes a la natur, eza, objetivos y propésits de la secretaria.

En concordancia con lo anterior, y en el desarrollo deflas politicas de gestion y desempefio institucional y al
Manual Cperativo MIPG, se le asignaron [as funcicnes ¥y alcances propios de la dependencia identificados a
continuacion:

15.1 GRUPO DE BESARROLLO RURAL lNTEGRI}L - SOY RURAL DEL DISTRITO

Misién: Generar acciones, programas y proyectos de Desarrollo Rural Integral en el Distrito a través de la
articulacién, socializacion, acompafiamiento y promocién de la participacion ciudadana de [a comunidad rural,
gremios y organizaciones del sector, con las instituciones tanto plblicas como privadas existentes en el distrito.

15.2 GRUPO DE DESARROLLO PECUARIO

Misidn: Promover y desarroliar acciones integrales a través de la extension agropecuaria a productores
Pecuarlos del Distrito de Barrancabermeja.
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15.3 GRUPO DE DESARROLLOC Agricola

Misién: Promover y desarrollar acciones integrales a través d@tensién agropecuaria a productores
Agricolas del Distrito de Barrancabermeja. /

15.4 GRUPO DE DESARROLLO PESQUERO Y Acuicola /

Misién: Promover y desarrollar acciones integrales a través deAa extensién agropecuaria a pescadores
artesanales y productores acuicolas del Distrito de Barrancabermeja.

16.5 GRUPO DE DESARROLLO COMPETITIVO Y AGROINDUS}?R{;L

Misién: Promover y desarrollar acciones integrales a través de la extension agropecuaria para el desarrollo
competitivo y agroindustrial del sector rural del Distrito de Barrancaberm’éja.

15.6 GRUPO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y AD NISTRATIVO

Misién: Liderar y ejecutar las acciones administrativas, financieras, juridicas y de atencion al ciudadano, para
apoyar el desarrollo-econdémico del sector rural del Distrito de Barrancabermeja.

Por consiguients, la Secretaria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural juega un papel fundamental tanto para
el alcance de los propésitos del Plan de Desarrollo Centenario Barrancabermeja 2020-2023 “Distrito Muy
Especial’ en su Linea Estratégica Barrancabermeja Compatitiva para el desarrolio Iocal y regional en sus
Programas de Inclusion productiva de productores rurales y pescadores artesanales y Desarrollo de los
sectores agropecuario y pesquerc artesanal que tiene como sus principales Objetivos: a.) Aumentar la
productividad y el acceso a activos y mercados de productores rurales y pescadores artesanales, por medio de
intervenciones integrales; permitiendo con ello la generacion de ingresos sostenibles y contribuyendo a Ia
seguridad y soberania alimentaria de la poblacién y b.) Fortalecer ta institucionalidad del sector agropecuario y
pesquero artesanal, implementando politicas publicas y estrategias de participacion, para fomentar la
apropiacion y articulacion en todos los niveles a través de sus diferentes productos y metas de productos con
lo cual se confribuira al objetiva principal de propender por la efectiva realizacién del estado social de derecho
y de esta manera mejorar el desarrollo del municipio, es decir, tiene la necesidad de continuar desarrollando
asistencia técnica a los productores en [as diferentes areas, con el objeto de majorar la competitividad de
nuestros productores rurales y por ende su calidad de vida.

La Secretaria de Agricultura Pesca y Desarrollo Rural desarrolla sus acciones misionales dirigidas a la pobiacion
rural que se estima en 20.411 habitantes y en especial a los productores agropecuarios y pescadores
artesanales los cuales se estiman en 6.000 potenciaies usuarios para el servicio de extension y desarrollo
agropecuario, pesquero y rural del Distrito. Esta amplia comunidad y usuarios demandan de la Administracion
Distrital un grupo adicional de profesicnales Y apoyos a la gestién para el acompafamiento y atencién de las
solicitudes y tramites que esta realizan en sus diferentes necesidades y oferta institucional.

El sector agropecuario y pesquero del Distrito de Barrancabermeja presenta una alta relacion y dependencia al
seclor petrolero, en la cual al aumentar ta produccion petrolera se presenta un decrecimiento de la importancia
del sector agropecuario en las zonas productoras de petréleo dado que esta industria afecta los ecosistemas
donde esta se desarrolla y absorbe la mano de obra local, ofrece unos mejores salarios conllevando a una aita
deserclén y vinculacion de la mano de obra de la zona rural o de su zona de influencia a esta actividad. Esta
industria ademas ha generado un desplazamiento de la actividad agropecuaria y pesquera por el uso de
las zonas agropecuarias a zonas petroleras, llevando a la marginalizacién del sector agropecuario y pesquero
a las zonas mas lefanas de! distrito y generando un problema estructural dado que estas zonas presentan baja
cobertura de servicios publicos, alta marginalidad, deficientes conectividad (vias), vias de regular a pésimo
estado, entre otras, Io cual en el mediano plazo podria llegar a generar problemas de orden social y/o publico.

Es importante resaltar que segin el DANE en el Censo Nacional Agropecuario 2014 en el Distrito de
Barrancabermeja en el rea rural dispersa se identificaron 2.909 predios (sin incluir los centros poblados o
caserios) los cuales ocupan un rea de 120.661.9 Has, de los cuales la gran mayoria de los predios estan
representados en Unidades de Produccién No Agropecuaria UPNA en un 57% pero solo representan el 12%
del area rural dispersa con 14.917 Has comparado con las 105.744.9 Has de las Unidades de Produccion
Agropecuaria UPA que representan el 88% del total del drea y 43% de los predios en zona rural dispersa como
se establece en el cuadro siguiente:

Cabe resaltar que en el Distrito de Barrancabermeja del total de las Unidades de Produccion Agropecuaria
UPAs, el mayor nimero de UPAs estan destinadas a actividades pecuarias con 896 que representan el 71,6%
¥ en relacion al drea estas ocupan una suparficie de 54.621.7 Has que representan el 51.65% del area total, de
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lo anterior se puede concluir que el sector pecuario es el mas representativo para el Distrito. Es importante
resaltar el poco crecimiento del sector forestal en el Distrito el cual representa solo el 0,3% del area rural
dispersa,

En el Sector Pecuario segun los resultados obtenidos en el Censo Nacional Agropecuaria 2014 del mismo
podemos deducir que en el sector Pecuario los principales renglones productivos con importancia econdmica
son la ganaderiz bovina, bufalina y el sector avicola.

Cabe resaltar que el sector acuicola a pesar de haber ido perdiend émportancfa economica en toda la
cuenca del Rio Magdalena, el mismo representa un importante rol Q:(I:s accicnes de seguridad alimentaria de
las poblaciones rurales en especial a las que se encueniran en los centros poblados tipo Caserio del Distrito
como El Lianito, San Rafael de Chucuri, Cienaga del Opon.

Sector Agricola

El sector agricola en los tltimos afios ha tenido un importante incremento de su representacion en el sector
agropecuario de nuestro Distrito, de los resultados obtenidos por el CNA 2014 podemos destacar los siguientes
cultives con importancia econdmica para el Distrito de Barrancabermeja

Cultivos con importancia econémica para el Distrito de/ arrancabermeja

&Ar?é 3 sr?au;f i
By

P S
e [
Forestales

2014

El secfor pesquero municipal presenta un dramdtico descenso en sus niveles de captura, afectando
directamente a méds de 1800 familias de pescadores artesanales vinculados a esta importante actividad
econdmica, estas afectaciones han sido genefadas basicamente por factores antropico debido a la baja
articulacién gremial, institucionat y sobre todofa factores como las alta tasas de deforestacion, contaminacion
de los cuerpos de agua, cambio climatico, entre otras.. Presentando un importante crecimiento de
organizaciones y gremios de pescadores en la bisqueda de atender Ia perdida de la sostenibilidad ambiental
¥ productiva pesquera de su entorno, lo cd’al ha llevado a una importante atomizacién de acciones, liderazgos
y esfuerzos que no han permitido la generacion y consolidacion de acciones conjuntas de desarrollo integral
gremial, las cuales presentan debilidades de tipo organizacional, administrativo, legal, baja capacidad de
emprendimiento, entre otros aspectos que [imitan el cumplimienta de sus objetivos misionales.

En el sector acuicola de Barrancabermeja, el sector piscicola representa una de las principales alternativas de
desarrolio econémico, social y ambiental para disminuir la presién sobre los recursos pesqueros del Distrito el
cual aglutina a mas de 350 piscicultores distribuidos en el 100% de [os corregimientos del Distrito,
representados en su gran mayoria por pequerios pisciculfores dedicados con fines de seguridad alimentaria vy
la comercializacion de sus excedente. En el Distrito se presenta un incremento det desarroilo comercial de estas
explotaciones las cuales han pasado de pequefios a medianos produclores agropecuarios con importantes
excedentes comerciales.
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El sector agropecuaria, pesquero y rural dei Distrito de requiere el apoyom:l;sarrollo de acciones integrales
que enfoquen acciones hacia el desarrollo productivo, competitivo, empresarial, admirfistrativo,
agroindustrial y social que permitan un Desarrollo Rural Integral del sector rural del Distrito de
Barrancabermeja.

El sector agroindustrial del Distrito de Barrancabermeja es un sector de baja participacién en el desarrollo
economico del Distrito, pero representa un importante potencial de desarrollo econdmico, social, empresarial y
de generacién de empleo productivo facilitador de los procesos de integracion local y regional.

En el Disfrito de Barrancabermeja existen dos importantes instancias de participacion para el sector
agropecuario, pesquero y de desarrollo rural como son el Conseje Municipal de Desarrollo Rural y el Consejo
Municipal de Pesca y Piscicultura, estas instancias estan conformadas por consejeros de los principales
seclores y zonas productivas del Distrito.

Por lo tanto, la secretaria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, requiere contar con el apoyo de profesionales
especializados, profesionales, Y apoyos de gestion tecnélogos, técnicos y bachilleres, que contribuyan al
cumplimiento del objetivo misional y de las metas del plan de desarrollo dispuestas para el cuatrienio en
beneficio de las comunidades productivas asentadas en el distrito de Barrancabermeja.

Ast las cosas, la secretaria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, con el personal vinculado realizara las
acclones necesarias para atender las comunidades productivas por medio de la intervencion de personal
profesionales y/o apoyo a la gestion cuyo proposito es la aplicacién del conacimiento para el majoramiento del
sector agropecuario, es por eso que se han desarrollado inversiones en pro del desarrollo y bienestar social de
la poblacidn rural, sin embargo, aunque las accicnes dan solucién a necesidades puntuales muchas, veces,
estas se quedan cortas en su impacto debido a que no obedecen a procesos articulados que permitan ser
trazables y generaderes de cambio sosienibles; es por ello que ante este panorama se requiere la puesta en
marcha de estrategias o planes que obedezcan a procesos dinamizadores con las comunidades y a su vez
articulados entre las dependencias del administracién Distrital que permitan una mejor optimizacion de la
Inversion realizada en el sector ¥ que propendan por el desarrollo integral de la poblacion rural.

En consideracion a que se frata de actividades que no pueden ser desarrolladas con la pl nﬁ de perzéml
actual, dada la inexistencia del nimero de personal suficiente para asumir tales actividad "y la demanda de
conocimientos actualizados y espeacificos en la materia, se requiere contratar un INGENIERO(A) SISTEMAS,
con seis (06) meses o mas de experiencia, que apoye en la gestién misignal’y por ende el cumpiimiento de
los objetivos institucionales adelantados por la SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO
RURAL, DEL DISTRITO ESPECIAL- PORTUARIO, BIODIVERSO, INDUSTRIAL Y TURISTICO DE
BARRANCABERMEJA: los cuales apoyara en las funciones propias de la Secretaria de Agricultura Pesca y
Desarrollo Rural. .

".-‘
En el Banco de proyectos del Distrito de Barrancabermeja, se encuentra inscrito y viabilizado debidamente
actualizado para la vigencia 2022, el proyecto denominado FORTALECIMIENTO ,INSTITUCIONAL_ Y
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS PROCESOS Y LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENG
INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA; linea estratégica:
ADMINISTRACION MODERNA, SEGURA Y QUE CONVIVE EN PAZ; sector: GOBIERNO TERRITORIAL;
programa: ADMINISTRACION MODERNA, EFICIENTE, SEGURA Y COMPROMETIDA CON EL
TERRITORIO. Banco de proyecto No. BPPID: 2021 0680810039 — BPIN: 2021680810029,

W - - — -

En atenefon a lo anterior, se requiere contratar un INGENIERG{A) SISTEMAS, cotf gelf('tﬁ meses 0 mas
experiencia, para desarrollar el Siguiente  ebjeto contractual: “PRESTACIpN BDE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO. INGENIERA DE SISTE AS PARAAPOYAR'LAS DIFERENTES AG‘TI\épADE;
DESARROLLADAS P LA ALC%I;D;iA DISTRITAL DE" BARRANCABERMEJA EN MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y NfE'JOPAMlENTO CCONTINUO DE LOS PROCESOS
Y LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA ALCA¥DIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA.” requiriendo que ejecute las siguientes actividades:

1.~Mantener actualizada Ia base de datos del servicio de extension agropecuaria de la Secretaria de
Agricultura Pesca y Desarrollo Rural del Distrito de Barrancabermeja.
2. Desarrollar acompafiamiento técnico en el desarrollo de bases de datos a los diferentes grupos de [a
ecretaria de Agricultura Pesca y Desarrollo Rural.
. Apoyar las diferentes actividades de Desarrolio Rural, Agropecuario y Pesquero que desarrolla ia
/Sefrvetaria de Agricultura Pesca y Desarrollo Rural,
4. " Las demas que el superior inmediato le asigne acorde a la naturaleza del presente contrato.
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Asi las cosas, se requiere la contratacién de un INGENIERO(A) SISTEMAS, con seis (06) meses o m&s de]

experie iaﬁz:(desarrolle las actividades anteriormente desc itas, inicialmente en un término de TRES (3)
MESES contado€ a partir de Ia;eeﬁa del acta de inicio. _/

i
i
|
i
1

- / gl
Con lo gnterior, qyeda sustentada la/necesidad y/Ct;veniencia de la contratacién de un INGENIERO(A)
SISTEMAS, con $eis (06) meses o"mas de experiencia referido, asi como la existencia de los elementos
ac oportuna su contratacion.

£ 5 it e i

La Ley 1150 de julio 16 de 2007, introduce medidas en busca de Ia eficiencia y transparencia en la Ley 80 de
1993, centrando la contratacién con Recursos del Estado en cuatro modalidades de seleccion para la
escogencia de los contratistas, que son: Articulo 2°, De las modalidades de seleccién. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccién abreviada,
concurso de méritos y contratacion diracta, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2,3y 4del
mencionado Articulo.

De acuerdo a lo anterior una de las excepciones a la escogencia por licitacién publica es la contempiada en el
numeral 4. CONTRATACION DIRECTA “4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacién
directa, solamente procederz en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucién de frabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales;”. A su vez el decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 Reltera la coniratacion de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestitn, como una cldusula para esta modalidad, en el
entendido que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden g.aquellos de naturaleza
intelectual. /

Si bien la modalidad contempla la PRESTACION DE SERVICIGS PROFESIONALES como un caso an ios que
se puede contratar directamente, lo cual fue reglamentada por el Decreto 1082 de 2015: “Articulo.
2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artjsticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objete del contrato, siempre
¥y cuando la entidad estatal verifique [a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentas a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determi ersonas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios documenios previos
PRESTA DE SERVICIOS PROFESIONALES CORO INGENIE
DE ,SISTEMAS PARA APOYAR”| LAS ~DIFERENTES 3 _ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR LA ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA EN MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO CONTINUC
DE L.OS PROCESOCS Y LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL BE LA ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA.”

Para el cumplimiento del abjeto convenido el CONTRATISTA debera
realizar las siguientes actividades:

OBJETO

1. Mantener actualizada la base de datos del servicio de extension
gropecuaria de la Secretaria de Agricultura Pesca y Desarrollo
Rural del Distrito de Barrancabermeja.

ALCANCE DEL OBJETO 2/5§sarrollar acompafiamiento técnico en &l desarrollo de bases de
datos a los diferentes grupos de la Secretarla de Agricultura
Pesca y Desarrolle Rural.

3. Apoyar las diferentes actividades de Desarrollo Rural,
Agropecuario y Pesquero que desarrolia la Secrefaria de
Agricultura Pesca v Desarrollo Rural.
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4. Las demds que el superior inmediato le asigne acorde a la
naturaleza del presente contrato.

8

it

4.

El contratista se obliga en desarralio del objeto contractual;

1. Cumplir con las actividades descritas en la cldusula tercera del presente
contrato, conforme los lineamientos propios e inherentes a la ciencia que
desarrolla, cifiéndose a la naturaleza del contrato, [a necesidad de la entidad
y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y
objetividad entre otros. 2) Custodiar y devolver los documentos entregados
por la Entidad Estatal contratante como soporte para llevar a cabo Ia
ejecucion de sus actividades. 3} Salvaguardar, en el marco de sus
abligaciones, la confidencialidad de la informacion que se maneje en la
efecucién contractual, asi como, adoptar las medidas efectivas para Ia
proteccion de datos personales de acuerdo con lo establecido en la Ley
1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 e igualmente el confratista que
tenga vinculacion por prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion con la administracion debera velar por el cumplimiento de lo
contenido en la Resoluciéon 1585 de 2014, relacionada con el plan
estratégico de seguridad vial. 4) Abstenerse de dar informacion a los medios
de comunicacion SALVO AUTORIZACION escrita del supervisor del
@ contrato y en general, no divulgar la informacion que le sea suministrada por
el supervisor del contrato o que conozca en desarrolio del objeto confractual,

sin consentimiento previo por parte del supervisor. 5) Mantener_el-control y
la debida vigilancia sobre los procescs que adela que”se le asignen
para el buen desarrollo de [a gestion la SECRETARIA "DE
AGRICULTURA PESCA ¥ DESARROLLO RURAL. 6) Responder por los
elementos, bienes, informacidn, atc. que se pongﬁﬁ a su disposicién para la
ejecucion del presente coniralo, propendiendo, en todo caso, por su
conservacion y uso adecuado: No obstante, el contratista debera contar con
Su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios de
manera independiente, sin subordinacion y auténoma. 7) Cumplir con el
OBLIGACIONES DEL objeto de este contrato en defensa de los diferentes intereses del
CONTRATISTA CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimienios y aptitudes con

la debida diligencia, oporiunidad y confidencialidad. 8) El Contratisia debera
presentar Informe de Supervision, correspondientes a cada una de las
actividades desarrolladas mensualmente, el cual debe estar aprobada por
el supervisor del presente Gontrato y acomparfiado de fas correspondientes
evidencias del cumplimiento de cada una de las obligaciones estipuladas
como actividades especificas v obligaciones del coniratista. 9) No aceptar
presiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley y comunicar
O oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad competante, si ello
ocurriere, so pena de qus El CONTRATANTE declare la caducidad def
contrato, tampoco aceptar presiones, ni entregar o informar a terceros ¢
particuiares que le requieran informacion sobre la actividad contractual que
realiza, ni de las actividades administrativas y misionzles que conozca con
razén u ocasion a la prestacion del servicio o a su permanencia en la entidad
10) Cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones,
sobre el 40% del valor bruio del contrato facturada en forma mensual, de
cenformidad con lo establecido en la Ley 797 de 2003, Decreto 1703 y Ley
1150 Articulo 23, y en Concordancia con el Decreto 0723/de 2013 del
Ministeric de Salud y Proteccién Soclal, debera ademas gfitregar para Ia
suscripcion del contrato et Examen Pre ocupacional vigente respectivo y una
vez se suscriba el conirato debe afiliarse a Riesgos Profesionales para
poder suscribir acta de inicio e iniciar con Ia respeciiva ejecucién. El
contrafista se compromete a presentar al supervisor del contrato, con
periodicidad mensual, copia de los pagos efecluados por concepto de
Seguridad Social Integrai, Ante el incumplimienio de esta obligacion por
parte del contratisia, La Entidad dara aviso de tai situacion a las autoridades
competentes y  auiotizara el pago mensual o final correspondiente,
descontando los valores que por concepto de seguridad social adeude al
confratista. 11) Responder civil, disciplinaria, coniraciual y penalmenie tanio
por el cumplimienio de las obligaciones derivadas del presente coniraio,
como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y gue causen
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dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo con el articuio 23 de la Ley 80 de
1993. 12) Acatar en el desarrollo de sus actividades la normatividad,
procedimientos y formatos relacionados con el sistemna MECI calidad que
se debe aplicar a todos los procesos del estado, 13) Mantener buenas
relaciones interpersonales y respeto con el equipo humano de Iz entidad.
14) Proyectar al interior y exterior la buena imagen de la entidad contratanie
y no hacer manifestaciones publicas, ni personales a propios ni particulares,
en medics de prensa, comunicacion Y redes sociales sobre aspectos
inherentes a la misién y administracién y resultados de la gestién de la
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja. 15) El CONTRATISTA manifiesta de
manera clara y expresa su intencion de afiliarse al sistema general de
riesgos laborales, por lo que es obligatoria su acreditacién con la
presentacion de cada cuenta de cobro. 1 6} Allegar dentro de los términos
previstos en este acuerdo, los documentos y garantias requeridos para la
ejecucion del contrato. 17) Cumplir en forma oportuna con las instrucciones
impartidas por el supervisor del contrato. PARAGRAFOQ: El contratista no
podrd reclamar ningtin mayor valor como consecuencia de su
desconocimiento de [a existsncia del tributo, tasa o contribucion generado
antes de la presentacién de su oferta. Igualmente, el contratista declara
conocer que la devaluacién del peso colombiano es una contingencia
estudiada por él al momento de formular su oferta, por lo tanto, la entidad
estatal no reconccerd suma alguna derivada de ia pérdida del poder
adquisitivo de la propuesta presentada por el contratista. 18) Asumir bajo su
costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion del contrato.
19} Cumplir con las obligaciones emanadas del confraio con un alto grado
de profesionalismo y respcnsabilidad, PARAGRAFO: El contratista no podra
reclamar ninglin mayor valer como consecuencia de su desconocimiento de
la existencia del tribulo, tasa o contribucién gerierado antes de Ia
presentacion de su oferta. Igualmente, el contratista declara conocer que la
devaluacion del peso colormbiano es una contingencia estudiada por él &
momento de formular su oferta, por (o tanto, la entidad estatal no reconocera
suma alguna derivada de la pérdida del poder adquisitivo de la propuesta
presentada por el contratisia. 20) Asumir bajo su costo y riesgo todos los
gastos en que incurra para la ejecycion del copirato. o

PLAZO DE EJECUCION El plazo de gj:egucion es de TRES (3) MESES, contados a partir ﬁg fecha
del acta de inicio.

—
El valor del contrato asciende a la suma de NUEVE WILLONES DE PESOS
M/CTE ($9.000.000) incluyendo costos direcios e indirectos que ocasione

la ejecucion del contrato, - / — -
Que se pagaran en TRES (3) Fagos contenides on: A) DOS {2baptas
parciales mensualgs vencidds de ejecgﬁﬁ por valor TRES
MILLONES DE PESOS MICTE {$3.000.000) cada uiig-por concepio de ]
honorarios, y B) UN dltimo pago equivalenie a I2 suma de TRES
honorarios, mediante presentacién del acta final y acta de liquidacion.

El anterior valor se pagara en mensualidades vencidas previo informe de
gjecucién de la labor 2 satisfaccion del supervisor, evidencias de [as
actuaciones contractuales realizadas y constanciz del nago de los aportes
correspondientes a seguridad social de cada mes, los cuales deberan
cumplir las previsiones legales. Los pagos se realizaran dentro de los (10)
diez dias habiles sigmentes a la fecha de suscripcién de actas de
cumplimiento parcial y final, firmade por el supervisor del contrato.

LUGAR DE EJECUCION El lugar da ejecucion del presente coniraic es el Distrito de

Barrancabermeja. .
La supervision del contrats resultante-tial presente proceso de seieccién

SUPERVISION estard a cargo de! SECRETARIO A) DE AGRICULTURA PESCA Y
DESARROLLO RURAL ¢ quien haga sus veces. .

PERFECCIONAMIENTO El contrato se perfeccionz con la firma de las paries.

Establece el Articulo 2.2.1 21.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que: “Las

z entidades estatales pueden coniratar bajo la modalidad de contratacion
CRITERIOS DE SELECCION diracta la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gastidén con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ei obieio del
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contrato, siempre y cuando la entidad eslatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con ef area de que se trate.

En ests caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenadgrdel gasto debe dejar
constancia escrita”. (Cursiva y negrilla fuera de téégi

Por lo anterior, deja constancia que no se solicitaran previamente varias
ofertas para el proceso coniraciual, sino que se tuvo en cuenta el perfil; a
través de la formacian académica acreditada en su hoja de vida; asi como
la certeza que la entidad no cuenta con personat suficiente para lievar a
cabo las funciones a encomendar planteadas en el presente estudio.

Para la ejecucion dei objeic del contrato necesita una persona-riatural,
INGENIERGTA) SISTEMAS, con seis (06) més o méas de eXperiencia.

No se considera necesario contratar una persona juridica, toda vez que el
conocimiento acreditado z través de la formacién académica es suficiente y
no requiere de una esiructura administrativa.

En términos de eficlencia, resulta mas conveniente para el Distriio de
Barrancabermeja ue la persona tenga la formacitn académica, debido a
O que con ello se garantiza su idoneidad para desarrollar el objeto del

contrato. La experiencia en al sactor publico de coniratacion repercute para
la entidad ta asuncidn en ia curva de apﬁxizaje.

Se prevé que para la ejecucién del6bjete-del conirato es,ne'cgsaria,unf ~
persgaa’natur n INGENIERO(A) SISTEMAS, con seis (06} mesEs o
mas de regr.%r"i’zncia, i#MiGiaimente durante g’r}é& (3) MESES, para
desarrollarel siguiente objeig gontractual *PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMD INGENIERA-DE" SISTEMAS;PARA APU@

'DTFEREN'!'E?(,J\(.CTW!DADES DESARROLLADAS PDR LA,
AL(,fLDlA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA EN MARCO DEL
PROYECT&”FORTALECIMIENTO INSTITUCIGFIIAL T MEJORAM!E’NTO
CONTINUO DE LOS"FRGLESOS Y LAS POLITICAS DE GESTION Y
DESEMPENG INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERIWEJA.”

/

/ r/'.
) Cabe aclarar que de acuerdo a) volumen de aclividades v el desaffollo de
ANALISIS DEL SECTOR : : 1 ot
las mismas, esto es, a la nacssidad de la prestacitn de! servicio, el contrato
podra ser adicionado a1 vator ylo tlempo; previc a la evaluacién dei
desempefio y ai curaplinierto da los requisitos legales que correspondan.

La determinaGion del valor del contrato y la fiiacion de honorarios esta
relacionada con la nacesidad del servicio de [a entidad frente a la idoneidad
Y/a experiencia de la perscna que se contrate. Por tales razones para
establecer su valor mensual se determinaron los servicios que se requieren
y se justifican, la formacion académica requerida en los temas relacicnados
con el objeto contractual, con base en ella precisar su vajor.

En consecuﬁcia, para el caso concreie,"ifr INGENIERO{A) SISTEMAS,

con-seis {06) meses ¢ mas de experiencis; por su conggimienio y

teniendo en-cuenta el sondeo de contratossimilgres en el SECOP, tendra

como honorarios_mensuzles 2 suma de TRES ML L ONES DE PESOS

MICTE ($3.000,006) por ef plaze durante el cual prestara sus servicios:

TRES (3) MESE,S./

b. VALOR

El valor del presente contrats asciende a la suma HUEVE MILLONES DE
PESOS M/CTE {$2.000.098) &l gasto relacionada para la conlalacion
objeto del presante documanio, corresponde al presunuesto asignado por
la Administracitr: Central para el efecto imputado al numeral 2.3-45-4599-
1000-4599023-2021680810029-83329-A Fuente Financiacion Recursos
propios, por concepto QFfROS SERVICIOS DE INGENIERIA EN
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GARANTIAS

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015
establece la: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa
fa exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es cbligatoria
Y Ia justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos.”

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién ¥ su cuantia este contrato
estard exento de garantias. Los contratos de prestacion de servicios podran
estar exentos de la exigencia de Garantia Unica, siempre y cuando en la
forma de pago de! contrato se establezca mediante mensualidades
vencidas previo informe de ejecucion de la labor a satisfaccion de Ia Entidad,
expedido por el Supervisor del contrato.

INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

En ninglin caso podran presentar propuesta quien se encuentre incurso en
las causales de inhabilidades e incompatibilidades que les impidan celebrar
contratos con entidades publicas, de acuerdo con la Gonstitucion Politica,
los Articulos 8° y 9° de fa Ley 80 de 1993 y el articulo 18 de la ley 1150 de
2.007. Si lo hacen incurriran en la inhabilidad establecida en el literal b,
numeral 1, articulo 8° Ley 80 de 1993, ademas de las sanciones penales a
que haya lugar.

El Contratista debera allegar con la respuesta de la Invitacién a presentar la
haja de vida, los siguientes documentos para la suscripcién del contrato.

e Carta de respuesta a la Invitacién de presentar la hoja de vida en la
contratacion directa de Prestacién de servicios.

Hoja de vida personal v del SIGEP

Formato Unico Declaracién juramentada de bienes y rentas, y conflicto
de interés

ASPECTOS JURIDICOS DE |« Fotocopia de la Cédula de Ciudadanta
LA PROPUESTA Y e Tarjeta profesional seg(in el caso
DOCUMENTOS *  Certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de 18
REQUERIDOS PARA LA afios
FIRMA DEL CONTRATO Certificado de antecedentes Fiscales, judiciales, Disciplinarios, y
CUMPLE -~ NO CUMPLE medidas correctivas )
o Libreta militar segn el caso
» Fotocopia de la formacion académica Universitaria, post-universitaria,
tecnoldgica u otros
» Fotocopia del RUT
s Examen pre-ocupacional
» Certificados de experiencia taboral
» _Afiliacidn a la seguridad social
MATRIZ DE RIESGOS ANEXO No 01. :
35 4 g ok (“ o i i"',; ”;}é@ il
4. INDICACION SIEL PROCESD Di ca%%’%
| :s&:g& i (%5}

La presente contratacion no se encuentra cobijada_po
Comercio vigente para el Estado Colombiano

e

JEFE DEPENDENCIA: (
DIEGO FERNANDO MARTINEZ MEL( )
Secretario de Talento Humana y

¢ FIRMA?

V°B® CRISTIAN MAURICIO RAMIREZ ARIAgJ
Secretario de Agricultura Pesca y Desarrollo Rfrral,

Nombre

Provecté: Abogada

% Firaa
r

i1 177 7

Revisién: Abogado
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Secretaria de %%@ﬁ %gctilgne
Talento Humano Barrancabermeja
GOUIANO DIFTRITALLD
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ANEXO 1, MATRiZ DE RIESGOS
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