El empleo

es de todos

5-1060

Medellin

Doctor

Fernando Cano Gémez
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Puerto Berrio

ASUNTO: Autorizacion de Contratacion de Instructores

Apreciado doctor Cano:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-9-2022-000943 recibido el
21/01/2022, nos permitimos remitir los anexos debidamente firmados, de acuerdo con el Plan de contratacion,
con un total de 36 contratos autorizados (Formacién titulada y complementaria - perfil definido en la linea
tecnoldgica cliente) por valor total de $1.412.540.107. Recuerde que el nimero de autorizacién corresponde al
numero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacidn con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacién en
el Plan Anual de Adquisiciones 2022, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacion para el 2022, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucion
de la Formacién Profesional Integral como Misidn Institucional y reflejard lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucidon no puede exceder el 17 de diciembre 2022, de acuerdo con la
Resolucién 1-02164 de 2021, Articulo 1°, de la Direccién General.

Cordialmente,

Firmado
% digitalmente por
:ﬁ‘ﬁw JUAN FELIPE
. RENDON OCHOA
Juan Felipe Rendon Ochoa

Director Regional
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO

Que el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas
en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “5 9502 128 - 5 9502 131 -
5_9502_132 - 5_9502_133 - 5 9502_134 - 5 9502_135 - 5 _9502_136 - 5 _9502_137 -
5_9502_138 - 5.9502_139 - 5 9502_140 - 5_9502_141 - 5_9502_142 - 5_9502_143 -
5_9502_144 - 5_9502_145 - 5 9502_157 - 5 _9502_158 - 5_9502_146 - 5_9502_148 -
5_9502_149 - 5_9502_150 - 5_9502_166 - 5_9502_167 - 5_9502_169 - 5 9502_170 -
5_9502_195 - 5_9502_196 - 5_9502_197 - 5_9502_199 - 5 9502_165 -5_9502_194 -
5_9502_198 - 5_9502_201 - 5 9502_202 - 5 9502_204 Prestar los servicios de caracter
temporal como instructor de formacién profesional, orientacion y asesoria en los programas
de los niveles de formacion titulada y complementaria modalidad presencial y/o virtual, para
el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial cumpliendo con el perfil definido en la linea
tecnolégica cliente”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los Firmado

digitalmente
el Tt
. RENDON
Juan Feligze Remdon Ochoa

){,U: }r'g_'
Bo. Diana Patricia Rache Amaya

Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

s dhore

4»
Proyectd: Juan Carlos Osorio Gémez — Coordhador Admfhistrativo CAT gotian
Revisd: Fernando Cano Gémez — subdirectgr de Cento <

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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Que el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial de la Regional Antioquia, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales y técnicos de caracter temporal, de treinta y seis (36) instructores.

Que de acuerdo con certificacién expedida por el subdirector del Centro, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacioén debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la

normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de
la solicitud:

5 9502 128 - 5 9502 131 - 59502 132 - 5 9502_133 -
5 9502 134 - 5 9502 135 - 5 9502 136 - 5 9502 137 -
5 9502 138 - 5 9502 139 - 5 9502 140 - 5 9502_141 -
5 9502 142 - 5 9502 143 - 59502 144 - 5 9502_145 -
5 9502 157 - 59502 158 - 5 9502 146 - 5 9502 148 -
5 9502 _149 - 5 9502 150 - 5 9502 166 - 5 9502 167 -
5 9502 169 - 5 9502 170 - 59502 195 - 5 9502_196 -
59502 197 - 5 9502 199 - 59502 165 -5 9502 _194 -
5 9502 198 - 5 9502 201 - 5 9502 202 - 5 9502 _204 Prestar
los servicios de caracter temporal como instructor de formacién
profesional, orientacién y asesoria en los programas de los niveles
de formacién titulada y complementaria modalidad presencial y/o
virtual, para el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
cumpliendo con el perfil definido en la linea tecnoldgica cliente

Cantidad de
contratos:

Treinta y seis (36)

Valor total de la
contratacion:

Mil cuatrocientos doce millones quinientos cuarenta mil
ciento siete pesos M/CTE ($1.412.540.107).

CDP: 522 del 8 de enero de 2022
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES
Bubro: Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
’ PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE FORMACION DEL SENA NACIONAL.
Radicado - NIS

Firmado
digitalmente

Nn/r‘a.ifg‘mm por JUAN

Drec Fagons FELIPE RENDON

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
DIRECTOR REGIONAL

ug.é%,

Revisé: Fernando Cano Gémez — subdirector de Centro,

Proyecto: Aida Irene Tangarife Hernandez — Coordinaﬁﬁi’“&:jén
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el subdirector del Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial del SENA, segun estudios previos, solicita
autorizacién para contratar en la vigencia 2022, Treinta y seis (36) instructores con el siguiente objeto igual:
“5_9502_128-5_9502_131-5_9502_132 -5_9502_133 -5_9502_134 - 5_9502_135-5_9502_136 - 5_9502_137
- 5.9502_138 - 5.9502_139 - 5_9502_140 - 5_9502_141 - 5_9502_142 - 5_9502_143 - 5_9502_144 -
5_9502_145 - 5_9502_157 - 5_9502_158 - 5_9502_146 - 5_9502_148 - 5_9502_149 - 5_9502_150 -
5_9502_166 - 5_9502_167 - 5_9502_169 - 5_9502_170 - 5_9502_195 - 5_9502_196 - 5_9502_197 - 5_9502_199
- 5_9502_165 -5_9502_194 - 5_9502_198 - 5_9502_201 - 5_9502_202 - 5_9502_204 Prestar los servicios de
caracter temporal como instructor de formacion profesional, orientacion y asesoria en los programas de los niveles
de formacion titulada y complementaria modalidad presencial y/o virtual, para el Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial cumpliendo con el perfil definido en la linea tecnoldgica cliente”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5;
en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115
de 2014

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el subdirector del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial,
Fernando Cano Gémez en los estudios previos, las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a
realizar, la asignacion presupuestal de la Direccion de Planeacion y el aval de la Direccion Regional Antioguia del SENA,; resulta
procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, la Direccion Regional Antioquia

AUTORIZA

A el subdirector del Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial Fernando Cano Gémez, a contratar en
la vigencia 2022 los servicios de Treinta y seis (36) instructores con el siguiente objeto igual:
“5_9502_128 - 5_9502_131 - 5_9502_132 - 5_9502_133 - 5_9502_134 - 5_9502_135 - 5_9502_136 -
6 DI 31395- 9RWDFAEB 140 - 5_9502_141 - 5_9502_142 - 5_9502_143 - 5_9502_144 - 5_9502_145 -
5_9502_157 - 5_9502_158 - 5_9502_146 - 5_9502_148 - 5_9502_149 - 5_9502_150 - 5_9502_166 -
5_9502_167 - 5_9502_169 - 5_9502_170 - 5_9502_195 - 5_9502_196 - 5_9502_197 - 5_9502_199 - 5_9502_165
-5_9502 194 -5_9502_198 - 5_9502_201 - 5_9502_202 - 5_9502_204 Prestar los servicios de caracter temporal
como instructor de formacién profesional, orientacién y asesoria en los programas de los niveles de formacion
titulada y complementaria modalidad presencial y/o virtual, para el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
cumpliendo con el perfil definido en la linea tecnoldgica cliente”.

Firmado
digitalmente

,J.aatﬁ“ por JUAN FELIPE

S RENDON
JUAN FELIPZ RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia

L)
VoBo. Fernando Cano Gémlez. Subdirector:

&7 iY_'_‘,"’ s
Reviso: Wilfer Alberto Lopez Madrid, Coordinador Académico F

i
Proyecté: Aida Irene Tangarife H. Coordinadora de Formacién. <= L
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Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139

PRIMERA OFERTA -

OFERTA

PERIODO : ANO 2022

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

36

ELABORADO POR:

$ 1.412.540.107|

| Aida Irene Tangarife Hernandez

Tecnélogo

122115 -Gestion
Administrativa.
Competencia
240202501 -
Interaccién en lengua
inglesa de forma oral
y escrita

42.18|

5_9502_128 Prestar los servicios de
caracter temporal como instructor de
formacién profesional, orientacién y
asesoria en los programas de los
niveles de formacion titulada y
complementaria modalidad
presencial y/o virtual, para el
complejo tecnolégico minero
agroempresarial cumpliendo con el
perfil definido en la linea tecnologica
cliente

01/02/2022

15/12/2022

3.812.298

40.029.129

Tecnélogo

GESTION
ADMINISTRATIVA

5_9502_131-5_9502_132 -
5_9502_133-5_9502_134 -
5_9502_135-5_9502_136 -
5_9502_137 - 5_9502_138 —
5_9502_139 - 5_9502_140 -
5_9502_141-5_9502_142 -
5_9502_143 - 5_9502_144 -
5_9502_145 - 5_9502_157 -
5_9502_158 Prestar los servicios de
caracter temporal como instructor de
formacion profesional, crientacion y
asesoria en los programas de los
niveles de formacion titulada y
complementaria modalidad
presencial y/o virtual, para el
complejo tecnologico minero
agroempresarial cumpliendo con el
perfil definido en la linea tecnologica
cliente

01/02/2022

15/12/2022

3.812.298

680.495.193

24 meses

Tecndlogo

GESTION
CONTABLE Y
FINANCIERA

5_9502_146 Prestar los servicios de
caracter temporal como instructor de
formacion profesional, orientacion y
asesoria en los programas de los
niveles de formacion tituiada y
complementaria modalidad
presencial y/o virtual, para el
Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial cumpliendo con el
perfil definido en la linea tecnoldgica
cliente.

01/02/2022

15/12/2022

3.812.298

40.029.129

24 meses




Complejo
Tecnologico
Minero
Agroempresarial

ENTRENAMIENTO

5_9502_148 - 5_9502_149 Prestar
los servicios de caracter temporal
como instructor de formacién
profesional, orientacion y asesoria en
los programas de los niveles de

Tecndlogo 1 titulada y 10 15 01/02/2022 15/12/2022 3.812.298 80.058.258 24 meses
DEPORTIVO " .
modalidad presencial y/o virtual, para
el Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial cumpliendo con el
perfil definido en la Ilinea tecnolégica
cliente.
5_9502_150 Prestar los servicios de
caracter temporal como instructor de
i6n p o N
asesoria en los programas de los
niveles de formacion titulada y
Tecnélogo ENE:E%Q’#;SSTO complementaria modalidad 6 6 01/02/2022 05/08/2022 3.812.298 23.636.248 24 meses
presencial y/o virtual, para el
Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial cumpliendo con el
perfil definido en la linea tecnoldgica
cliente.
5_9502_166 - 5_9502_167 Prestar
los servicios de caracter temporal
como instructor de formacién
profesional, orientacion y asesoria en
los programas de los niveles de
Técnico COCINA. 1 titulada y p ia 10 15 01/02/2022 15/12/2022 3.812.298 80.058.258 15 meses
modalidad presencial y/o virtual, para
el Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial cumpliendo con el
perfil definido en la linea tecnologica
cliente.
5_9502_169 Prestar los servicios de
caracter temporal como instructor de
on p ion y
asesoria en los programas de los
SERVICIO DE niveles de formacion titulada y
Técnico RECEPCION complementaria modalidad 10 15 01/02/2022 15/12/2022 3.812.298 40.029.129 15 meses
HOTELERA presencial y/o virtual, para el
Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial cumpliendo con el
perfil definido en la linea tecnoldgica
cliente.
635508 Coqnnfa 5_9502_170 Prestar los servicios de
(Competencia:
caracter temporal como instructor de
240201533 - emplear| ~
formacion profesional, orientacién y
elementos de cultura .
asesoria en los programas de los
emprendedora y ] i i
emprasariai de niveles de formacion titulada y
Técnico complementaria modalidad 10 15 01/02/2022 15/12/2022 3.812.298 40.029.129 15 meses
acuerdo con los
contextos presencial y/o virtual, para el
H . Complejo Tecnolégico Minero
productivos, social y . =
Agroempresarial cumpliendo con el
personal . : " -
perfil definido en la linea tecnoldgica
competencia @
cliente.
transversal)
5_9502_195 Prestar los servicios de
635503 - Cocina | C2racter temporal como instructor de
P formacion profesional, orientacién y
(Competencia: -
asesoria en |os programas de los
220601501 - ” L
selicacin de niveles de formacion titulada y
Técnico p‘n"écticasnde complementaria modalidad 10 15 01/02/2022 15/12/2022 3.812.298 40.029.129 15 meses

proteccion ambiental,
seguridad y salud en
el trabajo.)

presencial y/o virtual, para el
Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial cumpliende con el
perfil definido en la linea tecnologica
cliente.

EL PERFIL SE ENCUENTRA|
EN LOS ESTUDIOS
PREVIOS AUTORIZADOS




Técnico

PRCCESAMIENTO
DE INFORMACION
DE MERCADOS

5_9502_196 Prestar los servicios de
caracter temporal como instructor de
formacion profesional, orientacion y
asesoria en los programas de los
niveles de formacién titulada y
complementaria modalidad
presencial y/o virtual, para el
Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial cumpliendo con el
perfil definido en la linea tecnolégica
cliente.

01/02/2022

15/12/2022

3.812.298

40.029.129

15 meses

Tecnblogo

GESTION DE
MERCADOS

5_9502_197 Prestar los servicios de
caracter temporal coma instructor de
formacion profesional, orientacion y
asesoria en los programas de los
niveles de formacion titulada y
complementaria modalidad
presencial y/o virtual, para el
Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial cumpliendo con el
perfil definido en la linea tecnologica
cliente.

01/02/2022

15/12/2022

3.812.298

40.029.129

24 meses

Técnico

RECURSOS
HUMANGCS

5_9502_199 Prestar los servicios de
caracter temporal como instructor de
formacion profesional, orientacion y
asesoria en los programas de los
niveles de formacion titulada y
complementaria modalidad
presencial y/o virtual, para el
Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial cumpliendo con el
perfil definido en la linea tecnolégica
cliente.

01/02/2022

15/12/2022

3.812.298

40.029.129

15 meses

Técnico

COCINA.

5_9502_165 Prestar los servicios de
caracter temporal como instructor de
formacion profesional, crientacion y
asesoria en los programas de los
niveles de formacion titulada y
complementaria modalidad
presencial y/o virtual, para el
Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial cumpliendo con el
perfil definido en la linea tecnoldgica
cliente.

01/02/2022

15/12/2022

3.619.986

38.009.853

15 meses

Técnico

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS

5_9502_194 Prestar los servicios de
caracter temporal como instructor de

\ r y
asesoria en los programas de los
niveles de formacion titulada y
complementaria modalidad
presencial y/o virtual, para el
Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial cumpliendo con el
perfil definido en la linea tecnolégica
cliente.

01/02/2022

15/12/2022

3.619.986

38.009.853

15 meses

Tecnologo

GESTION DE
MERCADOS

5_9502_198 Prestar los servicios de
caracter temporal como instructor de
formacion profesional, orientacién y
asesoria en los programas de los
niveles de formacién titulada y
complementaria modalidad
presencial y/o virtual, para el
Complejo Tecnolégico Minero
Agrecempresarial cumpliendo con el
perfil definido en la linea tecnolégica
cliente.

01/02/2022

15/12/2022

3.619.986

38.009.853

24 meses




5_9502_201 - 5_9502_202 Prestar
los servicios de caracter temporal
como instructor de formacién
profesional, orientacion y asesoria en

Juz TOY los pi de los niveles de
Técnico REGLAMENTACION titulada y 2 10 15 01/02/2022 09/12/2022 3.619.986 76.019.706 15 meses
DEPORTIVA modalidad presencial y/o virtual, para
el Complejo Tecnol6gico Minero
Agroempresarial cumpliendo con el
perfil definido en la linea tecnoldgica
cliente.
5_9502_204 Prestar los servicios de
635503 - Cocina caracter !emporal_ como ir}s(ructgr de
(Competencia: p o
220601501 - asesoria en los pmgran’_\as de los
Aplicacién de niveles de formacion titulada y
Técnico ractioas de complementaria modalidad 1 10 15 01/02/2022 15/12/2022 3.619.986 38.009.853 15 meses
prott::cién amblental presencial y/o vmu_al, para el
seguridad y salud en’ Complejo Tgcnoléglgo Minero
ol trabajo.) Agroempresarial cumpliendo con el
B perfil definido en la linea tecnoldgica
cliente.
TOTALES 1.184.480.989 228.059.118
GRAN TOTAL 36 1.412.540.107




MEMORANDO DE CONTRATACION

CENTRO DE FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO

AGROEMPRESARIAL

Regional y Centro de
Formacién que
realiza la solicitud:

Regional  Antioquia. Complejo  Tecnolégico Minero
Agroempresarial

Descripcién breve de
la solicitud:

Instructores area de gestion administrativa, deportes,
contabilidad, cocina, mercados, inglés, recursos humanosy SST
“5_9502_128 - 59502 131 - 5 9502_132 - 5 9502_133 -
5 9502 134 - 5 9502 135 - 5 9502 136 - 5 9502_137
5.9502_138 - 5 9502_139 - 59502 140 - 5 9502_141
5 9502_142 - 5 9502_143 - 5_9502_144 - 5 9502_145
5 9502 157 - 5 9502 158 - 5 9502_146 - 5 9502_148
5 9502 149 - 5 9502_150 - 5 9502 166 - 5 9502_167
5.9502_169 - 5 9502_170 - 5 9502_195 - 5 9502_196
59502_197 - 5 9502_199 - 5 9502_165 -5 9502_194 -
5 9502 198 -5 9502_201-5_9502_202- 5 9502_204 Prestar
los servicios de caracter temporal como instructor de formacion
profesional, orientacion y asesoria en los programas de los
niveles de formacion titulada y complementaria modalidad
presencial y/o virtual, para el Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial cumpliendo con el perfil definido en la linea
tecnoldgica cliente”.

Tipo de formacion o
programa:

- Tecndlogo, GESTION ADMINISTRATIVA -
(Competencia: 240202501 - interaccion en lengua
inglesa de forma oral y escrita).

- Tecnblogo, gestion administrativa.

- Tecnologo, gestion Contable y Financiera.

- Tecnblogo, Entrenamiento deportivo.

- Técnico, cocina.

- Técnico, servicio de recepcion hotelera.

- Técnico, , cocina (Competencia: 240201533 - emplear
elementos de cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con los contextos productivos, social y personal
competencia transversal)

- Técnico, , cocina (Competencia: 220601501 - aplicacién
de practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud
en el trabajo.)

- Técnico, procesamiento de informacion de mercados.

- Tecnologo, gestion de mercados.

- Técnico, recursos humanos.

- Técnico, asistencia en organizacion de archivos

- Técnico, Juzgamiento y reglamentacion deportiva.

- Técnico, , cocina (Competencia: 220601501 - Aplicacion
de préacticas de proteccion ambiental, seguridad y salud
en el trabajo.).
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El grupo de instructores orientara formacién presencial.

Cantidad de

contratos: Treinta y seis (36)

Valor total de la Mil cuatrocientos doce millones quinientos cuarenta mil ciento
contratacion: siete pesos M/CTE ($1.412.540.107).

522 del 8 de enero de 2022. RUBRO C-3603-1300-14-0-
3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -

CDFP: SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL —
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION DEL SENA
NACIONAL.

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

il

FERNANDO CANO COMEZ
SUBDIRECTOR COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

Proyect6: Juan carlos Osorio Gomez, Coordinador administrativo e %fsmgé" "

Reviso: Wilfer Alberto Lépez Madrid, Coordinador Académico T

VoBo: Aida Irene Tangarife H. Coordinadora de Formacion  ia
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

5 9502_128 - 5 9502 131 - 5 9502 132 - 5 9502 133 -

5 9502_134 - 59502 135 - 5 9502 136 - 5 9502 137 -
5 9502_138 - 5 9502 139 - 5 9502 140 - 5 9502 141 -
5 9502_142 - 5 9502 143 - 5 9502 _144 - 5 9502 145 -
5 9502_157 - 5 9502 158 - 5 9502 146 - 5 9502_148 -
5 9502_149 - 5 9502 150 - 5 9502 166 - 5 9502 167 -

59502_169 - 5 9502_170 - 5.9502_195 - 5 9502_196
5 9502_197 - 59502 _199 - 5.9502_165 -5 9502_194 -
5 9502_198 -5 9502 201 -5 9502 202 - 5 9502_204 Prestar los
servicios de caracter temporal como instructor de formacién
profesional, orientacién y asesoria en los programas de los niveles
de formacion titulada y complementaria modalidad presencial y/o
virtual, para el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
cumpliendo con el perfil definido en la linea tecnoldgica cliente.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Debe ajustarse con lo establecido en cada disefio curricular. Estos
perfiles se deben consultar en el aplicativo SOFIA plus para cada
programa de formacién. Solamente con autorizacion de la Direccién
de Formacion Profesional se podran contratar instructores con un
perfil y un nivel diferente al establecido, y solamente cuando en el
area de influencia no se encuentre el perfil definido para el programa
de formacién, previo aval del Comité de que trata el numeral 14 de la
circular 206 del 2008. Es Importante precisar que en todos los casos
se debe cumplir con los requisitos de experiencia pedagbgica como
instructor o docente.

Para la linea técnoldgica cliente se requiere un equipo de instructores
formados en: Contaduria, Ingenieria Industrial, administracion de
empresas, profesional en deportes, alta cocina.

Esta informacion se encuentra ampliada y detallada por programa de
formacion en el numeral 4. Competencias Técnicas y Personales, de
este documento por cada perfil.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Debe ajustarse con lo establecido en cada disefio curricular. Estos
perfiles se deben consultar en el aplicativo SOFIA plus para cada
programa de formacién. Solamente con autorizacion de la Direccién
de Formacion Profesional se podran contratar instructores con un
perfil y un nivel diferente al establecido, y solamente cuando en el
area de influencia no se encuentre el perfil definido para el programa
de formacion, previo aval del Comité de que trata el numeral 14 de la
circular 206 del 2008. Es Importante precisar que en todos los casos
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se debe cumplir con los requisitos de experiencia pedagogica como
instructor o docente

Paralalinea técnoldgica cliente se requiere un equipo de instructores
con experiencia en: Experiencia laboral minima 24 meses en el area
de su profesidén, Treinta y Seis (36) Meses de experiencia: de los
cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el oficio objeto de
la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Preferiblemente con experiencia y manejo de software contable,
financiero y de nébmina.

veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades relacionadas
con el control de inventarios de materias primas de alimentos y
bebidas y doce (12) mese en docencia.

Esta informacién se encuentra ampliada y detallada por programa de
formacion en el numeral 4. Competencias Técnicas y Personales, de
este documento por cada perfil.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de Mil cuatrocientos
doce millones quinientos cuarenta mil ciento siete pesos M/CTE
($1.412.540.107). Esta suma sera pagada por el SENA a los
contratistas de la siguiente manera:

Profesional:

Contratos 1 a 21, 23 a 30: a) Diez (10) pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre de 2022 por valor de Tres millones
ochocientos doce mil doscientos noventa y ocho pesos M/CTE
($3.812.298) cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente al mes de
Diciembre de 2022 por valor de Un millébn novecientos seis mil ciento
cuarenta y nueve pesos M/CTE ($1.906.149).

Contrato 22: a) seis (6) pagos iguales por los meses de febrero a julio
de 2022 por valor de Tres millones ochocientos doce mil doscientos
noventa y ocho pesos M/CTE ($3.812.298) cada uno. b) Un ultimo
pago correspondiente la mes de agosto de 2022 por valor de
setecientos sesenta y dos mil cuatrocientos sesenta pesos M/CTE
($762.460)

Tecnodlogo:

Contratos 31 a 36: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2022 por valor de Tres millones seiscientos
diecinueve mil novecientos ochenta y seis pesos M/CTE ($3.619.986)
cada uno. b) Un dltimo pago correspondiente al mes de Diciembre
por valor de Un millén ochocientos nueve mil ochocientos noventa y
tres pesos M/CTE ($1.809.993).
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En cumplimiento a lo establecido en el calendario académico de la
vigencia actual, el plazo de ejecucion de los contratos es hasta el 17
de diciembre de 2022; en todo caso sin exceder la presente vigencia
PLAZO: presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
' requisitos de perfeccionamiento e indicados en este contrato.
Contratos 1 a 21, 23 a 36: seran de 10 Meses y 15 dias.
Contrato 22: sera de 6 meses y 6 dias.
El lugar en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, sera
LUGAR DE . S ) . :
.. asignado de acuerdo a los municipios de influencia del Complejo
EJECUCION: . ) :
Tecnolégico Minero Agroempresarial.
SUPERVISOR: La supervision del co_ntrato estar_a a cargo de la coordinacion
académica o quien designe el Subdirector de Centro.
ORDENADOR DEL
PAGO: Fernando Cano Gémez

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Complejo
Tecnol6gico Minero Agroempresarial del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia pacto por la equidad” (DNP) “es una
apuesta por la equidad de oportunidades para que cada colombiano pueda elegir libremente aquello
gue quiere ser y hacer con su vida y disfrutar de una vida digna” y por el trabajo integrado entre
Estado, gobierno nacional y territorial, junto con el sector privado, para lograr incrementos en la
formacion de capital y aumentos de la productividad multifactorial, lo cual se refleja en una
ampliacion del crecimiento potencial de nuestra economia en los proximos afios, condicion
importante para el logro de objetivos en materia de equidad social, reduccion de la pobreza,
mayores ingresos, y generacion de empleo formal y de calidad. Es decir, crecimiento inclusivo con
oportunidades para todos. (2018, p. 6)

El Plan Nacional de Desarrollo propone la visién de una Colombia unida en una agenda de politicas
y reformas que permitirdn lograr un pais mas productivo y con mayor justicia social, e incluye
ademas un conjunto de pactos transversales que operan como habilitadores y también como
conectores y espacios de coordinacién, que hacen posible el cumplimiento de la ecuacién
fundamental Equidad = Emprendimiento + Legalidad.

Estos pactos tienen como base la conexién con los distintos territorios y, por tal razén se han
establecido Pactos Regionales, ruta de implementacion que permite habilitar la apuesta de legalidad
y emprendimiento para el logro de la equidad en todo el territorio colombiano, que permitiran
dinamizar la economia y fomentar el desarrollo social segin su vocacion y potencial, y en segundo
lugar, los esfuerzos focalizados a nivel territorial de algunos pactos transversales segun
particularidades de cada regién. Esto se consolidara en los “Pactos Territoriales”, con acuerdos
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especificos entre la Nacién y los gobiernos subnacionales. Uno de estos pactos es “Eje Cafetero y
Antioquia: Conectando para la competitividad y el desarrollo logistico sostenible”, establecido para
generar plataformas que promuevan competitividad comercial y empresarial. Este pacto territorial,
en especifico considera, entre otros objetivos, el siguiente: “Fortalecer capacidades productivas
para el aprovechamiento del paisaje, la cultura y las potencialidades territoriales”. La regién enfrenta
el reto de seguir promoviendo desarrollo econémico mientras conserva la cultura asociada, el cual
estd alineado con los Pactos Nacionales por el transporte y logistica para la competitividad y la
integracion regional, por el emprendimiento y productividad para creacion, expansion y
consolidacion de empresas, y la ciencia, tecnologia e innovacion para impulsar a Colombia hacia el
futuro, y por la sostenibilidad ambiental.

Para lo anterior se plantean tres Pactos Estructurales, los cuales son:

1.Equidad: es un pacto por una politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad
y conectada a mercados, que busca garantizar igualdad de oportunidades para todos los
colombianos. Este pacto incluye las oportunidades para la inclusion social y las oportunidades para
la inclusién productiva. (DNP, 2018)

2.Emprendimiento: un pacto por una economia dindmica, incluyente y sostenible que potencie
todos nuestros talentos. Este pacto hard posible la transformacion productiva que Colombia ha
estado esperando y que permitira reducir nuestra dependencia de la mineria y de los hidrocarburos,
aumentara la formalizacion laboral y empresarial y lograra un mayor aprovechamiento de las
oportunidades que brindan los tratados de libre comercio. El pacto por el emprendimiento incluye
también una alianza para dinamizar el desarrollo y la productividad de la Colombia rural. (DNP,
2018).

3.Legalidad: se basa en la consolidaciéon del Estado Social de Derecho, para garantizar la
convivencia y asegurar el acceso a una justicia eficaz, eficiente y efectiva para que todos vivamos
con libertad y en democracia. Este pacto por la legalidad consolidara la presencia del Estado en
todo el pais y, en particular, en aquellos territorios donde han persistido la ausencia de las
instituciones y los espacios vacios de autoridad. (DNP, 2018).

Dentro de los tres Pactos Estructurales hay un conjunto de 7 lineas que son importantes considerar
en esta justificaciobn para nueva contratacién, toda vez que se relacionan con el portafolio
institucional de los servicios Sena. Respecto al primer Pacto, las lineas son: Educacion de calidad
para un futuro con oportunidades para todos, Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos
dignos, Juventud naranja: todos los talentos cuentan para construir pais. Para el Segundo Pacto las
lineas son: Entorno para crecer: formalizacion, emprendimiento y dinamizacion empresarial -
transformacion empresarial: creatividad, innovacion y tecnologia para la productividad - Campo con
progreso: una alianza para dinamizar el desarrollo y la productividad de la Colombia rural y para el
tercer Pacto la linea es: Imperio de la ley y convivencia pacifica: justicia accesible, oportuna y en
toda Colombia, para todos. (DNP, 2018)

El Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial contribuira con el cumplimiento de los pactos y
lineas arribas mencionadas de la siguiente manera:

a. Ofertando programas de especializacion tecnoldgica, tecnodlogos, técnicos (incluyendo

media técnica y media académica) complementaria, tanto en modalidad presencial como
virtual para las zonas urbanas y rurales del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio.
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b. Acompafiando la insercién a la vida laboral y productiva de los aprendices mediante el
incentivo de las diferentes modalidades de etapa practica, entre las que se destaca el
contrato de aprendizaje, como una forma especial de vinculacion dentro del Derecho Laboral
y el reconocimiento de un apoyo de sostenimiento que garantice el proceso de aprendizaje.

c. Poniendo la Agencia Publica de Empleo para que los colombianos encuentren una
oportunidad de empleo y los empresarios el capital humano que necesitan (intermediacion
laboral, orientacién ocupacional y formacién ocupacional).

d. Fortaleciendo en los aprendices las competencias en investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacién mediante la formacion profesional impartida en el Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial.

e. Estimulando la mentalidad y cultura emprendedora de los aprendices, e incentivando el
desarrollo de competencias de lectura de entornos, la solucion a los problemas locales y la
formulacion de planes de negocio innovadores con valor agregado que faciliten la
incorporacion a los mercados locales y nacionales mas promisorios. A su vez fomentando el
desarrollo y fortalecimiento empresarial mediante asesorias que permitan el cierre oportuno
de las brechas en funcion de las necesidades puntuales del empresariado.

f.  Promoviendo la generacion de ingresos para la poblacion rural, a través de acciones de
formacion para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades y competencias, asi como el
acompafiamiento de las iniciativas productivas rurales orientadas al autoconsumo, los
negocios rurales y/o la creacion empresa.

g. Promoviendo mediante la formacion profesional integral el desarrollo de competencia
blandas y ciudadanas que respondan a los retos de gobernanza que se enfrentan en épocas
de cambio tecnoldgico y social como las enmarcadas en la cuarta revolucién industrial.

En el ambito regional, el plan de desarrollo departamental de Antioquia “Pensando en Grande”,
propone el siguiente objetivo superior: “Mejorar la calidad de vida de los habitantes de Antioquia,
superando los bajos niveles de desarrollo humano integral”, el cual tendra en cuenta la singularidad
y complejidad de cada una de las subregiones, como también su desarrollo econémico, social y
politico, sus habitantes y su ecosistema vy, para responder a estas particularidades el Complejo
Tecnoldgico Minero Agroempresarial participarda en el cumplimiento de los objetivos en los
siguientes componentes:

a) Linea Estratégica 1, “Competitividad e Infraestructura”. Cuyo objetivo es “Fortalecer el tejido
empresarial en Antioquia, incentivando la creacibn de nuevas empresas y la permanencia y
consolidacion de las existentes.

Competitividad y Desarrollo Empresarial. Se tienen los siguientes programas, en los cuales el
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial aporta a sus objetivos.

. Programa 1. Fomento y Apoyo para el Emprendimiento Empresarial. Se realiza
acompafamiento desde la unidad de emprendimiento y se acompafian a las personas que estan
iniciando su empresa o tienen una idea de negocio, y a través de talleres para generar cultura
emprendedora.
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. Programa 2. Fortalecimiento Empresarial. El Complejo Tecnol6gico Minero Agroempresarial
con sus programas, actualiza a los empleados de las empresas y asi permite que estas tengan
mejor capital humano y sean mas competitivas.

Este programa cuenta con tres componentes: Ciencia, Tecnologia e Innovacién; las TIC’s para
el desarrollo y competitividad de Antioquia; Capital Humano, los cuales se apoyaran desde las areas
de: Investigacion con la formulacion de proyectos de investigacion e innovacién; Promocion de
programas de formacién que respondan a la apropiacion de nuevas tecnologias para apalancar la
competitividad del sector productivo; manteniendo una oferta con ciclos propedéuticos acordes a la
necesidades del territorio, generando desarrollo y aportando a la competitividad en las empresas
del Departamento de Antioquia, del cual el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial atiende
dos de sus subregiones, la primera, Nordeste de Antioquia, conformada por 10 municipios (Anori,
Amalfi, Santo Domingo, San Roque, Cisneros, Segovia, Remedios, Yali, Yolombo y Vegachi) que
acogen a 189.781 habitantes, cifra que equivale al 2.8% de la poblacién de Antioquia para 2017. En
esta subregion se hallan inscritos como victimas del conflicto armado en el RUV, algo asi como el
54,9% de la poblacién actual.

La segunda, el Magdalena Medio, conformada por seis municipios (maceo, Caracoli, Yond6 Puerto
Nare, Puerto Triunfo y Puerto Berrio) con 115.662 habitantes, al concentrar el 1,8 % del total de los
habitantes de Antioquia. En estas subregiones, en el orden municipal los planes de desarrollo,
proponen iniciativas para resolver asuntos sociales, econémicos, ambientales y culturales que
existen en los entes territoriales.

Respecto a la productividad se tiene: En el afio 2016, el gobierno de Colombia aprob6é la Politica de
Desarrollo Productivo mediante el documento CONPES 3866, que tiene un horizonte de tiempo de
10 afios (2016-2025) y cuyo objetivo es incrementar la productividad, a través de la innovacion, el
mejoramiento del capital humano, fortalecimiento del mercado interno y la internacionalizacion.
Siendo tres los entornos claves, en los que se deben direccionar los esfuerzos: Unidades
Productoras, Factores de Produccion y Entorno, con actividades puntuales como transferencia de
conocimiento y tecnologia, financiamiento, encadenamientos productivos y calidad. Dentro de las
estrategias de éste documento, se propone el aumento en la pertinencia de la oferta de programas
de formacion para el trabajo, es aqui donde el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial, tiene
participacién, formando personas que estén en la capacidad de asumir los retos de la industria, para
transformar el aparato productivo segun los esquemas de competitividad planteados en el mercado
global.

El DANE reporta que, para el tercer trimestre del afio 2019, la economia colombiana creci6é en un
3,3%. Este crecimiento se dio en el comercio al por mayor, al crecer a un ritmo de 4,8%, luego
estan las actividades financieras y de seguros, con un 4,6% y la informacion y comunicaciones con
un 4,2%. El sector de la construccién crecié a un ritmo de 0,6%, superior al afio anterior en el mismo
periodo, donde la reactivacion de obras civiles y de construccion, es un producto de los 12 pactos
de los sectores estratégicos del pais.

Estos pactos buscan impulsar el crecimiento de la economia nacional, mediante el apoyo al
emprendimiento y la internacionalizacion en los sectores de cacao, turismo, carne, alimentos
procesados, moda, quimicos, agroforestal, transporte, BPO (Business Process Outsourcing),
Economia Naranja, Software — Tl (Tecnologias de la Informacién) e industrias de la construccion.
para el crecimiento y la generacion de empleo.
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Para el afio 2019, el Departamento de Antioquia ha establecido a través de la Comisién Subregional
de Competitividad que los renglones productivos a priorizar para las subregiones del Magdalena
Medio y Nordeste Antioquefio son los relacionados con agroindustria y turismo los cuales seran
promovidos en el &mbito regional mediante politicas publicas que favorezcan su afianzamiento. Lo
anterior, sin menoscabo del desempefio de sectores productivos que tradicionalmente han aportado
al desarrollo econémico y social de las subregiones como lo son la ganaderia y el sector extractivo,
particularmente de oro.

El informe de competitividad departamentall sefiala que Antioquia es la segunda region mas
competitiva de Colombia, después de Bogota D.C., al alcanzar una calificacion de 6,78 sobre 10.
Este departamento ocupa la segunda posicion en el factor de sofisticacion e innovaciéon con un
puntaje de 7,28. En el factor de eficiencia el departamento ocupa el tercer lugar y obtiene una
calificacion de 6,85.

En el concepto econdémico emitido por la Camara de Comercio del Magdalena Medio2 y Nordeste
Antioquefio se destaca que la base econdémica de estas subregiones son el sector agropecuario y
la ganaderia (ocupa el 45% del area dedicada a usos agropecuarios). Puerto Berrio es el municipio
mas ganadero de la subregion, la cual se ha especializado en ganado de doble propésito. La
produccion de leche presenta uno de los rendimientos méas bajos del departamento. La agricultura
no tiene un peso importante en la asignacion de recursos, al ocupar solo el 4.7% del area dedicada
a usos agropecuarios. Los cultivos mas dinamicos son los que tienen como destino la agroindustria,
tales como cacao y palma y el arroz tecnificado, con una participacion significativa del 40% en la
generaciéon de empleo agricola, pese a que sus rendimientos no superan el promedio del
departamento. Sobresale el cacao como generador de empleo en la agricultura.

En este mismo informe, se resalta que el Nordeste Antioquefio tiene como base productiva la
mineria aurifera, produccién agricola y pecuaria, actividad pesquera, explotacion de madera y
actividad empresarial. Es la segunda subregion en produccion aurifera y la méas representativa de
silvicultura antioquefia, destacandose la explotacion maderera. En el alto Nordeste Antioquefio, la
mineria ha sido la principal fuente de ingresos y factor determinante de poblamiento subregional.
La economia subregional es una de las mas pequefias de Antioquia.

Las principales actividades econdmicas que dinamizan el sector empresarial en los 16 municipios
gue estan en el area de influencia del Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial son la
extraccion de minerales metaliferos, comercio al por menor de productos de combustibles, servicio
de comidas, mantenimiento y reparaciéon de vehiculos, estas actividades se dieron por la presencia
gue hay actualmente de las Autopistas de la prosperidad en el territorio.

Por lo anterior se refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se puede
aportar desde los egresados de los diferentes programas de formacion ofertados por el Complejo
Tecnol6gico Minero Agroempresarial, los cuales haran parte importante en las empresas para la
implementacion de estrategias de mejoramiento y de aprovechamiento de las oportunidades del
mercado.

! https://idc.compite.com.co/departamento/antioguia

2 http://www.ccmmna.org.co/wp-content/uploads/2018/01/Concepto-Economico-2017.pdf
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Luego de realizar el reconocimiento del contexto nacional, regional y local a la luz de los planes de
desarrollo; del documento CONPES 3866; estadisticas de crecimiento de la economia colombiana
segun el DANE; del informe denominado: "Desempefio de la economia de Antioquia 2014 - 2015:
Evolucion por Sectores"”; y teniendo en cuenta que el SENA es un establecimiento publico del orden
nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funciéon que corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994. Y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004,
los Centros de Formacion son las dependencias responsables de la prestacidon de los servicios de
formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes
publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

Teniendo en cuenta lo anterior y en aras de cumplir la mision de : “invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la Formacién Profesional Integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, economico y tecnolégico del pais”, el Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial ofrece programas de formacion en las diversas redes de conocimiento, acordes
con los recursos y necesidades de la region.

Para lograr el desarrollo de las dos subregiones ubicadas en el Nordeste y Magdalena Medio de
Antioquia, el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial, ofrece programas de formacién
profesional, que garantizan calidad y pertinencia en la formaciéon de la poblacion de estas
subregiones. Por lo anterior , se presentan las metas de formacion titulada para el Complejo
Tecnoldgico Minero Agroempresarial, las cuales se trazan en consonancia con los ejes tematicos
identificados en los Planes de Desarrollo Municipal, PDM, de las subregiones Magdalena Medio y
Nordeste Antioquefio, y entre las que expresamente destacan las siguientes: promocion de
convenios institucionales para facilitar el desarrollo rural; Educacién y ruralidad y trabajo decente
en el campo y formalizacion y promocién del empleo rural; Educacién y empleabilidad, Dimension
economica del territorio, Politicas para la generacién de empleo y Emprendimiento y empresarismo;
Educacion superior, Eje estratégico “Condiciones de vida para a Equidad”, Educacion Publica como
derecho”; Objetivos del sector educacion, Indicadores en ciencia, tecnologia e innovacion, “Equidad
y Movilidad Social; Agricultura y educacion, Generacion de empleo de la linea competitividad e
infraestructura y Equidad y movilidad Social en educacion superior; Sector Agropecuario.
"Programa Promocion de Desarrollo, Empleo y Turismo”.

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial
Metas Formacion Titulada
Vigencia 2022
Nivel de Formacion META 2022
Tecnoblogos Virtuales 2.322
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Tecnblogos Presenciales 1.197
Total Tecnologos 3.519
Técnicos 2.528
Técnico Virtuales 383
Técnicos Articulacion con la Media 3.289
Total Técnicos Laborales 6.200
Auxiliares 90
Operarios 227
Total Otros 317
Total Técnicos Laborales y Otros 6.517
Total Titulada 10.036

Fuente: Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial. Planeacion Formacion Profesional Integral Metas
Vigencia 2022

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Aprendices que pasan vigencia 2021 a la vigencia 2022

Nivel de Formacion META 2022
Tecnodlogos Virtuales 733
Tecnélogos Presenciales 1.457
Total Tecndlogos 2.190
Técnicos 1.246
Técnico Virtuales -
Técnicos Articulacién con la Media 1.565
Total Técnicos Laborales 2.811
Auxiliares S0
Operarios 102
Total Otros 152
Total Técnicos Laborales y Otros 2.963
Total Titulada 5.153

Fuente: Reporte Sofia Plus P04 fecha de corte a noviembre de 2021. Complejo Tecnol6gico Minero
Agroempresarial.

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
Aprendices nuevos para la vigencia 2022

Nivel de Formacion META 2022
Tecnologos Virtuales 1.589
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Tecnologos Presenciales - 260
Total Tecnélogos 1.329
Técnicos 1.282
Técnico Virtuales 383
Técnicos Articulacion con la

Media 1.724
Total Técnicos Laborales 3.389
Auxiliares 40
Operarios 125
Total Otros 165
Total Técnicos Laborales y Otros 3.554
Total Titulada 4.883

Fuente: Complejo Tecnol6gico Minero Agroempresarial Sofia Plus P04 a noviembre 2021.
Planeacion Formacion Profesional Integral Metas Vigencia 2022.

Para el cumplimiento de lo anterior, se hace necesaria la contratacién de TREINTA Y SEIS (36)
INSTRUCTORES de acuerdo al Plan Anual de Adquisiciones y Contratacién del afio 2022, para
“5 9502 128 - 5 9502 131 - 59502 132 - 5 9502 133 - 5 9502_134 - 5 9502_135 -
5 9502_136-5_9502_137-5 9502_138-5 9502_139- 5 9502_140-5_9502_141-5 9502 142
- 5.9502_143 - 5 9502 144 - 5 9502_145 - 5 9502_157 - 5 9502_158 - 5 9502_146 -
5 9502_148 - 5 9502 149 - 5 9502_150 - 5 9502_166 - 5 9502_167 - 5 9502_169 -
5 9502_170-5 9502 _195-5 9502_196-5 9502 197 -5 9502_199-5 9502_165 -5 9502_194
-5 9502 198-5 9502 201-5 9502 202- 5 9502 204 Prestar los servicios de caracter temporal
como instructor de formacion profesional, orientacién y asesoria en los programas de los niveles de
formacion tituladay complementaria modalidad presencial y/o virtual, para el Complejo Tecnolégico
Minero Agroempresarial cumpliendo con el perfil definido en la linea tecnolégica cliente”.

Los lineamientos de contratacion sefialados en la Guia de Contratacion de Instructores y Apoyos
administrativos GFPI-G- 032.

El Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial, garantiza que los instructores a contratar seran
seleccionados del Banco de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 3-2021-
000160, del 9 de septiembre de 2021. y el anexo No. 3-2021-000202, del 21 de octubre de 2021,
en cuanto a la contratacién de instructores se realiz6 la programacion de los instructores de planta,
prioritariamente en formacion titulada, posteriormente se identifican las necesidades de
contratacion de instructores segln los programas a orientar, los que contindan y las proyecciones
para el 2022.

En principio la contratacion de instructores sera por un promedio de 160 horas mensuales teniendo
en cuenta las tarifas de los honorarios para la contratacion se tiene en cuenta las establecidas por
la Direccion General y de acuerdo con el perfil requerido para cada programa. Para lo cual el SENA
cuenta con una serie de procesos y procedimientos al interno de la institucion denominado
GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL y un procedimiento denominado
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL que tiene por objetivo orientar la
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral para el desarrollo de las competencias de los
aprendices, definidas en el programa de formacion y orientadas a su desempefio en los contextos
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productivos y sociales de acuerdo con los lineamientos instituciones vigentes, para lo cual se
requiere entre muchas otras generalidades las siguientes que son de apoyo de Instructores:

e Para el desarrollo del proceso formativo, se utilizaran las cuatro fuentes del conocimiento:
Instructor, Entorno, TIC y Trabajo Colaborativo.

e Los Centros de Formacién conforman los equipos ejecutores integrados por instructores de
los componentes técnicos y sociales, segun programan de formacion o fichas, dentro de los
cinco dias siguientes a la publicacion de la oferta.

o El perfil de los instructores es tanto del componente técnico como del componente social es
el establecido en los programas de formacién, en concordancia con el Manual de Funciones
de la Entidad.

Que mediante Resolucién de apertura para la vigencia 2022, en el marco de la mision institucional
y de acuerdo a los lineamientos de la Direccion General, se asignara presupuesto al Complejo
Tecnoldgico Minero Agroempresarial para la vigencia 2022, para contratar por prestacion de
servicios personales los requerimientos de personas naturales para apoyar dicho proceso.

Revisada la planta de personal del Complejo, y conforme a la Certificacion emitida por la Direccion
Regional, en el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial, no hay suficiente personal en la
planta con la especialidad requerida para desarrollar las actividades técnicas descritas en los
parrafos anteriores, dada las metas que el Complejo posee para desarrollar su cometido social.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.
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Para el efecto, el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial cuenta con disponibilidad de
recursos presupuestales en la presente vigencia, en el rubro contratacién de Instructores y ha
expedido el CDP No. 522 del 8 de enero de 2022.

2. Obligaciones Especificas:

1.

10.

11.

12.
13.

Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente con
personal que cumpla con las exigencias de formacién académica y pedagdgica que el SENA
determine.

Seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el
programa de Formacion profesional, calendario de formacion y el enfoque metodoldgico
adoptado.

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en los
procesos formativos del centro de formacion.

Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica
en la ejecucion de la formacién de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccion de Formacién Profesional: formulacion de proyectos formativos, disefio
de actividades de aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacion, elaboracion de pruebas, items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices si a ello da lugar, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulaciéon de
la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccién y manifiesten su
deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje.

Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le sea solicitada en relacion con el
proceso de ejecucién de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeaciéon
pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacién de condiciones del
ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa productiva 'y en
general los informes que la formacion por competencias exija.

Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion.

Orientar la Formacion Profesional Integral como un proceso educativo teérico-practico, de
caracter integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de
actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos productivos y sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento.
Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios.

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido
en el Reglamento de Aprendices

Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.
Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
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proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal.,
Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del
SENA y demas normas concordantes.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias de
aprendices a la formacion, creacién de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices a la
ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato  oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Desarrollar acciones de formaciéon Titulada y Complementaria de forma presencial, de
acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la programacion establecida por el
supervisor de contrato.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
(ECCL), segun la necesidad del Centro de Formacion.

Participar en la generacién y desarrollo de proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

Realizar apoyo técnico en el Disefio y Desarrollo Curricular de los programas de formacion
gue requiera el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial.

Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje el emprendimiento, la elaboracion de
proyectos productivos y la participacién en diferentes eventos (Renovacién cultural,
ciudadania digital, y worldskills), que fortalezcan la formacion del aprendiz.

Orientar al aprendiz sobre las diferentes modalidades de etapa practica establecidas
institucionalmente.

Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion.

Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.
Elaborar solicitudes de materiales de formacién necesarias para la ejecucion de la
formacion, asi como codificacién y apoyo técnico en la recepcion de estos y evaluacion de
proveedores.

Aportar certificado de aprobacion o la evidencia de inscripcion efectiva al proceso de
evaluacion de competencias de las normas “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la actualizacion
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO 240201056 lo anterior conforme a los plazos establecidos en la
circular N°: 3-201-000208 del 21 de noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o adicione
o derogue la misma”.

Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa del Complejo Tecnolégico
Minero Agroempresarial, acorde a la especialidad técnica.

Implementar estrategias para la retencion de los aprendices y justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion.

Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacioén y el
objeto contractual.
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29. Apoyar al Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial en el proceso de registro calificado
en: documentacion de las condiciones de calidad para la obtencién de Registros calificados,

alistamiento de las visitas de los pares académicos y proceso de autoevaluacion.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las hormas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente

indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

PROGRAMAS FORMACION REGULAR

Areas Técnicas

OBJETO NIVEL ROGRAM PERFIL EXPERIENCI CON VALOR VALOR
A A TRAT MES TOTAL
(OS] CONTRATO
5_9502_128 Tecn()logo 122115 - | Profesional con | Minimo 12 1 3.812.298 40.029.129
Prestar los GESTION | titulo en | meses en la
ig;\éggf de ADMINIST | Jicenciatura en | orientacién de
temporal como RATIVA - | idiomas o procesos  de
instructor  de (Qompeten profesional en | capacitacion o
formacion cla: cualquier é&rea | formacién en
profesional, 240202501 | de la lengua
orientacion 'y - conocimiento. extranjera en
asesoria en Igs interaccion | nivel minimo b2 | modalidad
programas de en lenqua L )
los niveles de e gde .de s,uf|C|enC|a en | presencial.
formacion g inglés,
titulada y forma. oral | acreditado
complementari y escrita). mediante una de
a modalidad las  siguientes
presencial y/o pruebas
virtual, para el int ionales:
complejo internacional e.S.
tecnolégico § fee (first
minero certificate in
agroempresari english) 8§ bec
al cumpliendo (vantage o
con el perfil higher) § cels
definido en la (vantage o
linea 9
14
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tecnologica higher) § ielts
cliente (minimo 5,5) §

ise ii (integrated

skills in english)

8 toefl pbt

(minimo 567) §

toefl cbt (minimo

227) § toefl ibt

(minimo 87) §

bulats (b2 en

todas las

habilidades) §

cae (certificate in

advanced

english) § cpe

(certificate of

proficiency in

english).
5 9502_131 - | Tecndlogo | 122115 - | El programa | Preferiblement 17 3.812.298 680.595.193
5_9502_132 - Gestion requiere de un | e con
5_9502_133 - Administrat | equipo de | especializaci6é
gzggggigg iva ir]stryctores n o en
59502 136 - técnicos, archivistica o
5_9502_137 - conformado por | afines.
5 9502 138 — Profesionales Alternativa 1.
5 9502 139 - formados en | Veinticuatro
5_9502_140 - alguna de las | (24) meses de
5 9502 141 - siguientes experiencia:
g—gggg—ﬂg areas: de los cuales
5:9502:144 } - Ciencias de la | dieciocho (18)
5 9502 _145 - Informacion, la | meses estaran
5_9502_157 - Documentaciéon | relacionados
5_9502_158 o Archivistica. con el ejercicio
Prestar los - Estadistica de la profesion
igngcctlgrs de - Carreras afines | u oficio objeto
temporal como al programa de | de 5 la
instructor  de formacion. formacion
formacion Alternativa 1. profesional vy
profesional, Titulo de | seis (6) meses
orientacion 'y Tecnologo o | en labores de
asesoria en los cuatro (4) afios | docencia.
gsgr:ﬁ/rzgss g: estudios Alternativa  2:
formacién universitarios Treinta y seis
titulada y en: Ciencias de | (36) meses de
complementari la Informacion y | experiencia:
a modalidad la de los cuales
presencial y/o Documentacion | treinta  (30)
virtual, para el o Archivistica, | meses estaran
tceocT]g:ng;)ico Administracion o | relacionados
minero Contaduria, con el ejercicio
agroempresari Ingenieria de la profesion
al cumpliendo Industrial, u oficio objeto
con el perfil
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definido en la Estadistica o | de la
linea afines. formacion
tecnologica Alternativa 2. profesional vy
cliente Titulo de | seis (6) meses

Técnico en labores de

Profesional o | docencia.

Tres (3) afios

estudios

universitarios

en: Ciencias de

la Informacion y

la

Documentacion

o Archivistica,

Administracion o

Contaduria,

Ingenieria

Industrial,

Estadistica 0

afines.
5 9502_146 Tecndlogo | 123102 - | El programa | Experiencia 3.812.298 40.029.129
Prestar los Gestion requiere de un | laboral:
servicios  de Contable y | equipo de | Preferiblement
caréacter Financiera | instructores e con
temporal como técnicos, especializacio
instructor  de conformado por | n en finanzas,
formacion profesionales tributaria,
profesional, formados en | costos o
orientacion y alguna de las | afines.
asesoriaen los siguientes Preferiblement
programas de areas: e con
los niveles de contaduria experiencia 'y
formacion publica, manejo de
titulada y finanzas, software
complementari administracion contable,
a modalidad de empresas, | financiero y de
presencial y/o economia, némina. Lo
virtual, para el carrera afines al | mismo que
complejo programa de | formaciéon en
tecnologico formacion tecnologias de
minero Alternativa 1. la informacién
agroempresari Titulo de |y las
al cumpliendo tecndlogo 0 | comunicacion
con el perfil cuatro (4) afios | es aplicadas
definido en la de estudios | para el
linea universitarios desarrollo de
tecnologica en: contaduria | las
cliente publica, actividades

finanzas, propias del

administracion area contable

de empresas, |y financiera.
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economia, o]
afines.
Alternativa 2.
Titulo de
técnico
profesional o]
tres 3)
afios  estudios
universitarios
en: contaduria
publica,
finanzas,
administracion
de empresas,

Alternativa 1:
veinticuatro
(24) meses de
experiencia:
De los cuales
dieciocho (18)
meses estaran
relacionados
con el ejercicio
de la profesion
u oficio objeto
de la
formacion
profesional 'y

economia, o | seis (6) meses
afines. en labores de

docencia.
Alternativa  2:
treinta y seis
(36) meses de
experiencia:
De los cuales
treinta (30)
meses estaran
relacionados
con el ejercicio
de la profesion
u Oficio objeto
de la
formacion
profesional vy
seis (6) meses
en labores de
docencia

5 9502_148 - | Tecndlogo | 525203 - | El programa | Minimo 24 3.812.298 80.058.258

5 9502_149 Entrenami | requiere de un | meses de

Prestar los ento equipo de | vinculacion

servicios  de deportivo instructores laboral con el

caracter técnicos, area

temporal como conformado por:

instructor  de Profesional en

formacion deportes,

profesional, Profesional en

orientacion y cultura fisica

asesoriaen los recreacion y

programas de deportes,

los niveles de Licenciado en

formacion educacion fisica,

titulada y profesional en

complementari ciencias del

a modalidad deporte,

presencial y/o licenciado en
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virtual, para el
complejo
tecnolégico
minero
agroempresari
al cumpliendo
con el peffil
definido en la
linea

deportes,
especialista en
desarrollo
humano,
expertos en

manejos de las
TIC

tecnologica

cliente

5_9502_150 Tecndlogo | 525203 - | El programa | Minimo 24 3.812.298 23.636.248

Prestar los Entrenami | requiere de un | meses de

servicios  de ento equipo de | vinculacién

caracter deportivo instructores laboral con el

temporal como técnicos, area

instructor de conformado por:

formacion Profesional en

profesional, deportes,

orientacion y Profesional en

asesoriaenlos cultura fisica

programas de recreacion y

los niveles de deportes,

formacion Licenciado en

titulada y educacion fisica,

complementari profesional en

a modalidad ciencias del

presencial y/o deporte,

virtual, para el licenciado en

complejo deportes,

tecnoldgico especialista en

minero desarrollo

agroempresari humano,

al cumpliendo expertos en

con el perfil manejos de las

definido en la TIC

linea

tecnologica

cliente

5 9502 166 - | Técnico 635503 - | Alternativa 1. | Minimo 3.812.298 80.058.258

5 9502_167 Cocina Profesional en | veinticuatro

Prestar los las areas de | (24) meses de

servicios  de gastronomia, experiencia en

caracter cocina, alta | actividades

temporal como cocina, culinario | relacionadas

instructor  de o] gestién | con el control

formacion hotelera. de inventarios

profesional, Alternativa 2: | de  materias

orientacion y tecnologo en las | primas de

asesoriaen los areas de cocina, | alimentos y

programas de gatronomia, bebidas y doce

los niveles de culinaria, gestion | (12) mese en
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formacion
titulada y
complementari
a modalidad
presencial y/o
virtual, para el
complejo
tecnolégico
minero
agroempresari
al cumpliendo
con el peffil
definido en la
linea

hotelera, o]
gestién de
alimentos y
bebidas.

Alternativas  3:
técnico
profesional en
las areas de
cocina,
gastronimia o
culinaria.
Alternativa 4:
técnico en las
areas de cocina,

docencia.
Adicionalment
e para todas
las
alternativas,
certificar
cursos de
formacion en
pedagogia de
minimo 40
horas o]
certificacion de
competencia
laboral vigente

tecnologica gastronimia o | en orientacién
cliente culinaria. de procesos
formativos
presenciales.
5 9502_169 Técnico 633400 - | Alternativa 1: | Minimo 3.812.298 40.029.129
Prestar los Servicio de | Profesional en el | veinticuatro
servicios  de recepcion area  de la | (24) meses de
caracter hotelera hoteleria. vinculacion en
temporal como Alternativa 2: | el sector
instructor  de Tencologo en el | productivo en
formacion area de | el é&rea o
profesional, hoteleria. departamento
orientacion y de alojamiento
asesoriaenlos y doce (12)
programas de meses en el
los niveles de desarrollo de
formacion procesos
titulada y pedagdgicos.
complementari Adicionalment
a modalidad e, para todas
presencial y/o las alternativas
virtual, para el certificar
complejo cursos de
tecnolégico formacion en
minero pedagogia de
agroempresari minimo 40
al cumpliendo horas o
con el perfil certificacion de
definido en la competencia
linea laboral vigente
tecnologica en orientacion
cliente de procesos
formativos
presenciales.
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5_9502_170 Técnico 635503 - | Profesional en | Veinticuatro 3.812.298 40.029.129
Prestar los Cocina ciencias (24) mese de
servicios  de (Competen | econdmicas 0 | experiencia:
caracter cia: afines, de los cuales
temporal como 240201533 | profesional en | doce (12)
instructor  de - emplear | administracion meses estaran
formacion elementos | de empresas o | relacionados
profesional, de cultura | afines, con el ejercicio
orientacion y emprended | profesional en | de la profesion
asesoriaen los ora y | mercadeo 0 | u oficio objeto
programas de empresaria | afines, de la
los niveles de I de | profesional en | formacion
formacion acuerdo ingenieria profesional 'y
titulada y con los | industrial o | doce (12)
complementari contextos afines meses en
a modalidad productivo labores de
presencial y/o s, social y docencia
virtual, para el personal
complejo competenc
tecnoldgico ia
minero transversal
agroempresari )
al cumpliendo
con el perfil
definido en la
linea
tecnologica
cliente
5 9502_195 Técnico 635503 - | Profesional Veinticuatro 3.812.298 40.029.129
Prestar los Cocina especializado en | (24) mese de
servicios  de (Competen | seguridad y | experiencia:
caracter cia: salud en el | de los cuales
temporal como 220601501 | trabajo con | dieciocho (18)
instructor  de - aplicacion | formacion en | meses estaran
formacion de gestion relacionados
profesional, practicas ambiental 0 | con el ejercicio
orientacion y de educacion de la profesion
asesoriaen los proteccién | ambiental, u oficio objeto
programas de ambiental, | ingeniero de la
los niveles de seguridad ambiental, formacion
formacion y salud en | ecologo o | profesional vy
titulada y el trabajo.) | profesiones seis (6) meses
complementari afines con | en labores de
a modalidad formacion en | docencia
presencial y/o seguridad y
virtual, para el salud en el
complejo trabajo,
tecnoldgico profesional con
minero especializacion
agroempresari en gestién
al cumpliendo ambiental y
con el perfil seguridad y
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definido en la
linea

salud en el
trabajo.

tecnologica Tecnologo en
cliente control

ambiental con

formacion

demostrada en

seguridad y

salud en el

trabajo.

Tecnologo en

salud

ocupacional o

seguridad y

salud en el

trabajo con

formacion en

gestion

ambiental.
5 9502 196 Técnico 135400 - | Alternativa 1 Alternativa 1 3.812.298 40.029.129
Prestar los procesami | Titulo de | Treinta  (30)
servicios  de ento de | tecndlogo en el | meses de
caracter informacié | nucleo bésico de | experiencia
temporal como n de | conocimiento relacionada
instructor de mercados de: distribuida asi:
formacion administracion; dieciocho (18)
profesional, 0 economia; O | meses de
orientacion y ingenieria experiencia
asesoriaen los industrial y | relacionada
programas de afines. Estos | con el ejercicio
los niveles de tecndlogos de mercadeo y
formacion deben estar | ventas y doce
titulada y asociados a los | (12) meses en
complementari programas de | docencia.
a modalidad formacion que | Alternativa 2
presencial y/o impartira en su | Veinticuatro
virtual, para el desempefio y se | (24) meses de
complejo citan los titulos | experiencia
tecnologico obtenidos, relacionada
minero nacleos basicos | distribuida asi:
agroempresari de conocimiento | doce (12)
al cumpliendo y areas de | meses de
con el perfil conocimiento: experiencia
definido en la tecndlogos en | relacionada
linea mercadeo, con el ejercicio
tecnologica gestién de | de mercadeoy
cliente mercados, ventas y doce

gestion (12) meses en

empresarial, docencia.

gestién

administrativa.

Alternativa 2
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Titulo
profesional
universitario en
disciplina
académica del
nucleo bésico de
conocimiento

en:
administracion,
economia o
ingenieria
industrial y
afines. Estas
profesiones
deben estar

asociadas a los
programas de
formacion  que
impartira en su
desempefio y se
citan los titulos
obtenidos,
ndcleos bésicos
de conocimiento
y areas de
conocimiento:
ingeniero de
mercados,
administracion
de empresas,
mercadologo,
profesional en

mercadeo y

publicidad.
5 9502_197 Tecnoélogo | 6321113 — | El programa | Minimo 24 3.812.298 40.029.129
Prestar los Gestion de | requiere de un | (meses) con el
servicios  de mercados equipo de | ejercicio de la
caréacter instructores profesién u
temporal como Técnicos, oficio objeto de
instructor  de conformado por: | la  formacién
formacion Profesional profesional 'y
profesional, universitario o | un afo en
orientacion y tecndlogo en | labores de
asesoriaen los administracion docencia en
programas de de empresas, | mercadeo.
los niveles de Contaduria y/o
formacion ciencias afines.
titulada y
complementari Profesional
a modalidad universitario o
presencial y/o tecndlogo en
virtual, para el Mercadologia;
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complejo
tecnolégico
minero
agroempresari
al cumpliendo
con el perfil
definido en la
linea

Mercadeo y
Publicidad;
Mercadeo
Publicidad y
Ventas;
Mercadotecnia.

Profesional o]

tecnologica tecndlogo en
cliente programas de

formacion

relacionados

con los procesos

de gestién

logistica en la

cadena de

abastecimiento.
5 9502 199 Tecnico 134200 - | Requisitos Alternativa 1: 3.812.298 40.029.129
Prestar los Recursos académicos veinticuatro
servicios  de humanos Alternativa 1: | (24) meses de
caréacter profesional en | experiencia:
temporal como aministracion de los cuales
instructor de empresarial, dieciocho (18)
formacion negocios, meses estaran
profesional, ingeniero relacionados
orientacion y industrial. con el ejercicio
asesoriaen los Preferiblemente | de la profesion
programas de especialista en | u oficio objeto
los niveles de gestion del | de la
formacion talento humano | formacion
titulada y o] con | profesional y
complementari experiencia en | seis (6) meses
a modalidad recursos en labores de
presencial y/o humanos y | docencia.
virtual, para el certificacion en
complejo orientar los | Alternativa 2:
tecnologico procesos treinta y seis
minero formativos (36) meses de
agroempresari presenciales con | experiencia:
al cumpliendo base en los | de los cuales
con el perfil planes de | veinticuatro
definido en la formacion (24) meses
linea concertados; estaran
tecnologica integrar las tic en | relacionados
cliente Prestar los procesos de | con el ejercicio
los  servicios ensefianza, de la profesion
de caracter aprendizaje de | u oficio objeto
temporal como acuerdo con las | de la
instructor  de competencias a | formacion
formacion desarrollar. profesional 'y
profesional, doce (12)
orientacion y meses en
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asesoriaen los Alternativa 2: | labores de

programas de tecnologo en | docencia.

los niveles de gestién del

formacion talento humano,

titulada y gestién de

complementari archivo con

a modalidad certificacion de

presencial y/o la competencia

virtual, para el laboral vincular a

complejo las personas

tecnoldgico seleccionandas

minero de acuerdo con

agroempresari la norma legal

al cumpliendo vigente y

con el perfil procedimientos

definido en la organizacionale

linea S.

tecnologica

cliente

5 9502 165 Tecnico 635503 Alternativa 1. | Minimo 3.619.986 38.009.853

Prestar los Cocina Profesional en | veinticuatro

servicios  de las areas de | (24) meses de

caracter gastronomia, experiencia en

temporal como cocina, alta | actividades

instructor de cocina, culinario | relacionadas

formacion o] gestién | con el control

profesional, hotelera. de inventarios

orientacion y Alternativa 2: | de  materias

asesoriaen los tecnologo en las | primas de

programas de areas de cocina, | alimentos y

los niveles de gatronomia, bebidas y doce

formacion culinaria, gestion | (12) mese en

titulada y hotelera, o | docencia.

complementari gestion de | Adicionalment

a modalidad alimentos y | e para todas

presencial y/o bebidas. las

virtual, para el Alternativas  3: | alternativas,

complejo técnico certificar

tecnologico profesional en | cursos de

minero las areas de | formacion en

agroempresari cocina, pedagogia de

al cumpliendo gastronimia o | minimo 40

con el perfil culinaria. horas 0

definido en la Alternativa 4: | certificacion de

linea técnico en las | competencia

tecnologica areas de cocina, | laboral vigente

cliente gastronimia o | en orientacién
culinaria. de procesos

formativos
presenciales.
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5_9502_194 Técnico 134400 - | Requisitos Experiencia 3.619.986 38.009.853
Prestar los asistencia académicos: los | laboral
servicios  de en programas Alternativa 1:
caracter organizaci requieren de: | veinticuatro
temporal como on de | requisitos (24) meses de
instructor  de archivos académicos experiencia:
formacion alternativa 1: | de los cuales
profesional, titulo profesional | dieciocho (18)
orientacion y universitario en: | meses
asesoriaen los profesional en | Estaran
programas de ciencias de la | relacionados
los niveles de informacién y la | con el ejercicio
formacion documentacion, | de la profesion
titulada y bibliotecologia y | u oficio objeto
complementari archivistica de la
a modalidad profesional en | formacion
presencial y/o ciencia de la | Profesional vy
virtual, para el informacién y la | seis (6) meses
complejo documentacion, | en labores de
tecnoldgico bibliotecologia y | docencia.
minero archivistica
agroempresari profesional en | Alternativa 2:
al cumpliendo sistemas de | veinticuatro
con el perfil informacién, (24) meses de
definido en la bibliotecologia y | experiencia:
linea archivistica. de los cuales
tecnologica Profesional en | dieciocho (18)
cliente ciencia de la | meses

informacién: Estaran

bibliotecologia, relacionados

documentacion con el ejercicio

y archivistica. | de la profesion

Profesional en | u oficio objeto

ciencia de la | de la

informacion formacion

bibliotecélogo Profesional vy

(a) ingenieria de | seis (6) meses

sistemas con | en labores de

conocimientos docencia.

en archivistica | Alternativa

certificacion de

formacion en

implementacion

procedimientos

de digitalizacion

en las unidades

de informacion.

Alternativa 2:

titulo de

tecndlogo  en:

tecnologo

profesional en
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computacion,
tecndlogo en
sistemas de
informacion,
certificacion de
formacion en
implementacion
procedimientos
de digitalizacién
en las unidades
de informacién.

5_9502_198 Tecndlogo | 6321113 — | El programa | Minimo 24 3.619.986 38.009.853
Prestar los Gestion de | requiere de un | (meses) con el
servicios  de mercados equipo de | ejercicio de la
caracter instructores profesion u
temporal como Técnicos, oficio objeto de
instructor de conformado por: | la  formacién
formacion Profesional profesional vy
profesional, universitario o | un afio en
orientacion y tecnologo en | labores de
asesoriaenlos administracion docencia en
programas de de empresas, | mercadeo.
los niveles de Contaduria y/o
formacion ciencias afines.
titulada y
complementari Profesional
a modalidad universitario o
presencial y/o tecndlogo en
virtual, para el Mercadologia;
complejo Mercadeo y
tecnolégico Publicidad;
minero Mercadeo
agroempresari Publicidad y
al cumpliendo Ventas;
con el perfil Mercadotecnia.
definido en la
linea Profesional o]
tecnologica tecnélogo en
cliente programas de

formacion

relacionados

con los procesos

de gestion

logistica en la

cadena de

abastecimiento.
5_9502_201 - | Técnico 525307 - | Requisitos Nivel 3.619.986 76.019.706
5 9502_202 Juzgamien | académicos: tecnologo:
Prestar los to y | Tecnologo en | minimo 24
servicios de reglamenta | actividad fisica o | meses de
caréacter cion tecnologo en | experiencia
temporal como deportiva entrenamiento laboral en el
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instructor  de
formacion
profesional,
orientacion 'y
asesoria en
los programas
de los niveles
de formacion
titulada y
complementari
a modalidad
presencial y/o
virtual, para el
complejo
tecnoldgico
minero
agroempresari
al cumpliendo
con el perfi
definido en la
linea

deportivo o]
areas afines.

Licenciado en
educacion fisica
o profesional en

ciencias del
deporte o}
profesional en
deporte y

actividad fisica.

area objeto del
desempefio.

Nivel
profesional.
Minimo 12
meses de
experiencia
laboral en el
area objeto del
desempefio.

Experiencia
docente:
Minimo 6
meses de
experiencia
docente en el
area objeto de
la formacién

tecnologica
cliente
5 9502_204 Técnico 635503 - | Profesional Veinticuatro 3.619.986 38.009.853
Prestar los Cocina especializado en | (24) mese de
servicios de (Competen | seguridad y | experiencia:
caracter cia: salud en el | de los cuales
temporal como 220601501 | trabajo con | dieciocho (18)
instructor de - Aplicacion | formacion en | meses estaran
formacion de gestion relacionados
profesional, practicas ambiental 0 | con el ejercicio
orientacion 'y de educacion de la profesion
asesoria en proteccién | ambiental, u oficio objeto
los programas ambiental, | ingeniero de la
de los niveles seguridad ambiental, formacion
de formacion y salud en | ecologo o | profesional vy
titulada y el trabajo.) | profesiones seis (6) meses
complementari afines con | en labores de
a modalidad formacion en | docencia
presencial y/o seguridad y
virtual, para el salud en el
complejo trabajo,
tecnoldgico profesional con
minero especializacion
agroempresari en gestion
al cumpliendo ambiental y
con el perfil seguridad y
definido en la salud en el
linea trabajo.
tecnologica Tecnologo en
cliente. control

ambiental con
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formacion
demostrada en
seguridad y
salud en el
trabajo.
Tecnologo en
salud
ocupacional o
seguridad y
salud en el

trabajo con
formacion en
gestién
ambiental.
TOTAL 1.412.540.107

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el municipio de Puerto Berrio, Antioquia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Se fija como valor total para los contratos la suma de Mil cuatrocientos doce millones quinientos
cuarenta mil ciento siete pesos M/CTE ($1.412.540.107). Esta suma sera pagada por el SENA a
los contratistas de la siguiente manera:
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Profesional:

Contratos 1 a 21, 23 a 30: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022
por valor de Tres millones ochocientos doce mil doscientos noventa y ocho pesos M/CTE
($3.812.298) cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2022 por valor
de Un millon novecientos seis mil ciento cuarenta y nueve pesos M/CTE ($1.906.149).

Contrato 22: a) seis (6) pagos iguales por los meses de febrero a julio de 2022 por valor de Tres
millones ochocientos doce mil doscientos noventa y ocho pesos M/CTE ($3.812.298) cada uno. b)
Un ultimo pago correspondiente la mes de agosto de 2022 por valor de setecientos sesenta y dos
mil cuatrocientos sesenta pesos M/CTE ($762.460)

Tecnélogo:

Contratos 31 a 36: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor de Tres millones seiscientos diecinueve mil novecientos ochenta y seis pesos M/CTE
($3.619.986) cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de Un
millébn ochocientos nueve mil ochocientos noventa y tres pesos M/CTE ($1.809.993).

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: la Coordinacion académica o quien designe el
Subdirector de Centro

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el subdirector de
Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP |II.
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11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI __ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona nhatural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.
Se anexa certificado de idoneidad.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de centro, establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.
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De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pulblica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afo

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor
contrato y
forma de

pago

Modalidad
de seleccidn

CO1.PCCNTR.2248741 de
2021

Milton Paul
Cafiola

Cafiola

Prestar los servicios de
caracter temporal como
instructor de formacidn
profesional, orientacion
y asesoria en los
programas de los niveles
de formacioén titulada y
complementaria , para
el complejo tecnoldgico
minero agroempresarial
cumpliendo con el perfil
definido en la red de
conocimiento  gestidn
administrativa y
financiera - area
tematica gestién
administrativa.

10
meses
7 dias

$38060990
- mensual

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.2249404 de
2021

Dinia Lisbeth
Palacios
Bernal

Prestar los servicios de
caracter temporal como
instructor de formacidn
profesional, orientacion
y asesoria en los
programas de los niveles
de formacion titulada y
complementaria , para
el complejo tecnoldgico
minero agroempresarial
cumpliendo con el perfil
definido en la
institucional de Ia
ensefianza de idiomas -
area tematica idiomas.

10
meses
7 dias

$38060990
- mensual

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.2255196 de
2021

Wilfredo
Perea Guisao

Prestar los servicios de
caracter temporal como
instructor de formacion

10
meses
4 dias

$35787832
- mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V.06
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profesional, orientacion
y asesoria en los
programas de los niveles
de formacioén titulada y
complementaria, para el
complejo  tecnoldgico
minero agroempresarial
cumpliendo con el perfil
definido en la red de
conocimiento hoteleria
y turismo - red de
conocimiento en
hoteleria y turismo.

Se expide en el Municipio de Puerto Berrio.

Subdirector de Centro

Proyect6: Aida Irene Tangarife Hernandez, Cargo: Coordinadora de Formacion "“I'

.. . . . L . dﬁﬂ &flzs ﬂwra@l
Revisd: Juan Carlos Osorio Gomez — Coordinador Administrativo ~ <« ¥#63e0%
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion de Formaciéon Profesional, se verificO que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Puerto Berrio, a los siete (07) dias del mes de enero de
2022.

FERNANDO CANO GOMEZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO

, . . . . o s dhovo &
Proyect6: Juan Carlos Osorio Gomez. Coordinador administrativo s Gale oo

/
i

Revis6: Aida Irene Tangarife Hernandez. Coordinadora de Formacién S
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Autoguardado S Buscar (Alt+Q) A Henry Alejandro Pineda Echeverry M a
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 1 Compartir ~ §2 Comentarios
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egar Lo 2. Of om &0 00 o= rdenary  Buscary nalizar

- ¥ i B e % on G 28 [ Estilos de celda ~ = Formato ~ &~ filtrar ~  seleccionar ~ datos.

Portapapeles Fuente 5] Alineacion 5] HNimero E] Estilos Celdas Edicién Anlisis | Confidencialidad ~
B3376 - b 5_9502_133 Prestar los servicios de cardcter temporal como instructor de formacién profesional, orientacién y asesoria en los programas de los niveles de formacién tituladay  ~

complementaria modalidad presencial y/o virtual, para el complejo tecnolégico minero agroempresarial cumpliendo con el perfil definido en la linea tecnologica cliente

A B & [} E F [ H 1 J [«
3368| 86101505 5_9502_125 Prestar los servicios profesionales como instructor de emprendimiento para el desarrollo de acciones de form 1 1 315 [ CCE-05 1 40629792 4062979
3368| 86101505 5_9502_126 Prestar los servicios profesionales como instructor de emprendimiento para el desarrollo de acciones de form 1 1 315 0 CCE-05 1 40629792 4062979
3370| 86101505 5_9502_127 Prestar los servicios profesionales como instructor de emprendimiento para el desarrollo de acciones de form 1 1 315 0 CCE-05 1 40629792 4062979
2371 86101710 5_9502_128 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacidn profesional, orientacidn y asesoria en 1 1 315 o CCE-05 1 40850000 4095000
2372| 86101710 5_9502_129 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacidn profesional, orientacidn y asesoria en 1 1 315 o CCE-05 1 40950000 4095000
3373| 86101710 5_9502_130 Prestar los servicios de cardcter temporal como instructor de formacisn profesional, orientacién y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 4095000
3374| 86101710 5_9502_131 Prestar los servicios de cardcter temporal coma instructor de formacisn profesional, orientacién y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 4095000
3375 86101710 5 9502 132 Prestar los servicios de cardcter temporal como instructor de formacién profesional, orientacién v asesoriaen 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 4095000
2376| 86101710[5 9502 133 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacion profesional. orientacion v asesoria er] 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 4095000
3377 86101710 5_9502_134 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacion profesional, orientacion y asesoria el 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 4095000
3378 86101710 5_9502_135 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacion profesional, orientacion v asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 4095000
2379 86101710 5_9502_136 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacidn profesional, orientacidn y asesoria en 1 1 315 o CCE-05 1 40850000 4095000
2380 86101710 5_9502_137 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacidn profesional, orientacidn y asesoria en 1 1 315 o CCE-05 1 40850000 4095000
3331| 86101710 5_9502_138 Prestar los servicios de cardcter temporal coma instructor de formacisn profesional, orientacién y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 4095000
3382| 86101710 5_9502_139 Prestar los servicios de cardcter temporal coma instructor de formacisn profesional, orientacién y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 4095000
3383| 86101710 5_9502_140 Prestar los servicios de cardcter temporal coma instructor de formacion profesional, orientacién y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 4095000
3384 86101710 5_9502_141 Prestar los servicios de caracter temporal come instructor de formacion profesional, orientacion y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 4095000
3385 86101710 5_9502_142 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacion profesional, orientacion y asesoriaen 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 4095000
3386 86101710 5_9502_143 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacion profesional, orientacion y asesoriaen 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 4095000
2387 86101710 5_9502_144 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacidn profesional, orientacidn y asesoria en 1 1 315 o CCE-05 1 40850000 4095000
3383| 86101710 5_9502_145 Prestar los servicios de cardcter temporal como instructor de formacisn profesional, orientacién y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 4095000
3333| 86101710 5_9502_146 Prestar los servicios de cardcter temporal coma instructor de formacién profesional, orientacién y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 4095000
3390| 86101710 5_9502_147 Prestar los servicios de cardcter temporal coma instructor de formacisn profesional, orientacién y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 4095000
3391| 86101710 5_9502_148 Prestar los servicios de cardcter temporal como instructor de formacion profesional, orientacién y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 4095000
3382 86101710 5_9502_149 Prestar los servicios de caracter temporal come instructor de formacion profesional, orientacion y asesoriaen 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 4095000
3383 86101710 5_9502_150 Prestar los servicios de cardcter temporal come instructor de formacion profesional, orientacion y asesoriaen 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 4095000
3394| 86101710 5_9502_151 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacion profesional, orientacion y asesoriaen 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 4095000
2395 86101710 5_9502_152 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacidn profesional, orientacidn y asesoria en 1 1 315 o CCE-05 1 38009853 3800985:
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B3400 - F || 5.9502_157 Prestar los servicios de carcter temporal como instructor de formacion profesional, orientacién y asesoria en los programas de los niveles de fformacién tituladay ~

complementaria modalidad presencial y/o virtual, para el complejo tecnolégica minero agraempresarial cumpliendo con el perfil definido en la linea tecnologica cliente

A B © D E F G H 1 ] -
3398| 86101710 5_9502_155 Prestar |os servicios de caracter temporal como instructor de formacién profesional, orientacién y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 38009853 3800985
3399| 86101710 5 9502 156 Prestar los servicios de cardcter temporal como instructor de formacién profesional, orientacién y asesoriaen 1 1 315 4 CCE-05 1 38009853 3800985:
3400| 86101710[5 9502 157 Prestar los servicios de cardcter temporal coma instructor de formacion profesional, orientacion v asesoria er] 1 1 315 [ CCE-05 1 40950000 4095000
3401| 86101710 5_9502_158 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacion profesional, crientacion y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 4095000
3402| 86101710 5_9502_159 Prestar los servicios de caracter temperal como instructor de formacion profesional, erientacion y asesoriaen 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 40950001
3403| 86101710 5_9502_160 Prestar los servicios de caracter temperal como instructor de formacion profesional, erientacion y asesoriaen 1 1 315 [ CCE-05 1 40950000 40950001
3404| 86101710 5_9502_161 Prastar los servicios de caracter temporal como instructor de formacién profesional, erientacién y asesoriaen 1 1 315 [ CCE-05 1 38009853 3800985
3405| 86101710 5_9502_162 Prestar los servicios de cardcter temporal como instructor de formacién profesional, orientacién y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 31500000 31500008
3406| 86101710 5_9502_163 Prestar los servicios de cardcter temporal como instructor de formacién profesional, orientacién y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 31500000 31500008
3407| 86101710 5_9502_164 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacién profesional, orientacién y asesoriaen 1 1 315 [ CCE-05 1 40950000 40950001
3408| 86101710 5_9502_165 Prestar los servicios de cardcter temporal como instructor de formacién profesional, orientacién y asesoriaen 1 1 315 [ CCE-05 1 38009853 3800985:
3409| 86101710 5_9502_166 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacin profesional, orientacién y asesoriaen 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 4095000
3410| 86101710 5_9502_167 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacion profesional, erientacion y asesoriaen 1 1 315 [ CCE-05 1 40950000 4095000
3411] 86101710 5_9502_168 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacion profesional, erientacion y asesoriaen 1 1 315 0 CCE-05 1 31500000 31500001
3412| 86101710 5_9502_169 Prestar los servicios de cardcter temporal como instructor de formacién profesional, erientacién y asesoriaen 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 4095000
3413| 86101710 5_9502_170 Prestar |os servicios de cardcter temporal como instructor de formacién profesional, orientacin y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 4095000
3414| 86101710 5_9502_171 Prestar los servicios de cardcter temporal como instructor de formacién profesional, orientacién y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 40950001
3415| 86101710 5_9502_172 Prestar los servicios de cardcter temporal como instructor de formacién profesional, orientacién y asesoriaen 1 1 315 [ CCE-05 1 38009853 3800985:
3416| 86101710 5_9502_173 Prestar los servicios de cardcter temporal como instructor de formacién profesional, orientacién y asesoriaen 1 1 315 [ CCE-05 1 40950000 40950001
3417| 86101710 5_9502_174 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacin profesional, orientacién y asesoriaen 1 1 315 ] CCE-05 1 40950000 40950001
3418| 86101710 5_9502_175 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacion profesional, erientacion y asesoriaen 1 1 315 [ CCE-05 1 40950000 40950001
3419| 86101710 5_9502_176 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacién profesional, erientacién y asesoriaen 1 1 315 [ CCE-05 1 40950000 40950001
3420| 86101710 5_9502_177 Prestar los servicios de cardcter temporal como instructor de formacién profesional, orientacién y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 38009853 3800985:
3421| 86101710 5_9502_178 Prestar los servicios de cardcter temporal como instructor de formacién profesional, orientacién y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 40950008
3422| 86101710 5_9502_179 Prestar los servicios de cardcter temporal como instructor de formacién profesional, orientacion y asesoriaen 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 40950001
3423| 86101710 5_9502_180 Prestar los servicios de cardcter temporal como instructor de formacisn profesional, orientacién y asesoriaen 1 1 315 [ CCE-05 1 40950000 40950001
3424| 86101710 5_9502_181 Prestar los servicios de cardcter temporal como instructor de formacién profesional, orientacién y asesoriaen 1 1 315 [ CCE-05 1 31500000 31500001
3425| 86101710 5_9502_162 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacién profesional, orientacién y asesoriaen 1 1 315 0 CCE-05 1 38009853 3800985:
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B3438 - b 5_9502_195 Prestar los servicios de cardcter temporal como instructor de formacién profesional, orientacién y asesoria en los programas de los niveles de formacién tituladay  ~

complementaria modalidad presencial y/o virtual, para el complejo tecnolégico minero agroempresarial cumpliendo con el perfil definido en la linea tecnologica cliente

A B & [} E F [ H 1 J [«
3434| 86101710 5_9502_151 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacien profesional, orientacion y asesoria en 1 1 315 [ CCE-05 1 40350000 40950001
3435 86101710 5_9502_192 Prestar los servicios de cardcter temporal come instructor de formacion profesional, orientacion y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 40950001
3436 86101710 5_9502_193 Prestar los servicios de cardcter temporal como instructor de formacion profesional, orientacion y asesoriaen 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 4095000
2437 86101710 5 9502 194 Prestar los servicios de caracter temporal coma instructor de formacidn profesional, orientacidn v asesoria en 1 1 315 o CCE-05 1 38009853 3800985:
3228| 86101710[5 9502 195 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacién profesional, orientacién v asesoria erl 1 1 315 o CCE-05 1 40850000 4095000
3439| 86101710 5_9502_156 Prestar los servicios de caracter temporal como nstructor de formacien profesional, orientacien y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 4095000
3440| 86101710 5_9502_157 Prestar los servicios de cardcter temporal coma instructor de formacisn profesional, orientacién y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 4095000
3441/ 86101710 5_9502_198 Prestar los servicios de cardcter temporal coma instructor de formacisn profesional, orientacién y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 38009853 3800985:
3442| 86101710 5_9502_198 Prestar los servicios de cardcter temporal como instructor de formacion profesional, orientacin y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 4095000
3443 86101710 5_9502_200 Prestar los servicios de caracter temporal come instructor de formacion profesional, orientacion y asesoriaen 1 1 315 0 CCE-05 1 38009853 3800985:
3444 86101710 5_9502_201 Prestar los servicios de cardcter temporal como instructor de formacion profesional, orientacion v asesoria en 1 1 3is 0 CCE-05 1 38009853 3800985.
2445 86101710 5_9502_202 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacidn profesional, orientacidn y asesoria en 1 1 315 o CCE-05 1 38009853 3800985:
3446 86101710 5_9502_203 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacidn profesional, orientacidn y asesoria en 1 1 315 o CCE-05 1 31500000 31500001
3447| 86101710 5_9502_204 Prestar los servicios de cardcter temporal coma instructor de formacisn profesional, orientacién y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 38009853 3800985:
3443| 86101710 5_9502_205 Prestar los servicios de cardcter temporal coma instructor de formacisn profesional, orientacién y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 40950001
3449| 86101710 5_9502_206 Prestar los servicios de cardcter temporal coma instructor de formacion profesional, orientacién y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 37800000 37800001
3450 86101710 5_9502_207 Prestar los servicios de cardcter temporal come instructor de formacion profesional, orientacion y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 40950001
3451 86101710 5_9502_208 Prestar los servicios de caracter temporal come instructor de formacion profesional, orientacion y asesoriaen 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 40950001
3452 86101710 5_9502_209 Prestar los servicios de cardcter temporal como instructor de formacion profesional, orientacion y asesoriaen 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 40950001
2453) 86101710 5_9502_210 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacidn profesional, orientacidn y asesoria en 1 1 315 o CCE-05 1 40950000 40950001
3454| 86101710 5_9502_211 Prestar los servicios de cardcter temporal como instructor de formacisn profesional, orientacién y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 40550000 40350001
3455| 86101710 5_9502_212 Prestar los servicios de cardcter temporal coma instructor de formacisn profesional, orientacién y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 40550000 40950001
3426| 86101710 5_9502_213 Prestar los servicios de cardcter temporal coma instructor de formacisn profesional, orientacién y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 40550000 40950001
3457| 86101710 5_9502_214 Prestar los servicios de cardcter temporal coma instructor de formacion profesional, orientacién y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 40950001
3458 86101710 5_9502_215 Prestar los servicios de caracter temporal come instructor de formacion profesional, orientacion y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 40950001
3459 86101710 5_9502_216 Prestar los servicios de cardcter temporal come instructor de formacion profesional, orientacion y asesoriaen 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 40950001
3450| 86101710 5_9502_217 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacion profesional, orientacion y asesoriaen 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 4095000

2461 86101710 5_9502_218 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacidn profesional, orientacidn y asesoria en 1 1 315 o CCE-05 1 38009853 38009857,
Adgquisiciones DILIGENCIAMIENTO | 1 v
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DISENOS CLIENTE

NOMBRE DEL PROGRAMA: GESTION ADMINISTRATIVA

NIVEL: TECNOLOGO

CcODIGO: 122115

NOMBRE DE LA COMPETENCIA: INTERACCION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA

CODIGO: 240202501

VERSION: 1

un (1) INSTRUCTORES POR CONTRATAR
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LABORAL COTIDIANO.
DA CONSEJOS SIMPLES DE SALUD Y SEGURIDAD.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:
- PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O
: PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO.

. NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES

PRUEBAS INTERNACIONALES:

§ FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)

§ BEC (VANTAGE O HIGHER)

§ CELS (VANTAGE O HIGHER)

§ IELTS (MINIMO 5,5)

§ ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH)

§ TOEFL PBT (MINIMO 567)

§ TOEFL CBT (MINIMO 227)

§ TOEFL IBT (MINIMO 87)

§ BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

§ CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH)

§ CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH)

16/12/21 08:03 PM Pagina 38 de 59

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMAGION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN ENERGIA ELECTRICA
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL
7AV RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN ENERGIA ELECTRICA

4.8.2 laboral y/o

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL

4.8.3 Competencias:

: DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION
ACADEMICA Y LMS.
B DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADANIA DIGITAL.

HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO,
ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA.

CREATIVO Y PROACTIVO.

2 COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.
3 PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE,
ESTABLECIDO
POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORIA
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS.

~ L ¥Bpm
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NOMBRE DEL PROGRAMA: GESTION ADMINISTRATIVA
NIVEL: TECNOLOGO

CODIGO: 122115

VERSION: 100

DURACION: 24 MESES

QUINCE (17) INSTRUCTORES POR CONTRATAR (PROFESIONALES)
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240201501 ICOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

240201502  [PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

999999999  |RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

240201500 [PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

240201501 ICOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

240201502  [PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

IEl programa requiere de un equipo de i ‘técnicos, formados en
Requisitos  falguna de las siguientes 4reas:
Acedémicos Ciencias de la ion, la D
minimos Administracién o Contaduria
Ingenierfa Industrial

21/12/21 11:59 AM Pagina 2 de 56

2 LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7E'V"“ CLIENTE
7a\ RED TECNOLOGICA
Mocelo de TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
Mejora Continua
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SE. LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 V CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
Modelo de TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

Mejora Continua

- Estadistica

| Carreras afines al programa de formacion.

Alternativa 1

[Titulo de Tecnélogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Ciencias de la Informacién y la
Dy ion o ivistica, ini ion o Contaduria, ieria Industrial, istica o afines

Alternativa 2.
[Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afos estudios universitarios en: Ciencias de |a Informacion y la
Dy i6n o ivistica, ini; i6n o Contaduri; ieria Industrial, istica o afines.

minimos

o afines.

Alternativa 1.
Experiencia  [Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
laboral y/o fejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de|
especializacion [docencia.
en Alternativa 2
[Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales freinta (30) meses estaran relacionados can el
lejercicio de la profesion u oficio objeta de la formacién profesianal y seis (6) meses en labores de

[docencia.

Dominio en i y procesos y procedimi en las

i con areas de sist e informacion.

Dominio en la aplicacién de normas y técnicas para la ion y
ladministrativos y en los procesos y i de i
lorganizaciones.

i en ias laborales y procesos y imi de gestién
jhumana en las izaci icacion y sistemas de il i6n, atencién y servicio al cliente,
Iconocimientos en el manejo de normas técnicas para la produccién de documentos, el manejo de

istemas de informacién y las normas de gestién de la calidad.

en las:

L Escribe aquf para buscar




NOMBRE DEL PROGRAMA: GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
NIVEL: TECNOLOGO

CODIGO: 123102

VERSION: 1

DURACION: 24 MESES

UN (1) INSTRUCTOR POR CONTRATAR (PROFESIONAL)
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INFORMES,
APLICA CON RESPONSABILIDAD TODOS LOS PRINCIPIOS DE ETICA PROFESIONAL EN EL DESARROLLO DE

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Roquisitos Académicos:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

&#61607; CONTADURIA PUBLICA

8#61607; FINANZAS

8#61607; ADMINISTRACION DE EMPRESAS

&#61607; ECONOMIA

&#61607; CARRERA AFINES AL PROGRAMA DE FORMACION

ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN:
CONTADURIA PUBLICA, FINANZAS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, O AFINES.
ALTERNATIVA 2.

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL O TRES (3) ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: CONTADURIA PUBLICA
FINANZAS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, O AFINES.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:
EXPERIENCIA LABORAL:

PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN FINANZAS, TRIBUTARIA, COSTOS O AFINES
PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA Y MANEJO DE SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA. LO
MISMO QUE FORMACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES APLICADAS PARA
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL AREA CONTABLE Y FINANCIERA.

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA

DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

16/12/21 09:55 PM Pagina 14 de 61
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NOMBRE DEL POGRAMA: ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
NIVEL: TECNOLOGO

CODIGO: 525203

VERSION: 100

DURACION: 24 MESES

TRES (3) INSTRUCTORES POR CONTRATAR (PROFESIONALES)
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099999999 |RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
INATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

240201501 [COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
240201502  [PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:

240201500

Profesional en Deportes.

Requisitos Profesional en Cultura Fisica, Recreacién y Deporte.
é Li iado el ion Fisica.

minimos Profesional en Ciencias del Deporte.

Licenciado en Deportes.

Especialistas en desarrollo humano

Expertos en manejo de las TIC

Experiencia
laboral y/o

om i Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area.
especializacion
en...

. {Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Competencias L rapajar en equipo.
minimas [-Establecer procesos comunicativos asertivos.
FManejar i ati al drea objeto de la
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NOMBRE DEL PROGRAMA: COCINA.
NIVEL: TECNICO

CODIGO: 635503

VERSION: 103

DURACION: 15 MESES

TRES (3) INSTRUCTORES POR CONTRATAR (2 PROFESIONAL — 1 TG)

(s @@ (@@ (@@ (@@ |@|@|@|@|@|s x Q|@|@[@d|@|(@d (@@ (@|@|@ |0 + v - g X
C  ® Archivo | Ci/Users/atangarife/Downloads/Infome%20Programa%20de%20Formacién%20Titulada%20(91).pdf 2 % » ° :
plicaciones @ Whatsapp @ CompromisO SGI-DFP ] Microsoft Power 81 @ Web Entrada Regist.. Sp Portalde ofertaed.. § accesible | Definicié.. wR Diccionario de siné.. » Lista de lectura

= Infome Programa de Formacién Titulada (91).pdf 17 156 - 100% + (1 RS}

P TP 10 NICO"
RECIBE MATERIAS PRIMAS SEGUN REQUISICION Y ESTANDARES DE PRODUCTO.

VERIFICA EL ESTADO DE MATERIAS PRIMAS RECIBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES DE CALIDAD,)
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA.

RA3

ALISTA AREAS, EQUIPOS, UTENSILIOS Y EMPAQUES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y PROGRAMA DE|
LIMPIEZA Y DESINFECCION.

VERIFICA EXISTENCIAS Y ESTADO DE LOS ALIMENTOS ALMACENADOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y|
STOCKS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

ORGANIZA ALIMENTOS CONFORME CON TIPO, RIESGO DE CONTAMINACION, METODOS DE CONSERVACION
NORMATIVA SANITARIA Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

REGISTRA INFORMACION DEL ALMACENAMIENTO E INVENTARIO EN TIEMPO Y DOCUMENTOS DISPUESTOS)
PARA EL PROCEDIMIENTO.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O
GESTION HOTELERA.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION HOTELERA O
GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.

ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.
ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.

482 laboral y/o

MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CONTROL DE
INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION

16/12/21 10:27 PM Pagina 17 de 56

AL Escribe aqui para buscar

s @@ |@|@|@ | @@ |/@|@ @@ @@ |s x @@ |@e/@/e|d(@|e|@@|e|e | + Y- X
C @ Archivo | Cy/Users/atangarife/Downloads/Infome%20Programa%20de%20Formacion%20Titulada%20(91).pdf ® x » @ :
Aplicaciones ) Whatspp @) CompromlSQ SGI-DFP ] Microsoft Power 81 @) Web Entrada Regist.. Sp Portal de ofertaed.. |} accesible| Definicid.. wR Diccionario de sinG... » Lista de lectura

=  Infome Programa de Formaci6n Titulada (91).pdf

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O
GESTION HOTELERA.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION HOTELERA O
GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA © CULINARIA.
ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.

4.8.2 laboral ylo

MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CONTROL DE
INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION

16/12/21 10:27 PM Pégina 17 de 56

[] LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS
JA( RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN HOTELERIA Y TURISMO

FORMATIVOS PRESENCIALES

4.8.3

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS FORMATIVOS.
TRABAJAR EN EQUIPO

10:28 p. m.
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NOMBRE DEL PROGRAMA: SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA
NIVEL: TECNICO

CODIGO: 633400

VERSION: 1

DURACION: 15 MESES

UN (1) INSTRUCTOR POR CONTRATAR (PROFESIONAL)
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REPORTA VALORES SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN EL AREA DE LA HOTELERIA.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EL AREA DE HOTELERIA.

482 laboral y/o

MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO EN EL AREA O
DEPARTAMENTO DE ALOJAMIENTO Y DOCE (12) MESES EN EL DESARROLLO DE PROCESOS PEDAGOGICOS.
ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA
DE MINIMO 40 HORAS O PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION
DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES.

4.8.3

PLANEAR ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL.

TRABAJAR EN EQUIPO Y COLABORAR CON LOS DEMAS AGENTES EDUCATIVOS DE LA ENTIDAD.
REALIZAR ACCIONES QUE CONLLEVEN AL APRENDIZAJE CONTINUO.

APLICAR TECNOLOGIAS E IDEAS NOVEDOSAS BASADAS EN LA CREATIVIDAD E INNOVACION.
TENER CONDICIONES Y ADAPTABILIDAD AL CAMBIO.

EJERCER LIDERAZGO DE GRUPOS DE TRABAJO.

TOMAR DECISIONES.

MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS A LA FORMACION.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |Razonar cu frente a situaci de ser abordadas de manera matematica
COMPETENCIA en contextos laborales, sociales y personales.




NOMBRE DEL PROGRAMA: Técnico en Cocina

CODIGO: 635503

NOMBRE DE LA COMPETENCIA: EMPLEAR ELEMENTOS DE CULTURA EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS, SOCIAL Y PERSONAL
COMPETENCIA TRANSVERSAL

CODIGO: 240201533

VERSION: 1

UN (1) INSTRUCTOR POR CONTRATAR
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ARGUMENTA LA IDEA DE NEGOCIO CONFORME CON LA PROPUESTA Y NECESIDADES DEL SECTOR

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS Y/O AFINES, PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Y/O AFINES. PROFESIONAL EN MERCADEO Y/O AFINES. PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y/O

4.8.2 Exp laboral y/o

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

LAS QUE APLIQUEN A SU PROCESO SEGUN COMPETENCIA.
PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS|
(41 NORMA / UNIDAD DE |1,c| £5 v L ABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
COMPETENCIA EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
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NOMBRE DEL PROGRAMA: Técnico en Cocina

CODIGO: 635503

NOMBRE DE LA COMPETENCIA: APLICACION DE PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CODIGO: 220601501

UN (1) INSTRUCTORES POR CONTRATAR (PROFESIONAL)
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SEGUROS DE SU ENTORNO LABORAL.

- APLICA TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
SEGUN POLITICA DE LA ORGANIZACION Y EL CONTEXTO DE SU DESEMPENO LABORAL.

- PREPARA LOS REPORTES DE ACTOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN EL DESEMPENO AMBIENTAL Y DE LA
SST SEGUN OBJETIVO DEL INFORME Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 A

- PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.

- INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

- PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

- TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

- TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL.

48.2 laboral y/o

- VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

- PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
- DISPOSICION AL CAMBIO.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPOS.

- LIDERAZGO.

- COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA.

- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL.

- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO.

- TRABAJO EN EQUIPO.

- MANEJO DE LAS TIC.
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NOMBRE DEL PROGRAMA: PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE MERCADOS



NIVEL: TECNICO

CODIGO: 135400

VERSION: 1

DURACION: 15 MESES

UN (1) INSTRUCTOR POR CONTRATAR (PROFESIONAL)
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DILIGENCIA EL INSTRUMENTO TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS
UTILIZA LENGUAJE TECNICO TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS ON LINE
APLICA EL CODIGO ETICO DEL ENCUESTADOR A PARTIR DE PROTOCOLOS

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1

ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O ECONOMIA; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

ESTOS TECNOLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO: TECNOLOGOS EN MERCADEO, GESTION DE MERCADOS, GESTION EMPRESARIAL, GESTION
ADMINISTRATIVA,

ALTERNATIVA 2

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEQS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE

17/12/21 12:20 PM Pégina 22 de 48

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: VENTAS Y COMERCIALIZACION
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN COMERCIO Y VENTAS

L Escribe aqui para buscar @8 25°C Lluvia suave
inicio | Se Sofiep @ Infc X @ Infome | @ Infome | @ Inform | @ Inform | @ Infome | @ Infome | @ Infome | @ Infome | @ Inform | @ Infome | @ Infome | + 4 - X
C @ Archivo | C/Users/atangarife/Downloads/Infome%20Programa%20de%20Formacion%20Titulada%20-%202021-12-17T122030.233.pdf e % » @ :
Aplicaciones ) Whatsapp @) CompromISQ SGI-OFP ] Microsoft Power 1 @) Web Entrada Regist.. ¢ Portal deofertaed... ' accesible | Definicié.. wR Diccionario de sin6... » Lista de lectura

=  Infome Programa de Formaci6n Titulada - 2021-12-17T122030.233.pdf 23 /48

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE

RED TECNOLOGICA: VENTAS Y COMERCIALIZACION
;Ai RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN COMERCIO Y VENTAS

CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MERCADOLOGO,
PROFESIONAL EN MERCADEQ Y PUBLICIDAD

4.8.2 laboral y/o

ALTERNATIVA 1
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MERCADEO Y VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MERCADEO Y VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

4.8.3 i

ORIENTACION A RESULTADOS
ORIENTACION AL USUARIO ¥ AL CIUDADANO
TRANSPARENCIA

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

R Escribe aqui para buscar ; d® 25°C Lluvia suave

NOMBRE DEL PROGRAMA: GESTION DE MERCADOS



NIVEL: TECNOLOGO
CcODIGO: 6321113
VERSION: 1
DURACION: 24 MESES

DOS (2) INSTRUCTORES POR CONTRATAR (1 PROFESIONAL — 1 TECNOLOGO)
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- LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7E'v"“ CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
Madelo da INVESTIGACION, PLANEACION Y DESARROLLO DE MERGADOS Y MEDIOS DE LA
Mejora Continua

INFORMAGION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

621113 GESTION DE MERCADOS

VERSION: [ Eestano: EN EJECUCION

Vigencia del Fecha Inicio 15/12/2009
Programa: Fecha Fin El programa aun se encuentra vigente

DURACION Lectiva Total

MAXIMA 18 meses

ESTIMADA DEL Préctica 24 meses
APRENDIZAJE

6 meses

NIVEL DE

FORMACION: TECNOLOGO

El programa Tecnologo en Gestion de Mercados se cred para brindar al sector Comercio y
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& e seoce INVESTIGACION, PLANEACION Y DESARROLLO DE MERGADOS Y MEDIOS DE LA e
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[El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Profesional universitario o tecnélogo en administracion de empresas, Contaduria y/o ciencias afines.
Roquishos |, i oal uriversitario o tecnOI e fa; Mercadeo y Publicidad; Mercadeo Publicidad
Acedémicos g
minimos ‘entas; Mercadotecnia.
Profesional o tecndlogo en programas de formacion relacionados con los procesos de gestion logisticg
en la cadena de abastecimiento.
Experiencia

laboral ylo  [Minimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y un afiq
especializacién |en labores de docencia en mercadeo.
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X Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Compelencias | Trabajar en equipo.
s Establecer procesos comunicativos asertivos.
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NIVEL: TECNICO

CODIGO: 134200

VERSION: 1

DURACION: 15 MESES

UN (1) INSTRUCTOR POR CONTRATAR (PROFESIONAL)
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:
REQUISITOS ACADEMICOS

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION EMPRESARIAL, NEGOCIOS;, INGENIERO INDUSTRIAL.
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS
HUMANOS, Y CERTIFICACION EN ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS; INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO, GESTION DE ARCHIVOS CON
CERTIFICACION DE LA COMPETENCIA LABORAR VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

48.2 laboral y/o

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4@ 3rCompetencias:

TERMINOS DE PLANEACION Y ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION,
CREATIVOS, INNOVADORES Y AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS
ALUMNOS Y, POR LO TANTO, CONSTRUYAN CULTURA.

- MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE

L Escribe aqui para buscar M s () @ 25°C Uuviasuave A =

NOMBRE DEL PROGRAMA: ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS



NIVEL: TECNICO
CODIGO: 134400

VERSION: 1
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APLICA PROCEDIMIENTO PARA DETECCION Y CORRECCION DE INCONSISTENCIAS, TENIENDO EN CUENTA
PROTOCOLOS DE LA BASE DE DATO!

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:
REQUISITOS ACADEMICOS: LOS PROGRAMAS REQUIEREN DE:

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN:

PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA
PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA
PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA.

PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION: BIBLIOTECOLOGIA DOCUMENTACION Y ARCHIVISTICA.
PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION BIBLIOTECOLOGO (A)

INGENIERIA DE SISTEMAS CON CONOCIMIENTOS EN ARCHIVISTICA

CERTIFICACION DE FORMACION EN IMPLEMENTACION PROCEDIMIENTOS DE DIGITALIZACION EN LAS
UNIDADES DE INFORMACION.
ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN:

TECNOLOGO PROFESIONAL EN COMPUTACION
TECNOLOGO EN SISTEMAS DE INFORMACION

CERTIFICACION DE FORMACION EN IMPLEMENTACION PROCEDIMIENTOS DE DIGITALIZACION EN LAS
UNIDADES DE INFORMACION.

17/12/21 12:16 PM Pagina 12 de 68
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LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
7A< FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA

482 laboral y/o
EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:
COMPETENCIAS: LAS QUE APLIQUEN A SU PROCESO SEGUN COMPETENCIA.

MANEJO TEORICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN TERMINOS DE PLANEACION Y
ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION, CREATIVOS, INNOVADORES Y
AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS ALUMNOS Y POR LO TANTO,
CONSTRUYAN CULTURA.

MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE

HABILIDADES ARGUMENTATIVAS Y LINGUISTICAS.

RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION Y LA EVALUACION DEL TRABAJO ASIGNADO.
CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACION Y LA
CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO.

: - ; 3 1218 p.
A Escribe aqui para buscar J @ 25°C Luviasuave A & R 17/1720'?1 B




NOMBRE DEL PROGRAMA: JUZGAMIENTO Y REGLAMENTACION DEPORTIVA
NIVEL: TECNICO

CcODIGO: 525307

VERSION: 1

DURACION: 15 MESES

DOS (2) INSTRUCTOR POR CONTRATAR (TECNOLOGO)
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A OTOCOLO B 59}
RELACIONA LA CARGA DEL ENTRENAMIENTO FISICO SEGUN FORMATO ESTABLECIDO
4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

481 A
REQUISITOS ACADEMICOS:

TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA O TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO O AREAS AFINES

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA O PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE O PROFESIONAL EN
DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA.

4.8.2 laboral ylo
EXPERIENCIA LABORAL:

NIVEL TECNOLOGO MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.

NIVEL PROFESIONAL: MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.

EXPERIENCIA DOCENTE:
MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE EN EL AREA OBJETO DE LA FORMACION

4.8.3

PLANIFICACION DE PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO FISICO SEGUN DISCIPLINA DEPORTIVA

MANEJO TEORICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN TERMINOS DE PLANEACION Y|

ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION, CREATIVOS, INNOVADORES Y

AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS ALUMNQOS Y POR LO TANTO,

CONSTRUYAN CULTURA.

MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE

CONCEPCION GENERAL DEL PROCESO Y LOS PROCEDIMIENTOS DEL DISENO CURRICULAR PARA EL

DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

HABILIDADES ARGUMENTATIVAS Y LINGUISTICAS.

RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION Y LA EVALUACION DEL TRABAJO ASIGNADO.

CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACION Y LA
poTo N caoConuENTO
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NOMBRE DEL PROGRAMA: Técnico en Cocina

CODIGO: 635503

NOMBRE DE LA COMPETENCIA: APLICACION DE PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CODIGO: 220601501

UN (1) INSTRUCTORE POR CONTRATAR (TECNOLOGO)
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SEGUROS DE SU ENTORNO LABORAL.

- APLICA TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
SEGUN POLITICA DE LA ORGANIZACION Y EL CONTEXTO DE SU DESEMPENO LABORAL.

- PREPARA LOS REPORTES DE ACTOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN EL DESEMPENO AMBIENTAL Y DE LA
SST SEGUN OBJETIVO DEL INFORME Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

- PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.

- INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

- PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

- TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

- TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL.

482 laboral y/o

- VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3

- PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
- DISPOSICION AL CAMBIO.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPOS.

- LIDERAZGO.

- COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA.

- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL.

- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO.

- TRABAJO EN EQUIPO.

- MANEJO DE LAS TIC.




Reporte Solicitud de Certificado de Disponibilidad
Presupuestai - Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjmbarrer

36-02-00-005-
950210

2022-01-09-10:18 a. m.

JHINA MARIA BARRERA PALACIO

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

. Unidad / Subunidad
Numero.: 522 Fecha Registro: 2022-01-08 ejecutora: 36-02-00-005-950210 COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA
Estado.: Certificada Valor Inicial: 3.350.324.357,00 | Valor Total Operaciones: 0,00[ Valor Actual: [ 3.350.324.357,00

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO
950245 COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA -SERVICIOS SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL
PRESTADOS A LA FORMACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 3.350.324.357,00 0,00 3.350.324.357,00

PRESTAR LOS SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE FORMACION PROFESIONAL, ORIENTACION Y ASESORIA EN LOS PROGRAMAS DE LOS NIVELES DE FORMACION
TITULADA Y COMPLEMENTARIA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, PARA EL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO A

Objeto:

Eor~

rma Responsable
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i Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestali Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjmbarrer JHINA MARIA BARRERA PALACIO
36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
950210 AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

2022-01-09-10:21 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguient “items de afectacion de gastos"
Numero: 592 Fecha Registro: 2022-01-08 ;:i::tz ‘{:ubunldad 36-02-00-005-950210 COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal |Actual Estado. Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 3.350.324.357,00 | Valor Total Operaciones: ‘ 0,00 | Valor Actual.: 3.350.324.357,00 (s::ﬁ:;meter: 3.350.324.357,00 ;:;)quea a6 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 522 Fecha Registro: Izozzmm Numero: l Jg::t‘:;igi‘i’é‘:: | Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO | FUENTE RECURSO SITUAC.
950245 COMPLEJO FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGICO MINERO g@%35'13?&‘\*/?38‘;3052‘3\2"@?83?'C'ON s OPERACION COMPROMETER
AGROEMPRESARIAL " )
ANTIOQUIA -SERVICIOS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Propios 20 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL . i
Total: 3.350.324.357,00 0,00 3.350.324.357,00| 3.350.324.357,00 0,00

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE FORM PROFESIONAL, ORIENTACION Y ASESORIA EN LOS PROGRAMAS DE LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y

COMPLEMENTARIA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, PARA EL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO A

G&\

Fi

esponsable
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